
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N° ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO FIN 

4 Remisión de las evidencias requeridas, conforme a los factores 
de evaluación que se definan para cada cargo 

 

 
  

NOTA  El jerárquico de I.E deberá recopilar evidencia del desempeño de gestión a fin de que el comité de encargatura                        
            verifique si cumple con estas acciones y complete la Ficha de Evaluación de Gestión. 
            Se ingresará dicha información (Fichas de evaluación de desempeño de gestión Jerárquico de I.E.) en una carpeta    
            por mesa de parte de la DREC de manera física en el siguiente horario: de 8.00 a.m.  a 4.00 p.m. 
 

 

 
Comité de Evaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


