INSTITUCION EDUCATIVA N° 5050

“SAN PEDRO"
DRE CALLAO
CODIGO MODULAR PRIMARIA: 0556290 CADIGO MODULAR SECUNDARIA: 1083815
CODIGO LOCAL: 142537

“ARo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia “

Bellavista, 15 de junio de 2026.

OFICIO N°0185-2026-DREC-IESP

SENORA.

DRA. GIOVANNA ESTRADA CLAUDIO

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO.
PRESENTE.-

ASUNTO : REMISION DEL CRONOGRAMA RECTIFICADO
DEL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL DE SERVICIO

REFERENCIA: EXPEDIENTE N°22649-2026-DREC
EXPEDIENTE N°23508-2026-DREC

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y, a la
vez, remitir el cronograma rectificado del proceso de contratacion de
personal de servicio, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 276,
correspondiente a la plaza vacante con Cédigo N.° 661231314923, aprobada
mediante Resolucion Jefatural N.° 000959-2026-DREC/OAIE, de la Instituciéon
Educativa N.° 5050 “San Pedro”.

La presente rectificacién se efectlia debido a un error material
involuntario consignado en el cronograma inicialmente remitido: en tal sentido,
se adjunta el documento corregido para las acciones y fines que estime
pertinentes.

Anexo:
Cronograma del proceso de contratacion de personal de servicio.
Resolucion Jefatural N.° 000959-2026-DREC/OAIE
Copia del EXPEDIENTE N°22649-2026-DREC
Copia del EXPEDIENTE N°23508-2026-DREC

* ° » @

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarie los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

MTDMDIESP
Brha/sec.

Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista - Callao 4
Director: |.E N°5050 "SAN PEDROQ", Marco Tulio Dominguez Matos — Teléfono: (01)-3736281
Correo institucional: mesadepartes. 5050sanpedro@drec.edu.pe



INSTITUCION EDUCATIVA N° 5050 ““SAN PEDRO”

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO LEY N°276

DATOS DE LA PLAZA: PERSONAL DE SERVICIO

N° ACTIVIDAD INICIO FIN HORARIO

1. | Publicacién De La Plaza Vacante Para Contrato 17/06/2026 | 01/07/2026 =

2. | Recepcién de expedientes 02/07/2026 | 03/07/2026 | 8:00a.m.a1:00 p.m.
N T — 06/07/2026 | 07/07/2026 | 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
4. | Publicacién de resultados preliminar 08/07/2026 4:00 p.m.

5. | Presentacién de reclamos 09/07/2026 | 9:00a.m.a12:30 p.m.
6. | Absolucion de reclamos 10/07/2026 | 9:00a.m.a12:30 p.m.
7. | Publicacién de resultados finales 13/07/2026 4:00 p.m.

8. | Adjudicacién de plazas 14/07/2026 10:00 a.m.

9. | Remision de expediente a la instancia superior | 15/07/2026 | 16/07/2026 2:00 p.m.
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mediante resolucién;

001818-2026-DREC/DIR

VISTO:

‘ ~Elexpedisnte N°19831-2028 y demds documentos adjuntos en siefe {07} folios
ﬁﬁ!f;s;

CONSIDERANDO:

" Que, mediante Resalucion Viceministerial N®287-2019-MINEDU, de fecha 15 de
noviembre de 2019, se resusive aprobar la Norma Técalca derominada “Normas Gue rsgula el proceso de contratacién de
personat adminisirative, bajo ef régimen laboral de} Decreto Legislativo N°275, en las Sedes administrativas de Jas direcciones
Regionales de Educacicn, Unidades de Gestién Educativa Local, instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pblicos; . ' ,

) Que, en el literal b) del numeral 6.1 de I nemmna mencionada en el parralo anterior”
sefiala como una responsabilidad de las Direcciones Regionales de Educacién/Unidad de Bestidn Educativa Local, aprobar
la gonformacion ded Comité de Contratacion de la sede administrativa y de las Instituciones Educativas de fa jurisdiccién,

: - Que, el inciso ¢) del numeral 5.2.1.5, de In Resolucion Viceministerlal N°287.
2019-MINEDY, sefiala que el Comite de Contratacion de la LE y Centros de Educacién Técnico ~ Productiva, estara
conformado por: aj Bf director de la IE, titular o encargado, quien lo preside, b) Un (01) representante titular y un {01)
alterno de los servidores administrativos nombrades, elegidos en votacién por mayorla simple, en case de no existir
servidores adminiateativos nombrados so elegira por vétacién aritre los grofesores que estdn ubicados en la mayor

-
[
v

© escala magisterial, ¢} Un {04) padre da familta fepresentante de CONE}y uni (01) mismbro afterno te dicho Consejo;

&n caso de los Comités de Contratacicn de los Institutos y Escuelas de Bducagian Sugerior, estard conformade por, a) el
director General del Instituto o Escusla de Educacisn Superior, quien lo presids, b) El jefe de! Area de Administracién o of que
haga sus veces, y un (01} mizmbro sitemo que este efifa, ¢) Un (01) representante titular y un (01} representante altemo de
los servidores administrativos nombrado, - elegidos- en votacién por mayorla simple, en caso de no existir servidores
administrativos nombrados se elegird por votacion por mayoria simple entre los dogantes que estén ubicades en la mayor
calegoria;

Que, con Oficio N"O‘I19—2026~DREC—JE5056$P, (Expedients N*19891-2026), el
director de fa IE “5050 SAN PEDRQ" - Callac, remite fa conformacion del Comité de Evaluacion para ef proceso de
coniratacion de personal administrativo de dicha inistitucidn para ef periode lectivo 2026, conforme alo sefialado on el numafal
5.2.1.5. de la Resolusion Viceministatia) N°287-2019-MINEDU;

En ese sentido, estands 2 fo'informado por ¢f director de Ja (E yestando alp
dispuesto por ef Jefe de Personal con proveido N°007512-2025-DREC-APER ¥ alo visado por las Jefaturas de la Oficina de
Administracién, infraestruciura y Equipamiento, Direccit de Gestién Institucional, Oficina de Asesoria Legatde 1a Direccicn
Regional de Educacién del Callao, se puade apreciar el cumplimiente de Ia normativa legal vigente, resullando procedente
conceder lg solicitado;

. . -Que, de conformidad 1z Ley N°28044 — Ley General de Educacion y sy
Reglamento aprobado por Decreto Stpremo N°011-2012.ED, Decrelo Legislativo N°276 y su Reglamento aprobadg por
Decrete Supremo N*005-80-PCM, Resolucion Viceministeriai N°287-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas que regula ef proceso de contratacion do personal administrativo, bajo of régimen laboral def Decreto
Legistativo N°276, en'las Sedes agdministrativas de las direcciones Regionales e Educacion, Unidadas de Sestién Educativa
Local, instituciones Educativas, Institules Y Escuelas de Educacitn Superiar Piblicos, D.S. N°15-2002-ED - qua apruebs e
Reglamento de Organizacidn ¥ Fundiones de las Direccionas Regionales de Educaclsn ¥ de las Unidades de Gestion
Edueativa, Ordenanza Regional N*000001, de fecha 10 de febrero del 2612, que aprueba ef Reglamento de Qrganizacién y.
Funciores de la Direccign Regional de Edueacitn del Calig ~ DREC.

Esta es una copls BUIENNGa IMpHTRitie de gp decumento electrdnicn afthlvade por fa Direceisn Redivnal de
Educacisn del Cellso, aplicands lo dispuesto por el Art. 25 dg D.8. 070-2013-POM ¥ B Tescara Dispiosicisn
Complementsria Final det 0.5, 026~ 2016-PCM. Su rulenticidad o integridnd puedes ser contrastadas & través de Ia
siguiente direccidn web: h!tps:ﬂsgddrec.mgicncaﬂaa.gob;pe!veziﬁmliniclo,dn #ingtesands ef siguienia codign
e verificacion: ZTPRRYM
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SE RESUELVE:

o oo ARTICULO 1°: CONFORMAR EL “COMITE DE EVALUACION PARA EL
PROCESQ DE COWTRATACION DE F:ERSONAL ADMINISTRATIVO DEL REGIHMEN LABORAL DEL DECRETD
LEGISLATIVO H° 276 de ia INSTITUCION EDUCATIVA 5950 SAN PEDRO - Callan, para e pariedo lectivo 2026,
fundamentado en los considerandos del presente aclo resolutivo, la misma que estara integrado de la siguiente manera:

& JGARGQ .y rMJEMBROSHmLAREs’ v L MEMBROSALTERNDS . j

Sy

Presidents DOMINGUEZ MATOS, MARCO TULID -

Representante del Personat ‘ :
Administrativo / Personal | TURPQ TOLENTINO, LEONIDAS JUNIOR CUEVAS DAMIAN, HILDA MONICA

Docente de mayer eseala

Representante del GONE] | CONZALES "ﬁ“‘éﬁg‘gmm PELOS | vivaR GAVIDIA, WiLFREDQ ALEJANDRO +

o . . ARTICULO 2°.~ ESTABLECER gue los Comités de Evaluacion para el proceso
de Contratacion de Personal Administrativo y Profesionales de a Salud de fas insfituciones educativas ¢l astriclo cumplimiento
de las disposiciones establesidas en ef fiteral g) del numeral 5.2.1.5 de la Resclucion Viceministerial N"287-2019-MiINEDU,
bajo responsabilidad funcional y administrativa,

, ARTICULO 3°. ~ DISPONER, 2 la Oficina'de Tramite Documentario y Archivo
de la Direccidn Regional de Educacisn det Callzo, nofifigue 1 presente resolucion = fa parte interesada ¥ & las dreas yio
equipos de esta sede administrativa para 6 conogimiento y demas fines, en sujecidn al articulo 18 de! Texio Unico Ordenado

{TUO} de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Adntinistrativo General aprobado con Dacreto Supremo N° 004.2013-JUS.

| 'REGISTRESE Y COMUNIQUESE

» ..

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
GIOVANNA ESTRADA CLAUDIO
DIRECCION

GECAODREC
CMCHR/DANE
RdPHPODS!
WAHTLOAL
FBFBIAPER .
MROCPROY -




INSTITUCION EDUCATIVA K° 3050
“SAN PEDBRO™

DRECALLAD
CODIGO MODULAR PRIMARIA: 0556200 CODIGO MODULAR SECUNDARIA: 1033415
CODIGO LOTAL: 147537

“Afie de fa Esperanzy y &l Fortalacimients de la Demogcracia

Bellavista, 09 de junio de 2026.

OFICIO N°D176-2026-DRECESP ﬂ

OFICIO N°0176-2026-DREC.IESP VA A—
GOBIERNO REGIANALOEL GALLAC

SEFORA, e B MENTARIO

DRA, GIOVANNA ESTRADA CLAUDIO ;

DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGION DEL CALLAO. /08 0% o
- 2

PRESENTE, Y a—.

T L
Fous: [~ g wora /g ZOS
{

ASUNTO : FE. DE ERRATAS
REFERENCIA: EXF’EDIENTE N°22648-2026-DREC

Es grato dirigirme a usted para expresarie mi cordial sajudo y, ala
vez, comunicar la siguiente Fe de Erratas correspondiente al Expediente N.°
22649-2026-DREC, de fecha 03 de junio de 2026, mediante e} cusl se remiio
el cronograma ratificado dei procesa de contratacién de personaf de servicio,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N.° 276, correspondiente a I
plaza vacante con Cadigo N.° 661231314923, aprobada mediante Resolucion
Jefatural N.° 000959-2026-DREC/IOAIE de la Institucién Educativa N.° 5050 “San
Pedro”. ‘

DICE:
9. Remisién de expediente a |3 instancia superior:
Del 26/08/2026 al 30/97/2026.

DEBE DECIR:
9. Remisidn de expediente a la instancia superior:
Del 26/06/2026 al 30/06/2026.

La presente reciificacién ss realiza debido a un error material
involuntaric consignado en el Croncgrama inicialments remitido.

Anexo:
+ Cronograma del proceso de contratacion de personal de servicio,
« Resolucion Jefatural N.° 000959-2026-DRECIOAIE

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal. :

Atentamente;

MTDMDIESP s
Brhales. , i

e 5 IRC R-
st e LE. SAN PEDERO 5030
) __ Urb. Ciudad del Pescador, Bellavisia - Callao
Director: 1.E N°5050 “SAN PEDRO", Mareo Tulio Dominguez Matos - Telsfono: {01)-3736281
Correo institucionat: mesadepartes.SOSOSmpedro@drec.edu.pe' o
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INSTITUCION EDUCATIVA N° 5058
“SAN PEDRG™

DRE cAlLa0
CODIGO MODULAR PRIMARIA: 0556250  ¢ODIGO MODULAR SECUNDARIA: 1083815
CODIGO LOCAL: 142537

“Afio te ka Esperansn ¥ &l Forealacimients da I Demuocratia «

Bellavistz, 03 de junio de 2076.

OFICIO N°p1 67-2028-DREC-JESP
=St 80220 DREC-ESP

SENORA.
DRA. GIOVANNA ESTRADA cLAUDIO
DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAOQ.

PRESENTE..

ASUNTO:; REMITE CRONOGRAMA DEL PROCESQ DE

-

CONTRATACION DE PERSONAL DE SERVICIO

vez, remitir el Cronograma del proceso de contratacion de personal de

servicio, bajo ef régimen laboral de Decreto {egisiativo N.° 278,

comespondiente a la plaza vacante con Cédigo N.° 661231314923, aprobada
Mmediante |a Resolucion Jefatural N.° 000959-2026~DRECIOA!E, de la
Institucién Educative N.° 5050 "San Pedro”, para su conocimiento, registro y fines
pertinentes.

Anexo:
e Cronograma del Rroceso de contratacién de personal de servicio.
* Resolucion Jefatural N.° 000959-2026~DREC/DAIE
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad Para expresarle los
sentimientos de mj especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

MTDMIGIESP
Brha/ses.

’““ Urb. Ciudad del Pescador, Bellavista - Callao
Director: ).E N°5050 “SAN PEDRO", Marco Tulio Dominguez Matos .. Teléfono: (01)-3736281

Correo institucional: Mesadepartes. SOSOsanpedro@drec.edu.pe




