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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO DE CONTRATACION / RENOVACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026.

COMUNICADO N° 01

Precisiones sobre el proceso de contratacion y renovacion de personal
administrativo del régimen D. Leg. N° 276

1. Se pone en conocimiento aspectos puntuales a tener en consideracion a efecto de garantizar el debido proceso
de renovacion de contrato para los servidores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276 para el
periodo presupuestal 2026, al amparo de la Ley N° 24041, siendo el mismo de la siguiente manera:

» La Resoluciéon Viceministerial N°287-2019-MINEDU, mediante el cual se aprueba la "Norma
Técnica que regula el proceso de contratacidn de personal administrativo, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276", en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuela
de Educacién Superior Publicos”.

» EI 24 de enero del 2021 fue restituido y esta vigente la Ley N° 24041, de acuerdo a lo dispuesto
por la Ley N°31115 y forma parte del ordenamiento juridico. En ese sentido, corresponde a los
operadores de los sistemas administrativos realizar las acciones administrativas correspondientes
para cumplir con lo establecido en el articulo 1° de la referida Ley N° 24041, cuyo tenor es como sigue:
a) "Los servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan més
de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas
previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N® 276 y con sujecion al procedimiento
establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma Ley".

2. Los(las) Directores (as) son los responsables de cumplir y hacer cumplir la norma técnica que regula el
proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del D.Leg. N°276,
el cual consiste en el proceso por el cual una persona natural puede postular y acceder a una plaza
vacante ofertada por la entidad, previo cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ocupar el
cargo, con la finalidad de prestar el servicio especifico objeto de la contratacién, por un plazo fijo que no
exceda el periodo fiscal respectivo. Este proceso se basa en los principios de igualdad de oportunidades y
meritocracia.

3. Los contratos nuevos procederan segun las formalidades establecidas en la Resolucién Viceministerial
N°287-2019-MINEDU vy los alcances para la presentacion de expedientes contenidos en el presente
documento.

4. EL EXPEDIENTE PRESENTADO POR EL (LA) POSTULANTE DEBE TENER NECESARIAMENTE LO
SIGUIENTE:

¢ Solicitud, precisando el cargo al que postula (FUT).

o Declaracién Jurada (debidamente llenada, suscrita y consignar su huella dactilar; segin el Anexo
05 de la RVM. N° 287-2019-MINEDU) De ser el caso, debera consignar el nimero de Carne
de Extranjeria correspondiente.
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o Formato de contrato (debidamente firmado y con huella dactilar que se encuentra en el Anexo N° 04 de
la RVM. N° 287-2019-MINEDU.

¢ Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion de los
criterios establecidos en copia simple.

o La experiencia laboral en el sector publico y privado, se sustenta con la presentacion en
copia simple de los siguientes documentos:

v' El Contrato con sus respectivas adendas o Resoluciones Directorales.

v" Constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo; y/o.

v" Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la
fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL, corroborar su
veracidad en la fiscalizacién posterior.

o Certificado de discapacidad otorgado por el medico certificador registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

e Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista de alto nivel, en caso corresponda.

5. COMITES DE CONTRATACION

o Las Unidades ejecutoras tienen la obligacion funcional de emitir el acto resolutivo que reconoce
los Comité de contrato, para lo cual debe tener en consideracion lo siguiente:

e Los Comités son organizados en funcion al numeral 5.2.1.5 de la R.V.M N° 287- 2019-MINEDU.

e NINGUNA AUTORIDAD EDUCATIVA PUEDE ACCIONAR ACTOS ADMINISTRATIVOS SIN
QUE CUENTE CON EL COMITE DE CONTRATACION BAJO RESPONSABILIDAD.

o No pueden ser miembros del Comité de Contratacion, los servidores que se encuentren con
sancién administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones a la fecha de conformacion del
Comité.

e Los miembros del Comité de Contratacion son responsables administrativamente de la
conduccién y cumplimiento de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
regulado en la presente norma conforme a los plazos establecidos en el cronograma aprobado.

6. COMITE DE CONTRATACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Es el responsable de la conduccién de la fase de seleccion de personal para las plazas a considerar en el
proceso de contratacion en la |.E.

En el caso de II.EE de Educacion Bésica y Centros de Educacion Técnico Productiva esté conformado por:

o El Director de la IE titular o encargado quien lo preside

e Un (01) representante titular y un (01) alterno de los servidores administrativos nombrados
elegidos en votacién por mayoria simple.
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En caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacién entre los profesores que
estén ubicados en la mayor escala magisterial. En caso de empate sera aquel que tenga mas tiempo de
permanencia en la |E.

e Un (01) padre de familia representante del CONEI y un (01) miembro alterno de dicho
Consejo.

7.-ENEL CASO DE INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR ESTA CONFORMADO POR:

o El Director General del Instituto o Escuela de Educacion Superior quien lo preside.

e El Jefe del Area de Administracion o el que haga sus veces, y un (01) miembro alterno que éste
elija.

o Un (01) representante titular y un (01) representante altemno de los servidores administrativos
nombrados elegidos en votacidn por mayoria simple. En caso de no existir servidores administrativos
nombrados se elegira por votacidén por mayoria simple entre los docentes que estén ubicados en
la mayor categoria. En caso de empate sera aquel que tenga mas tiempo de los servicios en el
Instituto o Escuela de Educacién Superior.

8. ACCIONES PREVENTIVAS:

e LaR.V.MN° 287-2019-MINEDU es aplicable para la contratacion de los profesionales de
la salud sujetos a la carrera especial normada por la Ley N° 23536 y su reglamento aprobado
por D.S N° 0019-283-PCFM (numeral 5.4.1).

e De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte del personal
contratado, la DRE/UEGL procedera a declarar la nulidad de la Resolucion que aprueba el contrato,
sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, debiendo
comunicarse al Ministerio Publico numeral (5.4.2) de la RVM N° 287-2019-MINEDU.

o Es nulo de oficio cualquier acto administrativo o de administracion que se efectie  mediante
directivas internas y/o instrumentos técnicos que contravengan o transgredan o transgredan el
contenido de la presente norma (numeral 5.4.4) de la RVM N° 287-2019-MINEDU.

9.- Que, de conformidad a los sefialado en la Resolucion Viceministerial N°287-2019-MINEDU, mediante el
cual se aprueba la "Norma Técnica que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276", la Direccién Regional de Educacion del Callao (DREC),
como responsable Sector Educacion de la Regién Callao, hace de conocimiento, a las Unidades de
Gestion Educativa Local - Ventanilla, Colegio Militar Leoncio Prado, las IIEE. de Educacion Basica Regular
(EBR), Educacién de Basica Especial (EBE), Educacion de Basica Alternativa (EBA), Educacion Técnico
Productiva (ETP) y los Institutos de Educacion Superior, que cuenten con PLAZAS VACANTES para el
Contrato de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, para el afio lectivo
2026, el CRONOGRAMA REGIONAL.

Callao, 21 de noviembre de 2025

Area de personal DREC
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CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO INCURSO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

CONTRATOS ADMINISTRATIVO DL 276 — EN PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS -

PERIODO 2026
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE INICIO TERMINO
Conformacion del Comité de Contratacion de las Instituciones DREC, UGEL Ventanilla, Colegio Militar Leoncio Prado,
! Educativas, Sede Institucional Instituciones Educativas 241112025 2501172025
Publicacién de plazas a ser consideradas en el proceso de contrato
administrativo 2025. DREC, UGEL Ventanilla, Colegio Militar Leoncio Prado,
2 a) En portales electronicos, pizarras, carteles u otros medios disponibles) Instituciones Educativas 9 24/11/2025 05/12/2025
b) En el aplicativo para registro y difusion de las ofertas laborales del sector piiblico -
SERVIR.
Presentacion de expedientes de los postulantes en las Il.EE. Donde
3 existe la plaza vacante POSTULANTE 10/12/2025 11112/2025
4 | Evaluacion de expedientes COMITE DE CONTRATACION 12/12/2025 15/12/2025
Entrevista Personal (solo grupo Profesional) COMITE DE CONTRATACION 16/12/2025 16/12/2025
5 | Publicacion preliminar del cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 17/12/2025 17112/2025
6 | Presentacion de reclamos por escrito POSTULANTE 18/12/2025 18/12/2025
7 | Absolucion de reclamos COMITE DE CONTRATACION 19/12/2025 19/12/2025
8 | Publicacion final del cuadro de méritos COMITE DE CONTRATACION 2211212025 221212025
9 | Adjudicacién de plazas COMITE DE CONTRATACION 231212025 231212025
10 Rem|§|on de informe fln*al del proceso de contratacion al ente COMITE DE CONTRATACION 2411212025 2011212025
superior (DRE/UGEL) (*)
- . s DREC, UGEL Ventanilla, Colegio Militar Leoncio Prado,
11 | Emision de resoluciones y suscripcion de contratos. Instituciones Educativas 24/12/2025 3111212025

(*) El ingreso del/los expedientes GANADORES, deberan de ingresar por mesa de parte de la DREC/UGEL/CMLP (segun sea el caso) en forma individual, cada expediente debera adjuntar el
INFORME FINAL DEL PROCESO.
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Codigo Danominacién del documente nomativo

‘Norma que regula el proceso de contralacén de
persondl adminisirativo. bajo ol régimen laboral cel
Docralo  Legisistive N° 276, en las sedes
adminisirstvas da las Dwacclones Regionales de
Educacitn, Unidades de Gesfion Educativa Local,
Instituciones  Educativas, Insttutos y Escuelas de
_Educadién Superior Pablicos”

. ANExos 287-2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el caso) de ... weeeeans, cON domicilio  en
...................................................... representada para %tos efectos por su Director,
el'senor............. .aquoenenadelantesedenommaraLADREIUGEL
y de otra parte, el seﬂor(ama)
identificado (a) con D.N.I. N" .............................................. , domiciliado(a) en

.......................................................................................... , quien en adelante se
denominara EL SERVIDOR, en los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En raz6n a la nacesidad de contar con los servicios del parsonal
0”““% administrativo / profesional de Iz salud y a propuesta del Presidente del Comité de
Contratacion de la... .. (ORE, UGEL, IIEE) para el afi0................, la
CI N ! ]DRE/UGEL requiere comratar Ios servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen
boral dzl Decreto Legislativo N* 276, para el desarrollo de lzs actividades correspondiente
cargo Q8 s ass s au i punia B RS TE IR T, con codigo de plaza

N ......................................................
CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/UGEL contrata los servicios de EL
ERVIDOR para que se desempefe en el cargo de.. ... A b s oo ool s
plaza con cédigo NEXUS N perteneciente a |la

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentrode un marco de razonabilidad,
podra efectuar |a variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacién, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSUM TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
B e o Ak v VW ARERZATR O . e oves fere aetossprrms emexinionsass del presente afio, las mismas
que seran senaladas en la Resolucion que lo aprueba,

AUSULA CUARTA.- Por el servicio contratado EL SERVIDOR percibira:

El monto unico consolidado de |a remuneracién del personal administrativo del
Decreto Legislativo N® 276, correspondiente al nivel remunerativo “E" del Grupo
Ocupacional respectivo..................... Ademas, se le otorgara el Incentivo
Econodmico que corresponda a la plaza, 0
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Coaigo Denominacion del dgocumento nomalivo

“Norma que regula el proceso de contratacidn de
personal admenistrativo, bajo el régimen laborai del
Decrato  Legislative N° 276, en las  sedes
adminisiralivas: de las Direcclones Regionales de
Educacitn, Unidades de Cestion Ecucaliva Local,
Insttuciones  Educativas, Institutos y Escuclas de
Educazitn Superior Poblicos”

- La compensacion y entrega econdmica para Iog pr07esionales deqa salud %.El.eg
11563) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada ‘aboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N" 800, que establece el horario de atencién y jomada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conferme al D. Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IEE, segln
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N* 276, sobre la base de la buena fe Iaboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DREMUGEUIIEE, segun
corresponda, la informacion propercionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera preducir con
ocasidén del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEU/IIEE, segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad.

Otras que establezca la DRE/UGEUIIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

Ry cu’xusuu\ SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:
«

Los demés derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los

(&‘\ 0 - Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.
CION |
\ﬁ semvidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,

..-./

CLAUSULA OCTAVA.- Las causales de conclusién de vinculo contractual se rigen por lo

Aestablecido en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobade por el Decreto

HBupreme N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794, Ley de
¢ Presupuesto del Afo Fiscal correspondiente y normas conesas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa. y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtiré efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccién
y competencia de los jueces y Iribunales del domicilio de la DRE/UGEL...
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REGIONAL EDUCACION ADMINISTRACION |PERSONAL
CALLAD

DEL CALLAO

Codigo Denominacidn del d nto normative

‘Norma que regula el pr de cor ion de
p I admini , bajo & régi iaboral del
Decreta  Legislativo N° 276, en las sedes
dminirati de las Di i Regionales de
Educacon. Unidades de Gestion Educativa Local,
Irsliluciones  Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacon o1 Pablicos™

X 2L NINER
El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, que suscnblnN aU
partes en seflal de conformidad y aceptacion, en...................... N (RS
(o AT R oty o (-1 [/ 1 LY

Director DRE/UGEL EL/LA SERVIDOR/A
(Firma) (Firma)
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=5 Se:. REGIONAL EDUCACION
CALLAOD DEL CALLAO

Codigo Denominacion ¢l documento nomativo

“Norma que reguia el proceso de conlratacion de
personal adminisirativo, baj ¢l régimen laboral del
Decretc Legisiativo N° 276, en las sedes
adminisirativas de las Direcciones Regionales de
Educadbn, Unidades de Gestén Educativa Local,
Insttucones Educativas, Institulos y Escuelas de
Educadon Suparior Plbheos™

' anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

VW Ois sasarvis conmiionyesnis siassirans vbapanssanid el iveteiis et , de Nacionalidad
cdentiﬂwdo(a) con Documento Nacional de ldentidad
(DNI) | PR P PR , 0 Camé de Extranjeria (C.E)N®. ... ccconiiiniiiicccine Y
DECLARO BAJO JURAMENTO:

« Tener buena conducta.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer &l cargo al que postulo.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) afios

a la fecha.

+ No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo. afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de persoras, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

+ No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la livertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancion disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, por razén de matrimonic, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacion o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico yfo personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
direcia o indirecta en el proceso de seleccién de personal,

« La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

SNP( )

......... dias del mesde........ccoorsveemecarsaneee 08lccinessnnn.

(ana) e EH e

Huellz digdal
(indice derecho)
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