
 
 
 
 

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO 

BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, PERIODO 

PRESUPUESTAL 2025 

(Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° DRE/UGEL NOMBRE DE LA IE 
CODIGO DE 

PLAZA 
CARGO 

CAT. 
REM. 

J.L. 
TIPO DE 

VACANTE 
CODIGO 
AIRHSP 

REQUISITO PARA  EL CARGO 
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL  

N° 287-2019-MINEDU) 

1 
DRE 

CALLAO 
SEDE 

ADMINISTRATIVA 
210110114929 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 

EN PERSONAL 
PE 40 ORGANICA 000606 

Título Profesional: Administración, Relaciones Industriales, 
Contabilidad, Derecho, Economía, Ingeniería Industrial o 

Psicología. 
 
 

2 
DRE 

CALLAO 
SEDE 

ADMINISTRATIVA 
210110115920 

ESPECIALISTA 
ADMINISTRATIVO 
(ABASTECIMIENTO) 

PE 40 ORGANICA 004381 

Título Profesional: Administración, Relaciones Industriales, 
Contabilidad, Derecho, Economía o Ingeniería Industrial. 

 
 

3 DRE CALLAO 
SEDE 

ADMINISTRATIVA 
210110114920 INGENIERO PE 40 ORGANICA 000471 

 
 

Título Profesional Universitario en Ingeniería Civil 
 
 

4 
DRE 

CALLAO 
SEDE 

ADMINISTRATIVA 
210110119923 SECRETARIA TE 40 ORGANICA 002687 

Título de secretaria ejecutiva 
 

Experiencia en labores de oficina. 
(Vigencia: a.p. de la fecha hasta el 31.12.2025) 

 
 
 De acuerdo a la norma legal de colegiatura de cada profesión, el aspirante deber4a presentar constancia de colegiatura y de 
habilitación para ejercer la profesión. 
 
 
  
 
 La Comisión 
 
 
 



 
 
 
 

CRONMOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRTATO 

ADMINISTRATIVO. D.L N° 276 
 (Plazas desiertas) 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                  
                                                                                                                                                                     La Comisión. 

   N° ACTIVIDADES PERIODO 
RESPONSABLE 

SEGÚN ENTIDAD 
 
 

1 

   
  F

A
SE

 D
E 

C
O

N
V

O
C

A
TO

R
IA

 

Publicar plazas a considerar en el proceso de contratación 
 

18/08/2025 
 

DREC 

 

2 

Presentación de expedientes - Curricular Vitae (documentado) es a través de 

la Oficina de Mesa de Partes de la Sede de la Dirección Regional de 
Educación del Callao. 

 21 /08/2025  
De 8:00 a.m. a 16:00 p.m. 

 

Postulante 

 

3 

 

FA
SE

 S
EL

EC
C

IÓ
N

 D
E 

P
ER

SO
N

A
L Evaluación de Expedientes 22/08/2025 

 
 
 

 
Comité de Contratación CAP 276 

4 Entrevista Personal (grupo profesional – APTO) 
25/08/2025 

De 9.00 a 10.00 a.m. 

5 Publicación Preliminar de Cuadro de Mérito                  26/08/2025 
10.00 a.m. 

 

6 

 Presentación de reclamos y absolución de reclamos de (presencial) en la 

oficina de DGI. 
 

27/08/2025 
(de 9.00 a.m. a 12.00 p.m.) 

 

Postulante 

7 Publicación final de Cuadro de Méritos 29/01/2025 
 

 
 
       Comité de Contratación CAP 276 

En la oficina de DGI.  

8 

Adjudicación de plazas e inicio de labores (8.00 a.m.) 
- En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta de Adjudicación o 

desista del proceso, se procederá a convocar al accesitario. 

 

01/09/2025 
        


