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ANEXO 1 

CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICO EN EL AÑO 2024 

REGIÓN CALLAO 

(RVM N°040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU) 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES AÑO ACADÉMICO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Inscripción de Postulante. (Revisar la RVM – 040-2021-MINEDU y la RVM N° 013-2024-MINEDU) sobre Contrato Docente en el nivel 

Superior). Los postulantes después de registrar su inscripción en la página web de DIFOID – MINEDU, presentarán el mismo expediente en 

FISICO (foliado de atrás para adelante) por Mesa de Partes del IESPP “María Madre” en el horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm (Av. 

Bertello cdra. 5 S/N Ciudad Satélite Santa Rosa – Callao). 
 

 

N° ETAPAS DÍAS 
FECHAS 

INICIO TERMINO 

01 Convocatoria y Publicación de Plazas  
5 días 12 de marzo 2024 18 de marzo 2024 

02 
Inscripción de postulantes y Presentación de 
Expedientes 

03 Evaluación y Publicación d Expedientes Aptos 2 días 19 de marzo 2024 20 de marzo 2024 

04 Presentación de Reclamos 1 día 21 de marzo 2024 21 de marzo 2024 

05 Absolución de reclamos 1 día 22 de marzo 2024 22 de marzo 2024 

06 Evaluación Pedagógica - Entrevista 2 días 25 de marzo 2024 26 de marzo 2024 

07 Elaboración y Publicación del Cuadro de Mérito 1 día 27 de marzo 2024 27 de marzo 2024 

08 Presentación de Reclamos 1 día 01 de abril 2024 01 de abril 2024 

09 Absolución de reclamos 1 día 02 de abril 2024 02 de abril 2024 

10 Adjudicación de Plaza Vacante 1 día 03 de abril 2024 03 de abril 2024 

11 Remisión de Expediente e Informe a la DREC 1 día 04 de abril 2024 04 de abril 2024 

12 
Emisión de Resolución Directoral que apruebe el 
contrato 

2 días 05 de abril 2024 08 de abril 2024 

TOTAL 18 DÍAS  
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PEDAGÓGICO PÚBLICO MARÍA MADRE 

CONVOCATORIA CONCURSO PÚBLICO DE DOCENTES – RVM N° 040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU  

CUADRO DE PLAZAS DE CONTRATO Y BOLSA DE HORAS – AÑO ACADÉMICO 2024 
 

N° IESPP Distrito 

Provincia 

Especialidad Código de 

Plaza 

Condición de 

la Plaza 

Requisit

os 

Jornada 

laboral 

 

Vigencia 

01 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Matemática 131111211920 Cese a solicitud de Arana Pasco Tulio Cesar 
Resolución N° 03500-10 

Docente con especialidad en Matemáticas 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

02 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Comunicación 131111211924 Cese de Neyra Reategui de Tirado Hilda Victoria 

Resolución N° 01937-09 

Docente con especialidad en Comunicación 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

03 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 1 132110210119 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 

Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

04 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 2 131111212927 Cese por fallecimiento Chuquillanqui Narvarte 
Luz Alicia. Resolución 2877-2020 

Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

05 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 3 131111211922 Cese de Calancha Crespo Milton Javier 
Resolución 2928-04 

Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

06 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 4 131111212925 Cese por límite de edad Huertas Garcia Yolanda 
Resolución 0320-12 

Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

07 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 5 131111211923 Encargatura Secretaría Académica Docente con especialidad en Educación Inicial 

y Capacitada en Educación Inclusiva 

40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

08 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Inicial 6 131111211927 Encargatura Dirección General Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

09 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Primaria 1 131111211929 Encargatura Coordinación Área Académica Docente con especialidad en Educación Primaria, 

capacitado en Lengua de Señas 

40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

10 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Primaria 2 131111212923 Encargatura Unidad Académica Docente con especialidad en Educación Primaria e 

Idioma Inglés, capacitado en Lengua de Señas 

40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

11 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Primaria 3 132110210110 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 

Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

12 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Primaria 4 131111211928 Cese Pinedo Reyna de Cassaux María Enith 
Resolución 5850-2018 

Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 

31/12/2024 

13 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Educación Primaria 5 133111211111 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 

Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 

31/012/2024 

14 IESPP MARÍA 
MADRE 

CALLAO Inglés  Horas bolsa Docente con especialidad en Idioma Ingles. 23 horas 01/04/2024 al 
31/012/2024 
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REQUERIMIENTO DE DOCENTES PARA CONTRATO 

DURANTE EL AÑO ACADÉMICO 2024 - ÁREAS 
CANTIDAD 

MATEMATICA 1 
COMUNICACIÓN 1 
EDUCACIÓN INICIAL 6 
EDUCACIÓN PRIMARIA 5 
INGLÉS (HORAS BOLSA) 1 
TOTAL 14 

 
 
 
 

IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACIÓN. - SE ENCUENTRAN IMPEDIDOS DE POSTULAR 

QUIENES INCURREN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: 
 

 

a. Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comisión de cualquiera 

de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el 

numeral 2.1 del artículo 2 de dicha Ley. 

b. Haber sido condenado por la comisión de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y N° 

30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral 9 del artículo 36 del 

Código Penal. 

c. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública por motivo de sanción administrativa 

disciplinaria, destitución o resolución judicial. 

d. Tener sanción vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. 

e. Encontrarse cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con medida cautelar de 

separación temporal. 

f. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 

g. Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles señalados en la Ley N° 30353. 

h. Haber cumplido setenta (70) años o más 

i. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado más de una 

remuneración por labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de estas corresponda a la 

función docente. Es posible la doble percepción en el caso de que una de las labores corresponda a la 

función docente realizada a tiempo parcial, siempre que no exista incompatibilidad de horario entre las 

jornadas laborales. 
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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACIÓN EN FÍSICO 

 
 

1. FUT del IESPP “María Madre” y FUT de la DREC (solicitando al Director la plaza) / Descargar formato en 

https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/ 

2. Llenar el Formulario virtual descargado de la página web del MINEDU / 

http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/ 

3. Declaración Jurada, según el formato del Anexo 1 de la RVM 040-2021-MINEDU 

4. Hoja de Vida acompañada de la documentación (certificados, constancias, diplomas, resoluciones, contratos, boletas u otros 

en copia simple) que sustente el cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 5.3 y aspectos contenidos en el 

Anexo 2, según corresponda. Los títulos y grados se podrán acreditar con registro del SUNEDU y con la declaración jurada según 

el formato contenido en el Anexo 1. 

 

(*) El expediente debe tener el orden de la estructura de evaluación del Anexo 2 de la RVM- 040-MINEDU, 

de lo contrario será observado. Asimismo, se le sugiere revisar los Anexos de evaluación presentados en la 

misma norma. 

 

5. En caso de tener la condición de persona con discapacidad no inscrita en el Consejo Nacional para la Integración de la Persona 

con Discapacidad – CONADIS, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores 

registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad del 

Ministerio de Salud. 

6. Disponibilidad en una jornada laboral de lunes a viernes de 8 am a 2pm estrictamente. 

7. Si labora en otra Institución Educativa Particular, se le solicita Constancia de Jornada Laboral de su centro de origen con 

propósitos de evaluar incompatibilidad de horario. 

8. Límite de edad para postular 70 años. Según inciso 5.3.12. de la RVM N°040-2021-MINEDU 

9. Los expedientes son “documentación física” que deberán ser presentados FOLIADOS (de atrás hacia adelante) en el local de la 

institución, sito en Av. Bertello cdra. 5 s/n Ciudad Satélite Santa Rosa – Callao, en el horario de oficina: de 8am a 4pm. 

 

10. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado más de una remuneración por 

labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de estas corresponda a la función docente. Es posible la doble 

percepción en el caso de que una de las labores corresponda a la función docente realizada a tiempo parcial, siempre que no exista 

incompatibilidad de horario entre las jornadas laborales. 
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REQUISITOS QUE LOS POSTULANTES DEBEN ACREDITAR: 

Para acceder a la contratación en una plaza docente o a horas disponibles, el postulante debe 

acreditar las siguientes condiciones: 

b. Contar con experiencia laboral: 
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(i) Dos (2) años de experiencia laboral docente en educación superior en la 

carrera o programa de estudio y/o cursos afines (Anexo 3 y Anexo 3-A) al que postula; o,

(ii) Un (1) año de experiencia docente como formador de docentes en servicio en el sector 

público o privado; o, 

a. Título profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, según corresponda, o con
 Licenciatura en Educación registrada en la SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir la 
plaza  u  horas  disponibles  a  la  que  se  postula  o  de  una  afín  a  esta,  o  con  título  profesional, 
registrado  en  la  SUNEDU,  afín  al  (los)  cursos  (s)  requeridos  para  cubrir  la  plaza  u  horas 
disponibles a la que se postula (Anexo 3-A).

(iii) Tres (3) años de experiencia docente en educación básica en el sector público o privado

 

 

c.  Cuando se postule a una plaza de docente de la carrera y/o programa de estudios de idioma, 

especialidad Inglés se requiere: 

i. Título profesional de profesor en Idiomas especialidad Inglés, registrado ante la DRE o el 
MINEDU, según corresponda, y/o estudios de especialización en inglés, y/o con 
Licenciatura en Educación con especialidad en inglés. 

ii. Acreditar el dominio oral y escrito de inglés en el nivel mínimo B2 del Marco Común 
Europeo de Referencia para las lenguas que describe un nivel intermedio alto de uso 
competente del idioma. En caso no tenga esta acreditación deberá someterse a la 
evaluación prevista en el Anexo 8. Su aprobación lo declara APTO para acceder al proceso 
de evaluación. 
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VISTO: 

La Resolución Viceministerial N° 040-2021-MINEDU; sus 

modificatorias Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y demás documentos; 

 

CONSIDERANDO: 

Que, es política de la Dirección Regional de Educación del Callao 

garantizar la continuidad del servicio administrativo de la entidad a fin de cumplir con los 

objetivos institucionales, acorde a la Ley General de Educación y demás disposiciones legales 

vigentes; 

Que, mediante la Resolución Viceministerial N° 040-2021-

MINEDU, se aprobó las “Disposiciones que regulan el concurso público de contratación 

docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos” , asi como la 

Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU que modifica e incorpora disposiciones en 

el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso público de 

contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos”, 

aprobado por Resolución Viceministerial Nº 040-2021-MINEDU. 

Que, en ese sentido se concluye que corresponde emitir el acto 

resolutivo que apruebe la convocatoria del proceso de selección para concurso público de 

contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos 

del ámbito de la Dirección Regional de Educación del Callao para el año 2024, de conformidad 

con lo establecido en la Resolución Viceministerial N°040-2021-MINEDU; 

De conformidad con la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la Ley 

N° 28044 - Ley General de Educación y su Reglamento aprobado por D.S. Nº 011-2012-ED, 

Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 

004-2013-ED. D.S. Nº 15-2002-ED - que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones 

de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y la 

Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 10 de febrero de 2012, que aprueba el reglamento de 

Organización y Funciones de la Dirección Regional de educación del Callao -DREC.; 
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Que, estando a lo dispuesto por el titular de la entidad a través de la 

Resolución Directoral Regional N°001007-2024-DREC/DIR, a lo informado por Comité de 

Evaluación, se considera pertinente y a fin de garantizar un proceso correcto de las encargaturas, 

es necesario implementar y emitir el acto resolutivo correspondiente para contar con el 

cronograma para el proceso de selección para el encargo de puesto o de funciones de director 

general de los IESP/EESP públicas para el periodo 2024, de acuerdo a la Resolución 

Viceministerial N°167-2023-MINEDU. 
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SE RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1º.- APROBAR la Convocatoria y Cronograma del 

proceso de selección del concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas 

de Educación Superior Pedagógica Públicos de la Dirección Regional de educación del Callao; 

conforme al Anexo 1 que forma parte de la resolución, establecida en la Resolución 

Viceministerial N°040-2021-MINEDU; la misma que, como anexo, forma parte integrante de 

la presente resolución.  

 

ARTÍCULO 2º.- DISPONER, que la Oficina de Trámite 

Documentario y Archivo de la Dirección Regional de Educación del Callao, notifique la 

presente resolución a las instancias pertinentes de conformidad a lo establecido en el artículo 

18 del Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General aprobado con Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS. 

 

 
 

 
REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 

 
 

 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 

LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ 
DIRECCION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LACP/DIR 
CCB/DGP 
FMCCV/OAL  
RAMA /APER  
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VISTO: 


La Resolución Viceministerial N° 040-2021-MINEDU; sus 


modificatorias Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU y demás documentos; 


 


CONSIDERANDO: 


Que, es política de la Dirección Regional de Educación del Callao 


garantizar la continuidad del servicio administrativo de la entidad a fin de cumplir con los 


objetivos institucionales, acorde a la Ley General de Educación y demás disposiciones legales 


vigentes; 


Que, mediante la Resolución Viceministerial N° 040-2021-


MINEDU, se aprobó las “Disposiciones que regulan el concurso público de contratación 


docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos” , asi como la 


Resolución Viceministerial N° 326-2021-MINEDU que modifica e incorpora disposiciones en 


el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el concurso público de 


contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos”, 


aprobado por Resolución Viceministerial Nº 040-2021-MINEDU. 


Que, en ese sentido se concluye que corresponde emitir el acto 


resolutivo que apruebe la convocatoria del proceso de selección para concurso público de 


contratación docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior Pedagógica Públicos 


del ámbito de la Dirección Regional de Educación del Callao para el año 2024, de conformidad 


con lo establecido en la Resolución Viceministerial N°040-2021-MINEDU; 


De conformidad con la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, la Ley 


N° 28044 - Ley General de Educación y su Reglamento aprobado por D.S. Nº 011-2012-ED, 


Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo 


004-2013-ED. D.S. Nº 15-2002-ED - que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones 


de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa y la 


Ordenanza Regional N° 000001, de fecha 10 de febrero de 2012, que aprueba el reglamento de 


Organización y Funciones de la Dirección Regional de educación del Callao -DREC.; 
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°  001433-2024-DREC/DIR


Bellavista, 07 de Marzo del 2024
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Que, estando a lo dispuesto por el titular de la entidad a través de la 


Resolución Directoral Regional N°001007-2024-DREC/DIR, a lo informado por Comité de 


Evaluación, se considera pertinente y a fin de garantizar un proceso correcto de las encargaturas, 


es necesario implementar y emitir el acto resolutivo correspondiente para contar con el 


cronograma para el proceso de selección para el encargo de puesto o de funciones de director 


general de los IESP/EESP públicas para el periodo 2024, de acuerdo a la Resolución 


Viceministerial N°167-2023-MINEDU. 
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SE RESUELVE: 


 


ARTÍCULO 1º.- APROBAR la Convocatoria y Cronograma del 


proceso de selección del concurso público de contratación docente en los Institutos y Escuelas 


de Educación Superior Pedagógica Públicos de la Dirección Regional de educación del Callao; 


conforme al Anexo 1 que forma parte de la resolución, establecida en la Resolución 


Viceministerial N°040-2021-MINEDU; la misma que, como anexo, forma parte integrante de 


la presente resolución.  


 


ARTÍCULO 2º.- DISPONER, que la Oficina de Trámite 


Documentario y Archivo de la Dirección Regional de Educación del Callao, notifique la 


presente resolución a las instancias pertinentes de conformidad a lo establecido en el artículo 


18 del Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento 


Administrativo General aprobado con Decreto Supremo Nº 004-2019-JUS. 


 


 
 


 
REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE 


 
 


 
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE 


LUIS ALBERTO CASTILLO PAZ 
DIRECCION 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LACP/DIR 
CCB/DGP 
FMCCV/OAL  
RAMA /APER  
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2024 


ANEXO 1 


CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO DE CONTRATACIÓN DOCENTE EN LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE 


EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICA PÚBLICO EN EL AÑO 2024 


REGIÓN CALLAO 


(RVM N°040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU) 
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES AÑO ACADÉMICO 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Inscripción de Postulante. (Revisar la RVM – 040-2021-MINEDU y la RVM N° 013-2024-MINEDU) sobre Contrato Docente en el nivel 


Superior). Los postulantes después de registrar su inscripción en la página web de DIFOID – MINEDU, presentarán el mismo expediente en 


FISICO (foliado de atrás para adelante) por Mesa de Partes del IESPP “María Madre” en el horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm (Av. 


Bertello cdra. 5 S/N Ciudad Satélite Santa Rosa – Callao). 
 


 


N° ETAPAS DÍAS 
FECHAS 


INICIO TERMINO 


01 Convocatoria y Publicación de Plazas  
5 días 12 de marzo 2024 18 de marzo 2024 


02 
Inscripción de postulantes y Presentación de 
Expedientes 


03 Evaluación y Publicación d Expedientes Aptos 2 días 19 de marzo 2024 20 de marzo 2024 


04 Presentación de Reclamos 1 día 21 de marzo 2024 21 de marzo 2024 


05 Absolución de reclamos 1 día 22 de marzo 2024 22 de marzo 2024 


06 Evaluación Pedagógica - Entrevista 2 días 25 de marzo 2024 26 de marzo 2024 


07 Elaboración y Publicación del Cuadro de Mérito 1 día 27 de marzo 2024 27 de marzo 2024 


08 Presentación de Reclamos 1 día 01 de abril 2024 01 de abril 2024 


09 Absolución de reclamos 1 día 02 de abril 2024 02 de abril 2024 


10 Adjudicación de Plaza Vacante 1 día 03 de abril 2024 03 de abril 2024 


11 Remisión de Expediente e Informe a la DREC 1 día 04 de abril 2024 04 de abril 2024 


12 
Emisión de Resolución Directoral que apruebe el 
contrato 


2 días 05 de abril 2024 08 de abril 2024 


TOTAL 18 DÍAS  
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INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PEDAGÓGICO PÚBLICO MARÍA MADRE 


CONVOCATORIA CONCURSO PÚBLICO DE DOCENTES – RVM N° 040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU  


CUADRO DE PLAZAS DE CONTRATO Y BOLSA DE HORAS – AÑO ACADÉMICO 2024 
 


N° IESPP Distrito 


Provincia 


Especialidad Código de 


Plaza 


Condición de 


la Plaza 


Requisit


os 


Jornada 


laboral 


 


Vigencia 


01 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Matemática 131111211920 Cese a solicitud de Arana Pasco Tulio Cesar 
Resolución N° 03500-10 


Docente con especialidad en Matemáticas 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


02 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Comunicación 131111211924 Cese de Neyra Reategui de Tirado Hilda Victoria 


Resolución N° 01937-09 


Docente con especialidad en Comunicación 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


03 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 1 132110210119 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


04 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 2 131111212927 Cese por fallecimiento Chuquillanqui Narvarte 
Luz Alicia. Resolución 2877-2020 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


05 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 3 131111211922 Cese de Calancha Crespo Milton Javier 
Resolución 2928-04 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


06 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 4 131111212925 Cese por límite de edad Huertas Garcia Yolanda 
Resolución 0320-12 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


07 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 5 131111211923 Encargatura Secretaría Académica Docente con especialidad en Educación Inicial 


y Capacitada en Educación Inclusiva 


40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


08 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 6 131111211927 Encargatura Dirección General Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


09 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 1 131111211929 Encargatura Coordinación Área Académica Docente con especialidad en Educación Primaria, 


capacitado en Lengua de Señas 


40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


10 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 2 131111212923 Encargatura Unidad Académica Docente con especialidad en Educación Primaria e 


Idioma Inglés, capacitado en Lengua de Señas 


40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


11 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 3 132110210110 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


12 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 4 131111211928 Cese Pinedo Reyna de Cassaux María Enith 
Resolución 5850-2018 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


13 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 5 133111211111 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 


31/012/2024 


14 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Inglés  Horas bolsa Docente con especialidad en Idioma Ingles. 23 horas 01/04/2024 al 
31/012/2024 
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REQUERIMIENTO DE DOCENTES PARA CONTRATO 


DURANTE EL AÑO ACADÉMICO 2024 - ÁREAS 
CANTIDAD 


MATEMATICA 1 
COMUNICACIÓN 1 
EDUCACIÓN INICIAL 6 
EDUCACIÓN PRIMARIA 5 
INGLÉS (HORAS BOLSA) 1 
TOTAL 14 


 
 
 
 


IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACIÓN. - SE ENCUENTRAN IMPEDIDOS DE POSTULAR 


QUIENES INCURREN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: 
 


 


a. Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comisión de cualquiera 


de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el 


numeral 2.1 del artículo 2 de dicha Ley. 


b. Haber sido condenado por la comisión de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y N° 


30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral 9 del artículo 36 del 


Código Penal. 


c. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública por motivo de sanción administrativa 


disciplinaria, destitución o resolución judicial. 


d. Tener sanción vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. 


e. Encontrarse cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con medida cautelar de 


separación temporal. 


f. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 


g. Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles señalados en la Ley N° 30353. 


h. Haber cumplido setenta (70) años o más 


i. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado más de una 


remuneración por labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de estas corresponda a la 


función docente. Es posible la doble percepción en el caso de que una de las labores corresponda a la 


función docente realizada a tiempo parcial, siempre que no exista incompatibilidad de horario entre las 


jornadas laborales. 
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REQUISITOS Y RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACIÓN EN FÍSICO 


 
 


1. FUT del IESPP “María Madre” y FUT de la DREC (solicitando al Director la plaza) / Descargar formato en 


https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/ 


2. Llenar el Formulario virtual descargado de la página web del MINEDU / 


http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/ 


3. Declaración Jurada, según el formato del Anexo 1 de la RVM 040-2021-MINEDU 


4. Hoja de Vida acompañada de la documentación (certificados, constancias, diplomas, resoluciones, contratos, boletas u otros 


en copia simple) que sustente el cumplimiento de las condiciones establecidas en el numeral 5.3 y aspectos contenidos en el 


Anexo 2, según corresponda. Los títulos y grados se podrán acreditar con registro del SUNEDU y con la declaración jurada según 


el formato contenido en el Anexo 1. 


 


(*) El expediente debe tener el orden de la estructura de evaluación del Anexo 2 de la RVM- 040-MINEDU, 


de lo contrario será observado. Asimismo, se le sugiere revisar los Anexos de evaluación presentados en la 


misma norma. 


 


5. En caso de tener la condición de persona con discapacidad no inscrita en el Consejo Nacional para la Integración de la Persona 


con Discapacidad – CONADIS, debe presentar copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores 


registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas itinerantes calificadoras de discapacidad del 


Ministerio de Salud. 


6. Disponibilidad en una jornada laboral de lunes a viernes de 8 am a 2pm estrictamente. 


7. Si labora en otra Institución Educativa Particular, se le solicita Constancia de Jornada Laboral de su centro de origen con 


propósitos de evaluar incompatibilidad de horario. 


8. Límite de edad para postular 70 años. Según inciso 5.3.12. de la RVM N°040-2021-MINEDU 


9. Los expedientes son “documentación física” que deberán ser presentados FOLIADOS (de atrás hacia adelante) en el local de la 


institución, sito en Av. Bertello cdra. 5 s/n Ciudad Satélite Santa Rosa – Callao, en el horario de oficina: de 8am a 4pm. 


 


10. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado más de una remuneración por 


labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de estas corresponda a la función docente. Es posible la doble 


percepción en el caso de que una de las labores corresponda a la función docente realizada a tiempo parcial, siempre que no exista 


incompatibilidad de horario entre las jornadas laborales. 
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REQUISITOS QUE LOS POSTULANTES DEBEN ACREDITAR: 


Para acceder a la contratación en una plaza docente o a horas disponibles, el postulante debe 


acreditar las siguientes condiciones: 


b. Contar con experiencia laboral: 
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(i) Dos (2) años de experiencia laboral docente en educación superior en la 


carrera o programa de estudio y/o cursos afines (Anexo 3 y Anexo 3-A) al que postula; o,


(ii) Un (1) año de experiencia docente como formador de docentes en servicio en el sector 


público o privado; o, 


a. Título profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, según corresponda, o con
 Licenciatura en Educación registrada en la SUNEDU, de la especialidad requerida para cubrir la 
plaza  u  horas  disponibles  a  la  que  se  postula  o  de  una  afín  a  esta,  o  con  título  profesional, 
registrado  en  la  SUNEDU,  afín  al  (los)  cursos  (s)  requeridos  para  cubrir  la  plaza  u  horas 
disponibles a la que se postula (Anexo 3-A).


(iii) Tres (3) años de experiencia docente en educación básica en el sector público o privado


 


 







“Año del Bicentenario de la consolidación de nuestra independencia y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”


    INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR  
DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL CALLAO    PEDAGÓGICO PÚBLICO “MARÍA MADRE” 


RESOLUCIÓN DIRECTORAL N° 036-2024/DG-IESPP “MARÍA MADRE”
Callao, 07 de Marzo del 2024


VISTO: 


En reunión de Personal Directivo del 28 de Febrero del año en curso del IESPP “MARÍA MADRE”, sobre la 
Convocatoria de Contratación Docente 2024 del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público “María Madre” para 
ejecutar los Procedimientos inherentes al proceso de acuerdo a la Resolución Vice Ministerial N° 040-2021-MINEDU, R.V.M. N° 
013-2024-MINEDU y la R.D.R. N° 001070-2024-DREC que aprueba el Cuadro de Distribución de horas pedagógicas de los 
Semestres 2024-I y 2024-II respecto a la condición y jornada laboral de los docentes, y;


Que, actuando en el marco de la R.V.M. N° 040-2021-MINEDU que aprueban la Norma Técnica denominada 
“Disposiciones que regulan el Concurso Público de Contratación Docente en los Institutos y Escuelas de Educación Superior 
Pedagógica” por la cual nuestra entidad se regirá a través de los mecanismos establecidos, en cumplimiento de este 
procedimiento en la forma que dictamina dicha norma; 


CONSIDERANDO: 


Que, es deber del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público MARIA MADRE, velar por el 
cumplimiento de las normas establecidas por el Ministerio de Educación;  


Que, en consecuencia, nuestra entidad requiere publicar la referida CONVOCATORIA DEL CONCURSO 


PÚBLICO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2024 del Instituto de Educación Superior Pedagógico Público “MARÍA MADRE”,
atendiendo a lo dispuesto por la normativa y la realidad propia de una Institución; 


Que, el artículo 79 de la Ley Nº 28044 Ley General de Educación, establece que el Ministerio de Educación 
es el órgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la política de educación, recreación 
y deporte, en concordancia con la política general del Estado; 


Que, a través de la Ley Nº 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública 
de sus Docentes (en adelante la Ley) se regula la creación, licenciamiento, régimen académico, gestión, supervisión y 
fiscalización de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior públicos y privados; así como, el 
desarrollo de la carrera pública del docente de los Institutos de Educación Superior y Escuelas de Educación Superior 
públicos; 


Que, la Décima Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley, establece que los Institutos de 
Educación Superior y los Institutos de Educación Superior Pedagógica públicos regulados por la Ley podrán cubri r las 
posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a través de concurso público de 
contratación docente realizado por la Dirección Regional de Educación o la que haga sus veces, conforme a los 
lineamientos emitidos por el Ministerio de Educación; 


Que, la Vigésima Sétima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley, aprobado por 
Decreto Supremo Nº 010-2017-MINEDU, establece que en tanto no se implemente la contratación de docentes regulares, 
altamente especializados y extraordinarios para los Institutos de Educación Superior Pedagógica y las Escuelas de 
Educación Superior Pedagógica en el marco de lo establecido en la Ley, la contratación de docentes se sujeta a lo 
señalado en la Décima Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley; 


SE RESUELVE: 


ARTÍCULO 1.- APROBAR la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PÚBLICO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2024 en conformidad a la 
Resolución Viceministerial N° 040-2021-MINEDU y RVM N° 013-2024-MINEDU para convocar al Proceso de Contratación de 
las plazas Docentes para el presente año. 


ARTÍCULO 2.- COMUNICAR a la Dirección Regional del Callao y a la Dirección de Formación Docente del Ministerio de 
Educación la emisión de la presente Resolución Directoral.  


Regístrese, Comuníquese y Archívese 


BALT/DG 
mach/sdg 







2024 


CONCURSO PÚBLICO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 
(RVM N°040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU) 


CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE DOCENTES AÑO ACADÉMICO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
Inscripción de Postulante. (Revisar la RVM – 040-2021-MINEDU y la RVM N° 013-2024-MINEDU) sobre Contrato Docente en el nivel 


Superior). Los postulantes después de registrar su inscripción en la página web de DIFOID – MINEDU, presentarán el mismo expediente en 


FISICO (foliado de atrás para adelante) por Mesa de Partes del IESPP “María Madre” en el horario de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm 


(Av. Bertello cdra. 5 S/N Ciudad Satélite Santa Rosa – Callao). 


 
 


 


 
Mg. Bertha Angelica León Tazza 


Comisión de Evaluación Docente – Secretario 
Mg. Adalberto Dionisio Huamán Charcape 


Comisión de Evaluación Docente – Vocal 
Mg. Christian Dante Suarez Mucha 


 
 
 


Comisión de Evaluación Docente – Presidente 


N° ETAPAS DIAS 
FECHAS 


INICIO TERMINO 


01 Convocatoria y Publicación de Plazas  
5 días 


12 de marzo 2024 18 de marzo 2024 


02 Inscripción de postulantes y Presentación de 
Expedientes 


12 de marzo 2024 18 de marzo 2024 


03 Evaluación y Publicación d Expedientes Aptos 2 días 19 de marzo 2024 20 de marzo 2024 


04 Presentación de Reclamos 1 día 21 de marzo 2024 21 de marzo 2024 


05 Absolución de reclamos 1 día 22 de marzo 2024 22 de marzo 2024 


06 Evaluación Pedagógica - Entrevista 2 días 25 de marzo 2024 26 de marzo 2024 


07 Elaboración y Publicación del Cuadro de Mérito 1 día 27 de marzo 2024 27 de marzo 2024 


08 Presentación de Reclamos 1 día 01 de abril 2024 01 de abril 2024 


09 Absolución de reclamos 1 día 02 de abril 2024 02 de abril 2024 


10 Adjudicación de Plaza Vacante 1 día 03 de abril 2024 03 de abril 2024 


11 Remisión de Expediente e Informe a la DREC 1 día 04 de abril 2024 04 de abril 2024 


12 Emisión de Resolución Directoral que apruebe el 
contrato 


2 días 05 de abril 2024 08 de abril 2024 


TOTAL 18 DÍAS  


 







INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
PEDAGÓGICO PÚBLICO MARÍA MADRE 


 


CONVOCATORIA CONCURSO PÚBLICO DE DOCENTES – RVM N° 040-2021-MINEDU Y RVM N° 013-2024-MINEDU  


CUADRO DE PLAZAS DE CONTRATO Y BOLSA DE HORAS – AÑO ACADÉMICO 2024 
 


N° IESPP Distrito 


Provincia 


Especialidad Código de 


Plaza 


Condición de 


la Plaza 


Requisit


os 


Jornada 


laboral 


 


Vigencia 


01 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Matemática 131111211920 Cese a solicitud de Arana Pasco Tulio Cesar 
Resolución N° 03500-10 


Docente con especialidad en Matemáticas 40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


02 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Comunicación 131111211924 Cese de Neyra Reategui de Tirado Hilda Victoria 
Resolución N° 01937-09 


Docente con especialidad en Comunicación 40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


03 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 1 132110210119 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


04 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 2 131111212927 Cese por fallecimiento Chuquillanqui Narvarte 
Luz Alicia. Resolución 2877-2020 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


05 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 3 131111211922 Cese de Calancha Crespo Milton Javier 
Resolución 2928-04 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


06 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 4 131111212925 Cese por límite de edad Huertas Garcia Yolanda 
Resolución 0320-12 


Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


07 IESPP MARÍA 


MADRE 
CALLAO Educación Inicial 5 131111211923 Encargatura Secretaría Académica Docente con especialidad en Educación Inicial 


y Capacitada en Educación Inclusiva 


40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


08 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Inicial 6 131111211927 Encargatura Dirección General Docente con especialidad en Educación Inicial 40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


09 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 1 131111211929 Encargatura Coordinación Área Académica Docente con especialidad en Educación Primaria, 


capacitado en Lengua de Señas 


40 horas 01/04/2024 al 
31/12/2024 


10 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 2 131111212923 Encargatura Unidad Académica Docente con especialidad en Educación Primaria e 


Idioma Inglés, capacitado en Lengua de Señas 


40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


11 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 3 132110210110 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


12 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 4 131111211928 Cese Pinedo Reyna de Cassaux María Enith 
Resolución 5850-2018 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 


31/12/2024 


13 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Educación Primaria 5 133111211111 Plaza Orgánica 
Resolución 002487-2005 


Docente con especialidad en Educación Primaria 40 horas 01/04/2024 al 
31/012/2024 


14 IESPP MARÍA 
MADRE 


CALLAO Inglés  Horas bolsa Docente con especialidad en Idioma Ingles. 23 horas 01/04/2024 al 
31/012/2024 


 


   


 
Mg. Bertha Angelica León Tazza 


Comisión de Evaluación Docente – Secretario 
Mg. Adalberto Dionisio Huamán Charcape 


Comisión de Evaluación Docente – Vocal 
Mg. Christian Dante Suarez Mucha 


 
 


 
 
 


Comisión de Evaluación Docente – Presidente 







REQUERIMIENTO DE DOCENTES PARA CONTRATO 


DURANTE EL AÑO ACADÉMICO 2024 - ÁREAS 
CANTIDAD 


MATEMATICA 1 
COMUNICACIÓN 1 


EDUCACIÓN INICIAL 6 
EDUCACIÓN PRIMARIA 5 
INGLÉS (HORAS BOLSA) 1 


TOTAL 14 


 
 
 
 


IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACIÓN. - SE ENCUENTRAN IMPEDIDOS DE POSTULAR 


QUIENES INCURREN EN LOS SIGUIENTES SUPUESTOS: 
 


 
a. Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la comisión de cualquiera 


de los delitos previstos en la Ley N° 29988 o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el 


numeral 2.1 del artículo 2 de dicha Ley. 


b. Haber sido condenado por la comisión de cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N° 30901 y N° 


30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitación establecido en el numeral 9 del artículo 36 del  


Código Penal. 


c. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública por motivo de sanción administrativa 


disciplinaria, destitución o resolución judicial. 


d. Tener sanción vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. 


e. Encontrarse cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con medida cautelar de 


separación temporal. 


f. Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular. 


g. Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles señalados en la Ley N° 30353. 


h. Haber cumplido setenta (70) años o más 


i. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado más de una 


remuneración por labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una de estas corresponda a la 


función docente. Es posible la doble percepción en el caso de que una de las labores corresponda a la 


función docente realizada a tiempo parcial, siempre que no exista incompatibilidad de horario entre las 


jornadas laborales. 







REQUISITOS Y RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACIÓN EN 


FÍSICO 


 
 


1. FUT del IESPP “María Madre” y FUT de la DREC (solicitando al Director la plaza) / Descargar 


formato en https://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/ 


2. Llenar el Formulario virtual descargado de la página web del MINEDU / 


http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/ 


3. Declaración Jurada, según el formato del Anexo 1 de la RVM 040-2021-MINEDU 


4. Hoja de Vida acompañada de la documentación (certificados, constancias, diplomas, 


resoluciones, contratos, boletas u otros en copia simple) que sustente el cumplimiento de las 


condiciones establecidas en el numeral 5.3 y aspectos contenidos en el Anexo 2, según 


corresponda. Los títulos y grados se podrán acreditar con registro del SUNEDU y con la 


declaración jurada según el formato contenido en el Anexo 1. 


 


(*) El expediente debe tener el orden de la estructura de evaluación del Anexo 2 de la RVM- 


040-MINEDU, de lo contrario será observado. Asimismo, se le sugiere revisar los Anexos de 


evaluación presentados en la misma norma. 


 


5. En caso de tener la condición de persona con discapacidad no inscrita en el Consejo 


Nacional para la Integración de la Persona con Discapacidad – CONADIS, debe presentar 


copia simple del Certificado de Discapacidad otorgado por médicos certificadores 


registrados de las instituciones prestadoras de servicios de salud, o por brigadas itinerantes 


calificadoras de discapacidad del Ministerio de Salud. 


6. Disponibilidad en una jornada laboral de lunes a viernes de 8 am a 2pm estrictamente. 


7. Si labora en otra Institución Educativa Particular, se le solicita Constancia de Jornada 


Laboral de su centro de origen con propósitos de evaluar incompatibilidad de horario. 


8. Límite de edad para postular 70 años. Según inciso 5.3.12. de la RVM N°040-2021-MINEDU 


9. Los expedientes son “documentación física” que deberán ser presentados FOLIADOS (de 


atrás hacia adelante) en el local de la institución, sito en Av. Bertello cdra. 5 s/n Ciudad Satélite 


Santa Rosa – Callao, en el horario de oficina: de 8am a 4pm. 


 


10. Prohibición de doble remuneración. - Un empleado público no puede percibir del Estado 


más de una remuneración por labores desempeñadas a tiempo completo, aun cuando una 


de estas corresponda a la función docente. Es posible la doble percepción en el caso de que 


una de las labores corresponda a la función docente realizada a tiempo parcial, siempre que 


no exista incompatibilidad de horario entre las jornadas laborales. 



http://www.pedagogicomariamadre.edu.pe/

http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/convocatoria-docente/
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CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO DOCENTE 2024 
(RVM N° 040-2021 Y RVM N° 013-2024-MINEDU) 


 
 
 


 


PERFIL DEL POSTULANTE 
 
 


Para acceder a la contratación en una plaza docente o a horas disponibles, el 
postulante debe acreditar las siguientes condiciones: 
 


a. Contar con título profesional de Profesor registrado ante la DRE o el 
MINEDU, según corresponda y/o con Licenciatura en Educación de la 
especialidad afín a la requerida registrada en la SUNEDU, para cubrir la 
plaza u horas disponibles a la que se postula. 
 


b. Contar con experiencia laboral: 
 


i Dos (2) años de experiencia laboral docente en educación superior 


en la carrera o programa de estudios y/o cursos afines (Anexo 3 y 


Anexo 3-A) al que postula; o,  


 


ii Un (1) año de experiencia docente como formador de docentes en 
servicio en el sector público o privado; o, 


 
iii Tres (3) años de experiencia docente en educación básica en el 


sector público o privado.  
  


 





