
                   INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO  

                                      PÚBLICO “MARÍA MADRE” 

 

PLAZA VACANTE 

(RESOLUCIÓN VICE MINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU) 
 

DRE 

UGEL 

 

NIVEL 

EDUCATIVO 

NOMBRE DE 

LA 

INSTITUCIÓN 

CÓDIGO DE 

PLAZA 

CARGO CATEGORIA 

REMUNERATI

VA 

JORNADA 

LABORAL 

TIPO DE 

VACANCIA 

LEY VIGENCIA 

 

DRE 

CALLAO 

 

 

 

 

ADMINISTRACIÓN 

 

IESPP MARÍA 

MADRE 

 

131111211926 

 

TRABAJADOR 

DE SERVICIO 

 

AE 

 

CONTRATO 40 

HORAS 

 

ORGÁNICA 

 

276 

POR CESE 

A SOLICITUD DE  

TRABAJADORA, 

A PARTIR DEL 

02/11/2023. 

 

 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE ACUERDO AL DECRETO 
LEGISLATIVO N° 276 IESPP “MARÍA MADRE” 

 
 

N° 
 

 
ACTIVIDADES 

 
PERIODO 

 
RESPONSABLE 

1  
 
 

FASE DE 
CONVOCATORIA 

 
Publicar plazas a considerar en el proceso de 
contratación en portales electrónicos, pizarra, 
carteles u otros medios disponibles. 
 

Inicio 
22/11/2023 

Fin 
23/11/2023 

 
Comité de 
Contratación del 
IESPP María 
Madre 
 

2  
Presentación de expedientes Currículum Vitae 
(documentado) en la Oficina de Mesa de Partes del 
IESPP María Madre (físico y virtual) en forma 
PRESENCIAL en: Av. Japón cuadra 5 s/n Ciudad 
Satélite Santa Rosa – Callao 
 

 
24/11/2023 
 
08:00am a 16:00pm 

 
 
 
Postulante 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FASE DE 
SELECCIÓN DE 

PERSONAL 

 
Evaluación de expedientes y publicación de 
resultados en el IESPP María Madre. 
 

 
27/11/2023 

 
27/11/2023 

 
 
Comité de 
Contratación del 
IESPP María 
Madre 

4  
Publicación preliminar del Cuadro de Méritos en el 
IESPP María Madre 
 

 
27/11/2023 

 
27/11/2023 

5  
Presentación de reclamos por escrito (PRESENCIAL) 
EN Mesa de Partes del IESPP María Madre 
 

 
28/11/2023 

 
28/11/2023 

 
Postulantes 

6  
Absolución de reclamos 
 

 
29/11/2023 

 
29/11/2023 

 
 
 
 
Comité de 
Contratación del 
IESPP María 
Madre 

7  
Presentación de Cuadro final de Méritos 
 

 
29/11/2023 

 
29/11/2023 

8  
Adjudicación de plaza e inicio de labores. (En caso 
que el postulante ganador no suscriba el Acta de 
Adjudicación o desista del proceso, se procederá a 
convocar al accesitario). 
 

 
30/11/2023 

 
30/11/2023 

9  
Remisión de Informe final del proceso de contratación 
a la DREC 
 

 
01/11/2023 

 
01/11/2023 

 

 
EL COMITÉ 

 
 
 
 
 
 



 
                   INSTITUTO DE EDUCACIÓN SUPERIOR PEDAGÓGICO  

                                      PÚBLICO “MARÍA MADRE” 

 
 

 
 

PRECISIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES A LA 
PLAZA ADMINISTRATIVA EN PROCESO DE CONCURSO, CONFORME A LO SEÑALADO EN LA 

RVM N° 287-2019-MINEDU 
 
 

✓ Solicitud dirigida al Comité de Contratación de la Institución Educativa. 

 

✓ Declaración Jurada, según formato establecido en los Anexos N° 4 y 5 de la presente Norma (debidamente 

firmado con huella digital). 

 

✓ Hoja de Vida documentada, adjuntando la documentación requerida para la evaluación de los criterios 

establecidos. 

 

✓ La experiencia laboral en el Sector Público y privado se sustenta con la presentación de copia simple de los 

siguientes documentos: (I) El contrato con sus respectivas adendas y/o (II) Constancias de presentación de 

servicios y/o certificados de trabajo, y/o (III) Boletas de pago, en las cuales deberá constar el cargo 

desempeñado, así como las fechas de inicio y fin, debiendo el Área competente de la DREC, corroborar su 

veracidad en la fiscalización posterior. 

 

✓ Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las Instituciones Prestadoras 

de Servicios de Salud, IPRESS públicas, privadas y mixtas a nivel nacional. 

 

✓ Documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condición de Licenciado de las Fuerzas 

Armadas o deportista de alto nivel, en caso corresponda. 

 
 

EL COMITÉ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


