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DIRECCCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Car
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,
EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU)

e 'PERIODO RESPONSABLE
N feha INICIO FIN SEGUN ENTIDAD
|
< . .
| = | Publicar 9I_azasaconmderar en el proceso de 30/10/2023 31/10/2023 DREC
| 1 w O | contratacion
& e |
w S| -
‘ g o | | Presentacion de expedientes - Curriculum Vitae
_ Z | (documentado) es a través de la Oficina de Mesa 02/11/2023 al 03/11/2023 -
| 2 | O | de Partes de la Sede de la Direccion Regional de De 8:00 a.m. a 16:30 p.m.
| || Educacion del Callao L B ot
3 | Evaluacién de Expedientes 06/11/2023 06/11/2023 l
|
'. Em Comite de
4 | Entrevista Personal (grupo profesional) 07/11/2023 07/11/2023 Contratacich CAP 276
1 SO
5 Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos. 07/11/2023 07/11/2023
i i : 08/11/2023 Postulante
6 ‘ _, | Presentacion de reclamos por escrito De 8:30 a:m. a 16:30 p:m.
. | £
r — (@] ==
| 7 E ‘ Absolucion de reclamos 09/11/2023 09/11/2023
| 1 o [
| 8 & | Publicacién final de Cuadro de Méritos ;0/11/20?3
— > a partir de las 5:00 p.m.
i ‘8 Adjudlcacwn de plazas e inicio de labores
| & | - Enelcasoque el postulante ganador no Comité de
9 E suscriba el Acta de Adjudicacion o desista del 13/11/2023 13/11/2023 Contratacion CAP 276
W | proceso, se procedera a convocar al
| < Yirgcicesitario.
| 10 Remision .d'e Informe Final del proceso de 14/11/2023 14/11/2023
! contratacion - DREC
T Emision de resolucion y suscripcion de contrato.
1 | - Enel .caso que el postulante gana'dor no 17/11/2023 al 17/11/2023
| suscriba el contrato, se procedera a convocar —— |
| ~ al accesitario. B Area de Persona
12 | | Notificacién de la Resolucion. 17/11/2023 (*)

( J dentro de os 5 primeros dias habiles después de ser pubhcao‘o los resultados finales.
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DIRECCCION REGIONAL DE

alilidy,

EDUCACION DEL CALLAO

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

‘Decenio de Ia Igualdad ge oportunicades para mujeres y nombres”
“Afic de la unidad, la paz y el desarrolio”

PLAZAS VACANTES

N°®

DRE/UGEL

NOMBRE DE LA
IE

CODIGO DE
PLAZA

CARGO

CAT.
REM.

J.L.

TIPO DE
VACANTE

CODIGO
AIRHSP

REQUISITO PARA EL
CARGO
(RESOLUCION
VICEMINISTERIAL
N° 287-2019-MINEDU)

FUNCIONES
(MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS
RSG N° 197-2022-MINEDU)

REM.
MENSUAL

DRE
CALLAO

SEDE
ADMINISTRATIVA

2101101106921

TECNICO
ADMINISTRATIVO

40

ORGANICA

000167

Titulo Profesional
Técnico relacionado
con el area
correspondiente o afin
(Escalafon)

1. Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y
archivo de documentos técnicos.

2. Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos

técnicos en las areas de los sistemas administrativos.

3. Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares

4. Recibir, registrar y tramitar, a través del Sistema de Gestion

Documental, la recepcion y/o envio de documento externo, conforme a la

normativa vigente.

5. Asegurar el proceso de registro, digitalizacion y derivacion de los

documentos ingresados por la Mesa de Partes.

6. Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

7. Manejo de computadora a nivel usuario y de aplicativos informaticos

relacionados con su actividad.

8. Velar por la seguridad, mantenimiento y conservacion de la

documentacion asignada.

9. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la

mision del puesto/area.

S/1.2,340.75

ra

DRE
CALLAO

SEDE
ADMINISTRATIVA

210110118928

MEDICO (ADM)

PE |

ORGANICA

004041

Titulo de Medico
Cirujano

1. Formular y coordinar programas de profilaxis y educacion médica.

2. Conducir, realizar y supervisar labores de diagnostico y tratamiento
meédico.

3. Efectuar Investigaciones para determinar causas de epidemias y formular
normas de prevencion y tratamiento.

4. Conducir, desarrollar y supervisar campaiias de medicina preventiva.

5. Elaborar y proponer normas, procedimientos y actividades para promover
las acciones de proteccion de la salud de los trabajadores.

6. Participar en investigacicnes cientificas integrando equipos.

7. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la
mision del puesto/area.

S1.2,479.65




