
 

 COMUNICADO 

COMITÉ DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN ÁREAS DE DESEMPEÑO LABORAL DE LA LEY N°29944 LEY DE REFORMA MAGISTERIAL. 

QUE, EN MÉRITO A LA RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N°165-2022-MINEDU, EL COMITÉ DE EVALUACIÓN PARA ENCARGATURA EN ÁREAS DE DESEMPEÑO LABORAL DE 

LE LEY N°29944 DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL CALLAO, INVITA A LOS PROFESORES(AS) NOMBRADOS(AS), QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 

ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 5.7 DE LA NORMA, A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE ENCARGATURA, ETAPA 2 – PROMOCIÓN INTERNA, EN LA N°5033 LAS 200 MILLAS; 

PARA LO CUAL SE ESTABLECE EL SIGUIENTE CRONOGRAMA: 

N° ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZOS 

01 Publicación de plaza vacante Comité DRE 08/05/23 

02 Presentación de la solicitud, para asumir la encargatura: PRESENCIAL POR MESA DE PARTES DE LA DRE CALLAO Profesor/a 08/05/23 a 09/05/23 

03 Verificación del cumplimiento de requisitos y Evaluación de expedientes de los postulantes Comité DRE 10/05/23 

04 Publicación de resultados preliminares Comité DRE 11/05/23 

05 Presentación y absolución de reclamos Comité DRE 12/05/23 

06 Publicación final de resultados Comité DRE 12/05/23 

07 Adjudicación de plaza Comité DRE 15/05/23 

08 Emisión de acto resolutivo Comité DRE 17/05/23 
 

PLAZA DIRECTIVA A ENCARGAR:  

N° 
DRE 

/UGEL 
NIVEL/CICLO CARGO 

ÁREA DE 
DESEMPEÑO 

JL NOMBRE I.E. DISTRITO 
TIPO DE 
GESTIÓN 

CÓDIGO DE 
PLAZA 

TIPO DE PLAZA MOTIVO DE VACANTE 

01 Callao 
Secundaria 

EBR 
Director 

I.E. 
Gestión 

Institucional 
40 5033 Las 200 Millas Callao 

Pública de 
Gestión Directa 

411141713924 Orgánica 
RETORNO A PLAZA DE PROFESOR DE 
CHÁVEZ VERGARA, JORGE FERNANDO 

 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 

 


