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Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las areas de
desempeiio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial”.

Resolucion Vice Ministerial N° 121-2022-MINEDU

Norma legal cuyo objetivo es regular el procedimiento, requisitos, responsabilidades y criterios de calificacion de expedientes, para
que los(las) profesores(as) nombrados(as) ocupen de manera temporal y excepcional, mediante el proceso de encargatura un
cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las areas de desempefio laboral, en el marco de la ey N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento Aprobado con el D.S.N°04-2013-ED.

1. TIPOS DE ENCARGO:

1.1.Encargo de puesto:
Se autoriza en una plaza vacante debidamente presupuestada o en una plaza vacante generada por ausencia temporal

del titular mayor a treinta (30) dias.

1.2.Encargo de funciones:
Se autoriza, Unicamente, para asumir el cargo de director/a de IE, en caso no cuente con la plaza vacante debidamente

presupuestada. Adicionalmente, ellla profesor/a encargado por funciones continua ejerciendo su labor de profesor/a de
aula.

1.3.Encargo excepcional:
Se autoriza, Unicamente para casos especificos por un periodo igual 0 menor a treinta (30) dias; en primer orden, se

adjudica a un postulante que se encuentre apto en el cuadro de méritos establecido para el proceso de encargatura,
debiendo retornar a su ubicacion en el cuadro de méritos al término de su encargatura. En caso no existan postulantes
en el cuadro de méritos aptos, se adjudica a un docente de la misma |E que se ubique en la escala magisterial mas alta.

2. ETAPA DEL PROCESO DE ENCARGATURA:

2.1.Tercera etapa-EVALUACION REGULAR:

Tiene como finalidad encargar a docentes nombrados que cumplan los requisitos y no cuenten con
prohibicién para asumir un cargo de mayor responsabilidad, en aquellas plazas vacantes que fueron
declaradas desiertas en la primera y segunda etapa, para lo cual se evaluan sus expedientesy de acuerdo al
puntaje obtenido se elabora un cuadro de méritos por cargo y se procede con la adjudicacion.
2.1.1. Para los cargos de Director de UGEL, Director de Gestion Pedagogica y Especialista en £ducacion de
la DRE, postulan profesores/as nombrados/as dentro del ambito regional.
- 2.1.2. Para los cargos directivo y jerarquicos de IIEE, Jefe de Gestion Pedagdgica, Acompafiante pedagogico
"/‘ R de UGELy especialista en educacion de la UGEL, postulan profesores/as nombrados/as dentro del ambito
X jurisdiccional de la UGEL, que rednan los requisitos establecidos para cada cargo, segun corresponda.




3.

REQUISITO GENERAL / ESPECIFICO:

3.1.Contar con titulo de profesor(a) o Licenciado(a) en Educacion o de segunda especialidad pedagogica.

3.2.Estar ubicado en la tercera o octava escala magisterial
3.3.Solicitud ( FUT) debidamente fundamentada especificando el requerimiento de encargatura al cargo Directivo

al que postula.

4. PROHIBICIONES:

4.1.No podran participar en el procedimiento de encargatura, en cualquiera de sus etapas, los/las
profesores/as que se encuentran comprendidos en algunas de las siguientes prohibiciones:

a).
b).

c).
d).
e).

Los comprendidos en procesos administrativos disciplinarios.

Encontrarse con medida de separacién preventiva o de retiro como consecuencia de una denuncia
administrativa, o con instauracién de proceso administrativo. disciplinario.

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

Registrar antecedentes penales y judiciales al momento de postular.

Registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

f) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.
g) Registrar sancion administrativa, y encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la profesién docente.

5. PLAZA VACANTES:

5.1.Nivel / Modalidad

: Primaria / Menores

5.1.1. [Institucion Educativa - N° 5155 “ Bicentenario Las Delicias de Oquendo”.

5.1.2. Cargo : Director Jornada Laboral 40 horas cronolégicas

5.1.3. Plaza : 07EVE2116240

5.1.4. Motivo de vacancia - Oficio N°379-2021-MINEDU/SPEP-OPEP-UPPP( D. U. N°065- 2021).
5.1.5. Condicién : Encargado(a)

5.1.6. Vigencia :18.11.2022 al 31.12.2022

5.2.Nivel / Modalidad

: Secundaria / Menores

5.2.1. Institucién Educativa - N° 5097 - “ San Juan Macias”.

5.2.2. Cargo : Sub Director Jornada Laboral 40 horas cronolégicas

5.2.3. Plaza - 07EV02029532

5.2.4. Motivo de vacancia  Oficio N°00468-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP( D.S.N°238-2020-EF).
5.2.5. Condicion : Encargado(a)

5.2.6. Vigencia :18.11.2022 al 31.12.2022




CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA A
CARGO DIRECTIVO

N° ACTIVIDADROR CEvE. RESPONSABLE INICIO FIN
MODALIDAD Y TAREAS

1 Convocatoria al proceso de encargatura Oficina de RR.HH DREC 15.11.2022 18.11.2022

2 | Publicacién de plaza Oficina de RR.HH DREC 15.11.2022 15.11.2022

3 Presentacion de expediente Postulante 16.11.2022 16.11.2022

4 | Verificacion de cumplimiento de requisitos Oficina de RR.HH DREC 16.11.2022 16.11.2022

g | Evaluacion de expedientes de 0S| ;0 go RRHHDREC |  16.11.2022 16.11.2022

postulantes

6 | Publicacion de resultados Oficina de RR.HH DREC 17.11.2022 17.11.2022
17.11.2022 A

7 | Adjudicacion de plazas Oficina de RR.HH DREC PARTIR DE 17.11.2022
LAS 3:00 PM

Despacho directoral de la

8 Emision de acto resolutivo DREC. 18.11.2022 18.11.2022
oA
s els
e
Callao, 14 de noviembre de 2022 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA DREC
MVMM/DREC
AHY/JAGA

EATR/JAPER




