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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS
PLAZAS.

CONVOCATORIA N° 046-2022-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2022

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Publico de Méeritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Educacion del Callao.

OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias vy
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion

progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga

derechos laborales

v Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849,

publicado el 06 de abril del 2012.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N° 31396 ‘Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401".

v’ Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v/ Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

v/ Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro

y difusién de las ofertas laborales del Estado
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v Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba

la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057",

v Ley 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Oficina De Area de Personal para la
atencion de las |IE, Oficina de Tramite Documentario, Actas y Certificados, Oficina de
Administracion, direccion de Gestién Institucional, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de
Escalafon, Oficina de Planillas y Pensiones, Bienestar Social, Oficina de Secretaria
Tecnica de la Direccién Regional de Educacion del Callao.
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CANTIDAD
ITEM| DE PLAZAS OFICINA USUARIA CODIGO AIRHSP
PLAZAS
1 1 PROFESOR DE AULA ( NIVEL INICIAL) | AREA DE PERSONAL 001023
2 2 )PROFESOR DE AULA (NIVEL PRIMARIA | ipea DE PERSONAL | 001035, 001036
5 i PROFESOR  MATEMATICA - NiveL | AREA DE PERSONAL _—
SECUNDARIA
PROFESOR COMUNICACION - NIVEL [ AREA DE PERSONAL
4 2 v th s sl 001038, 001039
g ; PROFESOR DE ARTE mpey | AREADE RERSONAL -
SECUNDARIA
. : PROFESOR  DE  CIENCIA v | AREADE PERSONAL GG
TECNOLOGIA
SROFESOR _AUXILAR A TIEMPO | AREA DE PERSONAL
8 1 PARCIAL DE RELIGION Y SOCIALES - 001042
NIVEL SECUNDARIA
PROFESOR _AUXILAR A TIEMPO | AREA DE PERSONAL
9 1 PARCIAL DE  RELIGION - NIVEL 001043
SECUNDARIA
PROFESOR AUXILAR A TIEMPO | AREA DE PERSONAL
10 i PARCIAL DE EPT DISENO INDUSTRIAL - 001044
NIVEL SECUNDARIA
AREA DE PERSONAL 001045, 001046,
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y 001047, 001048,
1 9 oo 001049, 001050,
001051, 001052,
001053
3 i AUXILIAR DE EDUCACION (NIVEL | AREA DE PERSONAL —
INICIAL)
13 2 TECNICO ADMINISTRATIVO oTD 001025, 001026
TECNICO  ADMINISTRATIVO -
14 1 e oTD 001027
001028, 001029,
15 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO oTD Sl
ACTAS Y
16 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO .l 4 001031
17 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO ocl 001032
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y 001033, 001034,
18 . LIMPIEZA ADMINISTRACION 01053, 001054
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AUXILIAR PARA SERVICIO DE 001056, 001057,
19 ORIENTACION Y PORTERIA ADMINISTRACION 001058, 001059
i TECNICO  ADMINISTRATIVO  EN 001060, 001061,
20 s ADMINISTRACION ohen
21 CHOFER ADMINISTRACION 001063, 001064
22 JARDINERO ADMINISTRACION 001062
23 ABOGADO PERSONAL 001066
TECNICO  ADMINISTRATIVO  EN
& PLANIFICACION DGl 001067
TECNICO  ADMINISTRATIVO  EN
44 RACIONALIZACION bal 001068
26 ABOGADO DGI 001069
PSICOLOGOS PARA EL PROGRAMA
27 ITINERANTE (PSICOBUS) Bl DG1AT0, 0007
28 OFICINISTA DGP 001072
29 TECNICO DISENADOR GRAFICO DGP 001073
30 ABOGADO OAL 01074
31 TECNICO ADMINISTRATIVO OAL 001075
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO OAL 001076, 001077
_ AUXILIAR DE SISTEMA 001078, 001079,
33 ADMINISTRATIVO ESCALAFON 001080
EQUIPO DE
34 E,Egsl'f&s CE%%“:JTE'STRAT'VO EN PLANILLAS Y 001081, 001082
PENSIONES
EQUIPO DE
35 EEES:E&S ACAT?\[}"O'N'STRAT'VO EN PLANILLAS Y 001091, 001092
PENSIONES
EQUIPO DE
PLANILLAS Y
36 TECNICO ADMINISTRATIVO PENSIONES 001083, 001084
(SENTENCIAS
JUDICIALES)
EQUIPO DE
PLANILLAS Y
37 CONTADOR PENSIONES 001085
(SENTENCIAS
JUDICIALES)
EQUIPO DE
PLANILLAS Y
38 OFICINISTA PENSIONES 001086
(SENTENCIAS
JUDICIALES)
Direceron Intersecaion Felix Pasache y Ada de Sotomayor S/N Urb Confecciones Militares - Bellavista — Calloo (Interseccivhn Jro |y
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39 1 MEDICO BBSS 001087
COPROAY
4
0 2 ABOGADO SECRETARIA SERVIR 001088, 001089
COPROAY
41 1 SECRETARIA SECRETARIA SERVIR 001090

V. DURACION DEL CONTRATO
El periodo de duracién del contrato sera conforme a lo sefialado en los Términos de

Referencia.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 14 y 17 de octubre de 2022 Area de Personal
Publicacién de la convocatoria en el portal virtual de Ates dop |
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - ——— Rre: ° ael;f"};‘a
SERVIR - Publica http:/talentoperu.servir.gob.pe y . EsponspunOe
it Al 02 de noviembre 2022 remitir las ofertas de
validacion de bases
empleo a SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional y igd b S
los i ; s s aab e octubre ;

paneles informativos www.drec.gob.pe Al 02 de noviembre 2022 Area de Personal
Presentacion del curriculum vitae (documentado) es a
través de la Oficina de Mesa de Partes de forma 03 de noviembre 2022 . )
PRESENCIAL en la siguiente direccion: Interseccion Jr. De 8:30 a.m. a 16:30 p.m. OFS:grlignee:tr:;gite
Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor — Urb.
Confecciones Militares — Bellavista - Callao
SELECCION

i ; : i " 04 de noviembre Comité Evaluador
Evaluacion de la hoja de vida sustentada (curriculo vitae) 2022 CAS
Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja de
xﬁi ((;%ré'cilg vgae) en el portal Institucional: 07 de noviembre 2022 Area de Personal

; .gob.p . :
a partir de las 4:00 p.m.
Entrevista Virtual (Entrevista Personal no presencial), se
realizara mediante el uso de canales virtuales, el cual se ; .
dara a conocer en la publicacién de resultados de DOBS%%nowemlS?O%D% Comnécivsaluador
evaluacion curricular. e e
Publicacion de resultado final en el portal Institucional 09 noviembre 2022 Area de Personal
a partir de las 04:00 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de Labores 10 de noviembre 2022 Sede — DREC/
Suscripcion de Contrato (**) El 10 de novl(e*;nbre de 2022 Area de Personal
( (*) o dentro de los 5 primeros dias habiles después de ser publicado los resultados finales.
\
\
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(**)Los plazos sefialados, son referenciales, sujetos a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacion

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

6.3.

VL.
T4

7.2

Diree

b W

a)
b)
c)

d)
e)

f)
e)

ran

INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios y (01) Representante de la UGEL/DRE que se
encargaran de calificar al personal que se contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:

Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
Declaracion Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal o
iudicial en curso al momento de la postulacion.

Estar en la condicion de habilitado para desempenfarse en la funcién publica.
Declaracién Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.

« Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse a través de la Oficina de
Tramite Documentario de la Direccion Regional de Educacion del Callao sito:
(Intersec. Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao);
en las fechas y horarios sefialadas en el cronograma, asimismo todos los

Interseccion Felix Pasache y Aida de Sotamayor S/N Urb Confecciones Militares - Bellawista — Calluo (Interseccnin Ir. 1ty
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documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
estar debidamente foliados de manera correlativa considerando el siguiente
orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b) Curriculo Vitae (SUSTENTADO).

c)

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Anexo (01, 02y 03)

Cabe precisar, que: El postulante podra presentarse sélo a una convocatoria.
De presentarse a mas de una convocatoria de forma simultanea en la entidad,
sera descalificado.

Debera consignar el siguiente rotulo.

Sefores

DNI

DENOMINACION DEL PUESTO/CARGO Y OFICINA USUARIA:

NOMBRES

APELLIDOS

TELEFONO :

CORREQ ELECTRONICO :

Direccién Regional de Educacion del Callao
Att: Area de Personal - DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 046- 2022-DREC

Folios
De la Anulacion de la Inscripcion
Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalificacion del
postulante.
Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior, reservandose el
derecho a que la Direccién Regional de Educacion del Callao tome las acciones
legales pertinentes.

7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacion o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse debidamente foliado y el orden de la
documentacién aportada se clasificara y rotulara (pestanas separadas) con los
siguientes titulares:

a) Datos personales.

Drevoon Interseccion Feux Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb Confecciones Milltares - Bellavista ~ € allan (haterseceion ir FEfiiy
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Divecoran Intersecaion Felix Pasache y Aida de Satamayor SN Urb Confecciones Militares - Beliav

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
Contratacién Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacion
del Callao, tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 50% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria.
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
e Formacion Académica
o Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
e Experiencia General
. La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 50 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 30 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (equivalente al 50% del puntaje
total)

a - Calificacion de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de
evaluacion y calificacion debera reconocer |a competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades Y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado. En ese sentido, los postulantes deberan
contar con un medio electrénico (PC, laptop, Tablet, celular) con
conexion a internet, camara web y microéfono.

Los candidatos deberan conectarse con quince (15) minutos de
anticipacion a la hora establecida para la entrevista para cotejar el acceso
a la plataforma web. Los candidatos deben presentar su DNI, de no contar
con este Ultimo puede presentar brevete o pasaporte original, para el
registro respectivo, de lo contrario quedaran automaticamente
descalificados del proceso.

b - Criterio de descalificacién.- De comprobar |a suplantacién por parte del
postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen
el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo

alguno.
DE LA ADJUDICACION
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La adju_dicacic’m de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + (P2*50%)

PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACIONES

MINIMO MAXIMO e
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30
CURRICULAR (EC) PUNTOS 50 PUNTOS 50%
(SUSTENTADO)
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30 PUNTOS 50 PUNTOS 50%
PUNTAIJE TOTAL 100%

Puntaje Minimo Aprobatorio : 60 puntos
Puntaje Maximo : 100 puntos

76. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato
no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado y solo esta
sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia y
concluye del 31 de diciembre 2022.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o
resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la
suspension temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
maédulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a €l, se seleccionara al postulante aprobado que
quedo en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo electronico, y en
estricto orden de méritos, de no existir en el cuadro de mérito otro accesitario,
la convocatoria quedara desierta

Wi, DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:
a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos.

i
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c) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

8.2. SUSPENSI()I}I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiese acreditado mediante
Resolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

Bonificacion por ser Licenciado =10 % sobre el puntaje total
de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el

puesto y que hayan obtenido un puntaje total aprobatorio en las etapas

mencionadas precedentemente y que hubiesen acreditado mediante

Resolucién del CONADIS (adjuntar copia simple), se les otorgara una

bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de
. conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 y el
articulo 1° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE.

( Bonificacion por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total ]

Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad
con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,

Direcenin Interseccian Felix Pasache y Aida de Sotomayor SN Urb Confecciones Militares - Bellavista = Callup (fnterseccian dr. Feliy
Pasaihe v Vi Garent de Sotomavor, REUC N7 20332678316 Teléfono N° 4209000
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aprobgdo por el D.S. N° 089-2003- PCM, se otorgara una bonificacion al
puntaje total obtenido conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

» Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

» Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

L%

» Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir alglin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempeniar funcion publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

\ Direcoon Interseccion Falix Pasache y Aida de Sotomayor S/IN Urb Confeccianes Militares - Bellawista — Callun (Interseccion e Felix
Pasache v dida Garcar de Sotoaver, RUC N 20332678316 Teléfono N° 4208900
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

WOU s e e S R G R RN RS S SR Rt e 0 S R
identificadalo con D.N.L/IC.E. N° y domiciliada/o en
.............................................................................. . Distrito de  ....o.o.. .
Provingia de ..oy Departamento de .............coooivviiiinen, CON relacion a
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ...................... , convocado por la Direccién

Regional de Educacion del Callao, declaro lo siguiente:

» Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

» No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No tener conflicto de interés con la Direccion Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
MADRES: PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE SI; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
Si, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); vlo sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o _por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la Direccion Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 moedificada por
Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativo sefale nombre y apellido, parentesco y
cargo:

» No estar impedidalo de contratar con el Estado.

» No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).

» No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°
30353).

» No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
ylo pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

» Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y
documentos a mi cargo.

» Que la informacion consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacién, en caso que resulte seleccionada/o.

\ En tal sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida
} en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
25 “.Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
4 X/ ,f /> éxpresando asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil v penal, en caso de
K3 '\"/:;;._ﬁ; \ falsedad de esta declaracion, conforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de la citada norma.
, Callao, ... € .o del 2022
X
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Direccnn Interseccian Felix Pasache y Awa de Sotomayor SiN Urb Confecciones Mililzres - Bellavista — Calluo (haterseeviin . 4 élin
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

.................................................................................................................. ; al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado,

salvo lo permitido por la Ley Marco del Empleo Publico.

Callao,........ DB it del 2022
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Pasiss e v Lidi Gyt de Sotosmavor, REC N 20332678516 Telefong N 4209900



o
g E) GOBIERNO

%% REGIONAL
g‘ " CALLAO

y bl
I DREC l e
ﬁ %

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con D.N.I N° . con domicilio actual de residencia en
, Distrito de

, Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2 Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N® 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callan, . ..omme BE s sibis pimsi i s s del 2022
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EDUCACION DEL CALLAD

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
PROFESOR DE NIVEL INICIAL PARA LA IE DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Profesor de nivel inicial para la |.E. de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion
del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Personal
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022
b. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial.
¢. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General; Experiencia acreditada no menor de dos (02) anos en el sector

Experiencia General educativo publico o privado

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion en el

Experiencia Especifica nivel Inicial (Sector Publico o Privado)

Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad

Competencias de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo pedagogico o Licenciado en Educacion Inicial y/o
b) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Inicial.

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos en el nivel inicial, ofimatica, y/o

Cursos ylo estudios de especializacion otros en femas relacionados al cargo

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el &mbito de su
intervencion

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) & nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

R = | $/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nueves Soles}incluyen los montos y
RIS afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

0 dici iales del - Jornada semanal de un maximo de 30 horas
frax condiclonEs eSentigies 481 coniraie DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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EDUCACION DEL CALLAD

"Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE DOS (02)
PROFESORES DE NIVEL PRIMARIA PARA LA IE DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Profesores de nivel primaria para la |.E. de la jurisdiccion de la Direccion Regional de
Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Personal
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022
b. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial.
c. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° (75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector

Experiencia General educativo pablico o privado

Experiencia Especifica: {01 afio) lectivo como docente de Educacion en el

Experiencia Especifica nivel Primaria (Sector Publico o Privado)

Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad

Competencias de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico ylo a) Titulo pedagogico o Licenciado en Educacion Primaria y/o
nivel de estudios b) Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion Primaria.

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, y/o otros en temas

Cursos ylo estudios de especializacion relacionados al cargo.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende |as caracteristicas y necesidades educativas en el dmbito de su
intervencion.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Mangjo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico,

No tener impedimento para contratar con el estado.




Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de |a firma del Contrato.

Duracién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022,

R s | $/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)Incluyen los montos y
LMtsIRcion meneua afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

0 dici e trat Jornada semanal de un maximo de 30 horas
WS CONdiCIoNES EYENCNlaR OBt Semin DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR DE NIVEL SECUNDARIA (ESPECIALIDAD: ARTE Y CULTURA) PARA LA IEDE LA
JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor de nivel secundaria, Especialidad: Arte y Cultura para la | .E. de la jurisdiccion de la
Direccion Regional de Educacion del Callac

1.3. Dependencia, unidad orgénica ylo érea solicitante
Instituciones educativas de la jurisdiccion del Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

C.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afos en el sector
educativo publico o privado

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lective como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Arte y Cultura (Sector Piblico o Privado)

Y e ;31 il Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad
W =~ de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.
BADN
,;‘:,\\ = ! a) Titulo de profesor en Educacion o titulo de profesor en Educacion Secundaria o
5w/ u Licenciado en Educacion o Licenciado en Educacion secundaria con especialidad en.
< [E v Educacion Artistica, o Educacion por el Arte , 0 Arte , o similares b)

wt &
'lir;/m‘}wn Académica, grado académico ylo Titulo de profesor con segunda especialidad profesional en educacion artistica, , 0

de estudios educacion por el arte, o Arte, o similares
¢) Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superior de Formacion Artistica en:
Educacion Artistica, , Educacion por el Arte

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, y/o en temas

s ializacié
Cursos ylo estudios de especializacion relacionados al cargo.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el ambito de
su intervencion

Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y

3 aplicativas, Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

§/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles}incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

% iales del contrat Jornada semanal de un méaximo de 30 horas
Qs condicianss esenciales Hel centralo DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR DE NIVEL SECUNDARIA (ESPECIALIDAD: MATEMATICA) PARA LA IE DE LA JURISDICCION
DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor de nivel secundaria, Especialidad: Matematica, para la |.E. de |a jurisdiccion de la
Direccion Regional de Educacién del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones educativas de la jurisdiccion del Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

C.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) arios en el sector

Experiencia General educativo pablico o privado

Experiencia Especifica: (01 afo) lectivo como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Matematica (Sector Pablico o Privado)

c — Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad
ARG de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en: Matematica, o
Matematica y Fisica o Matematica e Informatica, ¢ Matematica fisica e informatica, o
: i Ciencias Matematicas e Informatica, similares.

nivel de estudios b) Titulo se segunda especialidad profesional en educacion, en alguna especialidad
sefalada en el literal a)

Formacion Académica, grado académico y/o

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, y/o otros en temas

Cursos ylo estudios de especializacién relacionados al cargo.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)
Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el ambito de su
A intervencion.
r\?cimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacién, ejecucion y evaluacién de los aprendizajes).
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.
No tener impedimento para contratar con el estado.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Diseniar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y

aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022,

R ., $/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los mantos y
emuneracion afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

ot dici {alos dal trat Jornada semanal de un maximo de 30 horas
B CONRICIONEE SICNEWIES U8 CONNE0 DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE DOS (02)
PROFESORES DE NIVEL SECUNDARIA (ESPECIALIDAD: COMUNICACION PARA LA |EDE LA
JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Profesores de nivel secundaria, Especialidad: Comunicacion para la I.E. de la jurisdiccion de
la Direccion Regional de Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones educativas de la jurisdiccion del Callao.
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022

b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector
educativo pablico o privado

C.

d.

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Comunicacion (Sector Publico o Privado)

c tsnich Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad
el de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en: Lengua y

s ; . Literatura, o Comunicacién, o Linguistica y Literatura, o Lengua y Literatura y
Ff.)rnl"l:mon tA:?démlca, grado acatisiico yio comunicacion, o comunicacion y Lenguaje, o Lengua Castellano, Lengua Espariola.
HIGE de estudios b) Titulo se segunda especialidad profesional en educacion, en alguna especialidad

~ \ sefialada en el literal a).
y 1 N

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, ylo ofros en temas
relacionados al cargo.

os ylo estudios de especializacion

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el ambito de su
intervencion,

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrallar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asf como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional,

q Ofras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

R s | $/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)Incluyen los montos y
RRTRIRTAG N MoRe afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

dici tales dél o Jornada semanal de un maximo de 30 horas
Otras condiciones esenciales del conirato DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR DE NIVEL SECUNDARIA (ESPECIALIDAD: CIENCIA'Y TECNOLOGIA) PARA LA IE DE LA
JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccién Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor de nivel secundaria, Especialidad: Ciencia y Tecnologia para la |.E. de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones educativas de la jurisdiccion del Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

c

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector
educativo publico o privado

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Ciencia y Tecnologia (Sector Plblico o Privado)

CainstERElis Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad
Be de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en: Ciencia,
Formacion Académica, grado académico y/o Tecnologia y ambiente, o

nivel de estudios b) Ciencias Naturales, Biologia, Fisica y Quimica, Ciencias Natulares y Ecologia,
Desarrollo ambiental, Fisica y Matematica, Fisica, Quimica y Biologia

Cursos y/o Especializacion en temas pedagoégicos, ofimatica, y/o otros en temas

Cursos ylo estudios de especializacion relaclonados al cargo.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el ambito de su
intervencion.

Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacién, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.




lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y

- aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Ofras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
supericr.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

[Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022,

$/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

0 dici falos dal trat Jornada semanal de un maximo de 30 horas
HESLON OISR SETolos (i ol DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
AUXILIAR DE EDUCACION - NIVEL INICIAL PARA LA IE DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar de Educacion - nivel inicial para la |E. de la jurisdiccion de la Direccion Regional de
Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Institucion Educativa de la jurisdiccion del Callao
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
b. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
c. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

d.

€.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector

Experiencia General educativo plblico o privado

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como auxiliar de Educacion en el

Experiencia Especifica nivel Inicial {Sector Publico o Privado)

Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad

Competencias de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo pedagogico o Licenciado en Educacion Inicial y/o
b) haber culminado VI ciclo de estudios pedagogicos o el sexto ciclo de estudios
universitarios en educacion inicial

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o Especializacion en Desarrollo infantil temprano, Caracteristicas de la
evolucion de infantes de 0 hasta los 5 afos, La accion independiente y juego como
estrategia para el aprendizaje de los nifios, temas pedagagicos en el nivel inicial,
ofimatica, y/o otros en temas relacionados al cargo.

Cursos ylo estudios de especializacion

Orientacion de la educacion inicial, conocimiento de nifio-nifia, principios que rigen la
accion docente.

- . La atencion como una oporiunidad para el aprendizaje de los nifios.
‘OT'IOCIITIIentOS para el puesto ylo cargo: Las interrelaciones efectivas para la evolucion y aprendizajes de los nifios.

% Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

ﬂ , No tener impedimento para contratar con el estado.

i
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Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Colaborar con el equipo pedagégico y participar en las acciones educativas.

Permanentemente vigilar a los estudiantes en las clases como el en recreo y en los diversos espacios de la |E como areas deportivas ,
laboratorios, servicios higienicos, talleres entre otros

¢. Asesorar a los padres sobre las tareas y educacion de los nifos.
d. Intervenir para que los nifios se integren y se adapten socialmente, procurando un buen ambiente que favorezca el desarrollo de los mismos.
e. Estar atentos a la salud e higiene del estudiante, asi como la conservacion de materiales, muebles y equipos

f. Participar en la elaboracién de material didactico y formativo de los estudiantes.

. Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato
Termino: 31 de diciembre de 2022.

R i | S/.1,430.00 ( Un Mil Cuatrocientos Treinta con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los
SBUBSAel AR R montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

0 dici iales del trat Jornada semanal de un maximo de 30 horas
fras connicloncs eRanaieiee ue) CONUAR DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE NUEVE
(09) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA PARA LAS IE DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de nueve (09) Auxiliar de Mantenimiento y Limpieza para la |.E. de la jurisdiccion de la Direccion
Regional de Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la DRE Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022
b. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
c. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
g. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: no menor de dos (02) afios en el Sector Publico o privado.

d.

e.

Experiencia General

Experiencia especifica: minima de uno (01) afio en el sector publicos, en temas
relacionados a |la convocatoria.

Experiencia Especifica

Trabajo en Equipo, Orientacion a Resultados, Capacidad de Organizacion, eficiencia y

Competencias eficacia.

Formacion Académica, grado académico ylo

; : Secundaria Completa (certificado de estudio visado)
nivel de estudios

- Capacitaciones, gasfiteria, carpinteria y/o otras relacionadas, afines al cargo al que

Cursos ylo estudios de especializacion postula

c — | W — Conocimiento en Gasfiteria, carpinteria, y manejo de articulos de limpieza
QIOCimlenton Rata & pUBKtR YIS cargR: No tener impedimento de contratar con el estado.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Desarrollar actividades de limpieza, mantenimiento, seguridad en las instalaciones de la |E

b. Apoyar en Controlar y orientar el ingreso y salida de personas, asi como equipos, materiales, y/o vehiculos de la institucion.
¢. Ayudar en la confeccion e instalacion de decoraciones escenograficos.

d. Verificar diariamente el estado de seguridad de los ambientes y del local, reportando sobre cualquier incidencia.

e. Controlar y custodiar el local, oficinas, equipos, materiales y/o personas que ingresan y salen De la IE

f. Apoyar en labores de consejeria, guardiania y seguridad.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

R i I §/.2,049.00 { Dos Mil Cuarenta y Nueve con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los
RMUABIACIOR MenR montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ot dici i et it Jornada semanal de un maximo de 30 horas
ras-condiciones-esenciaies cel conato DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE LA ESPECIALIDAD: EDUCACION RELIGIOSA Y SOCIALES) PARA LA
IE DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor a tiempo parcial de la especialidad: Educacion Religiosa y Sociales para la |.E. de
la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones educativas de la jurisdiccion del Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5, Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece a eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

d Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
* N 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector
educativo publico o privado

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Educacion Religiosa, Ciencias Sociales (Sector Publico o Privado)

Competencias Responsabilidad, Dindmico (a), ordenado (a), responsable, proactive (a), capacidad
RIS de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en; Educacion
Religiosa, 0 Religion, o Ciencias Religiosas, 0 Similares y Ciencias Sociales o
Formacién Académica, grado académico ylo Ciencias Sociales Historia o Ciencias Sociales Geografia o Filosofia y Ciencias

nivel de estudios Sociales o similares
; En todos los casos ademas deberan contar necesariamente con el visto bueno de la

ODEC de su jurisdiccion.

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, y/o otros en temas

' i ializacion :
Cursos ylo estudios de especializacio relacionatos al caTgo.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el mbito de su
intervencion

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefier estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi coma trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional Nacional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Lugar de prestacién del servicio Interseccién Jr, Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

R . | S/.584.00 (Quinientos Ochenta y Cuatro con 00/100 Nuevos Soles)Incluyen los
SMHEACD R RIS montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

dici - trat Jornada semanal de un méaximo de 07 horas
Otras condiciches esenclales del coniralo DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE LA ESPECIALIDAD: EDUCACION RELIGIOSA - NIVEL SECUNDARIA
PARA LA |E DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor a tiempo parcial de la especialidad de Educacion Religiosa - nivel secundaria para
la |.E. de la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callao

1.3, Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Instituciones educativas de |a jurisdiccion del Callao.
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

C.

d.

f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector
educativo plblico o privado

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion como profesor

Experiencia Especifica de Educacion Religiosa (Sector Publico o Privado)

Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (), capacidad

om nci : o ) S 0
fompetancias de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

a) Titulo de profesor o Licenciado en Educacion con especialidad en: Educacion
Religiosa, o Religion, o Ciencias Religiosas, 0 Similares.
b)Titulo en Educacion en cualquier nivel o modalidad, y, ademas, acreditacion

Formacion Académica, grado académico yio de estudios en una Escuela Superior de Educacion Religiosa - ESER.

nivel de estudios ¢) Titulo de Segunda Especialidad en Educacion Religiosa.
g En todos los casos ademas deberan contar necesariamente con el visto bueno de la
TN ODEC de su jurisdiccion.

o

Cursos ylo Especializacion en temas pedagdgicos, ofimatica, ylo otros en temas

ke i ializacid ;
G s_?s ylo estudios de especializacion relacionados al cargo.

4 | Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el &mbito de
su intervencion.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).

Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento para contratar con el estado.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrollo de la personal y social de los estudiantes,

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran.

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional.

Otras sctividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de Ia entidad le sean encomendadas por su
inmediato superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Felix Pasache y Alda Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022.

R .. wsiial 8/.667.00 (Seiscientos sesenta y siete con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos
BHRSIACICR RURAUS y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

ot dici sk dnl il Jornada semanal de un maximo de 08 horas
ras condiciancs esenEales tiel Contraio DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
PROFESOR A TIEMPO PARCIAL DE LA ESPECIALIDAD: EPT DISENO INDUSTRIAL - NIVEL SECUNDARIA
PARA LA |E DE LA JURISDICCION DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Profesor a tiempo parcial de la especialidad de: EPT: Disefio Industrial parala |.E. de la
jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Institusiones educativas de |a jurisdiccion del Callao.
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5, Base legal
a. Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022
b. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
f. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en el sector
educativo plblico o privado

C.

d.

Experiencia General

Experiencia Especifica: (01 afio) lectivo como docente de Educacion en:  Educacion

Experiencia Especifica para el Trabajo (Sector Publico o Privado) en Disefio Industrial.

Responsabilidad, Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad

Competencias de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.
Formacion Académica, grado académico ylo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, Educacion Secundaria y/o Titulo
nivel de estudios Profesional Técnico de Instituto Superior Tecnolégico en Disefio industrial o afines

Cursos ylo Especializacion en temas pedagogicos, ofimatica, y/o ofros en temas

Cursos ylo estudios de especializacion relacionados 2l carg.

Ley del Procedimiento Administrativo General { Ley N° 27444)
Conoce y comprende las caracteristicas y necesidades educativas en el mbito de su

—y
Ry,

. : intervencion.
' "Y@anacimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento sobre procesos de planificacion curricular (programacion,
E $\* ! implementacion, ejecucion y evaluacion de los aprendizajes).
Ly ."'\. b Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point} a nivel basico.
vl 2 AT A No tener impedimento para contratar con el estado.




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar estrategias de ensefianza y aprendizaje, que incluyan actividades motivadoras, significativas, colaborativas, globalizadoras y

a s G e . .
aplicativas. Deben promover los aprendizajes que se pretenden y contribuir al desarrolio de la persanal y social de los estudiantes.

Planificar, desarrollar y evaluar actividades que aseguren el logro del aprendizaje de los estudiantes, asi como trabajar en el marco del
respeto de las normas institucionales de convivencia en la comunidad educativa que integran

¢. Contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional asi como del Proyecto Educativo Local, Regional y Nacional,

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre de 2022

R - | S/.1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y afiliaciones de
Emungraeon mensus ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

0 dici iale del trat Jornada semanal de un maximo de 12 horas
tras condiciones BSEnuiaies oel contiao DEBERA DE PRESENTAR SU CONSTANCIA DE RNSDD




ARLICA DEL p
- 4_‘4-4’,.

“wdh)  GOBIERNO
Y. REGIONAL
? ' GALLAD ESERSSNRE SN R

“Afo det Eortalectmignto de 1z Scberania Naclonat®

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE DOS {02)
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA DRE CALLAC

|, GENERALIDADES

1.1, Entidad Convocante

Direccidn Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Tecnicos Administrativos para la Oficina de Tramite Documentario de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina de Tramite Docurmentario
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a, Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2022
Ley N° 20849, que establece fa eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decteto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratagién Administrativa de Servigios, Decreto Supreme
" N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS - 4 - DETALLE
Experiencia General zf::{fma Generat Experiencia laborat minima de 01 afios en el Sector Publica o

Experiencia Especifica: Minimo unc {01) aito en el sector publico yo privade en
Experiencia Especifica Iatencion al publico, tramite documentario, transparencia yfo otras relacignadas al
cargo al que poslula.

Pro aclivo, inicialiva propia, orden y organizacion preparado para la solucion de
Competencias conflictes, dedicacion a liempo completo. No tenar impedimento para contratar con &l
eslado.

Egresade tecnico yfo estudiante de los uitimos ciclos {universitario) en las carreras
de: administracion, contabilidad, educacion, compulacion & informatica, medicina,
archivo ylo afines

Ofimatica, Gestion Publica, Gestién Documental y Archivistica, administracion, yloen
temas refacionados al cargo 2l que postula

Formacién Académica, grado académico yio
[nivel de estudios

Cursos yio estudios de especlalizacion

Conocimients en Sistemas de Tramite Documentario.

- Canacimiento en Gestion de Recursos Humanos , Gestion Plblica
c‘)’#em:l%t:imientos ara el puesto ylo cargo: Redaccion de imfofmes y memorandur . .

“xi- \_, v P P y go: Conocimiento en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General

A Aprobado con DS 004-2019-JU8.
Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power point) a nivel basico.

No tener impedimento de contratar con ef estado.




lif. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar:

a. Verficacion, sequimiento, derivacion y archivamiento fisico (antecadentes) y virtual de los expedientes derivados a la oficina de la DREC

Atender, evaiuar y orientar al usuario respecto a los tramites, solicitudes de informacion v procesamiento de la decumentacion en el marco
" de brindar infarmacion a los usuarios sobre el estado actual de sus expedientes.

¢. Brindar informacion a los ysuarios sobre e} estado de sus expedientes | deacuerdo al sistema de framite

Registrar, canalizar y hace seguimiento de las quejas, reclamos denuncias, sugerencias U ofras solicitudes del cludadao para ia mejora
" continua del negocio

e. Coordinar con as areas involusradas en la atencion de expedientes,no atendidos oportunamente del usvario

Recibir, registrar y procesar ta documentacion ingresadas por el usuaric, reallzando las verificacion del contenido y requisitos asociados
" cuando corresponda.

g. Enumerar Resoluciones Directorales Regionates y registro en el sistema digital

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para &f cumplimiento de los objetives de fa entidad e sean encomendados por su inmediato
" superior.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T CONDICIONES -~ - 4 .. . ... DETAULE
DIRECCION REGIONAL DE ERUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Intarseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotemayor - Urh. Confecciones

Mililares - Bellavista - Callao

inicio; A partir de la firma del Contrate

Duracion del contrato Termino: 3 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a necesidades
institucionales, de acuerdo a ia disponibitidad presupuestal.

4,2.000.00 { Tres Mit con 001100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual incluyen los montos y afffiaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrate Jormada semanat de un maximo de 48 heras Constancia de RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (1)
NOTIFICADOR PARA LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatonia

Contratar log servicios de UN {01) Notificador para {a Oficina de Tramite Documentario de ta DREC
41.3. Dependencia, unidad organica ylo 4rea solicitante

Direccion de DRE Callao - Tramite Documentario
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal de la OREC Callao
1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del sector plblico para el Afo fiscal 2022

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

b NP §75-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c Decreto Suprema N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislative 1057, madificado por Decreto Supremo N° 065-
" 2011-PCM, modificado por fa ley 29849, publicado ef 06 de abril del 2012, que establece eliminacion progreciva del regimen
1057 y otorga derechos laborales
Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicio del Decrete Legistativo 1067.
d

k. PERFI. DEL PUESTO

T Reauwmos . [ U DETALE L o

Experiencia General: Experiencia laboral minima de 05 afios en ! Sector

Experiencia General Piblico o Privado.

Experencia no menr a cuatro {04) afios como agente motorizado, realizando

JExpenencna Especifica labores asociados al cargo en el sector publico ylo privade

Pro activ, Iniciativa Propia, Orden y Organizacion preparado para la sofucion de

Competencias conflicios, Dedicacion a tiempo completo,

| . -
Formacion Académica Secundaria Completa { certificade visado}




Concnimients de Calles/ Avenidas da la provincia de Lima y Callao

Redaccion de informes y menorandum,

Conogimientas del Sisterna de Tramites Documentarios .

Ley def Procedimiento Administralivo General ( Ley 27444).

Dectaracion Jurada simple de no haber sido sanciorado administrativamente, ni
estar comprendide en procesos judiciales por defitos dolosos al momento de su
postulacion y no registrar antecedentes penales.

No encontrarse inmerse en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley 29388,
No epconlrarse impedido para celebrar contralos administrativos de servicios,
confarme a o establecide en &l articulo 4 del Reglamento de! Decreto Legislativo N°
1057.

Disponibilidad a tiempo completo.

Contar con Licencia de conducir de vehiculos motorizados

Conocimientes para el puesto ylo cargo:

fil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar.

Enfrega de Resoluciones Directorales Regionales, Notificaciones , Cartas, Oficios y Citaciones & fos administrados en sus domiciios fiscales e

& instituciones Educativas Publicas y Privadas

b, Entregar Cargos de documentos a las diferentes areas para su conocimiento, que le fueron entregados a los administardos
¢. Conductor de vehiculo de moto lineal asignadu por la DREC
d. Elaborar informes de las notificaciones bajo puerta en e domicifio de fos administrados

e. Otras actividades que para el cumplimiento de fos objetivos de la entidad le sean encomendadas por su jefe inmedialo

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES. - | e : “DETALLE 5
DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Lugar de prestacion del servicio Inlerseccion Jr, Féfix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Miitares - Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma de! contrato

jDuracion del contrato Téming: 31 de Diciembre v pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, dentro del afio fiscal de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Sf. 3006.00 ( Tres mil 00/100 Nuevos Soles)
|Remuneracién mensual Incit. "en los montos y afliaciones de fey, asi como toda deduccion aplicable af
trabajador.

Ctras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maxima de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE DOS (02)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Administrativo para la Oficina de Tramite Documentario de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante
Oficina de Tramite Documentario
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

b. laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General g;g:cr’i::ncia General: Experiencia laboral minima de 02 afios en el Sector Publico o

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios de experiencia laboral en el sector

L ik publico y/o privado en Archivos.

Pro activo, inicativa, orden y organizacin preparado para la solucion de conflictos,

Compatencias Dediccion a tiempo completo, No tener impedimentos para contratar con el estado

Formacion Académica, grado académico ylo

Estudios en Carrera de Secretariado, educacion, administracion.
%jeI de estudios

Ofimatica, Gestion Publica, Gestion Documental y Archivistica y/o en temas

5 :3'!0 estudios de especializacion relacionados al cargo al que postula

Conocimiento en Sistemas de Tramite Documentario.

Conocimiento en Gestion de Recursos Humanos , Gestion Publica
Conocimiento en Proyectos de Digitalizacion de Archivos

Conocimiento en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Aprobado con DS 004-2019-JUS.

Ley del Sitema Nacional de Archivos (Ley 25323)

Manejo de aplicativos informaticos.

Conocimienta de diversas leyes relacionados con el sector Educacion.

No tener impedimento de contratar con el estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Atender, evaluar y rientar al usuario respoecto a los tramites, solicitudes de informacion y procedimiento de la documentacion en el marco de

2 |os lineamientos ylo disposiciones de la DREC, con la finalidad de brindar un servicio de calidad

b. Brindar soporte y asesoria a los usuarios referentes a tramite y procedimiento administrativos en la DREC
¢. Realizar el seguimiento y atencion a los diversos expedientes derivados a la oficina de la DREC
d. Gestionar y llenado de registro de control de atencion a usuarios

e. Llevar el registro de visitas en linea en el Portal Institucional

f Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del Contrato

|Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a necesidades
institucionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

$/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
FRemu neracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un méaximo de 48 horas Constancia de RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNO (01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL ARCHIVO CENTRAL DE LA OFICINA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO DE LA DRE CALLAO

}. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Calfac

1.2. Objeto de ta convacatoria
Contratar los servicios de uno (01 Auxitiar Administrativo para ef Archive Central de la Oficina de Tramite Documentario de Ja
Dre Callao

1.3, Dependengia, unidad orgénica yfo drea solicitante

Oficina de Tramite Documentario
1,4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn
Area de Personat
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial dei decreio Legislativo 1057 y otorga derechios
" laborales.

Decreto Legistativo N° 1067, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

c.
N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Adminisirativo de Servicios.

ll, PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS _ _ ]  DETALLE
{Experiencia General E;\;::;ioencia Genperal: Experiencia iaboral minima de 02 afios en el Sector Publico o

Experiencia Especifica: Minimo dos (02) afios de experiencia taboral en el seclor

Experiencia Especifica publica yfo privado en Archivos.

Pro active, inicativa, orden y organizacin preparado para la solucion de conflictos,

Competencias Dediccion a tiempo complete, No tener impedimentos para contratar con &f estado

Formacién Académica, grado académico ylo

. . Esiudios an Carrsra de Archivistica y Gestion Documental, Administracion.
nivel de estudios

Ofimatica, Gestion Publica, Gestion Documental y Archivistica yfo en temas

Cursos yio estudios de especializacion relacionados al cargo 2l que postula

Conacimiento en Sistemas de Tramite Documentario.

Conocimiento an Gestion de Recursos Humanos , Gestion Pablica
Cuonocimienlo en Proyectos de Digitalizacion de Archivos

- - s Conocimiento en la Ley N° 27444, Ley def Procedimiento Adrinistrativo Generat
.YConocimientos para el puesto ylo cargo: Aprobado con DS 004-2019-JUS,

Ley de! Sitema Nacional de Archivos (Ley 25323}

Manajo de aplicativos informaticos.

Conocimienta de diversas leves relacionados con ef sector Educacion.

No tener impedimento de contratar con el estado.




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

a. Ejecutar procedimiento archivisticos en el Archivo General

b Etaborar inventarios fipo lopografico, somero, et

¢ Realizar 1a asistencia de busquedas de documentacion que le sea asignada.

d, Apoyar en las labores operafivas del archivo coentral de acuerdo at Sistema Nacionai de Archives

e. Asistiren el procedimiento de transferencia def acervo

f. !
Superior.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

documentano de las Oficina al Archivo Central

Otras actividades, que &l jefe inmediate indique, para el cumplimiente de los objetives de fa entidad le sean encomendados por su inmediato

CONDICIONES

DETALLE.

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Interseccion Jr. Felix Pasache y Alda Garcla de Sotomayor - Urh. Confecciones
Militares - Bellavista - Callao

Buracion del contrato

Inigie: A partir de ia firma del Contrato

Térming: 3% de digiembre de 2022 y pueden ser renovados en funcién a necesidades
institucionales, de acuerdo a ia disponibilidad presupuestat.

Remuneracién mensual

$/.2.500.00 { Dos Mit Quinientos con 00100 Nuevos Soles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
itrabajador.

%|Otras condiclones esenciales del contrato
)

Jornada semanal de un maximo de 48 horas Censlancia de RNSDD
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“Decenio de la lgualkdad de Oportunicades para mujeres y hombres” ; DREC %
Ao ted Fortalecinento de la Sobermna Macional
Ao del Bicentenano del Congreso de i Republica’ DIRECCION REGIONAL DE

FDUCACION DEL CALLAD

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE TiTULOS,
ACTAS Y CERTIFICADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO.

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo, de la DRE Callao.

1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Oficina de Titulos, Actas y Certificados

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31385, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022,

1057 y otorga derechos laborales.

PCM.

PERFIL DEL PUESTO

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

b. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del decreto Legislativo

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General

| Experiencia General: tres (03) afios en la Administracion
| Publica y/o Privada

Experiencia Especifica

Experiencia especifica: Minima de dos (02) anos en el sector

| plblico en temas relacionado a la convocatoria

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

| Egresado universitario y/o técnico en la carrera de
| Administracion. Contabilidad. Comunicacion Audiovisual
Computacion e Informética, Educacion ylo afines.




Aals
“Decenio de L igualdad de Oportuniclades para mujeres y hombres” fﬁﬁ E“é%%

" Ano tel Fortalecimento tle la Soberania Macional”

“Ano el Bicertenano del Congreso de la Republica™ DIRECCION REGIDNAL DE
EDUCACION DEL CALLAD

B
| Atencion al publico ylo en temas relacionados al cargo que

Cursos ylo estudios de especializacion
postula.

Conocimiento y manejo del SIAGIE

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Manejo de Microsoft Office Nivel Basico

Conocimiento en manejo de habilidades comunicativas
Conocimiento en funciones relacionadas al puesto

Dinamico (a). ordenado (a). responsable, proactive (a).

capacidad de trabajo en equipo. iniciativa. vocacion de

servicio. orientacion de resultados. capacidad de anélisis y
sintesis y capacidad de trabajar bajo presion.

Competencias

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.  Recepcion y tramite de expedientes para la busqueda de notas que custodia la Oficina de Titulos. Actas y
Certificados.

b.  Verificacion y entrega de los certificados visados que se encuentran en Actas fisicas y en el Sistema SIAGIE.

c.  Clasificar y Ordenar el acervo documental existente de acuerdo a la normativa vigente del Archivo General de la
Nacion.

d.  Registrar (descripcion) la informacion en los inventarios de registro o inventario esquematico.

e.  Atender al publico en general y orientarlo sobre gestiones a realizar. a fin de contribuir con los servicios que brinda
la oficina.

£ Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
i DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor -

Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato | Término: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados
‘en funcion a necesidades institucionales. previa
| disponibilidad presupuestal.

'S/, 2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
' | deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO
{04) AUXILIAR DE MANTENIMIENTO — LIMPIEZA PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DREC

l. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion del Caliao

1.2, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro {(4) Auxiiar de Mantenimiento — Limpieza para el area de Abastecimiento de la DREC

1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Area de Abastecimiento,

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2022

b. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especia! del decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

¢. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supramo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PUM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia Laboral General: Un {01} afio en el sectar Piblico yo Privado
. s IExperiencia especifica: {Um 1 afio en el secior publico, realizznde funciones de
Expe"encia Espemfica bact?erdo ala copnvocalorla.

Dinamico {a), ordenade {2), responsable, proactivo {a), capacidac de trabajo en
Competencias quipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capacidad de
nalisis y sintesis.

Formacién Académica, grado académico ylo
nivel de estudios Secundaria complata

P ' j tori
Cursos ylo estudios de espacializacion Femas relacionados & la convocatafia

- Mangjo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
.. B - Manejo de procedimientos para fa desinfeccion de ambientes, equipos ¥
Conocimientos para el puesto ylo cargo: nateriales de oficina.
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il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

a) Recibir y distribuir materiales en general, irasla

dar y acomodar muebles, empacar mercaderia y otros.

b} Limpiar oficinas, patios, servicios higiénicos y otros ambisntes.
¢y Custodiar locales y los bienes que existen en su interior de acuerdo a las condiciones de seguridad y control

establecidas.
d} Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos,
e) Limpieza de suelos de la direccidn regional de

materizles y/o personas que ingresa y sale del local.
educacién det callao,

f) Limpieza de muebles y cristales. Genaralmente esto se basa en barrer, fregar, quitar el polve, entre otros.
g} Vaciado de papeleras o eliminacién de residuos.

h} Reposicion de materizles, como pape! higiénico, jabon liguide en el &rea de servicios higiénicos.

i} Mantenimiento de limpieza de os equipos de Ias oficinas.

i) Ofras actividades que ef area usuaria reguiera a favor de la Entidad.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Yugar de prestacidn del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DEL CALLAO
nterseccitn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayar - Urh. Confecclones
llitares - Bellavista - Callac

Duracidn del contrato

knicio: A partir de la firma del contrato

[Términc 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcidn a
hecesidades institucionales de acuerdo & la disponibilidad presupuestal

Remuneracién mensual

[5/.2.500 (Dos mil quinientos a con 00/100 Soles)
Encluyen los montos y afiliaciones de tey, asi como toda deduccion aplicabie al
rabajador.

Otras condiciones esenclales del contrato

liornada semanal de un maximo de 48 horas Constancia de RMSDD
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PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CUATRO
(04) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA SERVICIO DE ORIENTACION Y PORTERIA PARA EL AREA DE
ABASTECIMIENTO DE LA DREC

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de cuatro (04) Auxiliar Administrativo para servicio de Orientacion y Porteria para el érea de
Abastecimiento de la DREC

1.3 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Abastecimiento.

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

b. Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General 1 afio en el sector PUblico y/o Privado.
Experiencia Especifica 1 ario realizando funciones relacionadas con la convocatoria en publico.

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en
Competencias lequipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capacidad def
analisis y sintesis

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios. ISecundaria completa

Cursos ylo estudios de especializacion Cursos relacionados al cargo a desempeniar

-No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios

" ; -Conocimiento ofimatica Nivel Basico.
Conocimientos para el puesto ylo cargo:  emotianinprimeros-adlss.

-Conocimiento manejo y buen trato al usuario.




m, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

QBUCA DEL o
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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO

a. Personal a cargo del control de la puerta de ingreso y safidz del personal y plblico usuario a ta sede DREC.

b. El proveedor debera solicitar al personal que

saliera de fas instalciones por motivos de permisos Yo las comisiones de

servicios a traves de Jas papeletas de salida u ofros documentos autorizados.

c. El proveedor debera controlar la temperafura el perscnal que ingrese a las instacionss de la drec y realizar la
desinfeccion de manos, asi mismo registrar la temperatura en et libro asignado.

d. El proveedor debera realizar control, inspeccion, identificacion y registro de ingrese y salida de personas, bisnes
patimoniales, archivos, enseres, magquinas, y ofros, previa verificacidn de las respeclivas autorizaciones ylo
documentos que respalden qu deberan ser reistrado en el libro de hechos y ccurrencias.

e. El proveedor deberan detectar, alertar y activar el plan de emergencias cuando exista presencia de perscnas guye se
encuentran atentando contra el patrimonio institucionat o por actos delictives{ tales como: robo, sabotaje, pandillaje,
violencia), y ser nofificado a ia auloridad policial, cuando las circuntancias asi lo exijan.

£ Ctros servicios que solicite el area usuaria a favor de la entidad.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del serviclo

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Interseceion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotomayor - Urh, Gonfeccionas
Militares - Bellavista - Callao

Duracion del contrato

Inicio: A partir de {a firma del contrato

rermino 31 de Diciambre de 2022 y pueden ser renovados en funcién a
necesidades instilucionales, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Remuneracién mensual

15/.2.500 (Dos mil gquinientos a con 00/100 Soles)
i:nciuyen ios montos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccién aplicable ai
rabajador,

Otras condiciones esenclales del contrato

Jornada semanat de un maximo de 48 horas Constancia de RNSDD
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DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACHIM DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES {03)
TECNICO ADMINISTRATIVO EN LOGISTICA PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DREC

1. GENERALIDADES

1.1, Entidad Convocante
Bireccion Regional de Educacion def Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres {03) Técnico Administrativo en Logistica para ¢l area de Abastecimiento de la
DREC

1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Area de Abastecimiento

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto def Sector Piblico para ef Afic Fiscal 2022
b, Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales,
c. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N*° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen ef Contrate Administrative de Servicios.

Il. PERFIL. DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General ' Experiencia General: Dos {02) aftos en el Sector Pablice o Privade
. : . Experiencia especifica; Un (01) afio en cargos y/o funciones afines al cargt gue
Experiencia Especifica poglula, en el s%ctar pﬁblicé ] oos ¥

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en
Competencias lequipo, inicialiva propia. capacidad de serviclo, orientacidn de resultados,
icapacidad de apdlisis y sintesis.

Formacion Académica, grado académico ylo Tilulo Técnico, v/o egresada y/o bachiller (universitario) en Contabitidad,
nivel de estudios Economiz, Administracion de empresas.

L.Curso de actualizacidn en ja nueva Ley de Contrataciones del Estade N° 30225
i su reglamenlo.

FCurso, conocimiente y manejo del SIGA.

-Curso, conocimientc y manejo del SIAF.

Cursos ylo estudios de especializacion LDiplomado en la Administracion Publica.
FConstancia vigente de estar CERTIE F el nismo suparvisor de las
contrataciones del Estado-QSCE para laborar en &l Organc encargado de tas

contratagienes {Indispensable)

FConocimiento en Gestion Publica

LDaseable conocimiento en Logistica,

_ s LConocimienta de SEACE, SIGA.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: -Elaboracion y redaccion de Términos de referencia.

LManejo de aplicatives informaticos

LConocimienio det Sistema Operalivo (Ofimatica Nivel infermedio)
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EDUCACION DEL CALLAD

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

Seguimisnto de las ejecucion presupuestal de! area de fogistica y abastecimiento.

Realizar estudios y/o indagaciones de mercado para bienes ylo servicios menores de 9UIT.

Elaboracién de drdenes de compra y érdenes de servicio.

Elaboracion del cuadre comparativo, estudio de mercade de los requerimienios.

Apoyo técnice al comité especial encargado en el desarrolic de los procesos de seleccidn que la DREC convoque.
Etaboracion del cuadro comparativo, estudio de mercado de ios requerimientos.

Registro en et SIAF, SIGA del sector piblice de la fase de compromiso.

Elaboracién de solicitudes de disponibilidad presupuestal y aprobacion de ios expedientes de contratacién para la
ejecucicn de las diversas adjudicaciones yfo procedimiento de sefeccién.

Elaboracién de drdenes de compra y 6rdenes de servicio

Elaboracion de drdenes de compra por catélogo elsctrénico - Perli compras

Elaboracién de solicitudes de pedidos de compras en tas distintas &reas de la DREC.

Elaboracion del cuadro comparativo, estudio de mercado de los requerimientos.

Registro en el SIAF, SIGA y el SEACE de! sector pliblico de la fase de compromiso.

Elaboracion de solicitudes de disponibilidad presupuestal y aprobacién de los expedientes de contratacion para la
efecucion de las diversas adjudicaciones y/o procedimiento de sefeccidn.

Brindar el servicio de verificar y supervisar los bienes y servicios generados a fraves de las ordenes emitidas por ia
oficina de abastecimiento a favor de la jurisdiccién DREC.

Elaborar el Plan Anuat de Actividades, Adquisiciones y Confrataciones de ia entidad.

Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos de ejecucion de bienes y servicios, en aplicacién a tas normas
tecnicas vigentes.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informas respactivos.

Oftros servicios que el rea usuaria requiera a favor de la Entidad.

lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Lugar de prestacion def servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcfa de Sotomayor - Urb. Confecciones

iilitares - Bellavista - Cailao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato [Térming 3t de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcidn a

necosidades institucionales de acuerde a la disponibilidad presupuestal

Remuneracion mensual

51 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 904100 Soles), incluyen Jos montos v
afiliacicnes de ey, asi como toda deduccién aplicable al irabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato tiornada semanal de uo maxime de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
CHOFER PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DREC

}. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccidn Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02} Chofer para ef area de Abastecimiento de la DREC

1.3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Area de Abastecimiento

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupueste del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2022
b, Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial def decreto Legisiativo 1057 y otorga
derechos {aboraies,
c. Decreto Legislativa N* 1057, que regula ot Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regufen el Contrato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Laboral Eﬁgaeéigncia General: Experiencia profesional tres (03) afios en el sector plblico ¢
. . Experiencia Especifica: Un (01} afio en inslancias de Chofer o conductor en
Experiencia Especifica lsector piblica o privado

Pro activo, iniciativa Propia. Orden y Organizacion preparado para la selucion de

Competencias conflicios dedicacion a tiempo completo,

Formacién Académica, grado académico ylo Secundaria completa

nivel de estudios Licencia de conducir clase A-1 vigenie presentar copia legthle}
Cursos ylo estudios de especializacién Capacitaciones/Cursos en Mecanica Automotriz.
! Curso seguridad vial

Con conocimientos de rutas y calles de Lima y Callao, reglas de transito,

Conocimientos para el puesto ylo cargo: mantenimiento basica de vehiculos, primeros auxilios.




GOBIERNO
%, REGIONAL

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones & desarrollar:

cA D,
,s?‘“u L Eye
%

e e e e oo e P gt ™
DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAQ

a) Conducir automoviles, camionetas de la entidad para el transporte ofictal det personal yfo carga y cautelar su conservacion,
b) Efectuar viajes autorizados pata la comision de servicio,
¢) Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas.

d) [dentificar acciones peligrosas.

€) Mantener ef vehiculo limpio y en optimas condiciones.

f} Velar por Ja seguridad privada de las personas
g} Realizar ef fraslado de las personas asignadas

1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

acargo.
en los diferentes punios de Lima.

CONDICIONES

DETALLE

l.ugar de prestacion del servicie

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALEAQ
Inferseccidn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sctomayor - Urb. Confecciones
fiilitares - Bellavista -~ Cailao

Duracion del contrato

fnicio: A partir de ka flrma del contrato

Termino 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser rencvados en funcidn a
necesidades institucionales de acuerdo a ta disponibilidad presupuestal

Remuneracién mensual

51, 3. 000.0C (Tres mil 004100 Nuavos Soles)
Incluyen los montos y afitiaciones de ley, asi comao teda deduccién aplicable sl
krabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

lJormnada semangl de un maximo de 48 haras Constancia de RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
JARDINERO PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DREC

l. GENERALIDADES

i.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Jardinero para el drea de abastecimiento de la DREC

1.3. Pependencia, unidad organica yfo area solicitante
Area de Abastecimiento

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal
a, Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
b, Ley N° 20849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decrete Legislativo 1057 y oforga
derechos laborales.
c. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supramg N° G75-2008-PCM, modificade por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que reguien el Conirato Administrativo de Servicios

Il. PERFIL DEL PUESTO
\ REQUISITOS DETALLE
M L
. Experiencia General Experiencia General; cinco (08} afios en el sector Piiblico y/o Privade,
. : Experiencia Especifica: cinco {05) arios realizando funciones relacionadas con
Experiencia Especifica la (?onvacaloriaf}?efe de mantenimiento de dreas verdes.

Cinamico {(a), ordenado (a}, responsable, proactive (a), capacidad de trabaje en
equipo, iniciativa, capacidad de servigio, orientacion de resultados, capacidad de|

Competencias andllsis y sintesis.

Formacién Académica, grado académico ylo Secundaria completa
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién ICursos relacionados al carge a desempefiar

-Mantenimiento basice del agua

-Experiencia como jardinero.

Conocimientos para ¢l puesto ylo cargo: -Profunde conocimiante de los ciclos de vida de fas plantas de la zona.
-Conocimignto de {as plagas locales y ¢como eliminarias.

Conocimiento de fertitizantes sintéticos y naturales
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TMAECCION REGIONAL DE
EDUCACIGN DEL CALLAD

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a} Implementar fas areas verdes, mantenimiento, conservacion y su arreglo segin las circunstancias y fechas civicas.
b} Mantenimiento de las areas verdes dentro y fuera de a sede de la DREC.

¢} Mantenimineto de techos.

d}  Mantenimiento y reparacién en trabajos de gasfiteria.

e} Mantenimiento y trabajos de pintura zona interna y zona extema de a DREC.

f Ofros servicio que el jefe inmediato designe a favor de 1a Entidad.

i1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE

N - PIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccian Jr. Félix Pasache y Alda Garcia de Sotomayor - Urb, Confecciones
Militares - Beltavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del Contrato

Duracion del contrato Termino: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcidn a

necesidades instilucionales, dentro del ano fscal.

Sf. 2,500 (Dos mil quinientos a con 0C/100% Soles)
Remuneracidn mensual incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
abajador.

Otras condiciones esenciales del contrato ornada semanal de un maximo de 48 horas Gonstancia de RNSDD
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
ABOGADO PARA EL AREA DE PERSONAL DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado para el Area de Personal de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Area de Personal
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5, Base legal
a. Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
JExperiencia General Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio coma abogado en el sector
Experiencia Especifica publico, realizando labores vinculadas a asesoria legal o gestion de recursos humanos
en el sector publico.

Adaptabilidad, an4lisis, control, creatividad, sintesis, empatia y

m i P
Competencias negociacion

Formacion Académica, grado académico ylo

: s Titulo Profesional en Derecho, colegiado y habilitado
|nivel de estudios

Diplomado en Derecho Administrativo en las Contrataciones

Cursos ylo estudios de especializacion Publicas y/o en Gestion Publica y/o Especializacion en
Recursos Humanos y/o en temas relacionados al cargo al que postula

Conocimientos sobre normatividad del sector educacion.
Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)
Ley de la Reforma Magisterial (Ley N*® 29944), su Reglamento y Modificaciones
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento.
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el regimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), su Reglamento y Modificaciones.
Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley N° 30057 * Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
ik Ofimatica a Nivel Intermedio (especialmente en manejo de Base de Datos y formulas
de Excel).




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

]

Asesorar y asistir en temas legales relacionados con el sector educacion

Coordinar, organizar, evaluar y analizar expedientes para la elaboracion de informes.

Apoyar en el analisis y evaluacion de los aspectos legales de los recursos impugnativas, emitiendo informe y proyectos de resolucion, de ser
el caso, para atender |os requerimientos del publico en general.

Absolver tas consultas del Area de Personal / Recursos Humanos, para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales.

Elaborar informes de caracter legal sobre asuntos especificos que le solicite el Jefe del Area de Personal / Recursos Humanos, preparando,
cuando corresponda, las resoluciones respectivas.

Redactar, analizar y revisar contratos, actas, informes, resoluciones, proyectos normativos, recurso impugnatorios y otros documentos legales
que se le requiera, para dar respuesta a las consultas de asesoria legal.

Proponer lineamientos y politicas para el buen funcionamiento de los procesos del Area de Personal / Recursos Humanos.
Brindar asistencia y orientacion a los servidores, directores de |E, en materia de laboral y previsional.

Otras actividades, que el jefe inmediato indigue, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, previa disponibilidad presupuestal,

S/.4.000.00 ( Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual e ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE PLANIFICACION DE LA DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL - DREC

I.  GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo para el area de Planificacion de la Direccion de Gestion
Institucional.

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Direccion de Gestion Institucional

O

1,5.5Base legal
X DGy~
/ ; a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022
b Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga
" derechos laborales.
o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia laboral en el Sector Publico tres (03) afos
como minimo

Experiencia Laboral
Experiencia Especifica: Un (01) afio en la Direccion de Gestion Institucional de

instancias del Sector Educacion (DRE -UGEL).

Competencias Pro activo, Iniciativa propia, orden, trabajo en equipo y organizacion.

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Bachiller en derecho o afines.




Cursos ylo estudios de especializacion Capacitaciones/Cursos/Talleres de Gestion del Clima Organizacional,
Cada ourso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los |Resolucion de Conflictos y Habilidades Directrices del sector de Gestion
[programas de especializacion no menos de 90 horas. educativa del sector educacion (DRE -UGEL).

Conocimiento de Ofimatica a Nivel Intermedio
Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)
No tener impedimento de contratar con el estado.

Conocimientos y condiciones para el puesto y/o
cargo:

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar Atencion y/ o orientacion al Plblico

b. Trabajar con el especialista de planificacion de la DRE callao.

edaccion de documentos relacionados con el area de planificacién de la DRE Callao.

A
-4
a°

o

g G)d/Asistencia en temas legales relacionados con el area de planificacion de la DRE Callao.

e Conocimiento y manejo del aplicativo CEPLAN.

f Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad que le sean encomendados por su inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Militares — Bellavista - Callao

Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Inicio: A partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a

periodo afio fiscal.

necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal, dentro del presente

S/. 3,000.00 (Tres mil 00/100 Nuevos Soles)

trabajador.

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO(A) ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE RACIONALIZACION, PARA LA DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Técnico(a) Administrativo para el area de Racionalizacion, para la DGI de la DRE Callao.
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccion de Gestion Institucional
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

| Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
¢ 7 laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
* pGY-" & N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
+ 1 afio de experiencia laboral minima, en el sector publico y/o privado
Experiencia Laboral
- 06 meses de experiencia minima en el area de racionalizacion de DRE/UGEL.
i Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos. toma de
Competencias

decisiones y dedicacion exclusiva (entrevista personal),

Formacion Académica, grado académico ylo

J . . Profesional titulado(a) en Administracion o afines.
nivel de estudios

» Manejo a nivel intermedio de herramientas informaticas:
Word, Power Point, Excel.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: «Conocimiento de la norma técnica de racionalizacion vigente.

«Canocimiento y Manejo de Sistema de Racionalizacion Web. (SIRA). «Conocimientd

y Manejo del Sistema de Administracion y Control de Plazas NEXUS.




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarroliar:
Pariicipar en reuniones técnicas con elfla director/a de gestion institucional y elfla especialisia de Racionalizacitn de la DRE/UGEL parala

a . . o
implementacion de los procesos de racionalizacion.

o Coordinar con el especialista de Racionalizacion de ja DRE/UGEL las reubicaciones y/o reasignaciones del personal excedente.
¢ Elaborar Informes Técnicos yho proyectos de Resoluciones Directorales Regionales.

4 Brindar el servicio de analisis y ratamiento de los expedientes externos requendos por ef drea usuaria.

Remilir oportunamente informacion y documentacion requerida a las demas dreas de la Direccion Regional de Educacion det Callao, segin
corresponda.

§ Recopilar informacion para estudics e investigaciones de racionalizacion.

A

Eg Ap‘:yar al especialista en Racionalizacion en 1 ejecucion de sus funciones.
ey .

i Yotras acTiones que les asigne ef Director de la Direccion de Gestion Institucional en et marco de sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAOD
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotomayor - Ub. Confecciones

Mililares - Bellavista - Callao

inicio: A partir de Ia firma del Contrato

Duracion del contrato
Término: 31 de diciembre del 2022
S/, 300060 (Tres mil con 004100 Soles)
rRemuneracic’an mensual Incluyen ios montos y afitiaciones de ley, 251 como toda deduccion aplicable at

\rabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un méaximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ABOGADO (A) DEL AREA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS, PARA LA DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

. GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Abogado (a) del area de Instituciones Educativas Privadas, para la DGI de la DRE Callao.

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccion de Gestion Institucional

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.
Decreto Legislativo N° 1057. que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. Decreto Supremo
€. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
+ 2 aiios de experiencia laboral minima, en el sector plblico y/o privado.

( haber realizado el Servicio Civil de Graduandos).

Experiencia Laboral
Experiencia especifica:
- 06 meses de experiencia minima en el area de |E Privada de DRE/UGEL.

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo, manejo de conflictos, toma de

Competencias decisiones y dedicacion exclusiva.

Formacion Académica, grado académico ylo

: : Profesional titulado{a) colegiado (a) en Derecho.
nivel de estudios ulado(a) colegiado (a)

+Wanejo a nivel basico de herramientas informaticas:

Word, Power Point, Excel.
«Conocimiento de la Ley N° 26549, Ley de Centro Educativos Privados.
«Conocimiento del Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de educacion
Conocimientos ylo cursos para el puesto: basica vigente.
*Diplomado y/o curso en derecho administrativo y procedimiento administrativo
sancionador.
«Curso Especializado en Documentos Oficiales en la Gestion Publica.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Participar en reuniones técnicas con ellla director/a de gestion institucional y ellla especialista de Racionalizacion de Instituciones Educativas
a Privadas la DRE/UGEL para el procedimiento respectivo de los actos administrativos en la jurisdiccion que corresponde, segun el Decreto
Supremo N° 005-2021-MINEDU, Reglamento de instituciones educativas privadas de educacion basica.

Coordinar con el especialista de Racionalizacion de |E Privada de la DRE/UGEL la revision de documentos presentados por los administrados
b, segun los actos administrativos establecidos en el Reglamento de instituciones educativas privadas de educacion basica presentado por los
promotores de Instituciones Educativas Privadas.

¢ Elaborar Informes Técnicos ylo proyectos de Resoluciones Directorales Regionales.

d Brindar el servicio de analisis y tratamiento de las solicitudes ingresadas por los administrados.




Remilir eportunamente informacién y decumentacion requerida a fas demas areas de (a Direccion Regional de Educacion det Callao, segin

corresponda,

corresponda,

Remitir oportunamente informacion y documentacién requerida a las demas 4reas de Ta Direccion Regional de Educacitn del Callao, segin

g Elaborar Informes Técnicos, memorandum, cartas y oficios dirigidos & las Instifuciones Educativas Privadas.

h Mantener informado al director y especialista sobre las acfividades y funciones realizadas.

i Apayar al especialista en Racionalizacion de fE Privadas en fa sjecucion de sus funciones.
j Y ofras acciones que les asigne el director de la Direccion de Gestion Institucional en el marco de sus funciones.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

FLugar de prestacidn del servicio

BIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotemayor - Urb. Confecciones
Militares — Beflavista - Callao

Duracion del contrate

inicic: A partir de la firma del Contrata

Tarming: 31 de diciembre del 2022

Remuneracién mensual

$/. 4,000,00 (Cuatro mil con 00/100 Soles)
Incluyen los montos v affliaciones de ley, asi come toda deduccian aplicabie al

jtrabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal de un méximo de 48 horas




"Afo del Fortalecimi de la Sob

|
o
7 [DREC] ™,
=
GOBIERND REGIONAL DEL CALLAD Durecoon "‘"E&f‘"-" ey
HRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD Ecucacsin del Calao

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) PSICOLOGOS PARA
EL PROGRAMA ITINERANTE "PSICOBUS" DE SOPORTE SOCIOEMOCIONAL PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO.

l.  GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2, Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Psicologos para el Programa Itinerante "PSICOBUS" de Soporte Socioemocional para la Comuniudad Educativa
de la Direccién Regional de Educacion del Callao.
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Direccion de Gestion Institucional
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. LeyN° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022

b. Ley N°® 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Resolucion Directoral Regional N° 5604-2022 - DREC Crear e implementar el Programa ltinerante PSICOBUS de Soporte Socioemocional
para la comunidad Educativa de la Region Callao

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General:
+ 10 afios como minimo en el ejercicio de su profesién a partir de la
obtencion del titulo.
Experiencia especifica:
+ 03 afios de experiencia en atencion Psicologica con menores
en instituciones del Sector Publico.
+ 01 afio de experiencia como coordinador de programas ylo Actividades de Soporte
emocional

Experiencia Laboral

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazgo. manejo de conflictos, toma de

Competencias decisiones, proactivo, Vision Estrategica, Planificacion y Organizacién.

Formacion Académica, grado académico ylo

; g Profesional titulado(a) en Psicologia, con Maestria en Administracion y Gerencia Social.
nivel de estudios

« Diplomado en Gestores de Instituciones Educativas Promotras de la Salud
* Diplomado en Administracion y Gestion Publica.

Cursos ylo estudios de especializacion + Psicoterapeuta en Pareja y Familia

« Capacitacion en Psicoeducacion y Prevension de la Violencia

» Manejo de Emaciones y Habilidades Blandas

» Manejo a nivel de usuario de herramientas informaticas a nivel intermedio:

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Word. Exgel. Péiast Pl itk




ii. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroflar:

Etaborar un diagndstico educativo de fa Region Callao para detectar las HEE donde se presenten una mayor incidencia de ¢asos o de ¢asos

a. )
complicados.

b Organizar, en coordinacion con los directivos ylo psicologo de la BEE visitas a la misma IIEE, Instituciones aledafias o al domicilio de los padres de
" familia, para realizar intervenciones especificas, necesarias, especializadas ylo urgentes.

¢ Establecer de acuerdo a la problemética detectada, una estrategia adecuada ai caso o problema.

4 Elaborar una base de datos que sirva de referencia para acclones de intervencion psicologica inmediata y a mediano y farge plazo.

o Elaborar el informe mensual y final (y ofros que se soliciten), en base a la sistematizacion de los reportes de las intervenciones en fas HEE.
g Gesticnar con las instituciones educativas focatizadas, las acciones para el logro de los resultados.

| Otras acciones que les asigne la Direccion Regional de Educacion en el marco de sus funciones.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
|Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Beltavista - Callao

Inicio; A partir de fa firma del Contrato

jon del contrate ]
i Térming: 31 de diciembre del 2022
Vg & $7,4,000.00 {Cuatro mil DR00 Soles)
[Remuidgfacién mensual Inciuyen los montos  afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicabie al
16} frabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semana! de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNA (01)
OFICINISTA PARA LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Oficinista para la Direccion de Gestion Pedagogica de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Direccion de Gestion Pedagogica
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Personal
1.5, Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios en el sector publico y/o

Experiencia General fivads

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector plblico en temas

Experiencia Especifica relacionados a la convocatoria.

Proactivo, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, responsabilidad, puntualidad,

0 i 3 o : Salh
Competencias vocacion de servicio, compromiso e iniciativa

Formacién Académica, grado académico ylo Secundaria completa con estudios de programador, operador de Sistemas Ofimatic,
|nivel de estudios Sistemas y Micro Computacion y/o Sofware Profesional para Windows
Cursos ylo estudios de especializacion Ofimatica y/o en temas relacionados a la convocatoria

Dominio profesional de los programas de MS, Office (excel, Word y Power Point) /
Conocimiento de plataformas de videoconferencia online.

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Aplicacion de fichas de monitoreo a instituciones educativas.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Ley de la Reforma Magisterial (Ley N* 29944), su Reglamento y Modificaciones

) '3 .'gf'-tﬁ“
) "1'!" 5. o
Mat



Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar:

a, Elaborar y actualizar los archivos de almacenamiento, cuadros, Formatos, Plantillas de monitoreo a las IE de las DRE Callao.
b. Elaborar y Actualizar las Bases de Datos diversos para la toma de decisiones, Proyecciones y Resultados Estadisticos.

¢. Elaboracion de Bases de Datos, Formularios en Google Drive

d. Actualizar la Base de Datos almacenados en la platafoerma de DGP - DREC

e. Elaborar y gestionar salas de reunion

f. Organizar el portafolio virtual

g. Apoyo en el Sistema de Tramite Docuemntario de DGP -DREc

h Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

- " $/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y
apRRe afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNA (01)
TECNICO DISENADOR GRAFICO PARA LA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Tecnico Disefiador Grafico para la Direccion de Gestion Pedagogica de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de Gestion Pedagogica
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

c.
Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector piblico en temas

rExpariencla Especifica relacionados a la convocatoria,

Proactivo, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, responsabilidad, puntualidad,

Competencias vocacion de servicio, compromiso e iniciativa

Formacion Académica, grado académico ylo

. Egresado y/o tecnico en Disefio Grafico
Jnlvel de estudios 9 4

|Cursos ylo estudios de especializacion Ofimatica y/o en temas relacionados a la convocatoria

Dominio profesional en Disefio Grafico, Marketing, ciencias publicitarias, imagen,
. . comunicacion, redes y comunicaciones

.'F \JConocimientos para el puesto ylo cargo: Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N°® 27444)

! \ Ley de la Reforma Magisterial (Ley N° 29944), su Reglamento y Modificaciones




Iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Disefiar, crear y seleccionar los materiales mas adecuados, imagen, bocetos, folletos, logotipos para el desarrollo de la comunicacion visual

% dela pagina Web

b. Elaborar disefio editorial, publicitario para las redes sociales
¢. Realizar publicidad, marketing , plamar en imagenes de los mensajes a traves de elementos graficos visuales

d. Generar y Actualizar la pagina Web de DGP DREC

h Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

$/.3,000.00 ( Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)Incluyen los montos y afiliaciones de

Remuneracion mensual ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jormmada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION DEL CALLAO (DREC).

GENERALIDADES:

Entidad Convocante:
Direccion Regional de Educacion del Callao

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado para la Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante:
Oficina de Asesoria Legal — DREC

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Personal de la Direccién Regional de Educacion del Callao— DREC

Base Legal:

a) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

b) Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: 2 afios de experiencia profesional
general.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica:

Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico
(funciones relacionadas al puesto).

- Alto sentido de responsabilidad, compromiso vy
confidencialidad.

- Vocacion de servicio.

- Orientacion al resultado
Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

- Facilidad para la adaptacion al cambio.

Competencias

- Proactiva.

Liderazgo y organizacion.

Formacién Académica, grado académico

- Abogado titulado
ool y/o nivel de estudios .




Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacién y los programas de especializacion no
menos de 90 horas. Acumulable.

- Diplomado en Derecho Constitucional.
- Diplomados en Derecho Administrativo.

- Ofimatica a Nivel Intermedio.

- Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley
N° 27444)

- Ley del Proceso Contencioso Administrativo

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
. Absolver las consultas formuladas por la Alta Direccion en relacién a temas laborales,

administrativos y/o civiles.

- Realizar el seguimiento correspondiente a los expedientes civiles y penales ingresados a la
Oficina de Asesoria Legal de la Entidad.

. Elaboracién de informes legales en materia laboral, civil y penal.

- Flaboracién de documentos oficiales para atencién de solicitudes derivadas de ordenes
judiciales.

- Sistematizacion de normativa del sector educacion

- Elaborar documentos de comunicacion interna y externa de acuerdo a las indicaciones
recibidas.

. Atender las diferentes consultas de los usuarios referidos a temas del area

- Realizar el seguimiento en las entidades publicas, por encargo de la Alta Direccion.

- Dar atencion a los expedientes ingresados por parte del Ministerio Publico, Defensoria del
Pueblo y/o otras entidades de administracion publica.

- Labores inherentes a la Oficina de Asesoria Legal.

. Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean
encomendados por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb.

Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcién a
necesidades institucionales y previa disponibilidad presupuestal.

S/. 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador.

/| |otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (DREC).

GENERALIDADES:

Entidad Convocante:
Direccion Regional de Educacion del Callao

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo para la Oficina de Asesoria Legal de la
Direccion Regional de Educacion del Callao.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:
Oficina de Asesoria Legal — DREC

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area de Personal de la Direccion Regional de Educacion del Callao— DREC

Base Legal:

a) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022

b) Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

¢) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N 065-
2011-PCM.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: 02 afios de experiencia profesional general
(incluyendo SECIGRA).

. Experiencia Especifica:
Experiencia Laboral Un (01) afio de experiencia especifica en el sector publico (funciones
relacionadas al puesto).
Un (01) afio en instancias de Gestion Educativa descentralizada (DRE-
UGEL)

Alto sentido de responsabilidad, compromiso y confidencialidad.
Vocacion de servicio.

Orientacion al resultado

Competencias - Disposicién para trabajar en equipo y bajo presion.

: - Facilidad para la adaptacion al cambio.

- Proactiva.

- Liderazgo y organizacion.




Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de - Grado de Bachiller Universitario en la carrera de Derecho
estudios

Cursos y/o estudios de
especializacion - Diplomado en Ley SERVIR.

Cada curso debe tener no menos de 12 - Diplomado en Derecho Constitucional.

horas de capacitacion y los programas - Diplomados en Derecho Administrativo Disciplinario.
de especializacion no menos de 30
horas. Acumulable.

Conocimientos para el puesto - Ofimatica a Nivel Intermedio.
y/o cargo: - Leydel Procedimiento Administrativo General (Ley N°* 27444)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

- Realizar el seguimiento correspondiente a los expedientes judiciales ingresados a la Oficina
de Asesoria Legal de la Entidad.

- Procesar y tramitar expedientes administrativos originados de notificaciones de procesos
judiciales en curso y/o ejecucion de sentencias.

- Elaboracién de informes legales en materia administrativa.

- Elaborar documentos de comunicacion interna y externa de acuerdo a las indicaciones
recibidas.

. Atender las diferentes consultas de los usuarios referidos a temas del drea

. Realizar el seguimiento de los expedientes en las entidades publicas, por encargo de la
Jefatura.

- Dar atencién a los expedientes ingresados por parte del Procurador Publico Regional del
Gobierno Regional del Callao, Poder Judicial, Defensoria del Pueblo, Ministerio Publico y/u
otras entidades de administracién de justicia y estatales.

- Labores inherentes a la Oficina de Asesoria Legal.

- Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean
encomendados por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb.

Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Término: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales y previa disponibilidad presupuestal dentro del
presente periodo afio fiscal.

Duracién del contrato

- s/. 3,000.00 (Tres mil 00/100 Nuevos Soles)
'/ | Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE DOS (02) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO (DREC).

GENERALIDADES:

Entidad Convocante:
Direccion Regional de Educacion del Callao

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Auxiliar Administrativo para la Oficina de Asesoria Legal de la
Direccion Regional de Educacién del Callao.

Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area solicitante:
Oficina de Asesoria Legal — DREC

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area de Personal de la Direccién Regional de Educacion del Callao— DREC

Base Legal:

a) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022

b) Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General:
Experiencia laboral general minima de un (01) afio en el sector publico o
privado.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica:

Un (01) afio en el sector publico o privado, como Técnico Administrativo,
oficinista, Auxiliar Administrativo o afines (sector publico o privado)

Alto sentido de responsabilidad, compromiso y confidencialidad.
Vocacion de servicio.

- Orientacion al resultado

Competencias - Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.
Facilidad para la adaptacion al cambio.

- Proactiva.

- Liderazgo y organizacion.

Formacién Académica, grado
académico y/o - SECUNDARIA COMPLETA

nivel de estudios




Conocimientos para el puesto - Ley del Procedimiento Administrativo General (Ley N° 27444)
y/o cargo: - EXCEL BASICO.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

- Orientacién al publico sobre los procedimientos, requisitos y tramites respectivos de la
Oficina de Asesoria Legal.

- Administrar el ingreso, proceso y salida de expedientes que obran en la Oficina de
Asesoria Legal a través del sistema de tramite documentario y distribucién
internamente los documentos que lleguen al area.

- Redactar y digitar documentos internos, externos dirigidos a las unidades organicas o
entidades externas por encargo del jefe inmediato o coordinar.

- Llevar el control de data informatica que forma parte de la Oficina de Asesoria Legal.

- Realizar el seguimiento de los documentos, en las oficinas a donde se requiere atencion.

- Apoyar en la elaboracién y digitacion de documentos derivados de notificaciones
judiciales, comunicaciones internos.

- Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos
de la entidad le sean encomendados por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb.

Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracidn del contrato Término: 31 de diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales y previa disponibilidad presupuestal.

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100 Nuevos Soles)
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE TRES (03)
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO PARA EL EQUIPO DE ESCALAFON DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar de Sistema Administrativo para el Equipo de Escalafon de la Dre Callao
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Equipo de Escalafon - Area de Personal
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia General: minima de uno (01) afio en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica Experiencia Especifica; Uno (01) afio en el sector publico y/o privado en Archivos.

Dinamico, ordenado , responsable, proactivo , capacidad de trabajo en equipo,
Competencias iniciativa. capacidad de servicio, orientacion de resultados, no tener impedimentos de
contratar con el estado

Formacién Académica, grado académico ylo

) N Estudios en carrera de administracion, educacion. Secretariado, y/o carreras afines.
nivel de estudios

Curso de Ofimatica, Gestion de Archivos,

Cursos ylo estudios de especializacion Curso de Tramites Documentarios y otros relacionados con el cargo al que postula.

Ley del Procedimiento Administrativo General { Ley N°® 27444)

Ley de la Reforma Magisterial (Ley N° 29944), su Reglamento y Modificaciones
Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento.

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ofimatica a Nivel Intermedio, redaccion de documentacion.

Conocimiento y manejo del sistema AYNI (indispensable)

No encontrarse impedido para celebrar contratos administrativos de servicios,
conforme a lo sefalado en el art. 4 del reglamento del D.L. 1057.




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Brindar Atencion y Orientacion al Publico usuario.

Elaboracion de informes , memorandum

Recepcion y Derivacion de documentacion externa y/o interna a las isntituciones, oficinas o areas correspondientes
Lievar el control d elos materiales de oficina, preveer necesidades y hacer la solicitud correspondiente

Actualizacion y archivo del acervo documentario existente de acuerdo a la normativa vigente del archivo general

Apoyar en al elaboracion de informes escalafonario existentes a traves del sistema AYNI{previa verificacion de licencias)
Apoyar en la Actualizacion del Legajo del personal docente para la emision del informe escalafonario

Describir (registrar) la informacion en los inventarios de registros.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callao

Inicio:; A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

Remuneracion mensual

$/,2,000.00 ( Dos Mil con 001100 Soles)incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (02)
TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA OFICINA DE PLANILLAS Y PENSIONES (SENTENCIAS
JUDICIALES) DE LA DRE CALLAQ

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Dirgceidn Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatotia
Coniratar ios servicios de dos {02) Tecnicos Administrativos para la oficina de Planillas y Pensiones (SENTENCIAS
JUDICIALES) de la Dre Caltac

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

{ficina de Planillas y Pensiones
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pilblico para el Afio Fiscat 2022
1Ley N° 20848, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial det decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Degreto Supreme N° 085-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que segulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL. PUESTO

REQUISITOS 'DETALLE

Expetiencia General: Experiencia laboral general minima de uno {01} afio en !

Experiencia General sector publico o privado.

Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia en el cargo y/o funciones

Experioncia Especifica afines af que postula en &} sector publico,

Dinamico, ordenado , responsable, proactiva , capacidad de trabajo en equipo,

Competencias liniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

Formacion Académica, grado académico ylo

) ) Bachiller en Derecho, Contabilidad, Administracidn o afines.
nivel de estudios

Diplomados , cursos y capacitaciones en Gestion Publica, Gestion Educativs,

Cursos ylo estudios de especializacion Relaciones Comunilarias yio Responsabilidad Social, Sistemas Qfimaticos.

Conocimiento de la Normatividad de! Sector Educacion,

Conacimiento de os régimenes laborales D. Ley, N° 18990, D. Ley. N° 20530y D
Lay. N° 25897,

Conocimiento det Sistema Unico de Planilias - SUP.

- , Ley de! Procedimiento Adrinistrativo General { Ley N° 27444}

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Ley de la Reforma Magisterial (Ley N° 29944}, su Regalmento y Modificacicnes
Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de la Gamrera Administrativa y su
Reglamento,

Ofimatica a Nive! Intermedic (especiaimente en manejo de Base de Datos y formulas
de Excel).




ili. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funclones a desarrollar:

a.

b

Brindar servicio de atencién, aorientacion y asesoria al publice usuario en la gjecucion de sus expedientes de sentencias judiciales

Exmitir Informe téenico en el drea de su compeatencia

Elaboracion de documento de gestion {memorandum, informes, carias y oficios) dando respuesta a los administrados y entidades, sobre i3
solicitudes de page wo reconccimienlo de senlencias judiciales.

Elaboracion de proyectos resolutivos, vinculados al sector educacion

Apoyar en fas liquidaciones de deudas sociales (PRECLAS, DU 037y ofros conceptos.

Procesamiento da los expedientes abierlos y no procesados gue se encuentran en ¢l Equipe de Planillas y Pensiones, en estado de transito

* ylo embaisados, seqin requerimiento de las oficings & traves del Sistema de Tramite Docurmentario de la DREC.

Ofras aclividades, que e jefe inmediate indigue, para el cumplimienta de fos objetivos de la entidad ie sean encomendados por su inmediato
SUpEnor.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

[Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Setomayer - Urb. Confecciones

Militares ~ Bellavisia - Callao

|Duracién del contrato

Inicio: A Partir de }a firma del Contrato.

Términa: 31 de Diciembre de 2022

$1,3,000.00 {Tres Mil con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos ¥ afiliaciones de

Remuneracion mensual ley, asi come toda deduccion aplicable al trabajador,

Ofras condigiones esenciales del contrato Jormnada semanatl de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS
(2) TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA OFICINA DE PLANILLAS CESANTES

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccidn Regional de Educacidn del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos {02} Técnicos Administrativos para fa Oficina de Planillas Cesantes

1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Planillas y Pensiones

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal de la DRE Callao

1.5. Base legal

a) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

b) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

¢) Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo 065-2011-PCM. Modificado por [a Ley 29849, publicado el 06 de abril del 2012,
que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

d) Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057.

Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
Sector Pdblico y/o Privado.

Experiencia laboral
Experiencia Especifica: Seis (06) meses de experiencia en

el cargo y/o funciones afines en el Sector Pablico.

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a),
Competencias capacidad de trabajo en equipo, iniciativa, capacidad de
Servicio.




Formacion Académica, grado académico |Egresado en Administracion, Contabilidad, Ing. Industrial
y/o nivel de estudios o afines.

.Sistemas ofiméticos tales como: Office, Word, Excel
.Planilla Electrénica, T-Registro y Plame

Cursos y/o estudios de especializacion .Redaccién de documentos oficiales

.Siaf SP, Siga MEF y Seace 3.0

. Control de Pago de Planillas - MCPP en el SIAF

. Conocimiento del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Conocimiento de la Ley N° 29944 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

. Conocimiento de la Ley N° 30493.

. Conocimiento del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°* 005-90-
PCM.

. Decreto Ley N° 20530 - Régimen de Pensiones y
Compensaciones por Servicios Civiles prestados al Estado
no comprendidos en el Decreto Ley N° 19990.

. Conocimiento en elaborar proyectos de Resolucion

. Redaccion de diferentes documentos.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

I1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Elaboracién de proyectos de cartas informando Retiro de Carrera Publica por limite de edad al
personal nombrado.

b) Elaboracién de proyectos de Resoluciones Directoral Regional de Reprogramaciones de Cheques
Cesantes.

¢) Elaboracién de proyectos de Resoluciones Directoral Regional de Retiro de la Carrera Publica tales
como renuncia, limite de edad, incapacidad permanente, fallecimiento, del personal nombrado.

d) Elaboracién de proyectos de Resoluciones Directoral Regional de reconocimiento de los
Beneficios al momento del retiro por fallecimiento del personal nombrado a favor de herederos.
e) Elaboracion de Boletas de todos los programas CAS.

f) Elaborar informes y proyectos de resoluciones de pensiones de viudez, orfandad y cesantia del
personal cesante de Decreto Ley 20530.

g) Elaboracién de informes y oficios para la calificacion de pension definitiva de viudez, orfandad y
cesantia a la Oficina de Normalizacién Provisional.

h) Elaboracién de informes para el registro de pensionistas de la Ley N* 20530 en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Puablico (AIRSHP).

i) Elaboraci6n de Liquidacion para el otorgamiento de pago de Maestria.

j) Conocimiento del Sistema Unico de Planillas (SUP).




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccidn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor
- Urh. Confecciones Militares - Bellavista - Callao

Inicio: a partir de la firma de contrato

D ién d tra .. -,
uracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2022

$/. 3,000 {Tres mil con 00/100 Soles)
Remuneracion mensual Inciuyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable a! trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato |Jornada semanal de un maximao de 48 horas.
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS {02}
TECNICOS ADMINISTRATIVOS EN PLANILLAS ACTIVOS DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direcsion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Conicatar los servicios de dos (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS EN PLANILLAS ACTIVCS
1.3, Dependencia, unidad orgdnica ylo drea solicitante
Area de Personal - Planila Actives
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto det Seclor Piblico para el Afie Fiscal 2022

Decrelo Legislativo N° 1057, que regula &f Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
Ne 075-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCH.

PCM. Modificado por la Ley 20848, publicado ef 06 de abril del 2012, que establece la eliminacion progesiva del Regimen

¢ Espacial del Decreto Legisiativo 1037 y otorga derechos labarales.

d. Las demas disposicionas que regulen ef Contrato Adminisirative de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

b.

REQUISITOS DETALLE
_ Experiencia Genaral: Experiencia laboral general minima de cuatro (04) afios en &
1
Experiencia General sector publice o privado, reafizando funciones de acuerdo al cargo que postula.

Experiencia especifica: Contar con experiencia minima de dos (02) anos de trabajo en
Experiencia Especifica area de planiflas del sector educacion, habiendo desempefiado manejo avanzado de;
Sisietma Unico de Planillas {SUP), AIRHSP, PDT yfo AFP NET

Dinarmico {a}, ordenado (a), responsable, proactivo {a), capacidad de trabajc en
Competencias equipo, iniciativa, capacidad de servicio, afientacion de resultados, capacidad de
andlisis y sintesis.

Formacion Académica, grado académico yio Estudios teenicos concluidos ¢ egresado en Administracién, Contabilidad yfo
nivel de estudios Computacion e Informatica

- Capacitacién ylo urso tel Sisterna SIAF

- Capacitacion yfo curso del Sistema Unico de Planillas

Cursos ylo estudios de especializacion - Capacitacion ylo cursa del Registo Centratizado de Planilias - AIRHSP
- Capacitacian yio curso en Gestion y Elaboracion de Planitias

- Capacitacion y/o cursos PDT integral

- Cursg de Ofimatica

- Conbciriento informatics del entomo Windows , manejo de office e internet a nivel
usuaro

- Manejo de aplicativos informaticos

- Indispensable, contar con experiencia en &l manejo de sistemas de administracion
piblica [AIRHSP - "Aplicativo informatico Para El Regislra Cenlralizado De Plantas Y
De Datos De Los Recursos Humanos Del Sector Pablica”, SIAF - "modulo
Conecimientos y aptitudes para el puesto ylo cargo: fadministrativo y Modulo De Control De Pago De Planilias”, SUP - "Sistema unico de
Planitias - Activos ¥ Pensiones”, MCAP - "Modulo de acciones del Personal’, AGM -
"adminisirador de codigos modulares”, PDT - "Programa de Declaracion Telematica’,
T-Registro "altas y bajas™, PYS T-Registro "Cargas masivas® y AFP-NET.

. Conogimientos en materia remunerativa del sector publico y su nowmatividad. .

- Ley del Servicio Civl y su Reglamento,

- N tener impediments de contratar con el estado.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO

frincipales funciones a desarrollar.
Migracion de los diversos datos del personal active y cesante de | jurisdiccion {datos personales, datos laborales y datos bancarios) an el
2 Modulo de Control de Pago de Planitfas {MCPP).

Importacion de la Planilla Mensual - Teleaherro y Cheque (cesantes pensionisias, ofandad, viudez, montepie, actives, judiciales y CAS) en e
" MCPP del SIAF.
¢. Elaboracién de 12 Planillas manuates varias de la Sede Institucional, compromise y carga al MCPP SIAF

Creacion ylo modificacian de registros en ef Sistema AIRHSP del fipo de persona: Activos, CAS, Pensionistas, Sobrevivientes y Madalidad
" Formativa

Actualizacien de conceptos remuneralivos varios def personal registrado en el AIRHSP: Activos, CAS, Pensionistas, Sobrevivientes y
" Modalidad Formativa

1 Administracion del personal de toda fa jurisdiccion (Altas/Bajas) entre docentas y ardministratives en ef Sistema AIRHSP

Elaboracion y digitacion de la planilias por rivel educativo, coniratas, ficencias, encargaturas y descuentos de todo tipo.en e Sistema Unico de
9 Planiias {SUP) del Ministerio de Educacion
Actualizacion y gestion de los Sistemas, Administrador de Codigos Modulares {ACM) Maodulo de Acciones de Personal (MCAP) del Ministerio

" de Educacion,
Elaboracion de resimenes de la planila de pago mensual en teleahorro y cheque para Sormulacion de soficitud de disponiblidad presupuestal,

con el respectivo compromise det mismo en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF).
j. Elaboracion de la Provision de la CTS de los docentes y administralivos nembrades y contratados de fa jurisdiccian.

k. Cosles de plazas multinivel correspondiente [D.L. 278, D.L. 1057, Ley 28844, D. |, 1053, Ley 30328 y Ley 30512
i, Proyeccion de gaste anual de acuerdo a fa generica 2.1 (remuneraciones) del periodo correspondiente.
. Elaboracion y gestion de fa Informacion mensual para ! Portai de Transparencia de {2 Institucion, de acuerdo a fo solicitado por Contraloria.

n. Aclualizacion continua del T- REGISTRG
Declaracion mensual de trabajadores y pensionistas def sector educacion de la jurisdiccion en &} Programa de Declaracion Telematica - PDT

% GUNAT
p. Elaboracion de Tickets AFP de forma mensual mediante ka utiiizacion del AFP.NET

1. Atencian de documentacion interna y externa de |a diversa casuistica en cuanio 2 remunéraciones del personal activo.
r. Otras actividades solicitadas por &l jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacién del servicio intersecain Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Solomayor - Urh. Confecciones

Militares - Bellavista - Caflao

inicio: A pariir de a firma del Contrato

Duracién del contrate
Térming. 31 de diciembre del 2022.

5/.3.500.00 {tres mil quirientos con 00/100 soles)

Remuneracion mensual Incluyen fos montos y afitiaciones de ley, esi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un méximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNO
{01) CONTADOR (ESPECIALISTA EN LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES — SENTENCIAS
JUDICIALES) PARA EL EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES DE LA DRE CALLAO

i GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Caltao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de uno (01) Contador (Especiafista en liguidacion de Beneficios Sociales ~ Sentencias
Judiciales) para ¢! Equipo de Planiias y Pensiones.

1.3, Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Oficina de Planillas y Pensiones

1.4, Dependencia encargada de realizar 2l proceso de contratacion
Area de Personal de la DRE Cailao.

1.5, Base legal

a) Ley N° 31385 Ley de Presupuesto de! sector plblico para el Ao Fiscai 2022.

b} Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

¢y Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Dei Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29848, publicado el 06 de abril def 2012,
que establece la eliminacién progresiva def Régimen Especial dei Decreto. Legisiativo 1057 y otorga
derechos labarales.

d} Las demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios del Decreto Legislativo
N® 1057,

I, PERFIL DEL PUESTO

EQUSTOS

Experiencia General: Dos (02) alos de experiencia en el Sector Pablico yio
Privada

Experiencia Laboral
Experiencia especifica: tng (01) afio de aexperiencia en e cargo yfo funciones
afines en ef sector publice, de preferencia en &rea de contabilidad, tesoreria,

o tenc Dinamice (a}, ordenado (a), responsable, proactivo {3}, capacidad de trabajo en
ompetencias equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados.

::{ﬂaigl:n Acatiémica, grado acadérmico yio nivel de Titulo Profesional en Contabitidad, Colegiade y Habilitado

Curso o Espetializacion en Sistema Nacional de Contabilidad Piblica yio
Contabilidad Gubernamental yfo Tesorerla Gubarnamantal.

. e SIAF - SP

Cursos ylo estudios de especializacién Diplomadas, cursos, capacitaciones en Derecho Administrativo y/o Gestian
Fiblica.

Sisternas ofimaticos taies como: Office. Word, Excel




“Decento de la Igualdsd de oportunidades para mujeresy hombres”
“afia del Fortalecimiento de {a Saberania Nacional”

« Conocimiento: Manejo de Sistemas integrados Administrativos, conocimiento
SIAF-SFP y olros afines al cargo.

+ Conacimiento en sistema SIGA

» Conocimiento en Gestion Contable

Gonacimients en Gestion control previo

Ley N° 27444 de Procedintienio Administrativo General, aprobado con

Degreto Supremo N° 004-2019-JUS,

s Manejo de herramientas de Office, Word, Excat nivel intermedio

« No fener impedimento para contratar con el estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:

il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollas:

a) Efectuar fos calculos de beneficios sociales (liquidaciones en vias administrativas y derivados de
ordenes judiciales).

b) Caiculo y liquidacién de intereses legales de beneficios sociales originados por mandato judicial y en
via administrativa.

¢} Remitir y sustentar en ia Procuraduria dei Gobierno Regional del Callao las seniencias judiciales en
calidad de cosa juzgada para su registro en et Sistema de Sentencias Judiciales.

d} Revisar que todos los expedientes de sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada, se encuentren
debidamente documentados de acuerdo a la normatividad vigente

g) Otras actividades gue para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendadas por
su inmediato superior jerarquico

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomavyor - Urb.
Confecciones Militares - Bellavista ~ Caliac.

Inicio: A partir de la firma del Gontrato

Duracién del contrato
Términe: 31 de diciembre de 2022,

S/, 4,000 {Cuatro mil con 00/100 Soles)
Remuneraciéon mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un mé&ximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
OFICINISTA PARA LA OFICINA DE PLANILLAS Y PENSIONES (SENTENCIAS JUDICIALES) DE LA DRE
CALLAC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Diregcidn Regional de Educacion del Callao

1.2. Ohjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de uno {01) Oficinista para la oficina de Planillas y Pensiones (SENTENCIAS JUDICIALES) de la Dre
Callao

1.3. Dependencia, unidad orgénica ylo area scligitante

{ficina de Planillas y Pensiones
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Afio Fiscal 2022
Ley N° 28849, que establece la efiminacion prograsiva det Régimen Especial del decreto Legislative 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que reguiz el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrato Supremo
" N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 066-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

T REQUISITOS . . . b © BETALLE. .

Experiencia General: Experienciz laborat general minima de uno (01} afioenel

Experiencia General sector publico o privado.

Expariencia Especifica: Seis (06) meses de experientia en ¢l cargo yio funciones

{ N .
Experiencia Especifica afines af que postula en et sector publico.

Dinarsico, ordenado , responsable, proactivo , capacidad de frabajo en aquipo,

Competencias iniciativa, capacidad de serviclo, orientacion de resultades.

Formacion Acadéemica, grado académico ylo

. ) Bachiller en Derecho, Contabilidad, Administracion o afines.
nivel de estudios

Diplomados , cursos y capacitaciones en Gestion Publica, Gestion Educativas,

Cursos ylo estudios de especializacion Sistemas Qfimalicos y otros relacionados ai cargo al que postula.

Lay del Procedimiento Administrativo General { Ley N° 27444)

Conocimiento tecnico del maree tegal de SERVIR, marco legal laboral y elaboracion
Conocimientos para ei puesto yfo cargo: de planiilas Manejo de
iMicrosoft Office (Word, Excel, Power point) a nival basico.

No tener impedimento para conratar con el estado




Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar:
a. Informar al administrado sobre la sifuacion de sus expedientes

Administrar el ingreso, proceso y salida de expedientes que obran en et Equipo de Planillas y Pensiones - Sentencias Judiciales a lraves det
Sistema de tramite documentario y dislrbuir internamente los documantos que llegan al area.

Redactar v digitar documentos inlermos, externos dirgidos a las unidades organicas o entidades exfernas por encargo del Jefe
Inmediate yio coordinador

d. Llevar el control de los provectos resoluctivos gue se amitan en ef Equipo de Planilias y Pensiones - Sentencias Judiciales.
a. Realizar e} seguimiento de tos proyectos, en las oficinas a donde se requiere de su visado

Otras aglividadas, que el jefe Inmediato indique, para el cumpiimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES e DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotemayor - Urh. Confecciones

Militares ~ Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrate
Térming: 31 de Diclembre de 2022.

; 0 i $/.2,500.00 {Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Solesjincluyen los montos y
Remuneracion mensua afiliaciones de lay, ast como tada deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanat de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
MEDICO PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Medico, para la Direccion Regional de Educacién del Callao.
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Oficina de Bienestar Social - Administracion
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
IIl. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General Experiencia laboral general minima de tres (03) afios en el sector plblice y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector publico, en temas

Experiencia Especifica realcionados a convocatoria

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en

Competencias equipo, iniciativa, comunicacion efectiva, actitud de servicio.

Formacion Académica, grado académico ylo

Titulo en Medicina (colegiado y habilitado
nivel de estudios I el }

» Curso ¢ especializacion en Salud Ocupacional o menciones afines,

+ Curso de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y/o afines.

s Curso de Atencion Prehospitalaria, Primeros Auxilios y/o afines a las funciones a
desarrollar.

Cursos ylo estudios de especializacién

« Conocimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

: + Conocimiento en Salud Ocupacional.

o, J8enocimientos para el puesto y/o cargo: « Conocimiento y manejo de protocolos de emergencia, ergonomia y psicosocial.
3% + Conacimiento de Ofimatica Nivel Basico (Word y Excel).

% » Conocimientos sobre normatividad del sector educacion.




IIl, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Revisar y diagnosticar el estado de salud del colaborador para determinar el tipo de controles médicos que debe realizarse.
Prescribir receta médica a los colaboradores por cada caso clinico.

Atender casos de emergencia derivando a los colaboradores segun el caso clinico, a los centros hospitalarios correspondientes
Elaborar informes médicos para acciones administrativas del personal

Elaborar informes médicos de las sclicitudes de licencia.

Atender las necesidades meédicas en casos de desastres naturales.

Supervisar el control del stock de medicamentos y tramitar el requerimiento de medicinas e insumos médicos para el tratamiento de los
pacientes.

Disefiar y coordinar las diversas campafias preventivas de salud a favor de los colaboradores de la DRE CALLAO.
Elaborar informes de gestion y reportes analiticos sobre actividades a su cargo para contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales,

Velar por mantener actualizada la informacion estadistica de las consultas y acciones efectuadas relacionadas; a fin de contribuir al
cumplimiento de objetivos institucionales.

Otros que se le designe dentro de su compelencia

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracién del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

$/.5,000,00 ( Cinco Mil con 00/100 Nuevos Soles)Incluyen los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual de ley, asi como toda deduccion aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
ABOGADO PARA LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PARA DOCENTES (CPPADD) DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado para la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes (CPPADD) de la Dre Callao

1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Direccion de Gestion Pedagogica
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2022
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector publico, como
Experiencia Especifica abogado en las Comisiones permanentes de proceso administrativo disciplinario
docente {LRM)

Proactivo, trabajo en equipg, trabajo bajo presion, responsabilidad, puntualidad,

Competencias vocacion de servicio, compromiso e iniciativa

Formacion Académica, grado académico y/o

: ; Titulo Profesional en Derecho, colegiado y habilitado
nivel de estudios

Estudios de especializacion en derecho administrativo, recursos humanas,

Cursos ylo estudios de especializacion procedimiento disciplinario y/o afines a la funcion a desempenar.

Ley de la Reforma Magisterial, procedimiento administrativo disciplinario y
sancionador,

Conocimientos sobre normatividad del sector educacion.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,

Ley N° 30057 " Ley del Servicio Civil" y su Reglamento.

Ofimatica a Nivel Intermedio (especialmente en manejo de Base de Datos y formulas
de Excel).

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Asesorary asistir en temas legales relacionados con el sector educacion a los directores de las |E

Conducir los procesos administrativos disciplinarios de los docentes de acuerdo a lo sefialado en la Ley N.°29944- Ley de Reforma
" Magisterial.

¢. Calificar e investigar las denuncias ingresado a la comision permanente de procesos disciplinarios docentes.
d. Elaboracion de informes de apertura y finalizacion de procesos administrativos.

Proyectar, Resoluciones, Informes Técnicos dentro del marco legal vigente de la Ley N° 29944, Ley de la reforma magisterial, sobre
Procesos Administrativos Disciplinarios

e. Llevar el adecuado control, registro y archivo de los expedientes y la documentacion remitida a la comision.
f Brindar asistencia a los administrados en el tramite de las denuncias y la presentacion de sus descargos.
g. Ejecutar un control estricto del plazo de prescripcion de la accion administrativa disciplinaria.

Olras actividades, que el jefe inmediato indigue, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

R " | S/.4,000.00 ( Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y afiliaciones
sl de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
ABOGADO PARA LA SECRETARIA TECNICA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS -
SERVIR DE LA DRE CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Uno (01) Abogado para la Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos Disciplinarios SERVIR de

la Dre Callao

1.3. Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante

Oficina de la Comision Permanente de Procesos Adminstrativos Disciplinarios para Docentes (CPPADD)

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal

a. Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2022

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

" |laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia General

Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector publico ylo privado.

Experiencia Especifica

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector publico, como
abogado en Procesos Administrativos Disciplinarios de la Ley 30057 Ley de
Servicio Civil - SERVIR y/o Recursos Humanos.

Competencias

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en
equipo, iniciativa, comunicacion efectiva, actitud de servicio.

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional en Derecho, colegiado y habilitado

Cursos ylo estudios de especializacién

Estudios de especializacion en derecho administrativo, recursos humanos,
procedimiento disciplinario y/o afines a la funcion a desempefiar.

Gestion publica, procedimiento administrativo disciplinario y/o sancionador

Derecho Administrativo

Conacimientos sobre normatividad del sector educacion.

Ley del Procedimiento Administrativo General { Ley N° 27444)

Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 30057 " Ley del Servicio Civil" y su Reglamento.

Ofimatica a Nivel Intermedio (especialmente en manejo de Base de Datos y formulas
de Excel).




IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Atender los expedientes derivados a los 6rganos instructores y sancionadores (quejas, denuncias y faltas administrativas) contra el personal
administrativo y auxiliares de educacion a la Secretaria Técnica del Régimen Disciplinario de SERVIR

Elaborar informes de precalificacion de denuncias contra el personal 276, CAS y Auxiliares de Educacion dentro de los plazos.

Emitir el Informe correspondiente que contiene los resultados de la precalificacion, sustentado la apertura del inicio del procedimiento e
identificando la posible sancion a plicarse y al organbo instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hecho o la
funcdamentacion de su archivamiento.

Asistir a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto
expreso de inicio del PAD

Brindar asistencia a los administrados en el tramite de las denuncias y la presentacion de sus descargos.

Coadyuvar al analisis y seguimiento de la implementacion de modelos de mejora de gestion de las denuncias en las Comisiones de Proceso
Administrativos Disciplinarios y de la Secretaria Técnica de la Ley SERVIR

Registrar y actualizar en el SIMEX los expedientes de las denuncias recibidas en la STPAD.

Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
superior

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

Remuneracion mensual

S/.4,000.00 ( Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UNA (01)
SECRETARIA PARA LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
PARA DOCENTES (CPPADD) Y SECRETARIA TECNICA DE LA DRE CALLAO

|. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Secretaria para la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes (CPPADD) y Secretaria Tecnica de la Dre Callao

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Oficina de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docente (CPPADD) y Secretaria Tecnica
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022
Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
" laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
" N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia laboral general minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica minima de uno (01) afio en el sector publico, como
iExperiencia Especifica secretaria, asistente administrativo, tecnico administrativo en areas administrativas
en entidades publicas.

Proactivo, trabajo en equipo, trabajo bajo presion, responsabilidad, puntualidad,

|Competencias vocacion de servicio, compromiso e iniciativa

Formacién Académica, grado académico yfo

Titulo Profesional y/o egresado Secretaria, Administracion
nivel de estudios PeEd

Estudios de especializacion en derecho administrativo, recursos humanos, ofimatica

/\\ Cursos ylo estudios de especializacion y/o afines a la funcion a desempeRar.

\ Ley de la Reforma Magisterial, procedimiento administrativo disciplinario y

% sancionador.

Gestion plblica, procedimiento administrativo disciplinario y/o sancionador

Derecho Administrativo

Conocimientos sobre normatividad del sector educacion.

Ley del Procedimiento Administrativo General ( Ley N° 27444)

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 30057 " Ley del Servicio Civil" y su Reglamento.

Ofimatica a Nivel Intermedio (especialmente en manejo de Base de Datos y formulas
de Excel).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:




Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

4 Recepcion, derivacion de documentos por el sistema de tramite y Recepcionar, Clasificar, registrar y distribuir la documentacion a los
" diferentes equipos del area

b. Cautelar y mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.
c. Preparar el despacho de la documentacion para la atencion ylo respuesta, efectuando el seguimiento pertinente.
d. Preparar la agenda con la documentacion pendiente para la firma y despacho respectivo.

e. Elaboracion de Oficios, Memos, Actas de Jefaturay Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.

Administrar las comunicaciones telefonicas y de consultas de la Jefatura, manteniendo el directorio telefonico actualizado, coordinando las
" reuniones y citas respectivas.

s Otras actividades, que el jefe inmediato indique, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato
" superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
|Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A Partir de la firma del Contrato.

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2022 y pueden ser renovados en funcién a
necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

§/.2,500.00 ( Dos Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles)incluyen los montos y

Remuneracion mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




