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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

ALCANCES TECNICOS PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE
PROPUESTAS DE CONTRATOS, AMPLIACIONES DE CONTRATOS,

LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE REMUNERACIONES - PERIODO 2022

Estimados directores(as) de las Instituciones Educativas de los Niveles de Educacién Inicial,
Primaria, Secundaria, EBE, EBA y Cetpro, el equipo de proyectos de la Oficina de Personal de la
Direccion Regional de Educacién del Callao les comunica, que, toda la documentacion de
propuesta de contrato, ampliaciones de contrato, licencias, SE DEBE REALIZAR DE FORMA
PRESENCIAL, a partir del dia LUNES 17 DE OCTUBRE DEL 2022, a fin de acelerar dichos procesos.

a) La recepcion de expedientes se realizara a través de la OFICINA DE MESA DE PARTES DE LA
DREC. de LUNES A VIERNES, a partir de las 8.30 hrs a las 13:00 hrs y de las 14:00 hrs hasta
las 16:30 hrs. en FORMA PRESENCIAL.

DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS Y AMPLIACION DE CONTRATOS:
DS. 015-2020- MINEDU, SE ADJUNTA LINK:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/fiIe/1468733/DS%ZON%CZ%BO%ZOOlS-ZOZO-
MINEDU%20Normas%20Legales.pdf.pdf

Los directores podran proponer a docentes que cumplan con los requisitos de formacion
generales y especificos de los numerales 6.4.1 y 6.4.2 del Decreto Supremo N° 015-2020-
MINEDU y que no incurra en alguno de los impedimentos establecidos en la norma técnica,
numeral 6.4.4, asi mismo adjuntar la siguiente documentacion:

- Oficio de la Institucion Educativa

- Acta de evaluacion del Conei (propuestas)

- Cvdocumentado del administrado

- Anexos 05, 06, 07, 08, 09

- Oficio que acrediten los horarios de trabajo.



DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE LICENCIAS: ARTICULO N° 5 DE LA RVM 123-2021-
MINEDU: SE ADJUNTA LINK:

https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1860259/RVM%20N%C2%B0%20123-
2021-MINEDU.pdf.pdf?v=1619713827

2.1. Licencias con goce de remuneraciones:

2.1.1. Por incapacidad temporal.

2.1.2. Por enfermedades en estado grave o terminal o accidente grave de familiares
directos.

2.1.3. Por maternidad

2.1.4. Por paternidad

2.1.5. Por adopcidn.

2.1.6. Por fallecimiento de padres, cédnyuge o hijos.

2.1.7. Por siniestros.

2.1.8. Por estudios de posgrado, especializacién. o perfeccionamiento

2.1.9. Por capacitacién organizada y autorizada por el Minedu o los gobiernos
regionales.

2.1.10. Por asumir representacion oficial del Estado Peruano en eventos nacionales e
internacionales.

2.1.11. Por citacion expresa, judicial, militar o policial.
2.1.12. Por representacidn sindical.
2.1.13. Por desempefio de cargos de consejero regional o regidor municipal.

21.14. Por asistencia médica y la terapia de rehabilitacion de personas con
discapacidad.

2.2 Licencia sin goce de remuneraciones:

2.2.1. Por motivos particulares.
2.2.2. Por capacitacién no oficializada.

2.2.3. Por desempefio de funciones publicas por eleccion o por asumir cargos politicos

4

ro.de confianza.

X

& \p#

A3
A



2.2.4. Por enfermedad grave de los padres, cdényuge, conviviente reconocido
judicialmente o hijos.

2.2.5. La licencia sin goce de remuneracion para atender asuntos particulares se otorga
hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos en un periodo de cinco (5) afios,
contados a partir de la vigencia de la Ley de Reforma Magisterial (26.11.2012) para el(la)
profesor(a) nombrado(a) antes del 26.11.2012, habiendo culminado el primer periodo
el 25 de noviembre del 2017; empezando un nuevo periodo de cinco (5) afios del 26 de
noviembre de 2017 al 25 de noviembre del 2022, y asi sucesivamente; mientras que para
los profesores nombrados desde el 26.1.2012 en adelante, el periodo de cinco (5) afios
se computa a partir de la fecha de nombramiento del(de la) profesor(a), y asi
sucesivamente, periodo dentro de los cuales puede solicitar la respectiva licencia.

2.3 La licencia se otorga de manera temporal, sin exceder el periodo maximo establecido para
cada uno de los tipos de licencia, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones. Es
decir, la autoridad inmediata superior director(a) de la institucion educativa es la
competente para calificar y determinar en funcién al marco legal vigente la autorizacion
y/o denegacién del uso de licencia segun sea el caso.

2.4 Para el cémputo del periodo de licencia, por cada cinco (5) dias consecutivos o no dentro del
afio fiscal, se acumulara los dias sdbados y domingos; igual procedimiento se seguira
cuando involucre dias feriados no laborables.

2.5 La licencia sin goce de remuneracién esta condicionada a la conformidad del director(a) de
la institucién educativa o quien haga sus veces o el jefe inmediato, guien, en razén del
servicio, puede denegarla, diferirla o reducirla.

2.6 La sola presentacién de la solicitud no da derecho al goce de la licencia, si el profesor se
ausenta sin contar con la autorizacién resolutiva debidamente notificada, estas ausencias
son consideradas como injustificadas, siendo pasibles de descuento y de ser el caso de
considerarse como falta administrativa disciplinaria.

2.7 La autoridad inmediata superior de la institucion educativa el (la) responsable del Escalafén
Magisterial de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada llevardn un control
minucioso de las licencias de todo el personal. Esta situacién es sumamente importante ya
que a partir de ella se toman decisiones para autorizar y/o para denegar el uso o continuidad
de la(s) licencia(s), bajo responsabilidad funcional.

2.8 Es obligacion del director de la institucion educativa derivar el expediente de licencia a la
1GED correspondiente en los plazos establecidos para ello, a fin de garantizar el derecho del
profesor solicitante y la continuidad del servicio educativo.



2.9 Licencia por maternidad:

Es el derecho de la profesora nombrada o contratada que le permite gozar de noventa y
ocho (98) dias calendario de descanso. La profesora debe presentar su solicitud escrita de
manera presencial o virtual dirigida a su jefe inmediato con una anticipacién minima de
quince (15) dias calendario antes del inicio de la licencia y debe contener el CITT por
maternidad expedido por EsSalud, o el CM en el que conste la fecha probable del parto, este
ultimo validado por EsSalud.

2.10 Para el uso de la Licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares:

El profesor debe presentar su solicitud escrita de manera presencial o virtual dirigida a su
jefe inmediato con una antelacién minima de quince (15) dias habiles antes del inicio de
esta y debe contar con la autorizacién expresa del jefe inmediato, para lo cual se tiene en

cuenta la razén del servicio.

2.11 El Director(a) de la Institucién Educativa, remite o eleva el expediente a la DREC, UGEL
Ventanilla y/o Colegio Militar Leoncio Prado, segun sea el caso en un plazo maximo de dos
(2) dias hébiles; en caso de la licencia sin goce, incluye el documento motivado donde conste
su conformidad, denegatoria u otros.

2.12 El no respetar los plazos y el tiempo para diligenciar las solicitudes de licencia establecidos
en los parrafos precedentes genera asumir niveles de responsabilidad ya que situaciones
contrarias es causa para el no coberturar las plazas en forma oportuna vy
consecuentemente nuestros estudiantes perderian clases en forma indebida.

BELLAVISTA 14 DE OCTUBRE 2022Y



