"Decenic de la lgualdad de Oportunmidades para mueres y hombres”
“Ano del fortalecmiento de la Soberania Nacional”
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Ploncel % PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
ccoonmeconn oc  REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
eSS e DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

CONVOCATORIA N° 002-2022-DREC

PLAZAS VACANTES
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU)
N |DRENGE|  NIVEL NOMBREDELA | CODIGO DE CAT. TIPO DE REQUISITO PARA EL
. L EDUCATIVO E PLAZA CARGO MOTIVO DE VACANTE REM. J.L. VACANTE LEY VIGENCIA CARGO
i _ —_
CESE POR LIMITE DE EDAD Apatirdela | ool
DRE SEDE i DE: URQUIZO DIAZ, JUAN adjudicacion de la e -
1 CALLAO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 210110114920 |  INGENIERO ENRIQUE, . PE | 40 | ORGANICA | DL 276 plaza hasta el Unwersnarlgii_rl\ Ingenieria
N° 1067-12 311212022 '
i - | o Titulo profesional
A partir de la Universitario en
DRE SEDE 1 ESPECIALISTA ; i adjudicacion de la Contabilidad,
2 CALLAO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 210110114924 EN FINANZAS CAP. RS. 280-2001-ED PE 40 | ORGANICA | DL 276 plaza hasta el Admiviatracion dé
311212022 Empresas, Economia o
Ingenieria Industrial.
A partir de la
DRE SEDE 8 adjudicacion de la ; o,
3 CALLAO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVA 210110118928 | MEDICO (ADM) | CAP. RS. N° 280-2001-ED. PE | 40 | ORGANICA | D.L 276 plaza hasta el Titulo de Médico Cirujano
311212022

Callao, 12 de agosto de 2022.

LA COMISION
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DIRECCCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°287-2019-MINEDU)

PERIODO RESPONSABLE
N ACTIVIDADES INICIO FIN SEGUN ENTIDAD
: Publicar plazas a considerar en el proceso de
i 1 < | contratacion, en portales electronicos, pizarras, 15/08/2022 19/08/2022 DREC
W & | carteles u otros medios disponibles. | .
£ s, S |
5 S | Presentacion de expedientes - curriculum vitae
< g (documentado) es a través de la Oficina dg Mesa 16/08/2022 al 19/08/2022
Z | de Partes de forma (PRESENCIAL) en la siguiente ,
2 O d - i6n Jr. Félix P o Al Postulante
O ireccién: Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida _ .
| Garcia de Sotomayor — Urb. Confecciones De 8:30 a.a. a 16:30. p.m.
| | | Militares — Bellavista - Callao
3 Evaluacion de Expedientes 22/08/2022 22/08/2022
i Comité de
| 4 ! Entrevista Personal (grupo profesional) 23/08/2022 23/08/2022 Contratacién CAP 276
[ [ — - [
5 Publicacion Preliminar de Cuadro de Méritos. 23/08/2022 23/08/2022
6 | | Presentacion de Reclamos por escrito . 24;’08f2022_ Postulante
| 2 | (PRESENCIAL). De 8:30a.m. a 16:30 p.m.
I s i
7 & | Absolucién de Reclamos (presencial) 25/08/2022 ] 25/08/2022
= o
I - 25/08/2022 '
(Fe) . %
8 | g | Publicacion Final de Cuadro de Méritos ) a partir de las 5:00 p.m. :
| ‘8 | Ad;udlcacmn de plazas e inicio de labores
{ S | - Enel caso que el postulante ganador no Cormis de
9 = suscriba el Acta de Adjudicacion o desista del 26/08/2022 26/08/2022 Contratacian CAP 276 |
w | proceso, se procederd a convocar al
L | & | accesitario. o _ |
' 10 | Remlsmn_d'e Informe Final del proceso de 29/08/2022 29/08/2022 !
contratacion - DREC |
" Emision de resolucion y suscripcion de contrato.
11 | - Enelcaso que el postulante ganaldor no 31/08/2022 al 31/08/2022 |
| suscriba el contrato, se procedera a convocar :
. Area de Personal
' . '> al accesitario.
| 12 Notificacion de la Resolucion. 02/09/2022 (*)

- ( ) den!ro de fds 5 pnmeros dias habiles después de ser publicado los resultados finales.
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PRECISIONES PARA LA PRESENTACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS POSTULANTES A
PLAZA ADMINISTRATIVA INMERSO EN PROCESO DE CONCURSO, CONFORME A LO
SENALADO EN LA RVM N° 287-2019-MINEDU, PARA EL ANO LECTIVO 2022, DE LA DRE
CALLAO.

~ Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.

~ Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 4, Anexo N° 5, de la presente
norma (debidamente firmado y su huella digital). De ser el caso, deberé consignar el nimero de
Carnet de Extranjeria correspondiente.

~ Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacion de los
criterios establecidos.

~ La experiencia laboral en el sector plblico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El Contrato con sus respectivas adendas y/o ii)
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefado, asi como las fecha de inicio y fin, debiendo el area
competente de la DRE/UGEL, corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

~ Certificado de discapacidad otorgado por medico certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional

» Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas o Deportista de alto nivel, en caso corresponda.

» Certificado de Antecedentes penales (solo para los servidores ganadores del proceso de
contrato).

LA COMISION
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