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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania nacional”

COMUNICADO

LA COMISION DE CONTRATACION DOCENTE DE LA DREC 2022, HACE DE CONOCIMIENTO A LOS
MAESTROS DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA, DE LA ESPECIALIDAD DE
DESARROLLO PERSONAL Y CIUDADANO LO SIGUIENTE:

AL HABERSE CULMINADO EL CUADRO DE MERITO DE LAS DIFERENTES
MODALIDADES (PUN Y EVALUACION DE EXPEDIENTES), EL COMITE DE
CONTRATACION DOCENTE OPTA POR APERTURAR UN NUEVO PROCESO DE
RECEPCION DE EXPEDIENTES (C.V) A FIN DE CONTAR CON UN NUEVO CUADRO DE
MERITO (SOLAMENTE PARA LA ESPECIALIDAD DE DESARROLLO PERSONAL Y
CIUDADANO DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA).

NOTA:

« Deberan presentar los documentos y anexos solicitados en un solo expediente, todas las hojas deben
estar foliados o enumerados (de abajo hacia arriba) en forma ascendente y en un félder de color azul.

« El horario de atencién de la Mesa de partes es de: 8:30 am a 04:30 pm

« La documentacion que ingrese posterior a la fecha y horario indicado en la etapa de presentacion de
expedientes sera contabilizada el siguiente dia habil.

« Los anexos y/o declaraciones juradas deben estar debidamente llenados, marcados (x), con su huella,
firma y fecha.

« Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Anexo 03 “Requisitos de
Formacién Académica por modalidad, nivel y especialidad” y numeral 6.4 del Decreto Supremo
N°015-2020-MINEDU.
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1468733/DS%20N%C2%B0%20015-2020-
MINEDU%20Normas%20Legales.pdf.pdf

ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. En el FUT (SUMILLA) debera consignar: “Solicito Contrato a plaza Docente del Nivel de
Educacién Basica Alternativa en la Especialidad de Desarrollo Personal y Ciudadano”.

Anexo 05 (Declaracion Jurada para el Proceso de Contratacion).

Anexo 06 (Declaracion Jurada de registro REDAM, (REDECI), (RNSSC) y delito doloso).
Anexo 07 (Declaracién Jurada de Parentesco y nepotismo).

Anexo 08 (Declaracién Jurada de Doble Percepcion en el estado).

Anexo 09 (Declaracién Jurada de eleccion del sistema de pensiones).
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CV - Documentado, en el siguiente orden:
e Formacién Académica y Profesional
e Formacién Continua

e Experiencia Laboral

Ny o Méritos

i ' /8. Anexo de Autorizacion de Notificacion.
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ANEXO 03 - REQUISITO DE FORMACION ACADEMICA

EBA
Avanzado
Area curricular
de Desarrollo
Personal y
Ciudadano

a) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Alternativa con mencién en
Humanidades.

b) Titulo de Segunda Especialidad Profesional en EBA o Andragogia o Educacion
de Adultos y Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion en la especialidad
de:

Histona, o
Geografia, o
Economia, 0
Ciencias sociales, o
- Filosofia. o
Psicologia. o
Educacion Civica, o
Persona, Familia y Relaciones Humanas. o
Similares (relacionadas al desarrollo de las competencias del area curricular
de Desarrollo Persenal y Cludadano)

c) Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion con mencion en alguna
especialidad sefalada en el literal b) y, ademas, contar con:

Experiencia docente no menor de dos (2) aftos lectivos en EBA, o
Especializacion en EBA realizado en institucion formadora; o

Capacitacion en EBA del ciclo avanzado brindado por el Minedu o DRE o
UGEL o de Universidad o Institutos formadores de docentes en EBA, con
una duracion minima de 120 horas pedagogicas.

d) Titulo de Profesor o de Licenciado en educacion con alguna especialidad
sefalada en el literal b) con experiencia minima de 1 afo lectivo en aula.

e) Grado de Bachiller en Educacion en alguna especialidad senalada en el literal
b), con experiencia minima de 1 afio lectivo en auia.

f) Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagogico en alguna
especialidad sefalada en el lteral b), con experiencia minima de 1 ano lectivo
en aula.

DECRETO SUPREMO N° 001-2022-MINEDU

Articulo 3.- Modificacion del literal C) del item 18 del ANEXO N° 3 de la "Norma que regula el
procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion,
en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley
N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
aprobada por Decreto Supremo N* 015-2022-MINEDU, los cuales quedan redactados con el

7" Siguiente tenor

ANEXO 3 DECRETO SUPREMO 001-2022 -MINEDU

18

(..) c) Titulo de Profesorla o Licenciado/a en
EBA Educacién con mencién en alguna especialidad
sefalada en el literal b), con experiencia docente no

Avanzado i L
Area menor a dos (2) afios lectivos en EBA, y, ademas,
curricular contar con: - Especializacion en EBA (*) realizada en

de instituciéon formadora; o - Capacitacion en EBA del
ciclo avanzado brindada por el Minedu o DRE o
UGEL o de Universidad o Institutos formadores de
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docentes en EBA, con una duracién minima de 120
horas pedagédgicas. (..) (*) Incluye diplomados,

Desarrollo o .

Personal y programas de formaciéon continua, programa de
: especializacion u imi ;

Cindadano pecializacio otros similares

REFERENTE A LA EVALUACION EXPEDIENTES:

NUMERAL 7.4.5. DEL D.S N°015-2020-MINEDU

a) Los grados de maestria y doctorado deben ser en educacion o areas académicas afines.

b) Los diplomados vélidos son los que tengan como minimo 24 créditos equivalentes a 384 horas y
que desarrollen aspectos pedagogicos en la modalidad educativa, nivel o ciclo y area
curricular/especialidad o campo de conocimiento de la plaza a la que postula.

c) Los certificados, diplomas o constancias que se consideran validos son los realizados en los
altimos cinco (5) arios y emitidos: i) En los programas impartidos por el Minedu, ii) En el marco de
convenios o contratos establecidos entre el Minedu e instituciones formadoras publicas o privadas
(universidades o institutos o escuelas de educacion superior pedagégicas) o iii) Aquellos
realizados por instituciones formadoras publicas o privadas (universidades o institutos o escuelas
de educacion superior pedagégicas). Asimismo, se consideran validos los certificados y diplomas
de capacitacion otorgados por el Minedu, DRE o GRE, UGEL.

d) Para efectos de evaluar la experiencia laboral, solo son computables los contratos como profesor
por una jornada minima de 12 horas pedagogicas en un periodo lectivo, en programas e IIEE
publicas o privadas de educacion basica en la misma modalidad educativa, nivel o ciclo a la que
se presenta el o la postulante. La experiencia laboral se evaltia con un maximo de 50 meses, y se
acredita con:

o Para IIEE privadas: El contrato y recibos por honorarios o boletas de pago o constancias de
pago

o Para IIEE publicas: La resolucion que aprueba el contrato o el contrato administrativo de
servicios1 y las boletas o constancias de pago.

También sera considerada la experiencia laboral como profesor coordinador de programas no
escolarizados o de profesor coordinador de ONDEC/ODEC, siempre y cuando postulen a los
mismos cargos en los que acreditan la experiencia.

El valor como experiencia profesional, de las practicas pre profesionales en IIEE publicas durante
el Gltimo afio de los estudios de pregrado en educacion, se regula de acuerdo con las disposiciones
que emite el Minedu, conforme a la Tercera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del
Decreto Legislativo N°1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM. (...)

Se considera como maximo 10 meses por cada afio lectivo, un (1) mes equivale a 30 dias, no son
acumulables los dias para completar un (1) mes.

e) A efectos de otorgar puntaje por experiencia laboral en |IE ubicada en zona de frontera, en zona
rural o VRAEM (no son excluyentes), el comité verifica de oficio las boletas de pago o constancia
de pago en las que se califican la experiencia laboral que coincida con el afio en el que laboré en
la IE y la identificacion de la misma en los padrones aprobados desde el afio 2014.

Para la experiencia laboral antes del 2014, solo se otorgara puntaje de 0.20 por cada mes de labor

a UGEL garantiza que el comité tenga acceso a la verificacion de los padrones aprobados por €l
inedu para poder corroborar y asignar el puntaje sefialado a los y las postulantes.

Las resoluciones de felicitacion que se consideran validas para el proceso de contratacion, son las
resoluciones ministeriales y las resoluciones emitidas por la DRE o UGEL segun corresponda, y
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se califican aquellas que sean por desempefio o trabajo destacado en el campo pedagdgico, asi
mismo dicho estimulo debe ser reconocido de manera individual, toda vez que se trata de un
reconocimiento excepcional que va mas alla de la funcioén propia.

7.4.6 Las bonificaciones especiales sobre el puntaje total obtenido en la evaluacion de expediente, por
acreditar condicion de discapacidad, por ser licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista
Calificado de Alto Nivel se otorgan de la siguiente manera: (...) (verificar la NT).

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CONTRATACION POR EVALUACION
DE EXPEDIENTES SOLO PARA LA
ne | ESPECIALIDAD DE DESARROLLO | 47/08/2022 25/08/2022
PERSONAL Y CIUDADANO DEL
NIVEL DE EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

01 Presentacion de

expedientes a través de 17/08/2022 18/08/2022 POSTULANTES
tramite documentario en

forma presencial.

COMITE DE_
02 Evaluacion de expedientes. 19/08/2022 22/08/2022 CONTRATACION
03 Publicacién de resultados 22/08/2022 22/08/2022 COMITE DE
preliminares. CONTRATACION
04 Presentacion de reclamos. 23/08/2022 23/08/2022 POSTULANTES
05 Absolucion de reclamos. 23/08/2022 24/08/2022 COMITE DE
CONTRATACION
06 Publicacién del Cuadro de 25/08/2022 25/08/2022 COMITE DE
Mérito Final. CONTRATACION

La presentacién de expedientes se realizara solo de forma
presencial de acuerdo al cronograma.

CALLAO 16/08/2022

EL COMITE
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PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO DE CONTRATACION DEL SERVICIO DOCENTE

1 CRETO SUPREMO N 015-2020-MINEDU BECRE TG SUPREMO N* 001 2077 ¥ RESCLUCION VICEMINISTERIAL N° 004-2027-MINELIU)

Sy

ACTUALIZADD AL 12/DB/2022

o

ILEE. VACANTE
N° | DREIGRE | pombredela ' ! Cédigo NEXUS Area Curricular [
Institucién llod:hda Nivel | Ciclo Cs’az:zrish Tipo ::::;:: Dependencia i d:ﬁ (Plaza orgénicay Cargo JL Campo de \.:.12::; Motivo de Vacante
Educativa eventual) Conocimiento
!
!, | BESARROLLO CESE POR LIMITE DE EDAD DE ANTON SEMBRERA, JOSE
I | Patdoc | !
225 " sg:ggﬂt EBA  |Avanzado |Estaal "?‘lrfgle?;“e ;‘EEIW ?ﬁﬁimm Presencial | 281381312921 |PROFESOR | 30 |[PERSONALY Plaza | BENITO, Resolucion N° 1337-2022-DREC (RENUNCIA DE ABARCA
CALL 1Col CIIDADANO CHULLUNCUY MIGUEL EDUARDO SEGUN EXP. N° 34884-2022)
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