i

GOBIERND
REGIONAL Flala
CALLAQO gyl

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS
PLAZAS.

CONVOCATORIA N° 015-2022-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2022

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Educacion del Callao.

. OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

BASE LEGAL
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Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2022,
Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales

Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849,
publicado el 06 de abril del 2012.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales vy practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401".
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1067".

Ley 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacién en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagodgicas del ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el Afo fiscal 2022".

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Oficina de la Direccion de Gestion
Pedagdgica, Direccion de Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacion

del Callao.
ITEM PLAZAS OFICINA USUARIA
01 (06) Coordinadores de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
I Direccion de Gestion Institucional /
02 (02). Personal de Mantenimiento. Direccion de Gestién Pedagogica

03 (01) Psicologo(a)

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracion del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los Términos de
Referencia y pueden ser renovados en funcion a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la Convocatoria 23 y 24 de mayo de 2022 Area de Personal
Publicacion de la convocatoria en el portal virtual de Talento Area de Personal
Per( de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR — 25 de mayo 2022 Responsable de
Publica http://talentoperu servir.gob.pe y validacién de bases Al 27 de mayo 2022 remitir las ofertas de

empleo a SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacidon de la convocatoria en el Portal Institucional y S sigs
- i T " e mayo

paneles informativos www.drec.gob.pe Al 27 de mayo 2022 Area de Personal

Presentacion del curriculum vitae (documentado) es a traves
de la Oficina de Mesa de Partes de forma PRESENCIAL en la| 30y 31de mayo 2022 ‘ _
siguiente direccion: Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida De 8:30 a.m. a 16:30 Oficina de Tramite
Garcia de Sotomayor — Urb. Confecciones Militares — p-m. Decumeniara

Bellavista - Callao

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida sustentada (curriculo vitae) 01 y 02 de junio 2022 Comltecivss'a!uador

Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja de Vida
en el portal Institucional: www.drec.gob.pe 03 de junio 2022 Area de Personal
a partir de las 2:00 p.m.

06 de junio 2022

Entrevista Virtual (Entrevista Personal no presencial), se

realizara mediante e] usg'de canales virtuales, el cua! se dara | De8:30a.m. a12:00 Gl Eveluadior
- conocer en la publicacion de resultados de evaluacion |
i p.m. CAS
rricular.
r .\\
ay \
Publicacion de resultado final en el portal Institucional 07 junio 2022 Area de Personal

A partir de las 10:00 a.m.

“"L'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores 09 de junio 2022 Sede — DREC/

El 09 de junio de 2022 (*)|  Area de Personal

Suscripcion de Contrato (**)
(*) o dentro de los 5 primeros dias habiles después de ser publicado los resultados finales.

Dhirescran Interseccion Felix Pasache y Aida de Sotomayor S/IN Urb Confecciones Militares - Beltavista — Callae (hiterseccion dr Feliy
Pasachre ¢ Anda Garcti de Sotomayor. RUC N2 20332678 500 Teléfono N® 4209500
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(**)Los plazos sefialados, son referenciales, sujetos a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u otras razones que justifiquen su modificacion

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
6.1. INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios y (01) Representante de la UGEL/DRE que se
encargaran de calificar al personal que se contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:

Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Meritos.

2. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso del

concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben

ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa

del proceso de seleccién.

6. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.
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6.3. PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.
b) Tener buena salud fisica y mental.
c) No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.
d) Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
. e) Declaracion Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal o
4 judicial en curso al momento de la postulacion.
f) Estar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcién publica.
g) Declaracion Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.
= Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse a través de la Oficina de
/ Tramite Documentario de la Direccion Regional de Educacion del Callao sito:
(Intersec. Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao);
en las fechas y horarios sefialadas en el cronograma, asimismo todos los
documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben

Direccion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/IN Urb Confecciones Militares - Bellawvista — Caflun dlnterseccton Iro Feliy
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estar debidamente foliados de manera correlativa considerando el siguiente
orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
b) Curriculo Vitae (SUSTENTADO).

c) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Anexo (01, 02 y 03)

Cabe precisar, que: El postulante podra presentarse sélo a una convocatoria.
De presentarse a mas de una convocatoria de forma simultanea en la entidad,
sera descalificado.

Debera consignar el siguiente rotulo.

Sefores
Direccion Regional de Educacion del Callao
Att: Area de Personal — DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 015- 2022-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS :
DNI :
TELEFONO
CORREO ELECTRONICO :

Folios

De la Anulacion de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacion del
postulante.

Toda documentacién estara sujeta a verificacion posterior, reservandose el
derecho a que la Direccién Regional de Educacion del Callao tome las acciones
legales pertinentes.

7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaraciéon jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacién o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse debidamente foliado y el orden de la
documentacion aportada se clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los
siguientes titulares:

a) Datos personales.
b) Estudios realizados.
c) Estudios de especializacion

gt - d) Certificados y eventos.
/ e) Experiencia laboral
NLirsos Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten

borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.
7.4. DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 1057

Iireceion Intarseccion Félix Pasache y Awda de Sotomayor SIN Urb Contecciones Militares - Bellavista — allaa (hnteeseccion Jro Feliy
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Contratacién Administrativo de Servicios en la Direccion Regional de Educacion
del Callao, tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 50% del puntaje total)

Tiene puntaje y es eliminatoria.
El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:

e Formacién Académica

e Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,

seminarios, talleres, etc.

e Experiencia General
La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 50 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 30 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (equivalente al 50% del puntaje

total)

a.- Calificacion de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de

evaluacion y calificacién debera reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado. En ese sentido, los postulantes deberan
contar con un medio electrénico (PC, laptop, Tablet, celular) con
conexioén a internet, camara web y micréfono.

Los candidatos deberan conectarse con quince (15) minutos de
anticipacion a la hora establecida para la entrevista para cotejar el acceso
a la plataforma web. Los candidatos deben presentar su DNI, de no contar
con este Ultimo puede presentar brevete o pasaporte original, para el
registro respectivo, de lo contrario quedaran automaticamente
descalificados del proceso.

b.- Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del

postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacion de

la entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen
el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

DE LA ADJUDICACION

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito

respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje

final minimo de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + (P2*50%)

Tireccinn Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayer S/N Urb Confecciones Militares - Bellawista — Callaa (dnterseecion fr
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PUNTAIJE PUNTAIJE

ALUACI

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO PESO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CURRICULAR (EC) 30 PUNTOS | 50 PUNTOS 50%
(SUSTENTADO)

ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30 PUNTOS 50 PUNTOS 50%
PUNTAJE TOTAL 100%

Puntaje Minimo Aprobatorio : 60 puntos
Puntaje Maximo : 100 puntos i

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato
no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado y solo esta
sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una
vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o
resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Modulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la
suspensién temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
modulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado que
quedo en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electronico, y en
estricto orden de méritos, de no existir en el cuadro de mérito otro accesitario,
la convocatoria quedara desierta

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos.

c) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

&

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
' / DE SELECCION

_ ‘t;./ El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
\Y siguientes supuestos:
a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

Direceion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor SiN Urb Confecciones Militares - Bellavista — Caflae (interseceion Jro Feliy
Pasache v Vida Garcea de Sotomvor. RUC N 20832078376 Telefono N° 4209900
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Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiese acreditado mediante
Resolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

\Qudj.hu%/
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Bonificacion por ser Licenciado = 10 % sobre el puntaje total

de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje total aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiesen acreditado mediante
Resolucién del CONADIS (adjuntar copia simple), se les otorgara una
bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 y el
articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE.

[ Bonificacion por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad
con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,
aprobado por el D.S. N° 089-2003- PCM, se otorgara una bonificacion al
puntaje total obtenido conforme al siguiente detalle:

» Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Y
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8.5.

8.6.

» Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

Y

\;.'

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regird principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algun inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas

con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Diveccion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urp Confecciones Militares - Bellavista — Callao (herseccion Ir. Felin
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
NOOU e B S A S S M R
identificada/o con D.N.Il./IC.E. N® ey y domiciliada/o en
.............................................................................. . DSt de o sommrmmsie s
Provinciade .......coooovviiiiiiiiiie iy Departamentode ............cooiiiiiiiiinnnn , con relacién a
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ......................, convocado por la Direccion

Regional de Educacion del Callao, declaro lo siguiente:

» Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No tener conflicto de interés con la Direccion Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
MADRES: PADRES E HIJOS: 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE SI; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
Si, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); y/o segundo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si: o _por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucién y/o personal de confianza de la Direccion Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser

Y

afirmativo sefiale nombre y apellido, parentesco y
cargo:

» No estar impedida/o de contratar con el Estado.

> No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).

» No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°
30353).

» No estar incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion

y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

» Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentos a mi cargo.

» Que la informacién consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacién, en caso que resulte seleccionada/o.

>
4 /}n tal sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida
/" -/en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

/ - - . . - - - .
;-’ expresando asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de
f falsedad de esta declaracion, conforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de la citada norma.
NS '
/ Callao......... 08 qmmmpunme s del 2022
I _
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Ihreccinn Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb Confecciones Militares - Bellawista — Callai Haierseccion e Faelin

Pusache v bida Garci de Satomavar. KEC N7 20332678516 Telefono NY 4209900
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

N0, s e s A AT A S AR A A R S S

identificado/a con DNI N° domiciliado en
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado,

salvo lo permitido por la Ley Marco del Empleo Publico.

Callao,........de ......ccooevveveenn...... del 2022
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con D.N.I N°

, con domicilio actual de residencia en

, Distrito de

Provincia de y Departamento de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callag .o sy del 2022
S5 = LRy
CENLLBGE. N s i s R i s s s s
/
Direccipn Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor SiN Urb Confecciones Militares - Bellavista — Caflao (lnterseccian Jr 1 élia

Pasaclie v Aida Gereda de Setomavor 80 N° 20432678310 Telefono N® 4209900
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnoldglco

Organo o Unidad Organica: [Insmucmn Educatva

Hombre dal pussto. Coordinador (3) de Innovacitn y Soporte Tecnoldglco

Depandencla Jerarquica Lineel:  Duwector (a) de la Instiucién Educativa

Fuanio da Financiemiento: X Jrroo  [__JroR [ Joves Especificar:
Progrema Presupuastal: CO0BD Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Bisica Regular.
Actividad: s0Dps620

intervenclion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte 8 lus deectivos, coordinadaras © coordinsdutes y decenles en 1@ ejecucion de stiividades pedaghyicas iftegranda las TIC. mediante |a asistencia
éenica realizando alfabstzacdn digital a los docentes y pramovends e uso eficiente de los recursos educalivos. equipss lecnolkigicos y emibvenles de
aprendizaje, de manera presencial wo remuta.

Reallzer las sclivided pondientes al use de loa recwrses lecnoldgicos. entre ellas 1 altabetizecitn digital y el uso de apleatives Informélicos o eas
hestamierass que apoyen ¢ desancllo de los aprerd2afes en 03 estudianes.

Drentar a los docenies de las diferentes &reae curriculama. e la moorporacion oe s TIC a les experiencias de aprendizaje.

Dar @ conooer & la camurvdad educalliva sobre |08 recursos teenalégices con los que cuenta la 1.E, promeviende su use y cudado de manera elaente.
Ve dicar 88 cordiciones tacnicas ce ios equipes para el uso de los estudiantes y demia miembros de la comunidsd educaliva.

Participst en reumonad con los docentes de aulas de innevaadn (silo hubsta) asordinedores padagbgicod y e luloria, para promover ta integration de las TIC
n los expenenclas de apendizaje.

Coording con Ioa docentss de Las dierenbes dreas & cronograma del uso de 108 aulas de nnovaciin y de 103 recLS0s tecnoidgicos con s que cusrilen a
Insttucsdn educativa.

Pedicipar en actvidades (capaciacionss. feunlones de babap. laleres y pasantiss) relecionados a ls implemantacdn de s TIC eh & proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas (o el MINEDU, DRE, UGEL y oras enlidades. previa coordnacidn con &l Direcior de la IE.

Supervisat las matalacionss y velar por el mantenimients de fos equipes indoimancos y de eomunication sseaurendo & colreclo furciosamlentn, sistemna
eléctrico, sislerna de pozo a lierra, sistema gararayns, ssh de y red de datos u oims que se retuieran.

Realizes soporle Wenioo a8 tes accioned. que desanclla el MINEDU, en onling yio offine paratas I EE. JEC y realzar ia administracion, configuracion, desphegue,
recop de tasultades, smcronzacdn de los resuliades y geslion de o3 reportes.

Atander pertinentements 103 reportes de nilormacion scdcilades por la Dveccidn de Secundaia det MINEDU.

Repoitar el estado y el cronograma de uso de los recweos lecncidgicos al Deector de 13 [E. con la inafidad de pravery & delerioro de los equpos

Realizer o mentenimiento preventive y conectvo a 10s recurios lecnoidgicos TIC, equipas iMormaticos ¥ g8 comanicacion y sclual2astn de spicacones (en
case se requisna), garantzancs i capatidad y oparativided de los recursos de 8 LE

Elanotas procedereentos y formalos que parmitan gestonar el edtado y st G2 103 leGurias tecnoldgicos, s mismos que & deben reportar al Drector para u
acminstracita y conol.

Velar por |8 seguridad de las aulss TIC, asl coma, por 12 segutidad informalies de los fecursos IBCroigios,

Goranlizar el Us0 siecuate del ACoess & Mistnel, stizdnde mesanismes de sequridad que permite el ceess sdie 8 pigings ce use edutalivo, asl como el
bloques 62 eatnas ao permitidas.
Amiretra, cordigurar y brindar soporte 8l servidor y o8 Servicios implementados, 12928 coma ONS DHCP. fiko de conterudo, entre olrod

Realizer oras funciones telszionadas a la mision 6e! pueste asnnadas por el Organo de Dwecesin de 18 Insbtucidn Educativa

[Eaordinationea Inlernas
Unidades o dreas de la Institucitn Educativa

[Casrdinaciones Externas
Ministerio de Educacitn. Direceion Regional de Educacidn o Gerendla Reglonal de Educacion, Unided de Gestdn Educatva Local.




B) Grado (s} Situaclién ecadémica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo : €)28e requiere Colegiatura?
:‘t::r- ie;aw X |Egress . o | x o
G— L £ e B' 3 ﬁ
Computacin o formdice a sn
l:’ S 10T | Jsscneer Educacién con especialidad de
RPN O WnfDImce. (Remiere Habiitasn Prefesional?
C] sewmsem [ [ ] [C_Jrmen 2
ool poesma s| x| m
No apica
O momee~ ] ] [ Jowes [
: Lnsvevzaanm | | I | |Oocru'am
No aplica
T

A) Conocimientos Técnicas principales requeridos pars al puesto (No requieren documentacion sustentadara):

F T
Cmmemoy manego de aﬂcamms y ankmonas r.scnolbgicas (Phufomlaa aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gastion, plandicacion. organizacsdn y liderazgo para la sdministracién de recursos tecnoldgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yio Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vnmda 8 pwoasos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicie Educativo JEC

B) Cursos y Programas do especlalizacién requerides y sustentades con documentos.
Nota: Cads curso dabe tener no menos de 12 horas o capsaciacion y ios programas de especiaiizacion ne menos de 90 horas

Cursos de Ofmatica come minmo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje o afines como miremo de 90 haras.

C) Conocimientos de Ofimitice e Idlomas

Nivel de Dominlo Nivel de Dominia
CEMATICA ::. B4sco | womsso | Avanzad owAS | Nospiea | Boseo | eomedo P,
Procesadar ce teudcs (Ward
Oper Office, Wras, eic } % inges z
Ho@s de cllogo (Becel, g
(Openaic e |
Programa da presentaciones a
(Power Pamt. Pren et |
|Owes) ¥ Orsersacionas -
Experiencis General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o prvado
T, Expeend Espeica
,{ Bl ‘ ~ A Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto én '3 funcidn o la matera
\ :I; . - ;. . y i
"\' _ 1) meses como coordinador o sistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégiens en IIEE o entidad plblica o privada. En el caso de profesor
X en computacion e informética o bachiller en educacidn” 10 meses como dacente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la expenenca requenda para el puesto (parte A). Senale el tempo requerido en el sector publico. S

No apiica.

C. Marque el mve! minimo e pusesio que e Tequiere coma experiencia; ya sea en el sector plbtico o privado: {No aplica)

Practcanre Avwiar o Supervaor/ jefe ce Arsa ¢ Gerenie o
Profesonat Asatents dntan Epacminte Coardnadar ot Drscaar

* Mencione otros aspectns complementancs sobre el requisifo de expeniencia; en caso exisbera algo adicional para el puesto

|No Bpixa
¢ Se requiere naclonalidad peruana? |:I sl II] Na

Anole el sustento;  [No aptica

Insciativa. Analisis, Contrel, Planificacon.

Lugar de prestacidn del servicio: Instducién Educativa

Durackén del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 31 de julbio y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

T mpm—— S/ 1,350.00 (A trescientos cincuents y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley. asi como toda deduccion aplicable al trebajador.

- Jornada semanal magma de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener amecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falts adminsstrativa vigente.

Otras condlciones asenclales del contrato: - La supervision de |a iabor efectuada por & trabajadar contralado estara bajo responsabdcad del
director de |a Institucion Educatva en la que presente servicios y  quien tendra ia calided de jefe
nmedato supenor.

- No haber sido condenado o estar procesado por los dalitos seftalsdos en la Ley N” 20988.

- No haber sido condenado por delilos sefalades en ta Ley N 30904,
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Anexo 1.18.3.2. Personal de Mantenimiento

Organeo o Unidad Organica: Institucton Educatva

Nombre del puesto: Personal de Mantenimlento

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a} de la Institucién Educativa

Fuente de Financlamiento: [ X Jreoo [ Jror [__Jowos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de ios Aprendzajes de ios Estudantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
intervenclon: Jornada Escoiar Completa - JEC

Contribulr 8 brindar un mejor servicio educalivo a fraves asf mantenimsenio y kmpieza permanente ¢e los espacios de ia iE,
ambentes da aprendzaje, equipos y matensies educatives.

Realzar permanentements aclividades de limpeza. desinfactidn y mantensmiento de ios ambientes. de los materiales y equipos
deta lE.

[nformar & los difectivos sobre las condicianes de 183 instalaciones. mobillanio y equipes de la HEE, a fin de evitar &l deteroro dae
las mamos.

Garanuzar el mantenimienta y limpleza del local escodar, ambientes de aprendizage, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educsivos.

Apoyar al desarrallo de activitades escodares especiales, en aspectos ge logistea e nstalaciones vanas.

Cuatodiar los matenales de mantenimiento y limpieza a su carg0

Reatzar ieboses de conserjeria y sequndad enentando &! ingreen y salea de 185 parsonas, asi cora de equipos, materiales, yio
vehloudoa de 13 institucion.

Otras actwvidades inherentes a sus funciones que designe e Organo Directivo de 18 Instaucidn Educativa.

oordinaclones lnlamas
Unstaces o dreas da la Institucian Educaliva

Minssteno de Educacion, Direceion Regional de Educscen o Gerancla Reglonal ae Educacion. Unidad da Gestion Educativa Local.




8) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael  C)yBa requiera
puesto Coleptatura?

S an™ B -
e I [ o _—
|

Secmaaria | | | x| | |rtusticencana

A) Nivel Educativo

Téenice Bégiea () | ;
o 2 afias) Iaesirie 51 X Nz

No aplica
I vt I 1 I I L W
D Univarsitare L_] L] L Jooctorase i

[ Jeoessss [
RS T S R e SR

A}commuwmmmmnmmmdmmomwmmmm:

Mansejo de insumas y recursos de limpieza y manienimiento.
Manejo de procedimlentos para la desinfeccion de amblentes, equipos y malerlales de la IE.
Canotimientos sobre el funcionamiento de fas IIEE JEC.

B) Cutsos y Programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota. Cada curso dabe lener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especialtzacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel ds Dominlo Nivel do Daminio
OFMATICA No | pacies |iemedia]  Avanzato ©oms | Nowica | Basien | miewesio | Avanzso

[Procesedor de l=ras

{Word; Open Office, Wrie, z Ingiés x

elc |

tojas de cdicula (Excel,

OpenCale, etc.} ¥

Programa de

presertaciones (Power x

Port, Predi | & | -

iowos) % (Ohzervaciones.-




Expariancia Genaral

Indique la cantidad lotal de afios de experiencia laboral; ya sea en el secior publice o privada

01 afio.

Expetiancia Especifica
A. indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funciin o fa materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parie A}, Sefale ef tismpo requerida en el seclor pdblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclar piblico o privado: (No aplica)

Practizante Ausilar 0 = Sugervisor/ Jefe de Ao o o
Profesional A Anafiztn Edpecialista P osaror Deto e
Director
* Menciona otros aspecios complementanios sobre el requisito da experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio
No aplica
L Se requiere nacionalidad peruana? D St E No
Anole ef sustento:  [No aplica l

Orden. Iniciativa, Comprobacion de objelos. Alencién.

Lugar de prestacion dal serviclo: Instilucion Educaliva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 31 de julio y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.
s ranacicie Baaa e 5/ 1.150.00 {Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y

’ afiliaciones de Ley. asi como loda deduccitn aplicable &l rabajador.

Duraclén del contrato:

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para conlratar con el Eslado.

- No tener antacedantes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado per los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |20988.

- No haber sido condenado por delilos sefialados an la Ley N* 30901.

- La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendsa Ia calidad de jefe inmediato suparior.




Anexo 1.18.3.4. Pslcologo (a)

DRI DR PRETO T e T s e e

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicdlogo [a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Diractor (a) de 1a Institucion Educativa

Fuents de Financiamiento: [ X__JrrROO [ Jromr [—lotes Especificar:

Programa Presupuestal: 00¢0 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jomada Escotar Completa - JEC

WO BN T TR T A e S S

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias y 3 ofros actores de ia comunidad educativa. Asegurar el
desarrolio de las acciones de tutoria y crientacion educativa, Bsi como promaver una adacuada convivencia basada en el raspeto por &l oo, ia
gestion y resclucion de conflictes, el reconocimiento de |a diversidad y la promocian de la participaciin estudiantil, de manera presencial y/o remota.

OB RIS T I T D T T e e e ]

Participar en 1a planificacidn de actividades a desarmoiarse durante al ana escolar, en arliculacian con los planes de trabajo dal comité da tutorla,
arientacién educativa y convivencia ascolar. de la institucién educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre ia TOE y la convivencia escolar, sus modatidades y esirategias en todos los espacios,
inslancias o actividades que se programen enlal.E

Liderar I ejecucion de! diagnéstico sacioemocionsl de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion
oporiuna del periodo escoiar

Apoyar el monitareo de ta implementacion de la wtorla (sus modalidades y estrategias), informar al directer y coordmador de heoria, y ejecutar junto
2 ellos acciones para mejorar sus fesultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacidn con los miembros del
comité de wioria.

Desarollar un programa de desarrolio de capacidades dirigid a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencidn de
estudiantes con dificultades sccicemacionales (aprendizaje, habilidades blandas, oiros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudianiss que requieran una alencion especialzada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y mofivacion de éas y los esludiantes an &l aula, con el objetivo de
mejorar ios logros de aprendizajes.

Erindar asistencia lécnica para 1a activacidn de una red intarinsitucional de apoyo a la inslitucién educativa qua brinden sarvicios en benaficio da
tos estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orienacion vocacionsl para estudiantes de los Ollimos ancs de la educacién secundaria.
Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisilos y pasos para postular a becas de educacion superor para estudiantas.

Realizar informes técnicos en el marco de sus compalancias.
Acompanar y bnndar asislencia écnica en accionss de promocion de |a participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo parsonal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe s Organo Direclivo de ia Institucion Educativa.

BT RN T T T S e S R

Coordinaciones Intemas
Unidades o areas de Ia Institucion Educativa

Coordinaclones Extemas
Ministerio da Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacitn, Unidad de Gestion Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para G}y Se requiera

A) Nivel Edueative of pussto Cologlatura?
:t;m E:"p lfsmm 2| S Mo
N o o o i i
:l Secundaria | l u Lx_lnrumm
San ase o x| s »
No aphca
s [] Tl o
No aplica

DEgnma Drmm

A;conoduuonmﬂmpﬂndmhsmummnmmomwmm:

Conocimiento sobre gestién: planificacién, organizacion y promocidn de la convivencia democratica e interculiural enla IE.
Conocimiento en estralagras de pravencion en aspecios socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educalivos.

Conotimiento da enfoquas de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacién requerides y sustentados con documantos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pregramas de aspaciglizacibn no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales yo actividades con adolescantes.

C) Conocimlentos de Ofiméatica o Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Daminio
OFIMATICA Mo | aicn [itmamedin]  Avanzats DIOMAS | Noapics | Basie | Memedo | Avenzada

Procesador de texios
{Ward, Open Office. Wile, ] Ingids z
elc )

Hojis de chloudo (Excal
OpenCalz, els)

Programa de
‘mmmmms {Powet X
Poenl Preti, ete.|

Observecones -

fle oS} x




Expenencia Genaral
Indiqua la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sactor piiblico o privado
|02 aftos. |

Experiencla Especifica
A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

D1 afio en instiucones educativas o proyectos educalivos o programas soctales.

B. En base a la exparlencia requenda para el puesto (parie A). Sefiale el Yempao requeride en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sactor plblico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiier © Superwsoe / Jefe de Area o Gerenis
Profeskvia Asstente Analste Epecnisls 5 Dpto. o
l Gt Dwestor
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia, on caso existiera aigo adicional para el puesto
No aplica
4 Se rogulere naclonalldad peruana? D Si E No

Anote el sustento. |[No aplica |

Iniciativa, Analisis, Control. Planificacion.

Lugar de prestacién del servicio: institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 31 de julio y pueden
ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Duracién dal contrato:

: STZ.SUO.DU {Dos Ml Quinientos y 0D/100 Soles) mensualas, incluye los mantes ¥
Remuneracién mensual: filaciones de Ley, a8 como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima da 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No lener antecedentes policiales nl judiciales.

- No lener sancion por falla administrativa vigente.

Otras condiclones esenclales del - La supervision de 1a labor efectuada por el Irabajador contralado estara bajo

contrato: responsabilidad de! directot de la Institucidn Educativa en ta que presle servicios, y quien
hendré la calldad de Jefe Inmediato supetior.

- No haber sido condenado o estar procesado pof los delilos sefalados en fa Ley N°
J— 29988. :

- | ) . No haber sido condenado por delilos sefialados en fa Ley N° 30801.




