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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A

CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA

I';IODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS
LAZAS.

CONVOCATORIA N° 008-2022-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2022

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direcciéon Regional de Educacion del Callao.

. OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educaciéon del Callao, cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afio Fiscal 2022.
Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales

v Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849,
publicado el 06 de abril del 2012.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401".

v Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

v Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacién del Callao.

. v Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057

v Ley 31131 Ley que establece Disposiciones para erradicar la discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector Publico.

v Resolucion Ministerial N° 083-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagdgicas del ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y
Lima Metropolitana en el Afio fiscal 2022".

v Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Oficina de la Direccion de Gestion
Institucional / Direccién de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion

del Callao.
ITEM PLAZAS OFICINA USUARIA
01 (07) Coordinadores de Innovacién y Soporte Tecnoldgico
o Direccion de Gestion Institucional /
02 (03) Personal de Mantenimiento. Direccion de Gestion Pedagogica

03 (01) Psicologo(a)

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los Términos de
Referencia y pueden ser renovados en funciéon a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

20y 21 de abril de 2022

Area de Personal

Publicacion de la convocatoria en el portal virtual de
Talento Pera de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR - Publica http://talentoperu.servir.gob.pe y
validacion de bases

22 de abril 2022
Al 26 de abril 2022

Area de Personal
Responsable de remitir
las ofertas de empleo a

SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional y
paneles informativos www.drec.gob.pe

22 de abril 2022
Al 26 de abril 2022

Area de Personal

Presentacion del curriculum vitae (documentado) es a
través de la Oficina de Mesa de Partes de forma
PRESENCIAL en la siguiente direccion: Interseccion Jr.
Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor — Urb.
Confecciones Militares — Bellavista - Callao

27 y 28 de abril 2022

De 8:30 a.m. a 16:30 p.m.

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida sustentada (curriculo vitae)

29 de abril y 03 de mayo
2022

Comité Evaluador CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja de
Vida en el portal Institucional: www.drec.gob.pe

04 de mayo 2022
a partir de las 2:00 p.m.

Area de Personal

Entrevista Virtual (Entrevista Personal no presencial),
se realizara mediante el uso de canales virtuales, el cual se
dara a conocer en la publicacion de resultados de
evaluacion curricular

05 de mayo 2022

De 8:30 a.m. a 12:00 p.m.

Comité Evaluador CAS

Publicacién de resultado final en el portal Institucional

06 mayo 2022
A las 01:00 p.m.

Area de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores

09 de mayo 2022

Sede — DREC /

Suscripcién de Contrato (**)

El 09 de mayo de 2022 (*)

Area de Personal

Peasache v Aida Gareie de Stonuayar, RUC N 20332678516 Teléfono N°® 4209900

Direccion. Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Cullan finterseceiian Jr. Félix




/A

\ n
") GOBIERNO bl
(- %. REGIONAL § pa:?%l

/" CALLAD

S e
SR =
Dirgccion Hegional de
Educacién del Callao

(*) o dentro de los 5 primeros dias habiles después de ser publicado los resultados finales.
(**)Los plazos sefialados, son referenciales, sujetos a modificaciones segun la cantidad de postulaciones
recepcionadas u ofras razones que justifiquen su modificacion

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
6.1. INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios y (01) Representante de la UGEL/DRE que se
encargaran de calificar al personal que se contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.

2 Elaborar el acta de instalacion de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

3. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

4. Evaluar y calificar la entrevista personal.

5. Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

6. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

—

6.3. PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comisién sea cényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849
Contrataciéon Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccién de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
Declaracién Jurada de no encontrarse e€n proceso administrativo, penal o
judicial en curso al momento de la postulacion.

Estar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcion publica.

) Declaracién Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.

= Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse a través de la Oficina de
' Tramite Documentario de la Direccién Regional de Educacién del Callao sito:
(Intersec. Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao);
en las fechas y horarios sefialadas en el cronograma, asimismo todos los

Direccion Interseccion Felix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urh. Confecciones Militares - Bellavista — Cullan {Inferseccion Jr. Félix
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documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
estar debidamente foliados de manera correlativa considerando el siguiente
orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b) Curriculo Vitae (SUSTENTADO).

c) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

d) Anexo (01, 02y 03)

Cabe precisar, que: El postulante podra presentarse sélo a una convocatoria.
De presentarse a mas de una convocatoria de forma simultanea en la entidad,
sera descalificado.

Debera consignar el siguiente rotulo.

Senores
Direccién Regional de Educacién del Callao
Alt: Area de Personal - DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 008- 2022-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS :
DNI :
TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO :

Folios

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalificacion del
postulante.

Toda documentacion estara sujeta a verificacién posterior, reservandose el
derecho a que la Direccién Regional de Educacion del Callao tome las acciones
legales pertinentes.

7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacién o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse debidamente foliado y el orden de la
documentacién aportada se clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los
siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

Bireccion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb, Confecciones Militares - Bellavista — Callao (fnterseccion Jr 1élix
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7.4. DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057

Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccion Regional de Educacion
dgl Callao, tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 50% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria.
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
e Formaciéon Académica
e Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
e Experiencia General
- La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 50 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 30 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (equivalente al 50% del puntaje
total)

a.- Calificacién de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de
evaluacion y calificacién debera reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado. En ese sentido, los postulantes deberan
contar con un medio electrénico (PC, laptop, Tablet, celular) con
conexioén a internet, camara web y micréfono.

Los candidatos deberan conectarse con quince (15) minutos de
anticipacion a la hora establecida para la entrevista para cotejar el acceso
a la plataforma web. Los candidatos deben presentar su DNI, de no contar
con este ultimo puede presentar brevete o pasaporte original, para el
registro respectivo, de o contrario quedaran automaticamente
descalificados del proceso.

b.- Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacién por parte del
postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaie de la entrevista personal.- El puntaje méaximo en la calificacion de
la entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen
el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje

final minimo de 80 puntos.
PT = (P1*50%) + (P2*50%)

Direceion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Cuflaa (Interseceian Jr. | ifix
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EVALUACIONES PUNERIE BUNFAE PESO
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA
CURRICULAR (EC) 30 PUNTOS 50 PUNTOS 50%
(SUSTENTADO)
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 30 PUNTOS 50 PUNTOS 50%
PUNTAIJE TOTAL 100%
Puntaje Minimo Aprobatorio : 60 puntos
Puntaje Maximo : 100 puntos

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este contrato
no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado y solo esta
sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia. Una
vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen o
resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Modulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcién del contrato, la resolucion o constancia que acredite la
suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en el
médulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado que
guedo en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo electrénico, y en
estricto orden de méritos, de no existir en el cuadro de mérito otro accesitario,
la convocatoria quedara desierta

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no reunan los requisitos minimos establecidos.

c) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
' siguientes supuestos:

Direccion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Callae (interseccion Jr. Félix
Pavache v Addea Gireia de Sotemayor. REUCNT 20332678516 Teléfono N® 4209900



Foo

(ot

) g

e )

GOBIERNO
REGIONAL
CALLAO

8.3.

8.4.

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que

hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor

tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.
DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiese acreditado mediante
Resolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
Total obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.
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Bonificacion por ser Licenciado = 10 % sobre el puntaje total

de las Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje total aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiesen acreditado mediante
Resolucion del CONADIS (adjuntar copia simple), se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 y el
articulo 1° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE.

( Bonificacion por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

Bonificacién a deportistas calificados de alto rendimiento: De conformidad
con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica,
aprobado por el D.S. N° 089-2003- PCM, se otorgara una bonificacion al
puntaje total obtenido conforme al siguiente detalle:

> Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

» Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se

Direccian Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/IN Urb Confecciones Militares - Bellavista — Callaw (fnterseccion Jr. Félix
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ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Y

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

> Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

> Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisién del Concurso se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempeniar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

ache v Aida de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares Bellavista — Caflao (Interseccion Jr. Félix
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
WL e R R R S R R N S B L T
identificadalo con D.N.LL/C.E. N° y domiciliadalo en
Distrito de
Provincia de ....cooviiviiiieieciciiieneenea,Departamento de Lo con relacion a
la Contratacién Administrativa de Servicios N° ..................... , convocado por la Direccién

Regional de Educacion del Callao, declaro lo siguiente:

h 7

Tener habilitados mis derechos civiles y laborales
No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
No tener conflicto de interés con la Direccién Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
MADRES: PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
si. TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); ylo sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CURNADAS/OS ENTRE Si; o _por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la Direccién Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 maodificada por
Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativo sefiale nombre y apellido, parentesco y
cargo:
» No estar impedida/o de contratar con el Estado.
No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).
% No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°
30353).
» No estar incurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
y/lo pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y
documentos a mi cargo.
» Que la informacién consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacién, en caso que resulte seleccionada/o.

v Vv

\%

v

X2 'En tal sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida
¥ &)z enel Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
_'i;-'_-/f, ' /Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
./ expresando asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de

3 falsedad de esta declaracién, conforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de la citada norma.

Callao,........ (6 [ SO - del 2022
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Direccion \nterseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb Confecciones Militares - Bellavista — Caflao (Interseccion Jr. Félix

Pasachie v Asda Garcia de Sotonuyor. RUC N 20332678516 Teléfono N° 4209900
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

o L R R SR S BRSO SR R P S e e F O S
identificado/a con DNI B e R S . domiciliado en

su al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,
salvo lo permitido por la Ley Marco del Empleo Publico.

Callao,........ AB s del 2022

(=175 11 7= FT TR PRSP

" Direccion Interseccion Félix Pasache y Alda de Sotomayor S/N Urb. Confecciones Militares - Bellavista — Cullao (Interseccion Je. Feliy
Pavacle v Aida Gareda de Sotomayor. RUCN e 3132678516 Teléfono N° 4209900
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL
Yo, identificado(a)
con D.N.I N° . con domicilio actual de residencia en
, Distrito de
, Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callatees de ..ooooiiieennn ... del 2022
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Direccion Interseccion Félix Pasache y Aida de Sotomayor S/N Urb Confecciones Miltares - Bellavista = Callan (Interseccion Jr. 1étix
Pasache v Adda Guredn de Sotonucor, RUC N 20032678516 Teléfono N® 4209900
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Anexo 1.18.3.4. Pslcologo (a)

DENTIFICAGON DEPUESTO ~ Sl i =0 e S S

Organo o Unidad Organica: |;muci:':r: Educativa

Nombre del puesto: Psicolego (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Dwector (3} de ia Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: ERRDO |::|RDH I______’Otrns Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de los Aprendizajes ge los Estudiantes de Ecucacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

—

Brindar asistencia tecnica y soporte sosioemeocional a los estudiantes y sus famiias y a olros actores de ia comunidad educativa. Asegurar el
desarrallo de las acciones de tulcria y onentacon egucatva, asi coma promover una adecuada convivencia basada en el respeto por el otro, i3
gestan y resolucion de conficlos. el reconocimiente de la dversidad y la promaocion de la participacion estudiantil, de manera presencial y/o remota.

—

Participar en la planficacion de actvidades a desarmoiarse durante el ano escolar, en arliculacon con los planes de trabajp del comite de tutoria.
ariertacion educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa

Sensibiizar y capaciar a la comunidad educativa sobre @ TOE y la conwivencia escolar, sus modakdades y estrategias en todos los espacios,
instancias o aclividades que se programen enla LE.

Liderar la sjecucon del diagnéstico socipemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesga, promoviendo la culminacidn
aportuna del periodo escolar

[Apoyar el monitareo de la implementacion e |a tutora (sus mocalidaces y estrategias), informar &l direcice y coordinador de tutoria, y ejacutar junto
3 efcs AaCCONES para mejorar sus resultacos.

Impsementar y monitorear un sistema de deleccion de nesgo scoaal y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comie de tuloria,

Desarrailar un programa de desarrolia de capacidades dingido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion. deteccion ¥ atencion de
estudiantes con dificultades socicemocionales {aprendizaje. habiidades biandas. otros ).

Coordinar. denvar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencitn especialzada.

Impiementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre |a interaccian y motivacicn de las v los estudiantes en el aula, con el objetvo ce
mejorar koS logros ¢e aprendizajes

Bringar asistencia lecnica para ia activacion de una red ntermettucional de apoya a la insfitucion educativa gue brinden sarvicios en beneficic de
ios estudiantes y la comunidad educativa

Organizar actvidaces oe orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos anos g |a educacién secundaria.
Erincar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas. requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marca de sus competencias.
Acompahar y brincar asislenca lecnica en acciones de promocion de |a partic ‘pacion estudiantil prepicando que los astudiantes sean prolagonistas
de su desarollo persanal y sonial

Otras activioades inherentes a sus funciones gue designe el Organo Directive ¢e la Institucion Educatva.

—

Coordinaciones Intemas

Uridades o sreas de la Instiuciin Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacicn. Direccion Regional ¢e Educacion o Gerencia Regional de Educacin. Unidad de Gestion Educativa Local.




FoRuAGEN AGADEWER T T T T e

A) Nivel Educativo 8) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se roqulere

el puesto Colegiatura?
fecmn Camp 5
pleta i Egrezado b 4 S5 Mo
_— ’ Paicolegia
D FPrimara I I I | I lﬂs:rxt‘-e' . e B
Profesional?
D Secundang D D Eﬁmblme’mm:ura
Técrca Basca (! N :
o 2 atos Aaestria x S Mo
|Ne aplica

Tégmica Supeny : ’
et
o [P e w

qu:s:da Dfm‘ab'o

No aplca

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocrmiento sobre gestion: planificacdn. organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Coneamienlo en estralegias de prevencion en aspectos socloemocionales.

Corcamiento general de la noimatividad y procesos educalivos.

Conoamienlo de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con institluciones publicas y privadas.

Conogimienlos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de espacializacion requeridos y sustentados con documaentos.

Nota, Cada curso debe lener no mencs de 12 horas de capacifacion y los programas de pspecializacon no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades spciales ylo actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ':“.m Bdeico 'knrmecin Avamean mioMAS | Noapica | Basio | Inlemeda Avenzado
Procesadon oo texioy
fWord. Open Office. Wiile, ] Ingles x
at
rojes te cllodo (Exoel -
OpanCake, el )
Prograrm oe
sreseraconss |Powel x
Poinl Prea, elc.)
(Drees x Ry 2asanss -




Expenencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea en el seclor pibhico o privado
|c2 aros. |

Experiencia Especifica

A, Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto un la luncan o la malerna

01 affo en mstlucones educativas o proyectos educalivos o programas sociales.

B. En base ala expenencia reguenda para el pueslo (parte A). Sefale el tempo requendo en el seclor piblico.

No aphica

C. Marque el rivel mimimo de pueslo gue se requiere como expenencla; ya sed en el seclor piblico o privado. (No aplica)

Praclicante Alxdiar o % , £, " Supersisoe / Jefe de Area o
Profesons! Asiglente e Aeenian Coardinadr Do

* Menpone ofros aspectos compiementancs sobre ef requisilo de expenencia, en caso exishiera aigo adicional para el puesto

Mo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? D Sl E No

Anote el sustento:  |No aphca J

Inisialiva, Analisis, Conbiol, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa
. R Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 30 de junio 2022 y pueden ser prorrogados
Duracion del contrato: dentro del afio fiscal, de acuerdo a la necesidad institucional y previa disponibilidad presupuestal

S/ 2 500.00 {Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos y

Remuneracion mensual: lafiliaciones de Ley, asi como toda deducaion aphcable al trabajador.

- Jornada semanal mimma de 40 horas y maxma de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para conlratar con el Eslado,

- No tener antecedentes policiales ni udiciales.

- No tener sancion por falta administrativa wgenle.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo

contrato: responsabilidad del director de la Instlucon Educativa en la que preste servicos, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato supenor.

. No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delilos sefialados en la Ley N° 30801,
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Anexo 1.18.3.1. Coordinador (a) de Innovacidn y Soporte Tecnologico

Org-.mc o Unidad Orgénica. ‘Il‘rshlucu‘m Educatva ]

Nombre del puesto: Coordinador () de Innovacion y Soperte Teenologico

Dependancia Jerarquica Lineal: Director (3] de |a Institeodn Educativa

:RM Eﬁt'us Especilicar

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal 2000 Logres de los Aprerdizajes de los Estudiantes de Educacion Bas.ca Regular
Actividad. S0D5628
Intervencida. Jomada Escoar Cormpleta - JEC

Bitindar suporte a los Grectvos, coordnaconas o coodnadoes y docenles e 1 ejecucion ge actividades pedagtgicas nlegrando las TIC. medanie la asistencia
thcca malizando allabet zactn digte alos docentes y promovends & uso elicente o oo recursos educalivos equipts lecnobigicos y ambeenles de
aprendizaje, de maners presencial yo remola

PUNCHIRER DEL PUSETO | N e e e e

Realize s sclivdades corespondientes al uso de los recursos lecnukigicus entre ellas @& alfabetzaciin digital y o uso de apicatives inormalicos J clras
|hes rarnertas que apoyen &l desarclio de los aprend 2ajes en los estudiznies.

Cirentar @ los docertes de las dilerentes &eas canculees en la meorporacitn de lae TIC a las expenenciss de aprendizaje

Dar @ conpeer @ la comundad educaliva sodre los recursos teonolbgioes con los gue cuenla la L E, promowvends su uso y cudade de manera efcente

Ve frear fas cold cenes Honicas ge os equipes para el uso de los estudizntes y demiis miembres de la comunidad educativa

Participar en reunones con los docentes de aulas de revaaon (s lo hubsra) cosidinadores pedagdgitos y de Wwloria, para promover A integracion de las TIC
o las expeaenciss de sorendizaje

Coomding: con los docentes de las Bleenles dreas o concgrama del uso de les aulas o2 naovano y de fos recurses lecnoidgicos con los Gue coenten |3
Insttucdn educativa.

Participar en actvidades (capaciaciones. reunicnes de vabao laleres y pasantias) relecionacos ala implementacin de las TIC en & process de ensefiands
aprendzaje, cromovidas por «f MINEDU, DRE, UGEL y ulras entidades preva coordnacion ton & Director e 1 IE.

Supervisal las nstalaciones y velar por ¢l mantenimiento de 08 eguipes informatos y de comunicacitn Eseguiando & conecto luncicnamienio, sslema
lectricn, sisterma de pozo a lera, sisterna parsrayes selama de sanmas y red de datos u oios que e regueran

Realze sotolle Benios 4 4s scones. Gue desarclla el MINEDU. en online yio offine para las || EE. JEC y realzar i administracion, configuracion, despregus
recoes de resullagos, sacronzactn de los resullados y geslion de os mpoles

Alprger pertipentemerte los repories de nfomantn seicitedos ponla Dueeccdn de Secundana de MINEDU

Rapota ol sslado y of cronograma de uso de los recusos leenoitgicos 4l Directee dela 1E. con la inasdad de prevens o delenon de los equigos

Realzar & mantenimiento pevenlive ¥ cormectve @ los necursos lecnoidgicos TIC equipos infurmidbous de comunicanidn y ectualzacdn de apicacones (en
Case se fequiera)l garant 2ancs @ cepacidad y poerstivided de lug reculses delalE

Eletore procedmentos y lonmzlos que permitan gestona: ef estado y use G i recursus tecnoldmens, e mismos que e deben repertar al Drector pai su
adirslisadn v conte]

Vear por la segundad de las aulss TIC, asi coma, por la sequrdad informdtos &e e fecurzos e Crobgios.

Geanlizal el Ls0 stecuads del acoess a Aleme!, 4 Zande mecgnsmos oo seguncad que parmite ol aueess sk @ pAginas o uso educalivo, 35 como &
blegques de pdgnas no permiicas

Acmiriste corfigurar y brindar sopute 3l secador y '8 servicios implementados, tees como ONS DHCP filvo de conleredo, entre olius
P

“-3{1{&» ctas lunciones relacionadas & la mision del puests asgnidas por el Oigane de Deecsdn de la Instiueiin Educativa
N

Internas

wdades o dreas de la Inslitucdn Educativa

Coordinaciones Externas

Minstens ce Educsein Dinsction Regioral de Educacds ¢ Gerenaa Regional de Educacdn, Unudad de Geslon Educatva Local.




B} Grado (s)/ Situacion académica y estudics requeridos para el
A) Nivel Educativo o €)¢ Sa requlera Colagiatura?
Ircom <omp
pleta et x e 5 X No
Compulacion e nforndtca o
Compulanon o nfurratos a en
D Brenara ! | | I | |.B.1:'w=v Coucacin won especialdad de
Compulacion o inflornatics (Raniers Hamittashn Predasiong?
:‘ Secwnoana | | l | |.'In.u-‘.tnﬂ.:»m'a
Tecrsca Saswa (7 ;
o2 atos! AT = s G
Nc aplica
FEcnsca Supenor
E e (O e [
D Linrversitans I | I ] | I:Jn:.'cvﬁo
No aplca
|—___Iba-!ﬂ:la D Tnutaoe

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Wﬁ!ﬂmmmx:m ¥ COmuUnICacion

Conoomants y Maned o8 aphcacicnes y soluticnes lecnoogicas (Piataformas, apicatives, entre otros).

Conocmiento sobre gestion, plardicacion crganizacon y iderazgo para |a administracion de recurscs 18cnoibdicos en el aula

De preferancia con conocnientos en administracean ce serddores en plataforma Windows y'o Linux.

Coracmiente de normatividad vigente vincuiada @ procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo e Servicio Educativo JEC
Conocmisnic en recaracon o mantenimients de comoulasoras,

B) Cursos y Programas de especializacion raqueridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y 105 pregramas de especiaizacion no menos de Y0 horas

Cursos de Ofmatica come miremao de 90 horas o curse de reparacon o mantenimientc de computadoras.
Curzo o diplomado o capacitacion de infegracion de las TIC en &l proceso de ensenanza-aprendizaje o afines como minimao de 4( horas

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Bominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Ko | aisicn | woemmeso Avanzado DIOMAS | Noaplica Basce Intermada Avanzado
Procesade de walos (Wod . o i
COper Office, Wiae o1z ) s,
Hows ce calowo (Excel 4
OperCak ex |
Fragrama de preseriaciones .
| Power Point Beezi elc |
| Oeros) X Obsprvacones -

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral. ya sea &n &l sector publico o privado

18 meges J
Experiencia Especifica

T A, Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en a funcion o la matena

TN ; _ - :
) peses como coordinador o asisients c8 Soporte Técnico de s fecursos 16cnologees en 'EE o entdad publica o privada. En & caso de profesor
- |en computacion e informatca o bachiller en educacion. 10 meses como docente a carga del aua de INNoVaCan 013 que Naga sus veces.
0 ¥




B En base a 'a expensnc:a réquenda para el pussto (parte Al Senzle el temps requendo en el sector publico. S—

Ne aplca

L

C Margue 8l nivel MiNIMo o8 puestc que seé requiers COMO EXPENEeNncia; ya ses en el sector pubice o privada: (No aplica)

Fractcanre Agaiar o
Frofesonal Asigiente

Supernsor Jere ce Area o Gerends o

Anaksta Espacaisiy
Coarcnador (Dipdo Dwector

* Mencions 0iros 35pECtos complementancos sobre &l requISID g8 exPENSncia; 8N CSc exIshera ago soicional para el puesto

|Nc aplca

i Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento; INo aplica

Isciativa Analiss, Contrel, Planificacon.

Lugar de prestacion del servicio:

Insttucién Educativa

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 30 de junio 2022y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal, de acuerdo a la necesidad institucional v previa disponibilidad presupuestal

Remuneracion mensual:

S/ 1,950 00 (M2 trescentos cincuenta y 000100 Soles) mensuales, incluye las montas afiliaciones
geley 35/ come toda deduccion aplicabie al trabajadar.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal maoma de 42 horas

- No tener impedmentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedantes policiales ni judiciales,

- No tenar sancion por falta somunsstrativa vigente.

- La supervision de 13 labor efectuads por & trabaador contrstaca estara bajo responsabiciad del
Aractor de 13 Institucon Educativa en 1@ que presente Senvicios ¥ quien 1endra ia calldad de jefe
inmedialo supenor.

- No haber eido concenade o estar procesado por los delitos senaisdos enla Ley N 29988,

- Mo naber S0 concenade por deldcs senzlados en 2 Ley N7 30801,
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Anexo 1.18.3.2_ Personal de Mantenimiento

\DENTIFIRACION DEL PUESTO /0 _ Lo i o

Organo o Uneidad Organica: Institucion Ecucatva

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a} de la Insttucidn Educativa

Fuente de Financlamiento: RR(}D [:—lRDR [___:lmros especificar.

Programa Presupuestal: 0080 Logros de ios Aprandzajes de 103 Estuciantes de Educacion Basica Reguiar
Actividad: 505629
Intervenclon: Jornada Escedar Completa - JEC

—

Contribuir 2 brindar un meqar serico educative a raves oel MATIENIMIEnta y WMpleza permanante o 108 e5pacios de ia iE,
ammentes da aprenczaje, BquUIpos y matenaes educativos.

—

Rea zar permanentements actvaacss o limpeza deenfecodn y mantenmiento de oS ambientes. de los matenales y equipos
de 3 k.

Informar a s directvos sabre las condiciones de |as Instalacones mobillano y equipos de la IEE, & fin oz eviar & detanoro de
I Mesmos

Garantzar el mantenimiento y impieza ce! local escoiar, amblentss o8 aprendizae. oficnas, senvicios NIGIENICES, equipas y
matenales educalivos

Apoyar al desarroilo de acty:aades ssonlarss especiales, en aspactos o8 logistca @ instalaciones vanas

Custos ar los matenales de manten miento y imgeeza a su cargd

Realzar l3bores ¢e consenena y segundad anentanda € INgreso y §3°33 de (35 pErsonas, &3 coma de equipes, matenales, yio
weniouios ce la Institucion.

Oitras actvidades inherentes & sus funciones que Cesigne &l Organo Directivo de 3 Instiucon Educativa.

—

Coordinacionas Internas

Unaases o dreas de 'a insttucon Educativa

Coordinaciones ExIernas
Minssteno de Educacion, Direccdn Regonal de Ecucaciin o Gerancia Regional ée Educacién. Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Conocimientos Técnicos princi

palas requeridos para &l puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de impieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la des nfeccion de ambie
Canocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

ntes. equipos y maleriales de la lE.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y suslentados con documentos.

Nata Cada curso debe tener no mencs de 1

2 horas de capacitacion y los programas de pepacializacitn no menos de §0 horas

No aplica.
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Expenencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privado

01 anfc.

Experiencia Especifica

A Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la malena

06 meses en manlenimmienta o impieza

B. En base a la expenencia requenda para el puesto (parte A). Sedale el lempo requerido en el seclor publico:

MNo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se fequiere coma expenencia, ya sea en el seclor poblico o privado. {No aplica)

Peaclicante Auxiiar o P c ; Superwsor Jofe de Ares o i
Profesona Asisteniz * gprane Coaordinador Dpto

Owectoe

* Mencione ofros aspeclos complementancs sobre ef requisifo de expenencia. en caso existiera algo adicional para el pueslo

No aplica

;Se requiere nacionalidad peruana? CI Sl No

Anote el sustento. INo aplca

Orden. Iniciativa, Comprobacion de abjetos, Alencién.

Lugar de prestacion del servicio: Instiucion Educativa

_ Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato al 30 de junio 2022 y pueden ser
Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal, de acuerdo a la necesidad institucional y previa disponibilidad

R " " 5 1,150.00 (Mi Ciente Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales. incluye s montos v
BATACACHIIN MEcatak allliaciones de Ley. asi como ‘oda deduccion aplicable al Irabajador.

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No lener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado per los delilos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |29988

- No haber sido condenado por delilos sefialados en fa Ley N* 30901

- La supervision de la labor efectuada por el lrabajador conlratado estara bajo
responsabilidad del direclor de la Institucién Educaliva en la que preste servicios, y guien
tendrd 1 calidad de jele inmediato supenior.




