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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC_IfJN DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 056-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020
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Dirocodn Fezisna! de
EdL catd e dE | Galima

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacidn del Concurso Publico de Mérites para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Dacreto
Legisiative N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicics en la Direccidn Regional de Educacion del Callao.

. OBJETIVD
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad iddnea de acuardo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regional de Educacién del Callao, cumpliendo con las metodelogias v
normativas vigentes relacionadas a los procesas de seleccién y contratacion.

IN. BASE LEGAL

Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Ftica de ta Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupueslo.

Decreto de Urgencia N* 014-2019, que aprueba el Presupueste Anual de Gastos
del Sectar piblico para el Afio Fiscal 2020

Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplec.

Decreto Supreme N° 033-2005-PCM - Reglamenta de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Piblica.

Decreto Legislativo N*1057 — Régimen Especial de Centratacién Administrativa
de Servicios,

Decreto Supreme N°075-2008-PCM -~ Reglamento Del Dacreto Legislativo 1057,
maodificado par Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM. Medificado por la Ley 29848,
publicado el 08 de abril del 2012

Resolucion de Contraloria N°320-2008 CG Aprueba "Normas Técnicas de Control
Intarna®.

Crdenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcianes de |a Direccién Regional de Educacion del Callac.
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IV. PLAZA CAS ]
La plaza ¢onvocada es a requerimiento del Area de Abastecimiento de la Direccion
Regional de Educacién del Callao,

/ Iig‘*

Area de Abastecimianto

(01) Personal de Servicio

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contrato es a partir de la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre del 2020 y pueden prorrogarse de acuerdo a las necesidades institucionales
y ofergamiento de cerlificacién presupuestal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSQO.
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ETAPAS DEL PROCESC CRONCGRAMA AREA RESPONSASLE
Aprobacitn de [a Convocatoria =T dzggg Ll Area de Personal

Fublicacidon de ka convocatoria en el portal virtual de
Talento Penl de la Auloridad Nacional del Servicio Civil ~
SERVIR - Piblica

01 de diciembre 2020
Al 15 de diciembre 202¢

Area de Personal
Responsable de
remitir las ofertas de
emplen a SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocataria 2n el Portal Institusional
¥ paneles informativos www.drec.gob.pe

01 de diciembre 2020
Al 15 de diciembre 2020

Area de Personal

Presentacidn (VIRTUAL) de la Hoja de vida
documentada por measa des partes en el siguiente
corrao electronico de la DRE Cailao:

mesadepartes@drec.edu.pe

16 de diciermbre 2020
De 830 am. a16:30 a.m.

Oficina de Tramite
Decumentario

SELEGCION

Evaluacidn de ia hoja de vida

17 de diciembre 2020
De8:00am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de ia evaluacion de la Hoja de

contrasefia de la sala en la plataforma ZOOM)

Vida en el partat Institucional L dﬁ‘;i?':n%":)b;f 2028 Area de Personal
Entrevista Virtual (se comunicara el link con Dy 18 de diciembre 2020 Gomité Eveluador

Ce820am. a 1300 pm. |

CAS

Publicacién de resultade final en el portal Institucional

18 de diciembra 2620
17 _:U:D p.m.

Area de Personal

SUSCRIPCION Y'REGISTRO SEL EONTRATO

Inicio de Labores

21 de diciembre 2020

Sade — DREC /

Suseripcion de Contrato (*%)

5 dias habiles después del
resultado final

Area de Personal

("} Los plazos sefelados, san mferencialas, sujetos a meoificacionss segin f2 canfidad de postuletiones recepcionades u ofras razonss gite

justiiguen su modifcacian
{**] Flazo supaditado a conclusidn ds confrata CAS.

Vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estaré a carge de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar ai personal que se
contratara bajo la medalidad de CAS,

OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funcicnes:

Realizar [a Convocatoria del Concurso Plblico de Méritos.

2. Elaborar el acta de instalacién de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ger suscritas por todos sus miembros.

. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

- Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elabarar y publicar la relacién de postulantes aptos v no aptos en cada atapa

del proceso de seleccion.

6. Elaborar el Informe final que ser# remitido al Despache de la Direccién Regional

de Educacién del Callao.

—
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6.3.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comisidn sea gényuge, conviviente o parisnte
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién
del referide postulante, debiendo comunicario axprasaments por escrito.

VIl. DEL CONCURSQO PUBLICO DE MERITOS

7.1.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
labaral del Decreto Legislativo N®1087, modificado por la Ley N°2984¢9
Contratacion Administratives de Servicios en Direccién Regional de Educacin
del Callao.

Los requisitos para postular a Ia plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el sarge que estd postulando de acuerdo a las basas
para cada procesoe de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No fener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de nc fener deudas peor alimentos {Ley N° 28370).
Declaracién Jurada de no encontrarse en procesc adminisirative, panal o
judicial en curso al memento de la postulacian.

Estar en la condicion de habilitado para desempefarse en la funcidn piblica.
Declaracion Jurada de: No percepcién de doble ramunaracion,

* Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en el correo vitual de la DRE Callao:
mesadepartes@drec.edu.pe en la en Jas fechas sefialadas en el cronograma
establecido debidamente foliados, cabe precisar, que;

El postulante podra presentarse sélo a una convocataria. De presentarse a mas
de una convocatoria, sera descalificado.

Asimisma, todes los documentos que conforman el expedients de postulacisn,
sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa considerando el
siguiente orden:

a) Solicilud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora,
b) Curricule Vitae,
c) Caopia del Documento Nacional de |dentidad {DNI).

El expediente de postulacion debera adjuntar una hoja consignado el siguiente
rotulo.

e

s
Direccidn masgional da
EruoEckdn d51 Ballaa

Sadores
Diraccion Regignal de Educacion del Gallag
Att: Area de Persanzl —{2REC

Proceso de Seleccién CAS N° 056- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS ¥ NOMBRES :
DNI 3
TELEFONG :
CORREQ ELECTRONICO :

Foliog

Le enlidad no efectuara davolucion da Jos documentos presentados, pues formen parts dsf expedients del
proceso de selaccign,



1.3.

De la Anulacidn de la Inscripeidn

Cada postulanie presentara su solicifud, en casa de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacion del
postulante. Toda documentacion estard sujeta a verificacidn posterior,
resarvandose el derecha a que la Direccién Regional de Educacian del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar e¢n forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacidn o faisificacion de documentos.

El expediente debe presentarse ESCANEADO en formato PDF (01 solo
archivo}, indicando el cargo al que postula y el orden de la documentacion
aporiada se clasificara y rotulara (pastafias separadas) con los siguientes
titulares:

a} Datos personales.

b} Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacién
d} Certificados y eventos.

e} Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respelen el orden requerido, que presenten
borrones e enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Cencurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo ¢l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057
Contratacion Administrativa de Servicios en la Direccian Regional de Educacién
del Callac tendrd en cuenta dos elapas, las cuales serdn de cardcter
eliminatario.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
¢ Formacion Académica
= Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomadaos,
seminarios, talleres, ste.
= Experiencia General
- La evaluacidn curricular tendréd un puntaje maximo de 80 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concursa se deberad de obterer por lo
menos 3% puntos;

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- {equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Galificacion de la entrevista personal.- La comision durante el procese de
evaluacién y calificacion debera reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades v habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente vy
eficaz del seleccionado.

b.- Criterio de descalificacién.- De comprabar la suplaniacidn por parte del
postulante para la entrevista personai, el mismo sera descalificada del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

EdUroaclanm dal Gailas



7.6.

7.5

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en Ja calificacién de
la entrevista personal es de sesenta (80) punios. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntes Agusllos postulantes que. no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro da mérito
respecfivo, de haber alcanzado ! puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacian Curricular (P1) y Entravista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerade ganador deberad por lo menos cbtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

= (P1*60%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccion Ragional de Educacidn del Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreto Legislative N°1057 (modelo aprobade mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado y
solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de |a
materia. Una vez concluido el contrato, éste podré ser renovado.

Las personas gue resuiten ganadoras y que & la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo faboral con el E£stadc, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

0 resolucidon de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja 2 su
registro en el Module de Gestidn de Recurses Humanos del MEF.

Si resulta ganader del proceso CAS un pensionista, debera presentar previc
a la suscripcion del contrato, la resolucidn o constancia que acredite la
suspension temporal de su pension y ia sclicitud de baja temporal en el
madule ds gestidn de recursos humanos del MEF

Si vencide el plazo el postulante seleccionade no suscribs el contrata por
causas obkjetivas imputables a 8|, se seleccionara al pastulante aprobada
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIO]}, via telefdnica o comeo elecirénico,
v en estricto orden de meritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

a.1.

8‘2-

DEL CONCURSQ DESIERTO
Se declarara desierto el concurso plblico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccidn.
b) Cuande los postulantes no rednan los requisitas minimos establecidos.
¢) Cuande los postulantes no oblenga el puntaje minimo en las etapas de

evaluacion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PRQCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguigntes supuestos:

af d
Bducasldn li:rl ﬂdl_:
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a) Cuando concurran situaciones por casos fortuites o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccidn por razenes justificadas necesite mayor
tiempe para gvaluacion en cada una de las stapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROGESD

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con pesterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

b} Por rasfricciones presupuestales.

¢) Otros supuestas debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES

Banificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Anmadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa d& Entrevista de conformidad con lo estabiecido en el
Articule 4° de la Resclucién de Ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el posiulante o haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitag
copia simple del decumento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asgimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan cblenido un puntaje aprobatoric obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido segiin Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y gue acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

8.5. DE LAS DECISIQNES DE LA COMISION
La Comisidn del Concurso se regird principalmente por las normas y
determinara la pertinente por mayorfa de existir algan inconveniente no
confemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las persanas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcion publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicic, funcidn o cargo cenvecada por la
entidad puiblica.

¢. Es apiicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicidn de dobie percepeidn de ingresos establecida en
el articulo 3° de |a Ley N® 28175, Ley Marco del Emplec Plblica, asi come
el tape de ingresos mensuales gue se establezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXQN“ 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadafa con D.N.I/CE. N® £ o1 0o oo B e EE PP y domiciliadalo en
.., Distrito de ...
Provincia de ................................Depatamento de .. .........ceoceeieeooen ey, CON relacidn a
la Centratacion Administrativa de Servicios N® _....................., convacado por la Direccién

Regional de Educaciin dal Caltao, declara lo siguiante:

¥ Tener habililados mis derechos civiles v iaborales

¥ No registrar antecedentes panales, policiales ni judiciales.

» Na tener conflicto de interés con la Direccion Regional d2 Educacién del Callao, 2 qua se refiera
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decretn Supreme N” 019-2002-PCML

> No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:

MADRES; PADRES E HNUOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE SI; 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETASIOS, SOBRINA/O Y TIAJQ; 4o grade: PRIMOS, HERMANOS ENTRE

8l, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINQ (A), NIETO (A)): y/o segundo de afinldad {1er grado de

afinidad: ESPOSO{S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE S[; o_por razdn de

matrimonfa, unién de hecho o convivenela (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE); can los fungionarios

y sarvidares da la Institucién y/o personal de confianza de la Direccidn Regional de Educacién

del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal ¢

tengan injerencia directa o indirecta en &l proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por

Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser

afimativo sefiale nombre ¥ apellido, parentasco ¥

cargo:

No estar impedida/o de contratar con el Estado.

No astar inscrita/o en el ‘Regisire da Deudcres Alimentarios Morosgs” — REDAM (Ley N° 28970).

Nc estar inscrita/o en el *Registre de Deudores de Reparaciores Civiles” — REDERECI (Ley N°

30353).

MNo esfar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultdaneamente doble remuneracion

y/o pensidn a cargo del Estado, salve por funcidn docente o provenientes de dietas por

participacién en una (01) de los directorios de entidades o empresas pablicas.

» Me compremeto an el marce de [as normas internas y disposicicnes vigentes con relacion a jos
servicios que realice la Instifucion, a guardar confidencialidad v reserva de la informacién y
documentog a mi cargo.

* Que la infermacién consignada en el curriculo vitae vy demas documentos que adjunte, son
verdaderos, comprometiéndema a preseniar los documentos criginales que acrediten la
informacion, n casc que resufte seleccionadalo.

Y

En tal sentidao, firmo la presente declaracion acogigndome a ka presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Pracedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremao N® 008-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las cansecuancias de orden administrativo, civil ¥ penal. en ¢aso de
falsedad de esta declaracidn, conforme lo reguia el numeral 33.3 del articulo 32 de [a cilada norma,
Callag,.......de .........cocvivvee e e e el 2020

FIMM& Lo v i s s
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ANEXO N° (02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACTON DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

B O rerersers ey s S S ST W T S ST TP Ta T =TT, ST ere e T e ST e e e T e e T e s S

identificado/a con DNI nNe B =~ S~~~ demiciliado en
s AT S F TSNP SR S SRS NS SO SSP al
amparo de lo dispuesto por los articules 41° y 42° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Ganeral y en pleno ejercicio de mis derechos civdadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTQO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,

salvo lo permitido per 1a Ley Marce del Emaleo Publico,

Callag,........de ........ocoo i een... dEl 2020

DNLICE N (e,
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado{a)
con D.N.I N° . con domicilio actual deo residencia en
, Distrito de

, Provincia de y Departamenio de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Que la deeumentacion que sustenta mis esiudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccién antes consignada, es la que comesponde a mi domicilic habitual y
actual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en viriud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulas 4° dal Titulo Preliminar numerat 1.7 y 49° del TUO de Ja Ley N° 27444 -
Ley del Procedimicnto Administrative General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerde a la legisiacion vigenie.

Callag,........de ... ..o e el 2020

FIrmIa, oo e

DHracolon Regions) o6
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TERMINOS DE REFERENG!A

PROCESC DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
{01) PERSONAL DE SERVICIO DE LADREC

. GENERALIDADES

1.1, Entidad Conveganse
Direccién Regionsl de Educanion dal Callas
1.2, Chjelo daa convocatoria
Conlratar los saviciog da un (1) Personal de Sanicio
1.3 Depandencia, unldad ominiea yfo drea sollcitants:
Area ds Ahaetacimiants
T4, Dependenca ancargada de realizar el proceso de contrataciin
Agea de Personal

1.5. Base kgal
g DU N° 044 - Lay de Prosupuesto del Seclor Piblico para of Aflo Fleca) 2020

b Ley N 29848, Giie astalisca kb aliminacian prograsiva del Régimen Espotial del docreto Legistalivo 1057 y atoiga
" derachos laboralas.

Dacrede Legistativo v° 1067, que ragula el Régiman Espacial de Confratacion Adminisirativa de Senvidies, Datrely
Supremo N 075-2008-PCA, modificade por Desreto Supremn N 065-2011-PCM.
d. Laz damés Jisposiciones que ragulen el Contratg Adninistralive gy Sarvicios.

i PERFIL DEL PUESTC

A [Experdenchh Ganeral exparienciaminira {5} ahos en dl sact publico wo privado
> JExperiencia Especica Expertencla (5) ahos an of sactor piblico o privado somo trabajador de senviely
Compatenciss Eindmicn (8), ordenaro (a), reaponsable. proacthv fa), capacidad da rabafc en equipd, capacided de
senvicio, prentacidn de resultades, capaddad de amilisis ¥ sinlesls, Uiderezge,
Formaciin Académica, grady
acaddmice ve Estudio Nivel Secundary Conduide
nhual de estudios

Contificecitn en Limpieza, desinlercidn ¢ Bloseyuridad (330 homs)
Caron ot e spacle e e
Cerlifcadin en Gashlirin, Inslefaciones Santares

m“;“'";’_m‘ PARL &) UOSI0 ekt an desinecrion de ambienay Biossguridad
Ll drministrackin an Casos da Ememencias y Desaskes




. CARACTERISTICAS BEL PUESTO YIO CARGO

Prmcipalea unciones & dasarmiier
8 Servicio de limpieza en la Sede ingliucicnal, DRE Callao

b Apoyo en Senvicios de meartanimients de las diferentes oficines da la DREC, cuanda o requisren

e Areglar y conversar oz jrdines intemes v extemos,

d Apoys rabeos da slmaven, embalela.

& Rl ghras intlotess qie fa Akkina su jefe superior inmadialo,
V. CONDICIONES EBENGIALES DEL CONTRATOD

'CONDICIONES _ DETALLE

DIRECCION REGICNAL DE EDUCACICN DEL GALLAD

L ugar de prestacian def uwiqimm Jr. Félix Pasache v Ada Garcia de Sstomayor - b, Canfeecionas Milikeres - Beffavista -
= Calleo

ki
T

: lnicic A partir de fa Flmsa
" [uractén del contrate

Témina 31 da didentkre de 2080 ¥ puaden sbr reaovadas an lunekn 8 Necesidadss helituclonales,
denlra del afte iscal v deacuerdo a la dispoaibilidad peasaipestzning
. SL1.850.00 { Mil ectiotientas cincsnia con 00100 Suies)
Remunarkeion mensusl — fiooy ven los monios y afiacdones ¢2 e, #sl oome loda deduocin aplicabla o kabjsdor,

Gondiclonea rsenchiles |, o .. camanal de un micia da 48 fieras




