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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATAGION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — GAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 031-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Plblico de Méritos para
la coberfura de plaza vacante por contrato bajo al régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por [a ey 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicies en la Direccion Regional de Educacién del Callaoc.

Il. OBJETIWD
Contratar a las parsonas naturales con aptitudes y capacidad iddnea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias v
normativas vigentas relaciochadas a 10s procesos de seleccidn y contratacian.

lll. BASE LEGAL

Ley N°® 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

Ley N* 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decrete da Urgencia N° 014-2018, gue aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

del Sector pldblico para el Afio Fiscai 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N® 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo.

Cecreto Suprema N° 033-2005-PCM - Raglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcién Pdbilica.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

Decreto Suprema N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislative 1057,

modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM. Medificado por la Ley 29849,

publicado el 08 de abril del 2012.

¥ Resolucién de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
Interno®.

¥ QOrdenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglaments de Organizacion v
Funcionas de la Direccién Regional de Educacidn del Callao.

v R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para
la Aplicacion de la Intervenciones v Acciones Pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metrepolitana en sl Afio Fiscal
20207,
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IV. PLAZA CAS .
La plaza convocada es a requerimiento de la Oficina de Administracion, Area de
Fersanal, Tesoreria, Abastecimiento y Oficina de Actas y Certificados de [a Direccidn
Regional de Educacian del Callac.

(01) Especialista en Finanzas Oficina de Administracion

2 {01} Planificador Lireccién de Gestidn Institucional.
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3 (01) Abogado para lIEE Privadas Direccion de Gestion Institucional.
4 (o1) ;zg:;zﬁﬁxziggllstratwo para Direccion de Gestion Institucional.
. A (01) Area Abastecimiento
4 {02) Auxiliar Administrativo (01) Oficina de Secretaria
Técnica
5 (0d) Cliofer Area Abastecimiento

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién dei contrate es a partir de la firma de! contrato hasta el al 31 de
diciembre del 2020 y pueden ser renovados en funcién a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal dentro del afo fiscal.

51.

Talento Penl de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR - Paklica

Al 17 de agasto 2020

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprehacion de la Convecataria 31 Jdiioy Og%gg agosto de Arza de Parsonal
Publicacion de la convocatoria en el partal vidual de 04 de agosto 2020 ‘E:g;iif;;ﬁ:g:'

remitir [as oferlas de
empleo a SERVIR

CONVOCATCRIA

Fublicacién de la convacatatia en &l Portal Institucional
pansias informativos www.drec.qob.pe

04 de agosto 2020
Al 17 de agosto 2020

Area de Personal

Presentacién (VIRTUAL) de 1a Hoja de vida
documentada por mesa de partes en el siguientz
carreo electrénico de la DRE Callac:

mesa.partes@drec.edu.pe

18 de agosto 2020
De 8:30 a.m. a 1630 p.m.

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Ewvaluacidn de la hoja de vida

19 de agosto 2020
De 8:C0 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion de la Hoja de
Vida an el portal Institucional

19 de agosto 2020
17 00 p.m.

Area de Perscnal

Entrevista Virtual (se comunicara el link con [D v
contrasefia de fz sala en la plataforma ZO0M)

20 de agoste 2020
Ce 8:30a.m. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacidn de resultado final en el portal Institucional

20 agosto 2020
17 .00 p.m.

Arsa de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores

21 de agosto 2020

Sede — DREC/

Suscripcidn de Contrato ()

5 dias hdbiles después del
resultado final

Area de Personal

{*) Las plazos sefialados, son refersnciales, sujetos a modificacionas segtin la cantidad de postulaciones racencionadas u otras razones quz

Justifiguen su medificacitn
(") Plazo supsdifado & conciusion ds contrato CAS,
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¥l. DE LA COMISION DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS:

6.1

6.2.

B -

o vaw

6.3.

INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comisian Evaluadora integrada
por tres (03) funcicnarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contralara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES
La Camision tendra las siguientes funciones:

. Realizar [a Cenvocatoria del Concurso Publico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacién de la comisién y el acta final del proceso del
concurse, asi comao las actas de todas las reuniongs, las mismas que deben
ser suscritas por fodos sus miembros.

. BEvaluar y calificar el curriculum vitae de cada posiulante.
. Evaluar y calificar la entravista parsonal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada stapa
del proceso de seleccion.
Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacian del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comisién sea cényuge, convivienta o pariente
hasta el cuarto grado de cansanguinidad y segunda de afinidad de alguno de
los postulanies, debera abstenerse de participar en la evaluacién y calificacién
del referido postulante, debienda comunicarlo exprasamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITQS
7.1.

a}

b)
c)
d)
e}

f)
a}

T.2.

REQUISITOS

Las requisitos para la cabertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, meodificada por la Ley N°29849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacidn
del Callao.

Los requisitos para postular a |la plaza vacanie son |0s siguientes:

Cumpiir con el perfil para el carge que esta postulande de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud figica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracion jurada de no tener deudas por alimenios (Ley N° 28970).
Declaracion Jurada de_no encontrarse en proceso administrativo, penal o

judicial en curso al momento de la postulacién.
Estar en la condician de habilitade para desempefarse en la funcidn pdklica.

Declaracion Jurada de: No percepcién de doble remuneracién.
* Daclaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan preseniarse en la Oficina de Trémite
Documentaric de la Direccion Regional de Educacidn del Callaosito: ([ntersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callac); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecide debidamente foliados, cabe
precisar, que todos les documentos que conforman el expediente de
postulacidn, sin excepcidn, deben estar foliados de manera comelativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
b} Curricule Vitae.

Educnpien oo Camne

l
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c} Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI).

El expediente de postulacian debera presentarse en un sobre cerrado {de
preferencia archivado en folder manila), consignado el siguiente rotulo.

!ﬁ
Dfrocalon Roglonaf
Educncida dod O olloo

Safiares
Direccidn Regional de Educacion del Callao
At Area de Personal — OREC

Proceso de Seleccion CAS N° 031- 2020-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS
DNI :
TELEFGNO
CORREQ ELECTRONICO :

Felios

La entidad no efaclvara devalucidn da los documentos praseniados, puss forman parte del expedienie del
procesa de sefeccion.

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulanta presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacion del
postulante. Toda documentacion estara sujeta a verificacién posteriar,
reservandose el derecho a que la Direccion Regional de Educacion del Callao
tome las accionas legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con ¢opia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de infermacién o falsificacion de documentas.

El expediente debhe presentarse en un folder debidamente foliado y en sobre
cerrado, indicande el cargo a la que postula en el rotulado del scbre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacion aportada se
clasificara y rotulara {pestafnas separadas) con los siguientes tituiares:

a) Dalos personales.

b) Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

&) Experiencia laboral

Les Curriculum Vitae que no respeten el crden requerido, que presenten
borrones ¢ enmendaduras, se congiderara coma no presentade al concurso.

DE LA EVALUACION

Todas las stapas de evaluacion se realizaran a través de medios virtuales, por
o gue ella postulante, asume el compromiso de contar con les medios
informaticas que permitan su acceso a todas las etapas de evaluacion,
entendiéndose como medios infarmélicas los equipes (computador, laptop,
tablet o celular) y los aplicativos {correo electronico, aplicativos Meaet, Zoom, o
WhatsApp) para el ragistro de informacidn e interconexién.

La evaluacién del Concursa Publico de Meritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral de! Decreto Legislative N® 1057



7.5.

7.6,

Contratacion Administrativo de Servicies en fa Direccliin Regional de Educagién
del Callao tendrd en cuenta dos etapas (EVALUACICN CURRICULAR v

E

A

NTREVISTA PERSONAL), las cuales seran de caracter gliminatorio,

-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 0% del puntaje total)

Tiene puntaje y es eliminatoria
El curricule vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:

+ Formacion Académica

« Esfudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,

seminarios, talleres, stc.

+» Experiencia Ganeral
La evaluacian curricular tendréd un puntaje maximo de 80 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 35 puntos:

.- ENTREVISTA PERSONAL .- (equivalente al 40% del puntaje fotal)

a.- Calificacion de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de
evaluacion y calilicacion debera reconocer la competencia del postulante,
traducida an &l conocimiento, las capacidades vy habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente v
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacién por pare del
postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificade del
concurso automaticamante, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de [a enirevista personal.- Ei puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. Ei puntaje mfnimg
aprobatorio es freinta y cinco {35) puntos. Aquellos postulantes qus no
alcancen el referido puntaje mirimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo algunao.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de las puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) panderadas con los
pesos especificos detallades en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = {P1"60%) + (P2*40%}

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccion Regional de Educacién del Cailac, suscribira el eontrato dentro
de fos alcances del Decreto Legislative N°1057 (modelo aprobhado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacién lzboral indeterminada con el Contratado y
solo estéd sujeto a las beneficios laborales astablecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renavado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultades finales mantengan vinculo laboral con el Estado, debaran
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

Direciin Woglenal ge
Eduea £l5n Sul Camne
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¢ resolucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de corigen solicitando darla de Baja a su
registro an el Modulo de Gestidn de Regursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensicnista, deberd presentar previo
a la suscripcion del contrato, [a resolucién o constancia que acredile la
suspensién temporal de su pensian vy la solicitud de baja temporal en el
meédulo de gestidn de recursos humanos del MEF

8i vencido el plazo el postulants seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a &, se seleccionara al pestulante aprobado
gue quedo en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electrdnico,
y en astricto arden de mertos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1

DEL CONCURSO DESIERTO
Se daclarara desierto el concurso piblico par |as siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al procesc de seleccion.
b) Cuande los posiulantes no relinan los raguisitos minimes establecidos.
¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minima en las stapas de

8.2

8.3.

8.4.

b)

evaluacion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualguiera de los
siguientes supuestos:

Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayar que
hagan imposibles centinuar el procese.

Cuandoe el Comité de Seleccién per razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacién en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supueastos, sin
que sea respensabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece [a necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccidn.

k) Par restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorga una bonificacién del diez par ciento {10%) sobre el puniaje
obtenido en |a Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resclucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del docurmnento coficial emitido por la auteridad competente que
acredite su condicién de licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el carge y hayan obtenidc un puntaje aprobatoric obtendran una
banificacion del 15% del puntaje total obtenide segun Ley N°28164, Ley que

Elraszion Magional de
Eduaaslan del Gallto
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modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y gue acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
cbligateriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISICN

La Comisién del Concurso se regira principalmenie por las nomas vy
detarminara lo periinente per mayeria de existir algin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
2. No pueden celebrar contratos administrativas de sarvicios las parsonas
con inhabilitacién administrativa o judicial para e! ejercicio de la profesién
0 cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion puablica.

b. Estan impedides de ser contratados bajo la modalidad CAS quisnes
tienen impedimento, expresamente previste por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicie, funcion o cargo convecado por Ja
entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajaderes sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en
el ariculo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, asl como
el tope de ingresos mensuales gue se establezcan en ias normas
pertinentes.

DHraadion Hogional da
Educackin del dalles



ANEXON° 11
DECLARACION JURADA
Yo,
identificada’o con D.N.I/C.E. T eT y domiciliada/o en
o Distrito de ...
Provincia de ... coceeivveecenvne e, DEpartamente de o, con relacion a
la Confratacion Administrativa de Servicios N° ......................,, convocado por la Direccion

Regional de Educacién de! Cakag, declaro 1o siguiente:

¥ Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

# Mo registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No tener conflicta de interés con la Direccidon Regional de Educacion del Callao, a que s2 refiere
fa Ley N° 27588 — Ley cue eslablece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios v
servidores poblicos y su reglamento aprobado por 2l Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consangulnidad (ler grado:
MADRES; PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/CS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIAJQ: 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
Sl, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); ylo sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado. CUNADAS/OS ENTRE Si; o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE), con los funcionarios
y servidoras de ia Institucion y/o personal de confianza de ia Direccidn Regional de Educacian
del Callao - CREG, que gocen de la facultad de nombramiento v contratacién de personzal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N*30284, D.8. N° 021-2000-PCM, D.S 017-2002-PCM y D.5. N°® 034-2005-FCM}. De ser
afirmativo sefiala nombre y apellido, parentesco y
cargo:

¥* No estar impedida‘c de contratar con el Estado.

¥ No estar inscrita/o en el "Registre de Deudores Alimentarios Merosos” - RERAM (Ley N° 28970).

> No estar inscrita/o er: el "Registro de Deudores de Reparacianes Civiies” — REDERECI {Ley N°
30353).

> No estar incurso en la prahibicién constiiucional de percioir simultaneamentz dable remuneracion
y/o pension a cergo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorics de entidades o empresas publicas.

» Me comprometo en el marco de las nommas internas y disposiciones vigentes cen relacion a los
servicies gue realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
decumentos a mi cargo.

» Que la informacidon censignada en el curiculo vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiendome a presentar los dosumenios originales que acrediten la
infarmacion, en caso que resulte seleccionada/o.

En tal sentido, firmo la presente declaracién acogiéndome a la prasuncion de veracidad estabhlecida
en el Art. |V del Titulo Preliiminar y el articulo 49 del Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Precedimiente Administrative General, aprobada par Decreta Supremo N° 006-2017-JUS,

expresando asimisme, conocer 1as consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de

falsedad de esta declaracion, conforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de |a citada norma.
Callao, ........ o |- . del 2020

Firma: oo
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ANEXO N° 02
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DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

e T T T T T T T e T T T T 1 he B i i i
identificadc/a cen DNI N? PRI I =l ST s domiciliado en
amparo de lo dispueso por los arliculos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley dal Procedimiento
Administrative General y an pleno sjercicioc de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTC lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,
salvo lo permitido per la Ley Marce del Emplea Pabligo.

Callae, .. ... de . ... ...._........... del 2020

S04 =




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL,

Yo, identificado(a)
con DNI N° , con domicilic acfuai de residencia en
, Distrito de

, Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO!
1. Que |la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presantada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccién antes consignada, es la que correspende a mi domicilio habitual y
actual.

Formule la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
pravista an los articules 4° dea! Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativa General, sujetandome a las accicnes administrativas,

legales yfo penales que comespondan, de acuerdo a la legislacién vigente.,

Callzg,........de ..o icvivn e, del 2620
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DIRECCKIN REGIOMAL O EDYCACION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENGIA

PROGESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN FINANZAS DE LA DIREGCCION DE GESTION INSTITUCIONAL - DREC

I.  GEMERALIDADES

1.1. Enticad Convocante
Direccidn Regions! de Educzcion del Callao
1.2, Objato da la convocatorla
Conlratar los serviclos d= un (91) Espzcialista en Finanzas para Ditaccian de Gestién Institucional.
1.3. Dependencia, unidad organica yo drea solicltante
Direccin da Gastibn Institucional
1.4, Dependencia encargada de realizar 2| proceso de contratacion
Area de Parsonal

1.5, Base legal

& Decreto de Urgencia N° (14-201S, que aprusta al presupuesta Anual de Gastos del Seclor Piblico para & aiia fiscal 2030,

Ley N* 29842, que establaca |3 efiminacién prograsive del Ragimen Espacial del decreto Lagislativo 1057 y olorgs darschos
labcrales,

¢ Decralo Legislativa 8° 1057, que ragula e R&giman Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Dacrats Supremo
N° 075-2008-PCM, medificado por Decreto Suprama N 065-2011-FCM.

d. Las demas dispasiciones que regulen =l Contrato Administrative da Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experlencia General: Minimo sels {05) aflos de experienciz laboral an e saglor
plblico yfo privado

Experiencla Laborzl Experiencia Especlfica;
Tras {03) aAos on ¢l Ares de Presupuesto del secior publico, on istanclas de

Gestién Educslive Descentralizada {(DRE - UGEL) on laborea simlaras a la
convocatona

Capacidad de anélisls y snfesis, dinamicn {a), responsable, proeclives, capacidad
Competencias de trabajo en aquipe, isiativa, comunicacion, cacpacided de servicio y orietacion
de resultados.

Formacion Acaddmic, grado académico yio Thule prafesional an eccnemia (colegiatura habiltada)

rivel de estudios
Especializacltn an Gestidn Plblica, Presupy 25k
Cursos ylo estudios de especializacién Capaclacién en "SIGA integral - sontrol ¢ |os procesos kegisticos en elsiga y su
Caria curss dabe tener no menos ce 12 horas de capaciiacien v kos |ra%ackdn con obros sistemas def estado [SIAF, SIGA Y OSGE)
progremas de especializacion no manos de 0 horas., Caparitacion en *sistema integrado de edminisiracion financiara - SIAF -SF. niveles

dagablerne, en sus moculos presupuestario, adminslrative v contaole”

Climatica a Kivel Avanzado

Nomatividad y provedimiento del Sistemna Nacional g2 Presupuasto Publico.
Conocimientos para el puasto yiv cargo: minimos o |Gonogimiznto en Sislemas Infegrados de Administracien Finanzas SIAF-SP
indispensables y deseables Manzjo dz aplicativgs infomaticos del Sector aducacln.

Cenocimienlo en sistemas Intagrado de Gestkin Administrative SIGA

Ne tener impedimento de contratar con el estzdo.




Nl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiD CARGO

Frincipales funciones a desamoliar:

a

k

rindar Atancldn yi o orienkacin al Piblico

Raalizar ol analisis, eveluacion v avance de |g ejacuclon pesupast; de la DREC, 2n cocrdinagén con el GORE Callzo, con ia finalidad de

" contribuir gon fa imglementacion de la estratagie institusional.

. Coordinar sobre ol calendario de pagos mensual y Ampliacion de Calendario propuesto por of area de gealién administrativa,

Elsborar s proyacta de presipuesin, gestonar la aprobecian del presupuesie y pasteriores modifizaciones y ampliagiones al presupuesto
institucional de la DRET, en soardination con le Cficina ¢e Adminisracion de la Sede v 8l BORE Callac,

. Asesorar a las areas de la DREC, en el proceso de elaboracion gl prasupuasts an soordinacicn con &l GORE Callac,

Elaborer e interprefar ta estadistica presupusstania y verficar [a lensferencia de financiemlentn de plazas de incremento de fas Insiituclones
Educalivas, en goordinacién son los Espaciallstas de Plenificacicn y Racionalizacion,

Havisar y aprobar 8l presupuesto asignade para el personal de las Instiucicnes Educativas Publicas a fin da consolldar e integrar el
presupuesto da la DRE.

Efactuar &l seguimiznio de fa disponibiidad de los craditos presupuastanios para realizar los compromisos, con sujecidn a la programacian da
compromiso anual (PCA}y de sev el caso, proponer las modlificaciones presupnestarias necesaras eniendo an cuenta la escala de
prioridades esiabiecida por f fitular del Pllege Presuruestario,

Administrar la asignacion cel gesto por genaricas de gasto y fuentes de financiamiento (SIAF) 2n coordinacian con las arsas da (8 DREC,
para velar por el uso del presupuesto de la DREC,

Apayaren la revision de proyectos de rescluciones, informe de 2nalisls v evaluacion prasupuestal

Pariicipar an fa formulacion el Plan Operalive Insitucional, coordinande con la administragian a fin ce que las programaciones de gaslos
sean lomas consislentes con el POl y cualquier olro gasto Informado

Otras acivldades que para el cumplimiento de log objethvos de kz entidad |e sean encomendades por su inmediato supsigr,

[V. CONDICIONES ESENCIALES CEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EQUCACION DEL CALLAD

Lugar de prestacian del serviclo Interseccion Jr, Félis Pasacha y Alde Garsiz da Sofomayor - Urk. Confactiones

Militares — Bellavista - Callzo

Inicio: A partir de Ja fimna de| contrato

Guraclén del contrato Terming: 31 da Ciclembra de 2020 y puaden sar renovados en funcidn 2

necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal, denir del prasente
periodo afto fiscal,

§/. 5,500.00 (Cinzo mil quiniantos  con DG/100 Nusvos Soles)

IRemuneracién mensual Incluysn los montos y afifiaciones da lay, a3 com loda ceduccion apiicable &l

irebajador.

Otras condiclonses esanciales del cantrato Jornaca semanal de un méximo de 48 horas

e




. "Afio de |a Universalizarion ¢z la Salyd™

g L=l

GOBIERNG REGIRHAL DEL GALLAD
DIRECCION REGIOKA L DE EDCACICN CEL cALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PLANIFICADOR PARA EL AREA DE PLANIFICACION DE LA DIRECGION DE GESTION INSTITUCIONAL - DREC

GENERALIDADES

11, Entldad Convacanie
Direccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Dbjeto de la convocatoria

Contralar los sanviclos de un (01) Planificador para la Clrsceién de Gestion Institucional,
13. Dependencla, unldad argénlea yio drea salicitante

Direccion de Gestion (nstitucions|
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacicn

Area de Personal

15. Base legal
a. Decrelo de Urgancia N° 014-2019, que aprusba sl presupusesto Anval de Gastos del Sactor Piblico para ¢l afio fiscal 2020,

Ley N° 28849, que establecs fa eliminacion prograsiva del Régimen Espedial del decreto Legislative 1057 y otorga derechos
fahorales.

Decrsto Legislativa N° 1057, quee ragula af Régimen Espadial de Contratzcian Administrativa de Serviclos, Decreto Supremo
N 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supramo N° 085-2011-PCM.

d. Lasdemaés disposicionzs que regulen ¢ Contrato Administralivo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
|Experiencia Gensral: Experiencia profesionsl en Seclor Plblico de {res {03) afos
coma minimo.
|Experiencia Laboral IExperiencia Espesifica:

Lino (01) aloen el Ares da Planlficacién, en Instancias da Gestion Educativa
descantrallzada (DRE - UGEL}

Proadive, Inigiztive Propia, Orden y Organizacion, preparaco para la scluckon de

CompRtancan conflictos, Dadleacibn a lempo complato.

Formacion Académica, grado académico ylo

nivai de estudios Frofesional itulzde en Economla, Adminlsirackon, Contabilidad. {ealeqgiads)

Gurses yio estudies de especializacidn
Cata curso debe fener no menos da 12 horas de capactacifn y los
programas de especdalizacion ng menos d¢a 20 horas,

Cursos yfo espac alizacion en Gestitn Publica.
Capacitaciones/Cursos en ternas relacionadas & carge al gue postula .

Cfimatica a Nive! Infermagic,

Ley dal Procedimients Adminksirative Ganaral { Lay N° 27444)
Canccimientos para el puesto yle carga: Manejo de aplicatives informatizes del Saclor educacion.
Ctros relevantes al cargg,

Mo tener impedimento de contralar con al astado.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGQ

Principales funciones a desarrollar,
a. Brindar Alencion v/ o arenlacian al Piblico
b. Trabajar con el especialista de planificacion da la DRE callan.
. Apoyo pard absolver y alender los raquerimizntos de |os usuarios del eres, en [g relacionads a 1as H EE

d. Analizar la evaluacicn de los convenios interinsttucionalss,

Realizar astudios de Iz oferla y la demanda de servicios educativos, necesicad ooupacional y ofros 2nalegos en coordinagion con ks
espocialistas,

Elaberar proyectos de resclueidn que aprusben l235 metas de atencicn y coupacion € slos instiuitos lecnzlogleas y patagoyicos de gastion
putlica y privada,

Ofres actividzdes qua pera ef cumplimiento de Jos objetives de |4 entidad ie sean encomendados por su inmadiate supetior,

IV, CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

U L

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcla da Sotomayor - Urh, Confecciones

MElitaras — Bellavista - Callag

Inicio: A partir de la firma dg| contrato

Duracién del contralo
Taming: 31 de Dicienbre de 2020 v puaden ser renovados en funcitn a necasidades

ingtitucionales y disponibllidad presupusstal, dantro ded prasente peradq afo fiscal

27, 3.000.00 (Tras mil con D0ADD Nuevos Scias}

Remiineracidn mensuval Incluyan los montos y afiiiaciones de lgy, as/ como teda deduccion aplicable &l
trakajador.
Otras condiclones asensiales del zonlrato Jornada semanal de un méxima de 48 horas




*Ano da la Universalizacion c's la Salug"

Direccdn Rugronal oe
Educacian ai Callao

508 ERND REGIONAL CEL CALLATG
DIRECCIGN REGIDNAL DE EDUCAS I0H DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)

ABOGADO PARA IIEE PRIVADAS PARA LA DIRECCION DE GESTION INSTITUGIONAL DE LA DREC

GENERALIDADES

1.1. Entldad Convocante
Direczidn Regional de Edugasion del Callao
1.2. Objete de Iz convacatorla

Conlratar los senvicics de un {01) Abugado para IIEE Privadas
1.3, Dependencia, unldad orgénica ylo drea soligitante

Direccién de Gestién Institucional
1.4, Derendencia encargada de reallzar 2! proceso de conlratacian
Area de Personal
1.5. Base lagal
& Decreto da Urgencia N° 074-2019, cue aprueba el presupuesto Anual da Gastos del Sector Paslico para 2l afio fiscal 2020,

-y N* 20849, que establece ia eliminacian prograsiva del Régimen Espacial del dacrato Lagislativo 1057 y otorya derechos

b laharales.

¢, Decrefo Legfslativo N° 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratzcian Administrativa de Servicios, Decrate Supramo
N*075-2008-PCM, medificada por Decreto Suprema N° 085-2011-PCM.

d. Las demés disposicianas que regulen el Canralo Administrative de Serviclos.

FERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Expariercla General: Exparisncia profesional ea |z admbnistracian Publica das (02)
afics como minimo

Experiencia Labaral
Expariencla Especifica: Una (M) afe en instancias da Gestion Educativa
descentralizada (ORE -UGEL),

Pro active, Iniciativa Propia, Crden y Organtzacion praparado para-|a solugl b de
Competanclas conflicles, Dedicacién a tismpo camplets, Na tener impediments para confratar con el
eslado,

Formacién Acaddmica, grado académice yfo

. 3 Titud jonal i hebilieda
Inivel de estudios itirle profesional en Derecho (colegiatura hebilitzda)

Capacieciones/Cursos en lemas de Gastiin educativa o piblica; Eveluacian y

Curscs yla estudlos de espaclallzacidn acreditacion sn institusiones educativas:
Cada citrso dabe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los | Tecnologia de fa informacion v ctros a fines &l eargo &l que postula..
programas de aapetializacidn no menas dz 80 horas. Diplomado en Adminisiracién Piblica.

Capacitaciones - La reforma constitucional

Climatica & Nival frtermedia,

Ley del Procedimiento Administrativo General { Lay N° 27444)
Manajo ds aplicatives Informatices del Sector educacion.

Ley N® 26549 ¢z |.E. privedas ¥ su reglamaito -

No tener impegimento de contratar con sl eslada.

Ley del Servicio Civil y su reglamento

Conocimientas para 8l puesto y/o cargo:




!

[ CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Yi0 CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar Atencién yf o oriantacidn 2l Piblico

b. Trabejar con el especialista de racionalizaclén da la DRE Gaflzo,

©. Atender Ics raquesimientos de los ustaries del drea, en lo relecionade fes IL.EE. e gestion privads,

" el cumplimiento de log dispesitivos legales
6. Manejo del aplicativo SIRA WEB

Absolver consultas de caracter legal de s Areas ¢ ka entidad y las instituciones educativas pHvadas dal Ambite de la DRE Callac, verificando

f. Asesorar lgcnicamente 2 las draas de la enlidad y las Instiluciones Equcativas da dmbito da la PREC Callzo an materia legal.

Apoyzr 2n el andlisis ¥ evaluacion de los aspectos legales de los recursos imaugnetivos, convenios, (E privades v otros temas d2 tompetencia |
% teDRe Callzac, emifisndo informes y proyectoe de resolucién de ser el caso, para atender Jos requsrimiantog del piblica en general.

* cormespondientes.

I
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Reelizar visiias g8 supervision 2 Institucionas educativas piklicas wo privadas, levantando las respactivas actas de supedvision y les Informes

Qtras actividades que para 2l cumplimigito de los ohjeiives de Ja antidad le sean encomandadas For su inmediata superior.

CONDICIONEE

DETALLE

Lugar de preslacicn del sarvicia

DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DEL CALLAD
Interseccitn Jr. F&lix Pasache y Alda Garcia de Sotomayar - Urb, Confecciones
Militarae - Bellavistz - Callao

Curacion del contrato

Inicio: A partir de la firma del canbrato

Témming: 31 da Diclembre da 2020 y pueden ser rancvados en luncitn a nacesidades
ingtitucionales y dlsponibilldad presupuestal, dentro del presente periods afc fiszai,

Ramuneracion mensual

S/, 3,000.00 {Tres mil con 004100 Nuavos Sales)
Incluyan los montos y aflliaciones de ley, asi como todz deducelén aplicakla al
frabajadeyr,

Otras-condiclones esenciales del contrato

Jornada semanal ds un méximo de 48 horas




"Afin de |2 |Universalizeettn da 12 Salud” '-?»“J IDR_ECH

T Diecadn Ragsl de
Echscacidin cal Tatag

BOEERHD RESIHAL [F, CALLAD
DIRECG0H AEGICHAL TF EDUCAC 0K DEL GALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIGIOS DE UN (01)
TEGNICO ADMINISTRATIVC PARA RACIONALIZACION PARA LA DIREGCION DE GESTION INSTITUCICNAL -
DREC

GENERALIDADES

1.1. Enlidad Convocanta
Dirscchbn Regional de Eduzacion del Callao

1.2, Objsto de la corwoeatoria

Canlretar fos senvicios de un (01) Tecnico Administrative para Racionalizacion
11, Dependencia, unidad orgénica wo 4rez sallcitants

Direccign de Gestién Insiitucional
4 Dependencia encargada de realfzar ol procese de contratacian

Area de Personal

15, Base legal

8. Dacreto da Urgencia N° 044-2018, que aprueba el presupuesto Anual de Gestos del Seclor Publico para el afe fiscal 2020,

Lay N* 29849, que establece |z efiminacicn progresiva del Régimen Espacial dal decreto Legislativa 1057 v oforga derachos

e g

¢. Decrelo Legislativa N° 1057, que requla el Régiman Espacial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Dacreto Supremo
N" 075-2003-PCM, modificada por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM,

d. Las demas disposicicnes que regulen el Contrate Administrativo da Senvigies,

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencla Generak Experiencla profasicnal an Sactor Pubiice yio privade de tres
{83) afos como minima.

Egparas|a Caboml Experiencia Especifica:

Dos {02} afios en of Area de Radionalizacion, Persone! en instencias da Gogtion
Educaliva descentralizada {DRE - UGEL)

==

@"’“"m‘”ﬂ‘;\
a3 i Pro aclive, Inicialiva Propia, Orden ¥ Qrganizaciin, proparade pare |2 selucién de
g ;:r Compelencias condlctes, Dadisacién a tiempo complel.
\;\ & n‘_tr- N ;
Fermacién Académica, grade académico y/o Bechilier, agrasada {universitaria) y/o profasionat tecnica titulzdo an Administracidn,
nivel de estudios £CONDMia,
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos y/o especializaciin en Gestion Poblica.
Catiz ¢urse dabe tenar no menas de 12 horas de capacilzcldn v los | CapacitecionesiCursas relaclonzdos en Gastisn Administrativa, Sistema da
|pregramas de especlesizacitn ne menes de 90 horas, Recionalizesién SIRA yen tamas relaclonades a carge al que postula..

Cfimatica a Nive! (nteymedio.

Ley del Procedimiente Administralive General [ Ley N° 27444)
Gonocimientos para el puesto ylo cargo: Manefo de aplicatives informaticos dei Sector educacian,
Otres ralavantas al cargo.

Ne tenar Impedimante de contratar con of estade.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O GARGO

Pringipales lunciones & desarro)lap:

a. Brindar Afeneida yf o orientacion & Poblico

b Tratajar con el espesialista da racionalizz cion de la DRE callan ¥ brindar Asescria alos directores da las instituciones y programas st ucatias
" entemas de su cempatsncla

[dentificar la necssidac real de piazas ducsntes y zdministralivas en funcien a la dermanda de ke poblacitn escoler y suslenta ante el &rgano
" ragional competanta coma la Pireccion Regional de Edueacién def Callae MINEDU, MEF.

Apover en la Reubicatidn del personal docente y adminkstrativo incluida la plaza a otra institucian, previo estudie de excadencia y necasidad
" dagenicia,

Apoyar en la Difundigien, formulacion de decumentos complemantarios v oriantar acarea de la anlicacion de las Hormas de
" Racionalizacion vigentes, lznto 2 personal docsate como administrativo ds las IIEE

f. Mantaner actusiizado e "Sisteme de Informalico de Racionalizacién oa gasts® (S1RA). Manejo dal Aplicativo SIRA WEB.

9. Apoyar en elaboracian de documentos de gestién (R, - TUPA)

Estudiar, propaner y realizar acciones para la recione izacion de estructuras, funcionas, cangos, procedimientos ¥ métndas de trabajo de
" acuerdo a las normzas dal Sistama y las odentaciones de le Direccion de Racionafizacion del Ministaro de Educacion.

Ufras aclividades qua pera &l cumplimisnts de los objetivos de Ia entided le sean encemendados por su inmediato supeder,

¥, CONCICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACKON DEL CALLAO
Lugar de prestzcion del servicio Interseccion Jr. Félix Paseche v Aida Garsia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militaras — Ballavista - Callac

IniciozA partir de & fema dal contrato

Duracién del centrato Términe: 31 do Diciembra de 2020 y puadan sar ranovados en fimeidn a neceskdiades

instuciongles, previa disponibilidad prasupuestal,

Si. 2.300.00 (Dos mil Trescientes con 00100 Nusvos Soles)
Remunaraclén mensual Ingluyan los montos y =filiaciones de ley, &5l como tada deduscidn aplicabls al
trabajzder.

Ofras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal ge un méEximo g 43 horas




"Afe de la ueha ronirz & vorrupcion y [a impunidad”

ar T "é\i
GOB)2H N REGIORAL CEL CALLAD
CIRECGION REGIONAL DE FMICACION DEL SALLAD

TERMINGS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA CONTRCL PATRIMONIAL DE LA DREC

GENERALIDADES

1.1. Entidlad Convocante
Direccién Regional de Educacion def Calizo
1.2. Objeto de la convocatoria
Conlratar los servicios de un (M) Auxiliar Administrativo para Conirol Patrimonial - Abasiacimiento
1.3. Dependencia, unidad crganicz ylo érea solicllante
Area d2 Abastacimianio
1.4, Dependencla encargada de realizar 2| procesc da contratagian
Area da Persona!

1.5, Base legal

a. Decrato de Urgencia N° 014-2019, que apruehe el presupuesto Anual de Gaslos dal Ssctor Piniica para el afo fiscal 2020.

Ley N* 20649, que establecs la eliminacidn prograsiva dal Régiman Especial dal decrato Lagislativo 1057 y otorga darachos
laborales.

Decrelo Legistalivo N° 1057, que regulz el Régimen Especial de Contratacién Administraliva ¢e Sarvicios, Decreto Supremo
He 075-2008-PCM, modificado por Decrate Supremp N° 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiclones que ragulzn el Contrate Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO

[+

REQUISITOS CETALLE

Experiencia Genaral Expariancia minima {02} afios en &l sector publico y privada,

Exparlancia minima dos (01) aflos an of sector publico en temas refacionados 2 la

Experiencia Especifica ‘
convocalora

Ll

Dinamico (8}, ordenaco (a), responsable, proactivo (g), capacidad de trabajo en
Compelengias equlps, iniciativa, canacidad da servicio, orlentacién de resutados, capacidad de
andlisis y sinesis,

Formacidn Académica, grado acadamico ylo

. . Estudios concluides en Administracion Contabllidad,Economia vw/o afines al cargo
|nivel de estudics

jCursos yo estudios de especializacian Cursos lavadas en SBM u olra Instiluc/sn relacionados al carge que se postyla

Conocimiznto en sisiemas informeticos (Frocesadores de Texic, hojas de Caloulo,
Graficadores, sic) Canocimienta y
Conocimientas para el pueste ylo cargo: maneje general del SIBIFAT, SIGA-PATRIMONIO-MEF, SINABIP-SBN
Conoeimianlo de los Manvalag Mugbles & Inrmuables de 1a SBN ;

o tenar impedimento de conlratar con el estado,




Il. ‘CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a deserralan

a

Analizar rarmes tecnicas y propanar mejoras de procedimiantos, referente al Sislema de Bienes Patimoniales de |a Direccian Regional de

Educacidn cal Callas & Instityciones Educativas pertenecientes a alla.

y, Dirigir, Coordinar y Evaluar |as aclividades téonicas y administrativas de Conmol Patrimenial de acuardo a las normas y dispositvoe legales

vigentes emanadaos del Enta Reclor (SBM).

. Orgenizar, Coordinar y Superviser |2 e[acucion da las aclividades da Cantro] Patrimonial,
d.  Consolidar y Ragistrar |z informacian 2n 2l Sistema SIBIPAT, SIGA-PATRIMONIO-MEF y SINASIP-SBN

Regional de Educacion dal Gallzs - DREC,

Supervisar el Proceso de Inventarins de 1a Sade Cantral e Instituciones Educativas que estan dentro de la jurisdicsién de ta irecoion

; Mantener aciualizado el Margesi de Bianes Muehles de la Seda Cealral a Instiluciones Educafivas perienecientes a ls DREC, & iravés del

Sistema de Bienes Patrimanialas — SIBIFAT,

Registrary Migrar Informacion recabada de las Il SE. Y de Je DREC an los Sistemas SIBIPAT, SIGA-PATRIMONIO-MEF y SINABIF-SBN

b, Guordinar los diferentas especlos relacionadcs a la Toma dal Inventaric Fisico General de ta DREC y de les diferentas Instiluciones

Educalivas pertanecientes a alla.
" instrucsiones espacificas yio conformidad de servicic,
I Olrzs que designe el Jefe de Control Patrimanial

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

Ejeruer el contro| sobre las Adguisiciones de Blenes Mueblas, desce su infernamierto en Almacén hesta su distribucian, de acuerde &

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién dal serviclo

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GALLAD
Interseceion Jr, Falix Pasache y Alda Garcia de Sotomayer - Urh, Confecciones
Milares — Bellevlsts - Callao

Duracién dal contrato

Iniciz: A partir de lz firma det Contrato

Términc: 31 de diciambre de 2020 y puedan ser renovades &n funcian a necesidades
Inskitucionales, dentro del afio fiscal,

Remuneracién mansual

Hf.l ey
™

S/.1,850.00 {Un Mil Gchedentos Cincuenta con 00/100 Mueves Scles)
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl come 1oda deduccién aplicable al
trabajador.

5 o
e VY 4
N s 'D'tras cordicionss esenciales del contrate

Jornada semanal de un maximo de 48 horas

Sy



"ARo de la Universalizacion de la Salud”

Zle=d's

" Dereockn R
Eousaciar

Cafoo

DRRECCION REGMINAL DE EQUCACIDN DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENGIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA SECRETARIA TECNICA DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO « SERVIR

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocanta
Bireccion Regional de Educacidn del Callae
.2. Cbfeto de la convoceatoria

Corvacar une (01} vacante para un ausiliar adiministrativo para 1a secrstaria tecnica do Procaso Adminstrativas Dlsciplinario - SERVIR.
1.3. Dependencia, unidad organiza ye 4rea solicitante

Cficina de secrelaria tecnica de Procaso Adminstrativos Disclplinario - SERVIR. . AR
1.4, Dependancia encargada de realizar 2l procese de seleccicn 1

Area do Parsonal
1.5, Base legal

& DU N 014-2020 Decreto de urgancia que aprueba el Presupuesie def Sectar Piblico para el Afio Fiscal 2020

b Ley N° 28848, qua establecs la eliminacion pragresiva del Regimen Especial del dacreto legislatioe 1057 v otorga derachos fabarales.

¢ Decretoiegislativa N° 1057, que regula e/ Ragimen Espacial de Coblratacion Adminfstrativa de Servicios Decreta Suprema h® 075-2008-
PCM, madifisacion por Bacrete Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiones gue regule el Contrato Administrativo de Sarvicios

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
¢5% Expariencls Ganeral Experiencia: 1 afio de experiencis en Inskituciones Publicas o privadas.
gy\r)‘gi p %
R A ‘ ‘ Expereciane Eapacifica: minima & meses an sl seclor publico an el seclor publico an el cargo o
. AP e Sap i slmF;fares als ooﬂuac&loria F P 3
e _'.--’ =

Dinamica(a), ardenado(z), responsakle, preactivo (a), capacidad de frabajo en equipe, infciativa,

etanci ; ety iy , pr=—i-SA0
S czpacidad da servico, orientacion de resuliados, capacided de analisis v sinfesis,

Formacitn Acadamica, grado academfoe yb nivel de

‘ Estuciants Universitario de [os ultimes ciclos de |a camera de devecha,
asluding

Capacitacién an Computacicn jofimatisa), Cursas reladianados con Raciiaos Humanos y gastion
Curses yho estudios de espacializacion Fubllcz, Capacitaciones es Servir, Capacitagiones en Curses Relaciones con Recurses Humanes:
Capacitaciones de servircio, orientacion de resullados, capacidad de analisis y sintesis,

Canocimianto da la Ly N® 27444 1 sy de Pracadinianfos Administrativa General, Conocimiento de

Coradimiléine a6 pnessios o, cargo i Lay 30057 Lay dal Servisfo Civil y su reglamenta, sonosimienie en redaceion de decumentos.




CARACTERISTICAS DEL PUESTC YIC CARGO

Principalas funciones a desarraliar:
a. Etaborar informes y oiras dogumentos por [a Secretaria Tecnica éa Procedimiento Adminlsative Disciglinaric

b. Aciualizar el archivo deol acarg documentaris

d. Derivar documentacion Zxlerna wie Imama  las Instituciones, Gficinas o Areas correspondientas

¢. Odras Funclones que sea Encargadas por el Jefe Inmediato

GOKDICIONES ESENCIALES DE[. CCNTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EBUGACIGN DEL CALLAO
Lugar de prestacion del sarvizlo Interseccion Jr. Felix Pesache y Alda Garcia de Solomayor - Urb. Confacgiones Milizres —

Bellavista - Callac

Inigic: A part de [z fima de contrete

Términa: 31 de Diclembre de 2020 v pueden ser ranovados en funcldn a necesidad s

1Duracién del conlrato
insfitucianales, Previa disponibilided presupuestal.

£/,1.850.00 {Mil Cchocientos Clincusniz con G0A160 Soles)

Ramuneracisn mensual X T
como subvencion economica menstal,

Ctras condiciones escanciales del contrato Jornada semanal ga un maximo de 48 horas




“Are de [aUniversalizacidn da la Salud”

GOBIERKO REGIOHAL DEL GALLAD
DIRECCION REGIORAL DE EDGICACH M DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01} CHOFER
PARA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD.

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocanle
Direccitn Regicnal de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convacatoria
Confratar log sarvicios de un {1} Choler para [a DRE Callao.

1.3. Dependencia, unidad orgénica yfa drea aclicitante
Area da Abastasimientc

1.4. Dependencla encargada de raalizar &l proceso de contratacion
Area de Persanal

1.53. Basa lagal

a. Decrelo de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el presupussto Anval de Gastos del Sector Piblico para el &fio fiscal 2020,
Lay N° 28848, que aslabiace la aliminacion prograsiva del Régimen Especial del decrelo Legislalivo 1057 y otorga derechos
labarales.

Datreto Legis/afivo N 1057, gus regula el Régimen Espacial de Contratacién Administraliva de Servicios, Degréto Supremo N° 075-
2008-FCM, modificado por Cacrelo Supreme N* 065-2011-PCM.
. Las demas disposiciones que regulen gl Contrato Administrativo de Servicios.

I. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Exparigncia General: frés (03) afios an la Administracion Piblica yfo Privada en temas de
distribucion de materiaies

1Experiuncia Genaral

Experienciz especifica: minima de seis (06) meses come chofer an el sactor pliblico, en

Experiancia Especifica instancias de gasfion educativa descentralizada (DRE-UGEL) en temas ralacianzdos 2 ka
worvocaiora

Farmacidn Académica, grado académico ylo Estudios secunderia compleda, con licencia de conducir vigente cefegoria A-| profasional ¥ sin

nivel de estudlos sancionas vigantes (sistemas ds licencias ca conducin)

LCursus yio estudios de especlalizacién Curso de Seguridzd vial

Capacilecidn en Mecanita y Eleciricidad Autometriz

Conacimien o en sislemas de emergensia dal vehiculo, mecanica y primenos audlios
Conacimientas para el puesto yio cargo: Conacimiento de ofimética (word, axcel] nivel basico

Cinamieo (&), ordenade (a), responsabla, preactivo (2), capasidad de frabajo en equipe, iniciativa,

Compelenclas capacida de servicic, oriantacién de resu/t2dos, capacicad de andlisls y Sintesis.
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lIl. ‘CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcionas a desarrollar;
8. Conducir la unidac vehleular asignzda para asistir en el cumplimiento de fas camisiones de sarvicios del personal de le DREC

CGumplir con |as normas v procedimientos de seguridad de transperte para eviter infraccionas o siniestros en las comisiones realizadas.
G Asegurar el atacuade funcionamients del vehiculo.

d. Informar oporunaments les necesidaces de mantenimianto pravaniive yio correcliva el vehiculo a su Carngo.

& Brindarzpoyo on |a distribucion de documenios oficiales, debiendo s coordinar con Mesa de Partes o secretarias de direccionas e los cuales sa
encuenran asignedos para iz enkrega ds los documentos a ser distribuides

7. Brndar Apayo an [a distribudion v recojo de materiales de oficina y otios de slmasen para las instilucienes oducativas e les cuales se encusrren

25ignagos,
q. ﬁ.Asisiir en ¢l desamollc da las actividades del araq Logistica,

Velar nor el uso adecuade y impieza de la Unided Vehisular.
Lizvar el use de cuademc de transporte {hitscora), egistrandc toda actovidad que realice como conducter del venicul asignado
j. Reslizar olras funciones qua le asigne su jefe superior inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIREGCION REGIOWNAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Legar de prestacién del servicio Intorseccisn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Solomayor - Urb. Confecciones Mililaras —
Bellavistz - Gallag

Inicio; A partir de Ia firma dal contrato

Durzcién del contrato Tarming: 31 de diclembre y pueden ser renovados an funcion & necesicades instiluclonelss,

dentro def afio fiscel, de acuerdo a la disponibilidad prasupuastal,

&f. 2,000.00 (Dos Mil  ¢on 004100 Nuevos Soles)

Remuneracién mensual Incleyen los montes y afiliaciones de ley, asi comoa toda deduccion apticable &/ trabajador.

Olras condicienes asenclales dal gontrato Jomade semanal de un maimo da 48 horas

__\



