EdUshclSrn ol Calloo

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOGA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 028-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

FINALIDAD

Establecer los procadimientos para la realizacién del Cencurso Pdblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por confrale bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa N®1057, meodificade por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Sarvicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao.

OBJETIVO

Centratar a las personas haturales con aplitudes y capacidad idorea de acuerde y en
relacion a los requerimisnios dal servicic, para cubrir las diferentes plazas de !a
Direccicn Regional de Educacién del Callac, cumpliends con las metadolegias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccién y contratacién.

BASE LEGAL

N RRGE,

Ley N° 28044, Ley General de Educacian.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Elica de 1a Funcién Pblica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sislema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2018, que aprueba el Presupueste Anual de Gastos
de! Sector pablico para el Afio Fiscal 2020

v Ley N° 27783 - Ley de Bases de !a Descentralizacion.

¥ Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo v Promocién del Emplec.

v Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Publica,

v Decreto Legislativo N*1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

v Decreto Supreme N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremoe N° 085-2011-PCM. Modlificado por la Ley 29848,
publicadn el 06 de abril del 2012.

v" Resolucion de Contraleria N*320-2006 CG Aprueha “Normas Técnicas de Control
Interng®.

v Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamentc de Organizacién y
Funciones de la Direccidn Regional de Educacion del Callac.

v" RM. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para
la Aplicacian de la Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Minisiario de
Educacion en Ics Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2020,

IV. PLAZA CAS

La plaza convocada es a requerimiento de la Oficina de Direccién de Gestitn}
pedagédgica de la Direccitn Regional de Educacian del Callao.

ITEM | Darans s BLAZAS S e e OFICINATUSUARIA

(01) Coordinadar Técnico para el Programa
Presupuestal 051 Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas -
DEVIDA de la DREG

Direccién de Gestion Pedagégica
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(01) Asistente Administrativo Logistico para
el Frograma Presupuestal 051

2 Prevencidn y Tratamiento del Ccnsumec | Direccidn de Gestién Pedagagica

de Dragas - DEVIDA de [a DREC

(01) Profesional de Apoyo téchico para el
Pragrama Presupuestal 051 Pravencion

3 y Tratamiento del Consumo de Drogas - | Direccidn de Gestidn Pedagégica

DEVIDA de la DREC |

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracitn del contrato es a partir de la firma del contrato hasta al al 31 de
diciembre del 2020 y pueden ser renovados en funcidn a [as nacesidades
ihstitucionales y digponibilidad presupuestal dentro del afie fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacion de |a Convocatoria 11 y 12 de junio de 2020 Area de Persoral

Publicacién de la convocatoria en el portal virtual de Arsa ds Parsoral

: : ; e et 15 da junio 2020 Responsable d=
Talento Per( de la Autoridad Nacional del Sarvicio Civil - - e ¥
SERVIR - Publica Al 26 de junic 2020 remitir las oféflas de

empleo & SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convacatoria en el Partal Institucional y
pansles informativos www.drec.gob.pe

15 de junic 2020

Al 26 de junio 2020 Area de Personal

Presentacién (VIRTUAL) de ja Hoja de vida

decumentada por mesa de partes en el siguiente 20jcs)|anTgk2 020

De 8:30 a.m. a 16:30 p.m. Oficina de Trarmite

carree electronico de la DRE Callac: Documeantario
mesa.partes@drec.edu.pe
SELECCION
y s 01 de jullo 2020 Comité Evaliuadsr
Evaluacion de la hoja de vida De 8:00 am. & 12:00 p.m. CAS . .
Publizacidn de resultados de 2 evaluacion de la Hoja de :
Vida en ¢l portal Institucional c1 de.julro 2020 Area de Personal
17 :00 p.m. _
Entrevista Virtual (se-comunicara ¢l link con IDy | Bgﬁ-de-j"“" 12:?%3 Comité Evaluzador
contraseflz de la sala en la plataforma ZOON) TSGR CAS
Publicacisn de resuitado final en el partal Insfilucional G2 julio 2020 Area de Perscnal
17 :00 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL GONTRATO
Inicio de Labores 03 de julio 2020 Sede - DREC.!

5 dias habiles después dal

asultado final Area de Personal

Suscripcion de Contrato (*%)

(*) Los plezos sefialsdos, son referencieles, sujatos & modificaciones sagin ia cantidad de postufaciones recapelonedas u Giras rezanes qus |
jushifquan su motifficanion
{**) Plazo supsdilacs & conclusién de contrafo GAS.



MINISTERIO

DE EDUCACION

V1. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

—

n oo

6.3.

INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a carge de la Comisidn Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarics, que se encargaran de calificar al personal gue sa
contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES

La Comisidn tendra ias siguientes funcionas:

Realizar la Convocatoria del Cencurso Publico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacién de la comigién y el acta final del proceso del
concurso, asi come las actas de todas las rauniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista persenal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

Elaborar el Informe final que serd remitido al Despacho de fa Direccién Regional
de Educacidn cel Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea ¢onyuge, convivienie o pariente
hasta el cuarte grado de consanguinidad y segundo de afinidad de algune de
los postulantes, debara abstenarse de participar en la evaluacion v calificacidn
del referido postulante, debiendo comanicarlo expresamente por ascrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS
7.1,

Tl

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrate bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°29849
Contratacidén Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la plaza vacanie son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerde a las bases
para cada proceso de seleccion de persenal.

Tener buena salud fisica y mantal.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativas.

Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28870).

Declaracion Jurada de no encentrarse en proceso administrativo, penal o
judicial en cursa al memente de |a postulacion.

Estar en la condicion de habilitado para desempeiiarse en la funcién publica.
Daclaracion Jurada de: No percepcion de dokla remuneracion.
* Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los decumentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Daocumentario de la Direccién Regional de Educacion del Callacsito: (intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao); en las
fechas sefialadas en el crenograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que tedos los documenics que conforman el expediente de
postulacidén, sin excepcién, deben estar foliados de manera comrelativa
considerando el siguiente orden;

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
b) Curricule Vitae,




7.3,

7.4,

MINISTERIO
DE EDUCACION

¢} Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacién debera presentarse en un schre cerrado (de
praferencia archivado en folder manila), consignado el siguiente rotulo.

= = _",-C"'."
Disvoodn Runﬂomﬂ de
Educacidn dud Sollas

Sefpreg
Direccién Regloral de Educacidn dsl Callas
Aff: Area de Personal - DREC

Procesoc de Seleccién CAS N° (028- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMERES
APELLIDOS
DNI :
TELEFGNO
CORREQ ELECTRONICO :

Folios

La sntidad no efectuara devolucion de los docurmsntos presamiados, pues fvman parte dol expediente del
proceso de sefeccion.

De la Anulacidn de la Inscripcion

Cada pastulante presentara su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falla de veracidad en los doccumentos determinard la descalificacion del
postulante. Toda documentacidn estard sujeta a verificacion posterior,
reservandose sl darechao a que la Direccion Regional de Educacion del Callag
tome las accicnes legalas perinentes,

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera comg declaracidon jurada, sujeta a verificacion posterior,
adeptandose de ser el caso las accicnes legales y administrativas por falsedad
de informacidn o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado vy en sobre
cerrado, indicando el carge a la que postula en el rotulade del sobre Ja
estructura del curriculum vitae v el crden de la documentacion aporiada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacién
d) Certificados y eventos.

&) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requeride, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

Todas las etapas de evaluacion se realizarén a través de medios virtuales, por
Iz que ellla postulante, asume el compromiso de contar con los medios
informaticos que permitan su accese a fodas las etapas de evaluacion,
entendiéndose como medios informaticos los equipos (computadar, laptop,
tablet o eelular) y los aplicativos (corree electrénico, aplicativos Meet, Zoom, o
WhatsApp) para el registro de infermacién e interconexion.

La evaluacion del Cencurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacanies por contrato bajo el régimen laboral del Decreio Legislativo N® 1057



MINISTERIO
(BE ERUCACION,,

Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacién
del Callac tendra en cuenta dos etapas (EVALUACION CURRICULAR vy
ENTREVISTA PERSONAL), las cuales serdn de carécter eliminatoria.

A,

7.5.

-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente ai 60% del puntaje total)

Tiene puntaje y es eliminatoria
E! eurriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:

= Formacion Académica

» Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,

seminarios, talleres, etc.

* Experiencia General
La evaluacion curricular tendrd un puntaje maximo de 80 puntos, para
acceder a la siguiente efapa del concurso se debera de obtener por lo
menas 35 puntos:

ENTREVISTA PERSONAL .- {equivalenie al 40% del puntaje total)

a.- Calificacion de la entrevista personal - La comisidn durante el proceso de
evaluacion y calificacion debera reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conccimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcicnal ética, eficiente y
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacian.- De comprobar [a suplantacian por parte del
postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificada del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclame alguno.

c.- Puntaje de |a entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos. Aquellos postulanies que no
alcancen el referido puntaje minime serén eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de meériig
respectivo, de haber alcanzade el puntaje minimo establecido.

El puntaje total {PT), es la suma de los puntajes cbtenidos en las etapas dg
Evaluacién Curricular {1} v Entrevista Personal (F2) ponderados con los
pesos especificos detallades en la presente base, para gque un postulante
pueda ser considerado ganador debera por [o menos obtener un puniaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P240%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccidn Regional de Educacidn dal Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreta Legislative N*1057 {modelo aprobade mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE}. Este
coniraio no genarara una relacioén laboral indeterminada con el Contratada v
sole estd sujeto a los beneficios laberales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrale, éste podra ser renovada.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn de los
resultados finales mantengan vincuto laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

= A
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Etiucarcldn vcj Spllan



o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recurscs Humanos de la enlidad de origen solicitando darle de Baja a su
registre en el Modulo de Gestion de Recurses Humanos del MEF.

Si resulta ganader del proceso CAS un pensianista, debera presentar previo
a la suscripcién del contraio, la resolucién o constancia gue acrediie la
suspension temporal de su pensidon y la sclicitud de baja temporal en el
madulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo al postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a &l, se seleccionara al postulante aprobado
que quede en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica ¢ correo electronico,
y en estricto erden de méritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

a.1.

3.2,

8.3.

DEL CONCURSO DESIERTO
3e declarara desierto el concurso publice per las siguientes causales:

a) Cuanda no se presente postufante al proceso de seleccion.
b) Cuando les postulantes no rednan los requisitos minimos establecides.
c) Cuande los postulantes no obtenga el punfaje minimo en las efapas de

b}

evaluacion.

SUSPENSIé[\I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera ds los
siguisntas supuessios:

Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar ei prosaso.

Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacidn en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelade en alguno de [os siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuandc desaparece la necesidad del servicio con posterieridad al inicio del

proceso de seleccion.

b) Por restriccicnes presupuestales.
¢) Ofros supuestos debidamente jusiificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion dal diez por ciento (10%) scbre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articule 4° de la Resclucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
cepia simple del documento cficial emitido por |la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciade de las Fuerzas Ammadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el carge y hayan abtenido un puntaje aprobaterio obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obienida segin Ley N°28164, Lay gue
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Lay de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicidn, para ello deberd adjuntar

B s amlaa Al Sad e



8.5.

a.6.

MINISTERIO.
'DE EDUCACION

obligatoriamenie copia simple del Came de Discapacidad emitide por el
GCONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmenta por las normas vy
determinara lo pertinente per mayoria de existir algun inconveniente no
contemplade en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION

a. No puedan celebrar contraios administrativos de servicios las personas
con inhabilitacidn administrativa ¢ judicial para el gjercicio de la profesidn
o cargo, para coniratar con 2l Estado ¢ para desempefiar funcidn pablica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, exprasamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas yio
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad pablica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de

Servicios |a prohibicidn de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marca del Emplea Plblico, asi como
el tope de ingresos mensuales gue se establezcan en las normas
pertinantes.

Educacién del Callao
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ANEXD.N" 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalc con D.N.IL/IC.E. N? y cdomiciliadalo en
Distrite de —
Provinciade ................eocecieivee v Departamento de ... ... ..., con relagidn a
la Contratacion Administrativa de Servicios N°  .......cooieinnn, , convacado por la Direccion

Reagicnal de Educacion del Callac, declars o siguiente:

¥ Tener habilitados mis derechos civiles v laborales

> Noregisirar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

¥ Notener conflicto de interés con la Ciraceitn Regional de Educacion del Callac, a que se refiere
& Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidaces de funcionarios y
servidores piblices y su reglamento aprokado por 2] Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

* No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad {(1er grado:

MADRES; PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:

ABUELAS/CS Y NIETASIOS, SOBRINAIC Y TIA/O; 4io grado: FRIMOS, HERMANOS ENTRE

S, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); yio segundo de afinidad {1er grado de

afinidad; ESPOSOQ(S) ¥ SUEGROS: 2do grado. CUNADAS/OS ENTRE Sl; o por razén de

matrimonio, unién de heche & convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE), con los funcionarios

y servidores de la Institucidn y/o personal de confianza de la Direccidn Regional de Educacian

del Callae - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o

tengan injerencia directa o irdirecta en el proceso de seleccidn (Ley N° 26771 mogificada por

Ley N°30284, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM), De ser

afirmative safiale nombre y apellido, parantesco y

cargo:

No estar impedida‘o de contratar con el Estado. :

Ne estar inscrita/c en el “Registro de Deudores Alimentarios Moroscs" — REDAM (Ley N° 28970).

No estar inscrita/c en el "“Registre de Deudores de Reparaciones GCiviles" — REDERECI (Ley N°

30353).

# Ncestarincurso en la prahibicion constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracion
yio pensidn a cargo del Estade, salvo por funcidn deocente o provenientes de dietas por
participacion en uno (C1) de los direciorios de entidades o empresas publicas.

> Me compromeata en el marco de las normas internas v dispesicicnes vigentes con relacidn a los
servicios que realice la Institucién, a guardar confidencialidad v reserva de la infermacian v
dacumentos a mi cargo.

» Que la informacién censignada en el curriculo vitae v demés documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometliendeme @ presentar los documentes originales due acrediten la
infermacién, en saso gue resulte seleccionadalo.

L A

En tal sentida, firmo la presente declaracion acogigéndome a la presuncion de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el arilculo 4¢ del Texto Unice Ordenado de la Lay N° 27444 —
Ley cel Procedimiente Administrative Generzl, aprebado por Decreto Suprems N® 006-2017-JUS,

sxpresando asimisme, conecer las congecuencias de orden administrativo. civil ¥ penal en caso de

falzsadad de esta declaracion, conforme lo recula el numeral 33.3 del articulo 33 de |a sitada norma.
Callag,....... de.........cco v ieeee e del 2020
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- | MINISTERIO g
% DE EDUCACION | 22

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

£« Z N

identificado/a con DNI N domiciiiado &n

B B o e D 0 LRaD o 0D Qpo.a0D L eo Sodin Do G DDDODD 0D Q5D B0O 602 00000 T al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de |la Ley N* 27444 Ley de! Procedimiento
Administrativo General y en plenc ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibe otra remuneracion da etra entidad del Estado,
salvc lo permitide por la Ley Marco del Empleo Pablico.

Callag,.......de ... ... del 2020

Firmma:

Dlivonalon Rogicnal do
Edugaskon dal Sallia
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Educacian el Salioo

ANEX(Q N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Ya, identificadoia)
con DNI N° . con domicilio actual de residencia en
, Distrifo de
, Provincia de vy Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Gue |a documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del ariginal, 12 misma que obra en mi poder,

2, Que la direccion antes consignada, es la que correspende a mi demicilio habitual y
actual.

Formulo 12 prasents Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 v 48° dal TUC da la Lay N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrative General, sujetandome a las acciones administrativas,

legalss ylo penales que correspondan, de acuerdo & la legislacion vigente.

Callso, ... ... € ..., 021 2020

L 2T




“ANG Be la Universalizasion dela Baiod™

GOBIERNO BERIDKAL DEL CALLAD
DIRECC REGIGNAL DE EDUCACION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COCRDINADOR(A) TECNICQ(A), PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 051 PREVENCION Y TRATAMIENTO:
DEL CONSUMO DE CROGAS - PPPTCD DE LA OFICINA DE DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA DE LA
DIRECCICN REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

l. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Diraceidn Regional d2 Educacién del Callao

1.2, Objeto de la eenvocatoria
Contratar los senvicios de un (01) Coardinadon(a) Técnico{a), para el 051PPPTCD de la Directidn Regional de Educacion del
‘ 1.3, g::i?ﬁencla, unidad organica ylo area solicitante
3t Direccion de Gestion Pedagagica
1.4. Dspandencia encargada da realizar el proceao de contratacién
Arza de Personal
1.5, Basa lagal

a. Decreto de Urgencia N 014-2019, que aprueha el Prasupuesto Anual de Gastos del Sestor Publico parz e afio fiscal 2020

Ley N” 29349, que establece la aliminacidn prograsiva del Régimen Especial de! decreto Legislativo 1057 v otorga derechos

b. laborales.

Decrsto Legislativo N* 1057, qua regula el Régimen Espacial de Contratacian Administrativa de Sanvicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCW, modificeda por Decreto Supremo N° 085-2011-PCh.

d. Lasdemss disposicianas que requlen el Gentrats Administrative de Servicios.
Il. "+ "PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Exporiencia General:

» 05 afics ¢omo minimo n ef ejercicio de su profiesitn a parir de [z
cbtencion dal tilulo,

* 02 afics de experiencis como minime de haber brindace servicios
profesicnales en instituciones dal Sector Pdklice.

Experiencla Labaral

Experlencla especfica:

= 2 afies de experiencia como minimo en acciones de coardinacion,
supervisidn, geslith y monitoras da programas presupuestales, proyeclos
educativos wo soclales can poblacicnes #n riesge, en el sector pibiice o
privado,

Con capacidad de trabajo en equipo, liderazga, meneje do conflictos, toms da

Competenciaa decisicnes y dedicaciin exclusiva (gnlrevists persanal).

Formacidn Académica, grade académico vlo Profesional fitutado(a) en Psicalogia, Educacion, Clenctss Sociales yio Ciancias da la
nivel da estudios Salud.

« Capacitadofa) en planificacion y gestion de programes presupuestales,
proyectos educativos v sociales (minimo 02 capacilaciones).

+ Capzcitado(a) en matera de prevencion del consuma de drogas yio
problemas psicasocieles (minimo 02 cepacitaciones).

Cursos ylo estudios de espaclalizacidn

* [zneo a nival de usuaria de herramiantas informaticas a nivel intarmedio;

Conacimientos para e puesto ylo carge: Word, Excel, Power Paint, inlerel,




M. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales furciones = desarmollar:

Promover y participar en reunionss tonicas con ebla direstorz da gestian pedagdgica y ela espacialista de TOE de |z DRE/UGEL parz la
implemsntacion y evaluacién del avance de la ejecusitn del programa,

b. Coordinar con &l espechalista de TOE de fa DREUGEL |a implementacicn del programa en las IEE focalizadas,

Elaborar plares de trabajo para la implsmentacian, ssistencia técnica, monitoraa y acompafiamienta dal Programa, en el marea da la tutorka y
orientacion educativa.

Manitorear y brindar aslstencia ibenica a los/as integrantes del eguipo enice regional (faciltadores v asistente adminisirativo - [ogisticn) pare
gerantizar &l adecuac desarolio da 3 actividad en caordinacidn con I DRE yio UGEL, fortaleciends el clima positivo entre les integrantes.

Geslionar que 8l ETR presente de moto aportuna y pertinants los informes yfo reportes de ejecucian del Programe, as! como del padron de
baneficiarios a su cargo.

Elabaorar al informe mensual y final {y atros que se saliclten), en base a la sistematizacién de 108 reportes emilldos por los/as tacilitedores/as y
f asisteniela administaliva/a del ETR, el cual seré aprebado v visada por elfa aspecialista TOE de |z DREIGRE y diracior da gestién
padagigice, deblando guedar un original en el lagaje de l2 DRE/GRE,

g Gestienar con las instituciones educativas focalizadas, |as acclones para ef logro de os resiftados y produscios esperados de la aclividad,

I Remitir aporlunamente informacion y documentackan requerida en & marce de 108 convenios yio edendas establecidos segin corresponda,

] Sistzmatizar y mantenar actualizado el padron de beneficiarios de 1a actividad, segdn cronograma sstablecido.

k Apoyar ef desarrollo ds cursos da capacitaclon convacsdos por DEVIDA generando las condiciones nacasarias para allo.

| =Y olras acciones queles asigns 3 Direccién Regional de Educacidn en 2l marea de sus fungianas,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES DETALLE
LDIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacién del 2srviclo Interseccin Jr. Félix Pasache v Alda Garcla de Sotomayor - Urb, Sonfecciones

Militares — Bellavista - Callao

inicio; A partir de [a firma cel Gontrato
Duracién del contrato

Término; 31 de diciembre del 2020

5/.5,600.00 [Cince mil seiscientss G0M00 Soles)
Remuneracidn mensual Inciuyen los montos y &flliaciones de ley, esi como toda deduccion eplicable al
trabajadar.

Otras condiclonas esenciales del conlrato Jomada semanal de un maximo de 48 horas




L "Afio dela Universalizacibn ¢4 la Saiud"

GOSIERND REBIONAL DEL CALLAD
GREGGIOH REGNMAL DE EDUCRCION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ACMINISTRATIVO LOGISTICO, PARA EL FROGRAMA PRESUPUESTAL 051 PREVENCION Y
TRATAMIENTO DEL CONSUMC DE DROGAS - PPPTCD DE LA OFICINA DE DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

GENERALIDADES

1.1. Entldad Convocante

Direccién Regional de Educacidn del Callaa

1.2. Objeto de [a convocaioria )

A
Contrztar los servicios de un (01} Asistenta Administrativo Logistico, para el 051PPPTCD de la Dirsccién Regional te Educacion
tel Callao.

1.3, Dependencia, unidad organica yia drea solicitante
Diraccidn de Gestion Pedagdgica
1.4, Dzpendencla encargada de realizar el procaso de contrataclan
Ares de Personal
1.5. Base legal
3. Decrelo de Urgencia N® 014-2(18, que aprueba =} Presupueste Anual de Gastos del Sector Publico para ¢l aito fiscal 202C

Eey N°® 28848, que establece |z eliminacidn prograsiva del Régimen Especlal del decreto Legislatvo 1057 y otorga derachos
laberales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula et Régimen Espacial de Cenlratacion Administrativa de Servicios, Dacrelo Supramo
N® 075-2008-PCM, medificado par Dacreto Supremo N° 065-2011-PCh,

d. Lasdemas disposiciones gue reguten al Contrato Administrative de Sarvielas.
PERFIL DEL PUESTO

[

REQUISITOS DETALLE

Experiencla General:

* (3 afios como minimo en el ejercicio de la profasion o experiencia del
titulo prefesional.

|Experiencia Laboral

Experiencia especificy:
» (2 afios da expatiencia como minimo an sactor pdblico en el 2rea
administrativa Y de planificacion.

Con capacidad da trabejo en equipa, liderazge, maneja de conflictos, toma da

| ESmESteRcl decisionss y dedizacion exclusiva {etfrevista personal),

Formacién Académica, grado acadamics y/o

. . Licenciado o Bachiller en Administracién de Empresas, Economia o Contabilldad.
nivel de estudios

« Capacitade en [z Ley de Conlratacionas dal Estado y normas
cemplemeniarias,

ursosly/olssIElon dvespestulizazlin » Capacitedo en el Sistema Integrace de Administracién Finandiera SIAF.

Conocimientos para 2l puesto y/o cargo: » Capacitedo en el manejo de herramientas informiticas a nivel intermadic;
Word, Excsl, Powar Polnt, internet y olros.




. GCARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principalas funciones a desarrollar:
Apoyar en |a gestidn presupuestel v programacién administrativa de las achvidades del POA an coordinacion con efla coordinadona del

aquipo lacnico regional.

b. Participar en rauniones con integrantas dal aquipo tecnica regional para &l desarrollo pertinants v cporiung de las accignas dal Programea.

¢ Realizar los requarimientos para asegurar [a implamentacion de las adlividades del POA.

Coordinacidn con las dapendancias, 4reas administrativas de la DRE u ofros correspondientes, para la sjecucion y seguimiento de los
requerimientos, en el marco de la Ley de Contrataciones del Tslade,

e Presentar informes mensualzs finandieros v de gestion administrative-iogistica al Coordinador/a téenicofa,

f Remilr Informacln y dacumantacibn opartnamente 2 la DRE, MINEDA y DEVIDA cuando se requiera.

g Planificacian y desarrolio de acciones logisticas del Programa.

| Y olras acciores qua les asigne 12 Direcelon Regional de Educacidn en 6] marco de sug funcicnes.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAOD
Lugar da prestacian dal sarvicla intersaccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcia da Sotomayor - Urh, Confecgiones

Militzres — Bellavisia - Callag

Inicio: A partir da |a firma del Conlrato

Duracldn dsl contrate
Térmming: 31 de diciembre del 2020

S, 490000 (Cuatro mil novecientos 00HM0D Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos v effliacicnes da lay, asl cormg loda daduce|sn aplicable al
trabajador.

Otras condicianes asenciales del contrato Jomada semanal de un maximo de 48 horas




T “Afo de 12 Universalizacién de je Salud”

GDEMERKD REGIDMAL DEL LALLM
DIRECCACH RECIORAL DE EDLKACION DEL CALLAD

TERMINCS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PROFESIONAL DE APOYQ TECNICO, PARA EL PROGRAMA PRESUPUESTAL 051 PREVENGION Y
TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS - PPPTCD DE LA OFICINA CE DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGIGA DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN DEL CALLAQ

l.  GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante

Diraccitin Regional de Educacin del Callao

1.2, Ohjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01} Profesional de Anaya Técnico, para el 0EAPPPTCD da la Direccidn Regicnal de Educacion del
Callao,

1.3. Dependencia, unidad orgénlea y/o drea sollcitante

Direccién de Gestion Pedagbglea

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Asza do Parsonal

1.5, Basalagal

a. Decrelo da Urgencia N°® 014-2019, que aprusbz el Presupuestc Anual de Gastos del Sector Publico para el ang fiseal 2020

Ley N7 28349, que astablece la aliminacidn prograsiva del Régiman Especial dal decreto Legislativa 1057 y otorga derechos
[ahoralas,

Dacreto Lagislative N® 1057, qua reguia el Régimen Espacial de Contralacion Administetiva de Servicios, Decreto Supramo
N° 075-2008-PCM, modificada por Decrato Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que ragulen sl Contratn Administrativo de Servicios.
Il. PERFL DEL PUESTC

C.

REQUISITOS DETALLE

Expsariancfa General:
» 04 afics como minimo en el ejercicio de su profesion & parir de la
obdencidn dal titulo.
+ 02 arios de exparlencia como minimo de haber brindado sanvicios
profesionales en instituciones dal Sector Pablico,

Experiencia Laboral Expariencla especifica:

+ 02 afics de ejzrcicio de a profesién como minimo en Insiituciones Educativas

pliblicas yio privadas v offa instanciz de frabajo con adolescentss.

» 01 afic de experiencia como minima en implementacion de wregramas
prasupuesiales, proyeclos educafivos yfo sociales con poblaciones an riesgo,
er el secior piblice o privedo.

» Con expariencia relacionada a capacitacion da decentss y/o manajo de grupos.

Con capacidad de frabajo en equipo, liderazgo, mangjo de conflicos, tome da

Competenclas decisiones y dedizecion exclusiva (anlrevista parsonal).

Formacian Académica, grade académica yio

Frofes/onal {ituladofa en adusacion, psicologia, soclalogla yfo trabaje soclal.
nivel de estudlos " psicoicg oglay o

+ Cepacitadoda en metetia de prevencidn del consume de drogas w/o

Cursos y/o estudios de especializacion aroblemas  psiccsociales (minfimo (2 capacitaciones).

+ Manejo a nivel de usuaric de herramigntas informéticas: Word, Exgel, Power

Conoclmlentos para ol puesto ye cargo: Poin, Intemet {8 arciclo prictica)




Ill. :CARACTERISTICAS DEL PUESTC Y/Q CARGO

e T E

Principales funciones a desarrollar:

f

Q.

Promgver y participar de reuniongs fenicas en apaya a l2 Coerdinacien Tacnica da la ACTIVIDAD, para la implementacion y evaluacion del
avance de la ejesucion de la actividad “Foriziecimients de hebilidades psicosocieles en escolares”,

. Paricipar en |3 elaboracicn de los planes de trabejo para a implementacicn, monitcres v asistencia iécnica de las actividades dal Programz.

Apoyar en [as acciones de manitoreo y asistancia tonica 2 loafas integrantas del equipe tacnico regional {faciitadores v asfstanie
administrativo ~ logistica) para garanfizar ol adecuado desarrelo de la attvidad en coordinacion con le GRE yio UGEL, fortaleciande el dlima
positive entre los integrantes. ‘
Apovar an |3 elaboracidn del Informe mensual v final {y oiros que se scliciten), en base & la sistemalizecion ce los reportes emitidos por los/as
facilitad oresias y asistenia/a administiativofa del ETR, e cual seté eprohada y visado por elfla espadialista TOE de la DRE/GRE y diractor do
gestion pedagiglca. :

Sistematizar y sctualizar ef pacron da bengficiarics de l2 aclividad, segin cronograma estanlacido.

Actualizar = erchive de todos las acciones pedagbgicas de asistancia tacnica v monitcres, informas y ofras, el cual serd entregado a la BRE al
SONE/uir el programa.

¥ ciras acclonas gus les asigne la Direccion Regional de Educecion en el marco da sus funciones,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATG

CONDICIGNES CETALLE

|[Lugar de prestacian del servicic Intarseccibn Jr. Félix Pasache y Aldz Garclz de Sotomayar - Urb. Confacsionas

CIRECCION REGICNAL DE EDUCACION DEL CALLAG

Militaras — Bellavista - Callao

{Duracin dal canteats

Inicio: A partir de la firma de! Gonirafo

Térming: 31 de diclembre dal 2020

|Remuneracién mansual Incluyen los montos v aflliacionas de ley, asi coma toda deduccion aplicable al

S 3,450.00 (Tres mil cuatrociantos cincuenta 501100 Solas)

frabajedor.

Otras condiciones esanciales dal sontrato Jornada semanal da un maxime s 48 horas

R

S



