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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONYOGA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 024-2020

BASES PARA EL PROCESQ DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacién del Cancurso Plblico de Méritos para
la ccbertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen lahoral del Decrelo
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacién del Callao.

OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad iddnea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferantes plazas de la
Direceion Regional de Educacién del Callao, cumpliendo con las metadologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccién v contratacion.

BASE LEGAL

v

v
e
v

L U SR

<

Ley N* 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2018, gue aprueba &l Presupueste Anual de Gastos
del Sector plblico para el Afio Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion,

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Premacion del Emplec. .
Decreto Suprema N° (33-2005-PCM - Reglamenta de la Ley del Codigo de Efica
de la Funcién Pblica.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N°Q75-2008-PCM — Reglamento Del Decrelo Legislativo 1057,
modificade por Decreto Supreme N° 085-2011-PCM. Madificade por la Ley 26849,
publicado el 06 de abril del 2012.

Resolucion de Contraloria N®320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
Intemo”.

Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamente de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Educacién del Callao.

v R.M. N° 027-2020-MINEDU - que aprusba la “Norma Técnica: Disposiciones para

la Aplicacidn de la Intervencianes y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de

Educacion en lag Gobiernos Regionales y Lima Metropalitana en el Afie Fiscal

2020°

iV. PLAZA CAS
Lz plaza convocada es a requerimiento de la Direccion de Gestién Padagdgica de la
Direcctén Regional de Educacion del Callao.

~ {01) Profesicnal de Terapia Fisica nara
los programas de Intervenciones
Temprana.

Direccién de Gestian
Pedagogica

(04) Profesional de Educacién Espacial Direccidn de Gestién
para la Fermacién Laboral Pedagbgica
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3 (02) Interprete de Lengua de Sefias Direccidn de Gestidn
Peruanas para EBR/EBA Pedagégica

4 (C1) Profesicnal de Terapia fisica para Direccién de Gestién
CEBE Pedagoégica

V. DURACION DEL CONTRATO
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El perioda de duracion del contrate es a partir de la firma del contrato hasta el al 31 de
agaoste del 2020 y puedan ser renavados an funcian a las necesidades institucionales
y disponibilidad presupuestal dentre del afo fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESCO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Corwvocatoria — SERVIR 08 v 11 de marzo d2 2020 Area de Personal

Area de Personal

Publicacion de la convocatoria en el perial virtual de
Talenlo Pera de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — A? % 5"3 emniﬁ jgﬁgo mg?n?rﬁzgsoﬂg':a‘f e
SERVIR - Publica empleo a SERVIR
CORVOCATORIA 4 z
Publicacién de la convocatoria en &l Portal Institucional y 12 de mayo 2020 Asea de Parsonal
pansles informatives Al 25 de mayo 202C -
Presentacion de la Hoja de vida documentada per mesa de
partes enfa la siguiente direccion: Interseccion Jr. Féiix De B‘EB‘EDdaenTaay‘:é g%ﬂ o= Oficina de Tramita
Pasache y Alda Garcia de Sotomayer — Urh. Confeccionres ’ il ~Upm. Documentaric
Wilitares — Bellavista - Callac
SELECCION

i : " 27 de mayo 2020 Comité Evaluador
Evaluagion de la hoja de vida De 8:00 am. a 1300 p.m. CAS
Fublicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de ;
Vidaen el portal Institucional &, f? .rggglvjo:lozo AmmadelEarsans|
Entrevista
Lugar; Inferseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de 28 de mayo 2020 .
Sotomayor De 8:30a.m. a 13:00 p.m. Comltéc?saluador

Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Publicacion de resultado final en el portal Institucional 28 de mayo 2020 Area de Persanal
17 00 p.m.

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATQ

Inicio de Labores 29 de mayo 2020 Sede — DREC!

5 dias habiles después del

resuktado final Area de Personal

Suscripcion de Cantrato {*)

(%) Los plazos sefialados, son referenciales, sufelos & modificaciones segin la cantidad de posiuiaciones recepoionadas v oiras iazones que
jusfifiguen su modificacion
™) Plazo supaditeds & cortiusion de confreto CAS.



VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

6.3.
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INTEGRANTES

El procesa de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadara integrada
por tres {03) funcionarios, gue se encargaran de calificar al parsonal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES
La Comisidn tendra las siguientes funcionas:

. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritas.
. Elaborar el acta de instalacidon de la comisién y el acta final del proceso del

cancurso, asi como las actas de todas |as reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista persenal.

Elaborar y publicar la relacidon de posiulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

Elaborar el Informe final gue sera remitide al Despacho de la Direccian Regional
de Educacién del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grada de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantas, deberé abstenarse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarle expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS

7.1.

f)

7.2,

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacanie por contrato bajo el régimen
laboral dsl Decreto Legislative N°1057, modificado por la Ley N°29848
Contratacion Administraiivos de Servicios en Direccién Regional de Educacion
del Callac.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el carge que esta posiulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas per alimentos (Ley N° 28870).
Declaracién Jurada de no encontrarse en procese administrativo, penal o
judicial en curso al momento de la postulacion.

Estar en la condicion de habilitado para desempefarse en la funcion piblica.

¢) Declaracion Jurada de: No percepcion de doble remuneracian.

= Declaracién Jurada del Pastulante (Anexo N® 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse en fa Oficina de Tramite
Documentario de la Direccién Regional de Educacion del Callaosito: (Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callag), en las
fechas sefialadas en &l cronograma establecido dehidamente foliados, cabe
precisar, gque todes los documentos gue conforman el expediente de
pastulacian, sin excepcidn, deben estar foliados de manera correlativa
considerande el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
h} Curricule Vitae.
¢) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNDD.
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7.3.

7.4,

El expediente de posiulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de
prefarencia archivado en felder manila), consignado el siguiente rotulo.

Birnwgion Rog|
Educackin dwl

Sefiores
Direccidn Regionzl de Educacidn del Callzo
Aft: Ares da Personal — DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 024- 2020-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES :
APELLIDOS :
DNI 3
TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO :

Folios

La antidad no efactvara devolucitn da fos documentos presentados, pues forman paits de! expedienie del
proceso de seleccion.

£l postutants podra presenfarse solo a una (01) PLAZA de ia convocatoria en curso. De presenlarse & més
de una plaze de 2 convocaloria (simuildneamenis), gerad de caricler eliminatorio.

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante prasantara su soiicitud, en caso de adulteracian, falsificacion
o falta de veracidad en los decumentos determinara la descaiificacion del
postulante. Toda documentacién estard sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a que la Direccidon Regional de Educacién del Callao
tome las acciones legales pertinenies.

ACREDTACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoplandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacion o falsificacién de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado y en scbre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rolulado del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de |la documeantacién aportada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

k) Estudics realizados.

c) Estudios de espedcializacion
d) Certificados y eventos.

e} Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presanten
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concursa Publico de Méritos para la caberfura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen [aboral del Decreto Legislativo N® 1057
Coniratacién Administrative de Servicios en la Direccion Regional de Educacion
del Callac tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es efiminatoria
- El curricula vitag sera evaluado en base a los siguientes criterios:

onel do
aallao
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s Formacion Academica
« Esfudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados,
saminarios, talleres, eic.
s« Experiencia General
- La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de cbtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- {equivalente al 40% del puntaje tofal)

a.- Galificacion de la entrevista personal - La comision durante el procesoc de
evaluacion y calificacion debera reconacer la compatencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensablas para asegurar una actuacién funcional &tica, eficiente v
oficaz dal seleccionado.

b.-Criteric de descalificacién.- De comprobar la suplantacion por parte del
postulante para la entrevista parsonal, el misma sera descalificado del
concurse auiematicamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de |a entrevista personal.- El puntaje maxima an la calificacién de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minime
aprobatorio es treinia y cinco (35) puntes. Aguellos postulanies que no
alcancen el referido puntaje minimo serdn eliminados, sin dar lugar a
reclame algunc.

7.5, DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzadoe el puntaje minime establecido.

El puntaje total (PT}, es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Persanal (P2) panderados con los
pasos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreta Legislativo N° 1057 (madele aprobado mediante
Resclucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacion laboral indeterminada con ei Centratado y
e solo esia sujeto a Tos beneficios [aborales establecidos en Ta norma de la
> materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovadoe.
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Eé‘ Las personas que resulten ganadoras y gue a la fecha de publicacion de los

— resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan

presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de [a entidad de origen
o resolucidn de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
regisiro en el Madule de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensicnista, deberé presentar pravio
a la suscripcion del contrato, la resolucidn o constancia gue acredite la
suspension temperal de su pensién y la solicitud de baja temporal en el
modulo de gestian de recursos humanos del MEF
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Si vencido el plazo el postulante seleccionado ne suscribe el contrate por
causas objetivas imputables a &I, se saleccionara al postulante aprobads
que quedo en 2da lugar (ACCESITARIQ), via telefénica o correo alactrdnico,
y en estricto orden de mérilos.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierio el concurso pablice por las siguientes causales:

a) Cuande no se presente posiulante al proceso de seleccidn.

b} Cuande les postulantas no relnan los requisitos minimos establecidos.

¢) Cuandc los postulantes no obtenga el puntaja minimo en las stapas de
evaluacion,

8.2. SUSFENSIfJH © POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguiantes supuestos:

a) Guando concurran situacicnes por casos fortuitos o fuerza mayaor que
hagan imposibles continuar el proceso.

b} Cuandc el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESD

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a} Cuando desaparece la necesidad del servicic con posterioridad al inicio dsl
proceso ge seeccion.

b) Por restricciones presupusastales.

¢) Oftros supuesteos debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obienido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articula 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N°® 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular ¢ carta de preseniacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documenta oficial emitido por la autaridad competente que

TN -acredite sucondicién de licenciade de 1ss Fusrzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Agimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo vy hayan obtenido un puntaje aprobaiorio obtendran una
bonificacidn del 15% del puntaje total ocbtenide seguin Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicién, para ello deberd adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurse se regird principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayeoria de existir algén incenveniente no
cantemplado en estas Bases.
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8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. Na pueden eslebrar contratos adminisiratives de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

h. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
lienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentas, para ser postores o contratistas yio
postular, accader a gjercer el servicio, funcidén o carge convocado por la
entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Centrato Administrativo dz
Servicios la prohibicién de dable percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplea Piblico, asi como
gl tope de ingresos mensuales que se astablezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N° (1
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con D.N.I/C.E. N°® y domiciliadaso en
Distrite  de
Provincia de ...veveivv e vievvvveeveennn Departamento de ..., con relacion a

la Contratacion Administrativa de Servicios N° ..., convocada por la Direceién

Regional de Educacién del Callag, declaro lo siguiente:

# Tener habilitades mis derechos civiles y laborales

# No ragistrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

¥* No tener conflictc da interés con la Direccién Regional de Educacisn del Callao, a que se refiera
la Ley N° 27588 — Ley gque establece prohibiciones 2 incompatibilidades de Runcionarios vy
servidores publicas y su reglamento aprobado por ef Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

# No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad {1ar grado:

MADRES; PADRES E HIJOS, 2dc GRADO: HERMANAS/OS ENTRE S[ 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE

S, TIO(A), ABUELO (A} Y SOBRINO (A}, NIETO (A)): y/o segundo de afinidad (1er grado de

gfinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o _por razén de

matrimonic, unién de hecho ¢ convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con las funcionarios

y servidores de [& Institucién yo personal de confianza da la Direccion Regional de Educacion

del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de persenal o

tengan injerencia directa o indirecta en al proceso de seleccion {Ley N° 28771 modificada por

Ley N°30284, D 3. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N® 034-2005-PCM). De sar

afirmativa sefiale nombre ¥y apellido, pareniesco ¥

cargo:

Ne estar impadida/o de contratar con el Estado.

Ne estar inscrita/a en el "“Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Lay N® 28970).

No estar inscrifafo an el “Registro de Deudores de Reparacicnes Civiles” — REDERECI (Ley N°

30353).

¥ Noestar incurse en la prohibicion constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Eslado, satve por funcion decente o provenientes de dietas por
parlicipacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

*» Me comprometo en el marco de las nermas internas y disposiciones vigentes con relacidn a los
servicios que realice |a Institucién, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y
documentos a ml cargo.

*» (ue R infarmacidn consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunte, son
verdaderes, comprometiéndome a presentar les documentos criginales cue acrediten la
infarmacian, en caso que resulte seleccicnada’o.

Y ¥V Y

En tal sentido, firme la presente deciaracion acogiendeme a |z presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Pracedimiento Administrative General, aprobade por Decreto Supreme N° 006-2017-JUS,
expresande asimismo, conocer las consecuencias de orden administrative, civil v penal, en caso de
falsecad de esla declaracion, conforme lo reguls el numeral 33.3 da! articulo 33 de la citada norma.

Calag, ... ..... OB L e e ene e 812020




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADQO.

YO
identificado/a con CNI Mo domigllado en
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° da la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Ganaral y &n pleno gjercicio da mis derachos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo sigulente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,

salvo le permitido por la Lay Marco del Emplec Pablice.

Callao,........ da ... del2020

STt 1 1= R
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DMNI N° , ton domicilic actuai de residencia en
, Distrito de

. Previngia de vy Departamento de

DECLARC BAJO JURAMENTO:
1. Que |z documentacion que sustenta mis estudics y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del criginal, la misma que cbra en mi peder.

2. Que Iz direccldén antes consignada, es la que correspende a mi domicilic habitual y
actual.

Fermula |z preserte Declaracion Jurada en virud del Principio de Presuncion de verazidad
oravisto en fos articules 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 4¢° del TUQ de la Ley N° 27444 -
Ley del Procadimienio Administrativo Ganeral, sujetandome a las acciones administrativas,

legales yic penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callao, ........ de i e e del 2020

Firma: o e

Houoaclan dal Gasins



"Afic de la Universalizacion de [a Salud”
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€ PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE kil
IDENTIFICACION DEL PUESTO: PROFESIONAL DE TERAPIA FISICA PARA LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION
TEMPRANA
Organo o Unidad Orgdnlca; Pragramas da Intervencitn Temprana
Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencidn Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal:  Direcler (aW¥Coordinador{a} del PRITE

Euents de Financiamienio: RROO [ Irer [ ]otes Especificar:

Pregrama Prasupuestal: 0108 Inclusion
Actividad: 4004308
Intervenclén: Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Contribulr a garantizar el desarollo infantl de los nifios de 0-3 affes con discapacidad o en riesge de adquiriria, gue reciben los semvicios
de los Programas de [nlervencion Tempranz a través de acciones que favorszean & desamollo de sus competendlas seqtin sl grupo etario
y an el marco ded plan individual de afencidn de cadz nifia o nific.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticiper en la lakoracion, efecucion y svaluacicn de los documentos de gestion del PRITE para ariamtar y fortalecer 8 sarvicio educativa
que afrace.

Particizar en la evaluacidn psicopadagigica da los nifios y nifas del PRITE asf como ie elaboracion del plen individual de atencién,

Participar con docentes y no decentas dal PRITE en el fortalecimiento de compstencias para el desarrolla psicomotor de los nifics v nifigs
de 0-3 afas.

Capacitar & las familias sobre gl desarrollo pslcomotor da los nifios y niftas da 0-23 afios y compromater su parficipacidn permanente en ol
proceso de farmacién intsgral del roengr.

Qlras gctividades inharentes a sus funciones que |2 asigne el DirectarfCoardingdor gl PRITE.
g

Informar a las familias sobrag el desartollo peleomolor dea los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su partisipacién permaname en &
proceso de formacion integral del menor.

Elaborar infermes da Iniclo, procese y final dal gruzo de niffos v nifas a su camge.

g
o o4
[ N

el COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Araas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centrog de salud y servicios de atengidn a Ja primera infancia.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

Incem Comp
plete ata .Egresado

B e ][] Wl
- P AR
Técnice Ddslca
Técnlce
X Suparior {36 4 x Egrezado Titulado
afiosg)
B e ][] s

:IEgmsadu |:|Ti!|.rfad'u

CONOCIMIENTOS

C);Se requiere
Colegiatura?

¢ Requiere Habilitacién
Profesional?

Diplomado, especialidad o
cursps de capacitacidn  en
terapfa fisica o rehabilitacidn
o cursos de gestidn.

No aplica

Ko aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Intarvancion Temprana.

Dasarrolio Infantll temprane. Trabajo individual y grupal en entomos no escolarizados, Trabajo con familias. Srganizacion v programas en

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada citrso debe tener o menes de 12 Koras de capacifacion y fos progremas de especiaizaciin 1o menos de 90 horas

Diplomade, Especlalidad a cursos de capacitacidn en terapia fisica o rehabllitacidn

C} Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio
No

OFIMATICA r" Basico Intermedio  Avanzado
aplica

Procesador de {extos

(Word, Open Office, x
Writs, etc.)

Hojas de céfculo (Excel, -
DpenCale, etc.)

Frograme da
presentaciones  (Fower| x
Poiml, Pred | et}

{Ctros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS  No aplica Basico Intermedio Avanzado

Obsarvacicnes.-




EXPERIENCIA
Experiencia General

Indlque la cantidad total de afids da exparencla laboral; la sea 2n el sector peiblico o privado

(02 adtos an el sector piblico o privade

Experiencia Especifica

A Indique &i fempo de axperisncia requerida para el puasto en [a fungidn ¢ la materia

\09 meses de expenencia en el irabajo con personas con discapacidad

B. En base a |a expetiancia requerida parza el puesto (parte A). Sefials ol tiempo requeride en el sactar pUblico:

D8 meses

C. Mamue el nivel mfn/mo de puesto que sa requiara como expariencla; ya sez en el sactor piblico o privado: {No aplica)
Praclicante Auzilfar o ) . Supervisors Jefe de Area o Ly
Profasicnar Asistente L=iE S el D Coordinedor Dot. Dl

* Mancione olros aspeactos complamentarios sobre ef reguisito de experiencia, en caso exisifera algo edicional para el puesto

Experiencia coma terapista fisico.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalided peruana? [:| Si No

Anote el sustento; |Nﬂ aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidadss eomunicativas y empatia, Allo sentido de respensabilidad y preactividad. Capacidad de escucha v tolerencia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Pragrama de Intervension Ternprana

Los contratos tanan vigancia dasdes 1a suscripcidn de contrato al 31 de agastadel
2020, y puedsen ser promogados dzntra del afio fiscal, de acuerdo a la disponibilidad
presupuastal.

S/2,000.00 {Dos il y G0/100 Scles) mensuales, incuye los montos y afiiacionas de Ley,
g2i come toda deduceién aplicabla alrabajador.

- Jomada sermanal minima de 40 y méxima da 48 horas.

- No lener impedimentos para contratar con el Estado.

- No lener antececentes judiciales, policiales o nenalas.

= No haber sido condenado o astar procesade por los delitos sefialados en la Ley N° 29958,
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30501,

Duracién del contrato:

Remuneracién mansual:

Otras ¢ ondicionesesencialesdelvontrator




"Afio de la Universalizacién de la Salud™

A AR
A PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE Tiraceion Fegiond &
IDENTIFICACION DEL PUESTO: PROFESIONAL DE EDUCACION ESPECIAL PARA LA FORMACION LABORAL
drgana o Unlcad Crgdnloa: Cantro de Educacicn Basica Especial
Nombra dal puesto; Profasional da Educacldn Especial para la formacicn labaral

Dependencla Jardrquica Lineal:  Direclor (a) del CEBE

Fuante de Financlamlente: T X _JRROO [_ Jror [ ]otes Especificer:

Pragrama Presupuastal: 0106 fnclusion
Actlvidad: 6005677
[ntetvencion: Centros da Educac(dn Basica Espacial

MISION DEL PUESTO

Contribulr al acceso, pemmanencia v lbogros de aprendizajz de o5 estudiantss con discapacidad de los Cenfros de Educacion Bésica
Especial a través del desarrolle de acclonas de fortalscimiznto da las compatencias laborales para su inclusicn familise y soclal de los
esfudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticlpar en la alaboracién, efecucian v evaluacitn de los documentos de gestion dal CEBE para orientar y fortalecer 21 servicio educativo
queolreca,

Capacitar y orientar a los docentes de Centro de Educagidn Basica Espacial para & desarrcllo de competencias laborales en los
estudiantas.

Elaborar programas laborales da madiano y largo plazo que articulen el trabajo con familias y estudizntes, tomando en sensideracicn  Plan
de Orientacion Individual.

Asesorar y acompanar a los docentes an |a Implamentaclan v elecusidn de los programas laborales.

Informer y capacitar a las familiss para promover 2 formacion laberal de sus hijos.

Gestionar v promover alianzes con crganizecicnes pera la incorporacion laboral de los estudiantes del Centro de Educaciton Basica
Especial.

Qfras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Directer del Centro de Educacidn Basica Especial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del Centro de Educasion Bésica Especisl

Coordinaciones Externas

Organizacionss que realizan actividades con personas en gondicion de discapacidad.




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)g,Se. requiere
el puesto Colegiatura?
fncom  Comp Egreseay Sf Mo
plata Ieta

Profescr o Llcenciado en

B e ][] e Educacien g
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
e e
Tacnica Basfea . .
. {lﬂ'-’&ﬂ{’&) .MaSS!nE . = . "
No aplica
Tapnfea
Supatior fFod Egresado Triufado
anos)
BN oo [ [x] [Ellocesso
Mo aplica

DEgresaa‘a I:l]";?u}ado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Competencias ocupacionales para |z alencidn de parsonas en condickn de discapacidad. Trabajo con famfllas, Conccimiento de
alenificacion curmicular y organizacitn escelar,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nofe: Cade curso gebe lener no menos da 12 horas ds capacitzcién v los programas de especializacién no fenos ds 90 hcras

Estudios Técnicos yio cursos de al menes una de las siguiantss ccupaciones: panaderia, campinteria, confaccion, manualidades o afines.

C}) Coanoclmientos da Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA B
aplica

Basice Intermedio  Avanzado

IDIOMAS No aplica Basica Intermedio

Procesador  de  laxtos

(L;Nﬁ?;erd: tc?pan Offica, Inglds X
ele,

Hojes de edlculo {Excel, =

OpanCale, stc.)

Programa L]

presenlacionea  (Pover «x (r  1tr - r ...

Raint, Prezi | eto )
{Drios) % Obseraciones.-




EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afics de experiencia laboral; la see en sl sector pltlico o privada

[02 afies coma docente.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Oﬁ meses. |

B. En bese a la experiencia requsrida pare el puesto (parle A). Sefale el tiempe requerida en el sector putlico:

08 msases.

C. Margue el nivel minime de puests que se requiere como experisncia; ya sea en el sector pablice o privado: (No aplica)

Practieants Auilier o ' - Suparidsor/ Jafo ds Area o SRIEA0E
Profesignai Asistente Anailsta | 2l D Coorcinador Drfa, e

* lAencions olros aspecios complemarntarios sobre e raquisito de sxparisncie; en casa existiers algo adicional para ef pussto

Experiancia en técnico productivo.

NACIONALIDAD

L5e requiera nacianalidad peruana? L] s No

Ancte el sustenio: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooparacién, iniciativa, empatia v trabajo en aguipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia desde la suacripcion de contrato al 31 de agosto del 2020, y
pueden ser prorrogados dentro del anc fiscal, de acuerdo a |a dispenibilidad
presupussisl

§/2,000.00 {Dos Mil y (/100 Sales) mensuales, incluys los mantos y afilaciones de Lay,
as/ como foda deduceitn aplicable altrabajador.

Duracién del contrato:

Ramuneracion mensual:

- Jamada sermanal maxima de 48 horas.
Otras condicianas esenclales dal contrata: - No haber side condenado o estar procesado por los deftos sefialados en la Ley N* 28988,
- Ne-habersido-condenads por-delitos seficledos-endatey N> 30901.




"Afo da la Universallzaclon de la Salud™ ~
Nrecchin Reglora| de

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE Eduiassién e Calac

IDENTIFICACION DEL PUESTO: INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA

Organo o Unidad Orgénlca: Centro da Educacion Basica Especial

Nombre del puaste: Intérprete de Langua da Sefias Peruana para EBR/EEA

Dependenciz Jerarquica Lineai: Cirector {g) del CEBE

Fuente da Financlamiento! RROO [ Jror T otres Especificar:
Programa Prasupusstal: 0106 Inelugitn

Actividad: 5006877

Intervencién: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir & garantizar la correcta transmision de los mensajes brindados por |/ docente a fin de garamtzar &l acceso a la fnformacion ¥
comunicecidn de (os estudianies con tiscapacidad auditive de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en las inslituciones educstivas inclusives e
través Os la nterpretacion de la LEP a la lengua oral que se utiliza en ia IIEE ¥ viceversa, asi came ser un apoyo al docenta en ol dasanclic del
cumicula,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacitn da manera simulténea o consecutiva ds la Lengua de Sefas Peniana {LSP} en expresiones equivelentes de una lengua
oral y viceversa en € territerio peruano,

Apoyar al docerte para facilitar 1a comunicacion con los estudiantes con discapacidad auditiva usuarics de la LSP pars garantizar su accaso ala
comunicacién e Infarnacicn, parmmanencia y logros de aprandizaje.

Brindar apcye eh el procsso ds comunicacidn y aprendizae da las nifos, nifas, adolescentes y jovenss con discapacidad auditiva usuarios da
L3P an todos los niveles de EBR o giclos o2 EBA, segan el casa

Brindar orentaciones relacionacas a facilitar & acceso a la comunicacion, 2 ser incomoradas por el docents an e procaso da planeamlents,
programacidn y organizacion de las actividades padagdgicas didgidae a los estudiantes con discapacidad auditiva durante su jornada de trabajo,

Brindar orientaciones al ducente en |z produccidn de malerial educative, seadn las necasidades de Ios estudiantes, dentra de su jomada de
trabat.

Coordingr y arficular su infarvancion ¢on él o la docente de aula, o aquipe de tutnorfa o los apoyas ala inclusion, segun sea sl caso,

Parlicipar en as sclividades cungulares, extracumiculares y da capacitacidn en LSP gue se requiera en la institucion educativa en la que realize
la labar de interpretacion como soporte del Modelo Lingiistico.

Elaborar informes bimestrales/trimasirales sobre la iabor realizada segin sea of caso.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las institucionea aducstivas inclusivas de EBR y EBA dande ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C}f,Se‘ requiere
el puesto Colegiatura?
Ingom Comg
pleta lela .Egtwada

s ] [ e o
e [ W

Tecrics Bdsice
(T 6 2 eis .Mse“' i

No aplica
Tecnica
Sugeror {3c £ Eresaan Tiatadc
aios)
st [ ] [] [
No aslica

[ Jewesane [ |ritae

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Interpretacion de Lengua de Sefes Peruzana. Cultura de le comunidac sords. Interpretacidn en contexto escolar (desezbia).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota. Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacltzclén y Ios programas de especislizacidn no mencs de 90 horas

Capatitacicn o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

G) Ganocimientos de Ofimética a Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA IDIOMAS Mo aplica Inter

Frocesador  de
Ward;  Open
Wilte, glc.)

hglés

kHojas de caleule (Bxcel,
Crven Calc, #c b

Programa de
presentacicnes  (Power x
Peint, Frez , ate )
{Qtros) Dbearsasiones.




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la ¢cantidad tolal de afios de experlancla labaral; ka sea en & sector pUblics o privado

|06 meases. ]

Experiencia Especifica

A, Indique &f tismpo de exparlencla raquarida para el puesto en 1a funcion e la matena

|oa mesas come intérprete da (engua de sefas panizra en of sector publico o privada

B. En bass z ia experiencia raquerica para of pussto {parte A). Sefale el tiempo regusrido en sl seclor piblics:

MNo aplica.

C. Margue al nivel minimo de puesto que se reguiers como experiancia; va ses en &l saclor pblics o privade: (No aplica)

7 " Gerenis
Practcants Austlier s o Eapeciansts Superviser / Jefs de Arez o 5
Frifesional Asishanta Goordinadar Bpto. Director

" Mericione ofros espectos complementanos sobra ef requisito de experiancla; sn case exisiiera alga adiciong! pera &l puesio

No aplica.

NACIONALIDAD

£Se raqulere naclanalidad peruana? X Sl :l No

Ancte el sustento: Iﬂ:\ aplicz

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Intciativa, flexibilidad, comunicacian oraly aniengua de seias peruana, concentracian, eqilidad mental, fuldez lIngbistica, cooperacion,
amMpatia, ©leranciz, sint=sis, razonamientn verbal, responsablidad, fidelidad al mensaja.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del servicio: Institucidn Educativa inciusiva (de EBR o EBA, segln sea al caso)

2 Lus contratos tienan vigencia desde la suscripcién de contrato al 31 da agostadal
2020, y pueden ser prorrogades dentro dal aflafiscal, de acuerdo 2 Ia
disponibilidad presupuastal

£11,350.00 (Ml Tresclantos Cincuenta y G000 Sotes) mensuales, incluye las montos y
afliacicnes de Ley, asi coma toda deduccién aplicabie 2l trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

-.Jomneds semenal minima de 45 y maxima de 42 horag.

- No haber gide condenado ¢ estar srocasad o por loe dalitos sefalados en la Ley N°
29888

- No haber sido condenado por dellics sefialzdes en la Ley N® 30901,

Ctras condiclones esanclales del comtrato:




"Afo de la Universalizacion de la Salud™

S PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE DNrbositn Haloas! de
IDENTIFICACION DEL PUESTO: PROFESIONAL DE TERAPIA FiSICA PARA CEBE
Grgana o Unidad Organica: Cenimo de Educacion Bésica Especigl
Nembre del puasta: Prefesional de Terapia Fisica para CEBE

Dapendencia Jerdrquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuenta da Financlamlento: RROO ([ ]rOR [ Jotros Especificar:

Pragrama Prasupuastal: 0108 Inclusidn
Actividad: 5005377
Infarvansitn: Centrc de Educacitn Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Cantribuir a garantizar el desarrallo integral de los estudiantes can discagacidad severz y multidiscapacidad, gue asisten a los setvicios da
los Centros de Educacidn Basica Especial a fravés de eccicnes que favorezean el desarrolio ge sus compatencias sagin las caracterslicas
y necasidades educativas especiales a considerar en el plan de ofentacién individual — POI.

FUNCIONES DEL PUESTO

Farticizar en ka elaboracion, ejecucion y evaluacicn de los documentos de gestion del CESE para orientar v fortalecer al servicio atucativa
que ofrecs,

Participar en |la evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboracian de} inferme psicopadagégice v el plan de
orientazidn individyal.

Participar con docenles y no docentes del CEBE en el fortalacimianto de competenclas profesizsnates para brindar un setvicio educativo de
calidad.

Fortalecer el trabajo de psicomolricidad de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que contrbuyan a una mejar calidad
de vida,

CapacHar a las familias sobre ef desarollo psicomotor de los estudiantes con discapacidad severa y mulliciscapecidsd v comprometer su
participacién permanznie en el procese de formacion integral de sus hijos(as).

Informar & las familias sobre el desamolio psicomotor de sus hijos(es) ¥ comprometer su periicipackdn permanents sn el proceso de
formacién integral,

Participar en la evaluacidn formativa y elaboracion de informes de los estudianies atendides.

Ciras actividades inhersntes a sus funciones que le asigne el Direclor/a del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas




Coordinaciones Externas

Centros de zalud y servicios de atencién relacionadzas a brindar una mejor calidad de vida a los estudianies del CEBE




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C}(,Se. requiere
el puesto Colegiatura?

i .Egresado Diplomado, aspecialidad o . s . io
cursos de capacitacidn en
terapia fislea o rehabilitacion o
B Aomee l:l l:l I - e cursos aflnes a la modalidad : e ol
da Fducacidn Bisica ¢ Reqguiere Habilitacion
P : Profesicnal?
. Secundaria ThulofLfpen.cf ESDGG\E\-
sfura
Técnica Bagice
. ﬁrogaﬁgﬁ} .M.ﬂﬁ‘g”fIa
No aplica
Técninz
Supeiior {304 X Egresado Tituiado
aifos)
B o [ [ oo
No splica
I A

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarmllo svolutivo. Trabgjc en atencidn a la discapacidad, Trabaje con familias.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso daha taner no irenos de 12 horas de capacitacion y bos programas e espacigiizacion NG menos de 50 horas

Dipicmacfo, Especialidad a cursos de capacitackin en terapia fisica o rehabil tacidn.

C) Conocimientes de Ofimdtica & Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA N0 Basico Intermedic  Avanzado
aplica

IDIOMAS  No aplica Basico Intermedio Avanzado

Prasesador cde textos
(Word, Qpen Ofiice,
Write, olc.}

Holas de calcuo (Excel,

Inglés

OpenCele, atc) X
Programa da
presentaciones  (Pawer =1 1 1 ...

Point, Pre=] , elo.)
{Crtros) % Observeciones.-




EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique la cantidad total da afios de axperlencia laboral; la se3 en el sector piblico o privado
[01 afias en al sector piiblico a privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de expariencla requerida para al puasto an la funcién o la materia

[09 meses de experiencia en ¢ trabajo con parsonas con discapacidad |

B. En base a |la experiencia requerida gara al puasto [parte A). Sefiala al tiempe requerids en of szctar publico:

06 mases

€. Marque el nivel minimo de puestc que se requisrs como expariencia; ya 8aa en el sactor putlico ¢ privado: (Mo aplica)
A Ferente

Fracizanie Auxiiar o ] 3 Supervisor/ Jefe de Area o
FProfesional Asizlente Anatisia Eopecialistd Goondinador Bnfo. Di o -

* Mencione ofros aspectos complemartarios sobre af requisito de experiencia; en casc exisiiers algo adicional para ef puesio

Experiencia come Terzapisia fisico.

NACIONALIDAD

&5e requiere nacionalidad peruana? [:I gl No

Anote el sustento: INn aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Allc sentida de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha v tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar da prastacian del sarviclo: Centro de Educacion Basica Especial
, Los contrates flenen vigencia desda la suscripcidn de contrato al 31 de agoste del 2020, y
Beiracidhigliconbato; pueden ser prorropgacos dentro del afe fiscal, de acuerda a 1a disponibilidad
presupuestai.

S/ 2,000.00 {Dcs MIly 00100 Soles) mensuales, incluye los montos v afiliacionas de Ley,
asi como toda deduccian aplicable altrabajador.

~ Jomacie semanal minima de 40 y mésina de-48-horas.

- Mo tener impedimentos. pare contratar cor el Estido,

- No tener aniecedentzs judiciales, policiales openales. ¢ TG 7]

- Mo haber sigo condenadt o estar procesads por o delitos seRalados &1 la Ley N 20988,
- No haber sido condenado por defitos sefialades an la Ley N° 309G1.

Remunaracién manaual:

Otras condiclones asenciales del contrato:




