LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 023-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concursa Piblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contralc bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativa N°1057, modificade por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direccidn Regional de Educacion del Callas.

. OBJETIVOD

Contratar & [as personas naturales can aplitudes y capacidad idénea de acuerde Yy en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regional de Educacion del Callao, cumpliende con las metadologias y
normativas vigentas relacionadas a los procesos de seleccién y contratacion.

BASE LEGAL

LT

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de Ia Funcidon Pdblica.

Ley N° 28411 — Ley Genera! del Sistema Nacienal de Presupuesto,

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
dal Sector pdblico para el Aflo Fiscal 2020

v" Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

v Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabaja y Promocién del Empleo.

v" Decrelo Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Pablica.

v Decreta Legislativo N°1057 ~ Régimen Especlal de Contratacién Administrativa
de Servicios.

v Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamenta Del Decreto Legislative 1057,
modificado per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado porla Ley 20849,
publicado el 08 de abril del 2012.

v" Resolucién de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba ‘Normas Técnicas de Control
internc”.

¥ Crdenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcicnes de [a Bireccién Regional de Educacion de! Cailao.

v R.M. N° 027-2020-MINEDU - que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para
la Aplicacion de g Intervenciones y Acciones Pedagdagicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiermnoes Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2020".

IV. PLAZA CAS

La plaza convocada es a requerimiento de la Direccién de Gestién Padagogica de la
Direccion Regional de Educacion del Callzo.
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V. DURACION DEL CONTRATO

El pericdo de duracion del contrato es a partir de la firma dei contrato hasta el al 31 de
julio dal 2020 y pueden ser renovados en funcidn a las necesidades institucionales y
disponibilidad prasupuestal dentra del afo fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PRECESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria — SERVIR 08 ¥ 11 de marzo de 2020 Araa de Personal
Publicacitn de fa convocatoria en al portal virual de Area de Personai
Talento Per( de !a Auloridad Nacional del Servicio Givil — peics Mavogsn & =cpensableid
SERVIR - Piblica Al 25 de mayo 2020 remitir las oferias de
ampleo a SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacién de ia convocatoria en el Portal Institucional y 12 de mayo 2020
paneles informativos Al 25 de maya 2020 Area de Personal
Presentacion de la Hoja de vida documentada por masa de
partes an/a la siguiente direccidn: Interseccién Jr. Félix De B_zgod:nr_?a:ﬁez_g%o o Oficina de Tramite
Pasache y Alda Garcia de Sotomayor — Urh. Confecciones : - -3dp.m. Documentario
Milifares — Bellzvista - Callag
SELECCION
. . . 27 de mayo 2020 Camité Evaluador
Evaluacian de la hoja de vida De B:00 am. a 13:00 p.m. CAS
Publicacién de resultades de lz evaluacién de la Hoja de X
Vida en el porial Institucional = ?? !'ggy;rﬁﬂm GI=aUE RefsoTa
Entrevista
Lugar: Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garela de 28 de mayo 2020 Comila Evaluad
Sotomayor De 8:3C a.m. a 13:00 p.m, S e e
Urb. Confececiones Militares — Beliavista - Callap
P Publicacién de resultade final er el portal Institucional 28 d= mayo 2020 Area de Personal
BN 17 :00 pm.
; %
- yope g;) SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Nzgass” Inicio de Labores 29 da mayo 2020 Sads — DREC /
Suscripcian de Cortrato ™ | Em%reig?tzzg?iii?és el | Area de Persanal

") Los plazog seflaiados, son referenciales, sufstos e modificaciones segun ia cantidad de posflaciches recepeionadas u offas razones que
Jushifiquan su medificacion
("] Plazo supedifads e conclusicn de sontrato CAS.

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de fa Comisidn Evaluadora integrada

por tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la medalidad de CAS.
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OBLIGACIONES
La Comision fendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.

2. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acla final del proceso del

o b

6.3.

concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas por todos sus miembros.
Evaluar v calificar el curriculum vitae de cada postulante.

. BEvaluar y calificar la enfravista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos vy no aptos en cada elapa
del precese de seleccion.

. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccién Regional

de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso gue un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segunde de afinidad de aigunao de
los postulantes, debera ahstenerse de participar en la evaluacién y calificacion
del refarido posiulante, debiendo camunicarla expresamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
71.
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REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrate bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N°1057, modificado por la Ley N"290849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.

[.os requisitos para postular a la plaza vacanie son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccidn de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Decfaracion jurada de no tener deudas por alimenios (Ley N° 28970).
Declaracién Jurada de ne encontrarse en proceso administralivo, penal ©
judicial en curso al momento de la postulacién.

Estar en la condicidn de habilitado para desempefiarse an |2 funcién publica.
Deciaracién Jurada de: No percepcidn de doble remuneracién.

= Declaracion Jurada dei Postulante (Anexoe N° 01)

DE LA INSCRIPCION.,

Les documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina da Tramite
Decumentario de |la Direccidn Regional de Educacion del Callaosito; (intersec.
dJr. Félix Pasaehe y Aida- Garela de Setomayer Bella Vista ~ Callag): en las
fechas sefaladas en el cronograma establecide debidamente foliados. cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacidn, sin excepcidn, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b} Curricule Vitae.
c) Caopia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacién dsberi presentarse en un sobre cerrade (de
preferencia archivado en falder manila), cansignado el siguiente rotulo.
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Sefiores
Direccidn Regional de Edugacion del Callag
At Arsa de Parsonal - DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 023- 2020-DREC
DENOMINACICN DEL PUESTQ:

NOMBRES
APELLIDOS
DNI :
TELEFONO :
CCRREC ELECTRONICO :

Folins

La entidad no efsctuara devoiucidn de los documentos presentados, pues forman parte dei expediente del
procasa de seleccidn,

E1 posiviante podra presantarse sclo g una (21) PLAZA de la convocataria an eurse. Da presentarsa a mas
da una plaza de la convocaforla (simuftdneamente), serd de cardacter eliminaftorio.

De la Anulacién de la Inscripcién

Cada postulante presentara su selicitud, en caso de adulteracion, falsificacién
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacion del
posiulante. Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior,
reservandass el derecho a que la Direccion Regional de Educacion del Callao
tome las acciones legales partinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma dascriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacidn posterior,
adoptandose de ser el caso [as acciones legales v administrativas por falsedad
de informacién o falsificacion de decumenios.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliade y en sobkre
cerrado, indicands el cargo a la gue postula en el rotulado del sobre la
estructura del curriculum vitae y el erden de la documentacidén aportada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizades.

¢} Esiudios de especializacian
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Las Curriculum Vitae que no respeten el orden requsrido, que presenten
borrones ¢ enmendaduras, se considerara coma no preseniado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Cencurso Plblico de Meritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laberal del Decreto Legislativa N° 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacidn
del Callao tendrd en cuenta dos etapas, fas cuales serdn de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - {equivalente al 0% del puntaje tolal)

- Tiene puntaje y es eliminataria
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
* Formacion Académica
« Estudios complementarios; cursos de especializacién, diplomadcs,
seminarios, ialleres, efc.
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» Experiencia General
- La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa dal concurse se debera de obtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaja total)

a.- Calificacién de la entrevista parsonal.- La comigién durante el proceso de
evaluacidn y calificacion debera reconocer la competencia del postulanie,
fraducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcicnal ética, eficiente y
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio_de descalificacién.- De comprobar la suplantacién por parte del
postulante para la entrevista personal, el misme serd descalificado dal
concurse automaticamente, sin dar lugar a reclamo algune.

¢.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maxime en la caiificacion de
la entrevista personal es de sesenta (80) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio @s treinta y cinco (35} puntos. Aquellos postulantes que ne
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

DE LA ADJUDICACICN
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerde al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total {PT), es [a suma de |los purtajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Perscnal (P2) penderadss con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador deberd per la menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + {P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccién Ragional de Educacién del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativa N*1057 (modelo aprobado mediante
Resolucian de Presidencia Ejeculiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generard una relacién laboral indeterminada con el Contratado y
solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrate, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con ef Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de crigen

o resolucion de vincule contractual y soficitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de [a entidad de origen solicitando darle de Baja & su
registro en el Mddulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

Si rasulta ganador del procese CAS un pensionista, debera presentar previo
a2 la suscripcion del contrato, la resolucidon o censtancia que acredite la
suspensién temporal de su pensidn y la solictud de baja temporal en el
modulo de gestian de recursos humanos del MEF

5i vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrata por
causas ohjetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado

=
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que quedo en 2do iugar [ACCESITARIO), via telefdnica o correo electrénice,
y en esiricto orden de méritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

8.2,

8.3.

3.4.

8.5.

DEL CONCURSQO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso piblico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccién.
) Cuando los postulantes no reunan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

a)

b)

evaluacian.

SUSPENSI@I_'-I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquicra de los
siguientes supuestos:

Cuando cancurran siluaciones por casos fortuitos o fuerza mayor gque
hagan imposibles continuar el procaso.

Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas nacesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de |la Entidad

a) Cuando desaparzace la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccién.

b} Por restriccioneas presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Boenificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorga una bonificaciéon del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
cbienido en la Etapa de Enfrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resaolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del decumento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas,

‘Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan con los requisitos
para el carge y hayan cbterido un puntaje aprobatorio obtendran una
benificacion del 15% del puntaje total obtenido segln Ley N°28184, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Ciscapacidad y que acredile dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple def Came de Discapacidad emitido par el
CONADIS.

DE LAS DECISICNES DE LA COMISION

La Comisién del Cancurso se regira principalmente por las normas vy
determinara lo pertinente par mayarla de exisfir algun inconveniente no
contemplado en estas Bases.




8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacién administrativa a judicial para el ejercicic de la profesién
o cargo, para contratar con e! Estado o para desempefiar funcién pdblica.

b. Estan impedides de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impadimento, expresaments previste por las disposicicnes legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o cantratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o ¢argo convecado por la
entidad poblica.

¢. Es aplicable a los trabajadares sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percepcidn de ingresos establacida an
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentas.

Plrgecidn Sagon:| I«
Edasaldn ded Gollnn
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ANEXO'N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificaca/oc con D.N.L/IC.E. N° e e y  domicifiadalo an
oo, Distrito de
Provinciade ............ccccco e vivveennn,Departamento de ... v e, CON TRlEGIGN &
la Contratacicn Administrativa de Servicios N°  ......................, convocado por la Direccién

Regional de Educacion del Callap, deciaro lo siguiente:

# Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

> No registrar antecedent=2s penales, policiales ni judiciales.

# No tener conflicto de interés con la Direccién Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidaces de funcionarios v
servidores plblicos y su reglamento aprobado per el Decreto Supreme N° 018-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:

MADRES; PADRES E HUOS: 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETAS/0S, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANGS ENTRE

sl, TIO(A), ABUELQ (A} Y SOBRINO (A), NIETC (A)); y’o sequnda de afinidad (1er grado de

afinidac: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2¢o grade: CUNADAS/OS ENTRE Si: o_por_razén de
matrimenig, unidn de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE!; con los funcionarias
¥ servidores de Iz Institucién y/o personal de confianza de la Direccidn Regicnal de Educacion

del Callac - DREC, que gecen de la facultad de nombrariento y contratacidn de personal o

tengan injerencia directa o indirectz en el precesao de seleccion (Ley N* 26771 modificada por

Ley N°30294 D.S. N° 021-2000-PCM, D.8. 017-2002-PCM y D.S. N° (34-2005-PCM). De ser

afirmativa sefiale nombre ¥ apellidog, parentesco y

cargo:;

Nec estar impedida‘o de contratar con el Estado.

Ne estar inscrita/o en el ‘Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM {Ley N” 28970).

No estar inscrita/o en el *Registro de Deudores de Reparacienes Civiles” — REDEREC| (Ley N°

30353).

¥ Naoestar incurse en la prohibicion constitucional de percibir simulténeamente doble remuneracidn
yfo pensidn a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o provenientss de dietas por
participacion en uno (0 1) de los direstorios de entidades o empresas publicas.

» Me comprometo en el marce de las normas internas y dispesicicnes vigentes con relacién a log
servicios gue realice la Institucion, a guardar cenfidencialidad y reserva de la informacién y
documentos a mi cargo.

¥ Qe la informacion consignada en el currculo vitae v demdas decumentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacién, en casa que resulte seleccionadalo.

Y vy

En tal sentide, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar v el articule 46 del Texta Unica Ordenado de la Ley N® 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprabado por Cecreto Supreme N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer |las consecuencias de orden administrative, civil v penal, en caso de
falsedad de esta declaracion, conforme lo regufa el numerzl 33.3 del articuia 33 de la citada norma.

Callao,.... ... de ... del 2020

B e
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ANEXO N° 32

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

o e —
ideniificado/a con DNI N® domiciliado en
al
amparc de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N® 27444 Lay dal Procedimianto
Administrativo Generzal v en pleno eiercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO Ic siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado,
salvo lo permitide por la Ley Marco del Emipied Publizo.

Callao,........de ......cc.o.oiev v, dal 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DNI N° . con domicilic actual de residencia en
, Distrito de

, Provincia de y Deparamento de

CECLARC BAJO JURAMENTO:
1. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia lzboral presentada, es copia

fiel del ariginal, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccion antas consignada, es [a que corresponde a mi domicilio habitual y
actual,

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principic de Presuncién de veracidad
previsto en los articules 4° del Tlulo Preliminar numeral 1.7 y 46° dal TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimienta Administrative General, suletéandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigenta.

Callag,........de ...... ........... ..., del 2020

Firma o e
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Anexo 1.2.3.3 Acompafiante Pedagdgizo de Educacién Secundaria- Matematica para IEE Polidocente

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestibn Pedagdgica de |z UGEL

Mombre del puesfto: Acompananie Pedagogico de Educacidn Secundaria-Matematica para lIEE Polidocenta

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Geslisn Pedagogica

Fuents da Financiamlento: RROO [ JrRoR [ Jowes Especificar:

Pragrama Pragupuestal: D080 Logros de los Aprendizzjes de los Estudiantes de Ecucacicn Béasica Regular.
Actividad: 5008637
Intervencion: Acompafamiento Pedagdgico a IIEE Pofidocentes de Ecucacion Basica Regular

Desarrollar las competencias profesionales da los docentes de las instituciones educativas polidecenles de educacidn bésica regular,
para ia mejora de la practica pedagdgice que incida favorablemente an los aprendizajes de [os estudiantas

Manificar y orgenizar la intplamentacién del Acompaftamients Padagdgico atendiendo las caracteristicas y necesidades individuales y
colzctivas y el contexto de la institucion educative an la gue labora.

Desarrollar los médulos del Acompafiamienta Padagdgico a partir de la ebsenvaciin, registro y anélisis dz evidencias sebre la practice
pedagdgica, promoviende la reflexion y autoreflaxisn del docente a nivel individual y grupal, orientando la mejora de su pracics
padagdgica qua incida en los aprendizejes de los estudiantes.

Promaver sl rabaja coleborative a nivel de |a (IZE, genarando sondiciones para la conformacién de comunidades de aprendizajs y e
fortalecimiento de la autenomia institucional con el lidarezge diractive.

Coordinar can los equipas l&cnicos de ias KGED e desarmllz del Acompafiamisnlo Fedagdgico e infarmar permaneniaments sobre los
logros y oportunidades de mejora an la practica pedagdgica de los docantes a su cargo a nivel institucional,

Retroalimentar a los docenlas a su carge para la mejora continua da su practics pedagdgica considerando 1as competencias
profesionales previstas en el Acompenamiento Pedagdégico.

%ﬁgislrar v reportar de manera sistematica los avances y resultades dal Acompafamienta Padagdgisa.

|

Coordinaciones Interaas

Area de Gestibn Pedagdgica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Reglonal de Educacian, Unidzad dz Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, olros.




#) Nived Educstivo B} Grado (s} Situacitn académica y-estizdics requeridos para G)zSe requiers

ol puasta x Colagiatura?
incom  Comgl
pela e Egresado ProfesorfLicenciado en X ke
Educssicn Secundaria con
L ‘ Especialided en Metematice,
B i | I [ | | !Emr Matemalica y Fisica o afines ZRequisr Habiltazka
a la especialidad. Frofasionss?
] sewnmee [ [ [ | [=]o™
Técrica Basics
{102 afips) Magstria FaT s | & Na
[ jemeswer 1 [ ] [ Jagessse [ |rowess
O S L] [x] [ootera
No aplica
T

A) Conocimientos Técnicos principalss-Tequarides para el puesto (Na requieren documeantacisn susientadors):

Conocimiento de polilicas educetivas nacicnales, regionales y locales.

Conocimlento ds documantos orientadores: Marco dal busn desermperio docente, Marge del buen desempeiio del director, Cunriculo
Nacional, oros.

Canocimiento an gestibn escolar, normativa para el desarrollo del anfto sscolar v nermaliva especifica del nivel primario.

B) Cursos y Programas de aspaclalizaclén requerkive y sasterntadoa-con documantas.

hiofa: Ceda curso debe lener no menoa de 12 horas de capecitacion y fos programas de sspecializacion 1o menos de S0 horas

Cursos v/o especielizecionas en temas pedagdgicos que se havan realizado en los dltimos 5 afias

Canocimientos de Ofimdlica e [diomas

Nivel de Dominie Nivel de Dominle

OFMATICA aphllieﬁ Basica | Imermacio| Avenzada IDioMAS [ Hoaoke | Bésica | mbermedic Avarzado

Procesador de taxtos
(Ward, Open Office, Wiile, H Ingkes 15
et}

Hojas da clcule (Excel,
QpenCale, ato)

Programa ge
prasentacionss { Power X
Peint, Pre=i , ete} ! :
1Otrog) x Chservaciones. -




Experiencia Seneral

Indique la canfidad fofal de afios de exparlencia laharal; |a ses en el sector piblico ¢ privado

|I'U'|Immo ocho {08} affos de experiencla acumulada en el sector sducacidn.

Experisncia Especiica

A, Indique &l tiempo de experlencia requerida para el puaste en Ja funcidn a la materla

Minimo seis (08) afios lectivos de experiencia como docente de auls en el nivel Educacicn Secundarla - Espaclalidad an Matematica,
Mataméatlca y Flslca o afines a Iz especialidad, ya sea en ILEE. pikbligas o privadess,

Minimo dos {02) afios de axperiencia en formacicn docente o docencia en educasidn supsarior o capaciackon docente o asistencia
tacnlca o espaclalista de UGEL /DRE.

8. En base a 1a experienciz requerida para el puesto {parte A}, Sefale el tiempo requerido 2n el seclor pablico:

No aplica.

C. Margue el nival minlmo de pussts que sa requiers coms experiendia; ya sea en el sector publico o privade:; (No aplics)

Pracicantz Auxiliaro o ' Anafsta £ WW! Jole da Aros o Gerente
Profasionst Asistania e ol Goanfhacors Dot

* Mencicna ofros aspsctes complementsrics sobre el raguisio de experencia; en caso axistisra alys adicional para al pussto

No aplica

56 requisra nacionalidad peruana? D SI No

Anots el sustanto: |ND aplica

Comunicacign asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de confictos, Adaptacion al cambio.

Lugar de prestagion del servicio: DREC Callag

Los contratas tisnen vigencia a partir de |a firma de cantrato hasta el 31 de julio del 2020
Duracién del cantrata: y puaden ser prorrogacios dentro dal afio fiscal, de acuerdo a las necesidades
Institucionales y disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual * : Tipo D: §f 3, 700.00 (Tres Mil Sztecientos y 00,100 Solas) mensualas.

Inciuye [os mantos y afllaciones de Ley, asi comg toda daduccidn aplicable al trabajador.

- Jomada de Irabajo semanal méxima de 48 horas.

- No lanar antecadantes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: (- Mo haber sido condenada o estar precesedo por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- Mo haber gido congenada por delitos sefialados an la Ley N 30901,




"Afia de |z Universalizacion de |a Salud"”
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Anexo 1.2.34. Acompafiante Pedagdgico de Educacidén Secundaria- Comunicaclén para IIEE Polidocente

Grganc o Unidad Orgénica: Arsz de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Nombre del puesto: Acompafianie Padagsglco da Educacidn Secundaria- Comunicacion para IIEE Polidocente

Dapendencla Jerarquica Linesal: Jefe (a) de! Area de Gestion Pedegdgica

Fuante de Financiamlanto: [ X JrrRoO [ Iror [ otes Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005637

Intervencicn; Acompafiarienta Pedagogico a IIEE Pelidocentss da Educacién Basica Regular

Desarollar 125 compelencias profasionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacien basica regular,
para |a majara ¢e |& practica pedagdagica que incida faverablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implemantacion del Acompeafiamiento Padegdgico alendiendc |as caraclersticas y necesidades individuales y
colectivas v el contexdo de la institucion educativa en la gue labora.

Desarrollar los madulos dsl Asompafiamisnto Pedagogico a partir d= [a ebservacién, registre y andlisis de evidencias sobre i3 préactica
sedegdgica, promoviendo la refiexion y autorefiexién del docents a nivel individual y grupat, orientando la mejorz de su practica
nedagégica gue incida an los aprendizajes da los estudiantes.

Promover el trabajo colaborative a nivel de ta IIEE, generande condiciones para la conformacion de comunidades de aprendizgje y ef
fortatec/mienta de la autonomia institucional con &l liderazgo directiva.

Coardinar con log aquipos técnicos de las IGED &l desarrollc del Acompaftamiento Pedagdgico & informar parmanentemeante sobre los
legros v aporunidades de mejora en [a practica pedagdgica ds los docantss a su carge a nivel institucianal.

Retrealimentar a los docentas a su cargo para ia majora continua de su prictica pedagdgica considerande |as cormpelencizs
profesionales pravistas an al Acompalfiamianto Pedagégico.

Registrar y reportar d& manera sistemdtica fos avances y resultados del Acompafiamiento Pzdagdgico.

Cocrdinacianes Interass
Ar2a de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Minigkeric de Educacian, Direccidn Regionel de Educacidn, Unidad de Gastidn Educativa Locel, Institucionas Educativas, otros.




:A) Hivel Educative

B} Grado (s} Shuzciin académiea y estudios requeridos para

&l puesto
:I:;m iulamp Egresado
[ ] primars [T 1 [T Jeachuer
[ seewncaie [ ] [ ] [Cx Jimeiee
Técnica Bdsh
rf;"; :ﬁosj =2 Maes!rla
Técnie
D Sunerf:r(.?od | | [ l ‘Egresada l:lTMdo
LiniverSirang f
X Suparfar X Doctorado
[TTER S

|:| Egreszdo

:Imufsdn

C}y Be requiers

‘Colaptatura?

Profescr/Licenciade en
Educacién Secundaria con
Especialidad en Lengua v
Literatura, Comunicacion o

SF

x No

i4 Raguiera Habilitacion

afines 2 la espacialidad. iPrefesional?

&I X Ne
No aplica
No aplica

A} Gonauimiestos Fécrices principales requeridos para el puesto (No requiersn documentacion sustantadora) :

Nacional, otros.

Cenocimianta de palificas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos arisntadores: Mareo del buen desempefio doecente, Marco de! buen desempeiio del dirsctor, Curriculo

Canocimiento en gestidn escolar, ncrmativa para el desarrollo del afa escolar y normativa espacHica dal nivel primario.

B Curaos y Prograines di espesializacion requeridus y sustentados con documentos.

Mola: Cadea curso debs fener no meres de 12 horas de capacitacion y los programas de aspscializacidn ne menas de 390 horas

Curses y/o espacializacionas en tamas pedagdgicos gue se hayan realizado en os (ikimos 5 afios

€) Conccimlentos de Ofimética a ldiamas

Nival de Daminio

DFIMATICA. aplica

Béalco

fateamediio:

Avahredo

Proceaadar de textes
ivord, Open Office, Writs,
efc.)

-|Hoias e calculo (Excal,
OpenCalg, elc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezl , etz.)

(Qtroa} x

¥ 55,

)

Nas

Nival da Deminlo
fOIOMAS | No aplica Bisica Intennedio Avaitzado.
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el gsecior pablice ¢ privado

|Mlmimu oche (D8) afios de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Espacifica

A Indigue al iempo ce expertencia requerlda para el puesto en la funcidn o la materia

Minimo seis (06) afos lectivos de experiencia come docente de aula en el nivel Educacién Secundaria - Especialidad en Lengua y
Literatura, Comunicacian o afines a |z especialidad, ya sea en 1.EE. pdblicas o privadas,

Minimo dos (02) afics ce experiencia en formacian docente 0 dogendia en educacion superior o capacitacicn docente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /DRE.

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A}. Sefale el tiempo requeride en el seclor poblico,

No =plica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto gue se requiere come experiancia; ya sea en el sector plblico o privada’ (Na aplica)

- Supersar /
Praciicante Auxittar o x s Aralista { b A Jefe de drea o Geraile
Frofesional Asisfante Eopactalila Asn : Dpoto. o Director

* Manaione olros aspectos complemantarios sobre 2 requisifo de experfencia, en caso existiera elgo edicional pera ei pussic

Na aplica

¢Se raquiere nacionalidad paruana? |:| Sl |I| No

Anote el sustento: |Ne aplica

Comunicacion assrtiva, Trabajo an aguipe, Empatla, Resolucién de conflictos, Adaptacion al camkio,

Lugar de prestacién del servicio: DRE Callao

Los contratos tienen vigencia a partir de la firma d& contrate hasta el 31 de julio del 2020
Duracidn del contrato: y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal, de acuerde a las necesidades
institugionales v dispenibilidad presupuestal,

Tipo D: 8/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientas y 00/100 Soles) mensuales.

Remuneraclidn-mensual *:
ncluye los mantos y afiliacicnes de Ley, asi como toda dedugcion aplicable al trabajador.

- Jornada de trakagjo semanzl méaxima de 48 horas.
- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
Otras condiclones esenclalas del contrato: |- No haber sida condenade o estar procesado por los delitos seftaladoes en ka Ley N°

29938,
= Ne haber sido condanado por dalitos sefialados en la Ley N° 30901.




