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LA DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 022-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Piblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacanie por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificada por la ley 28849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direccion Ragional de Educacion del Callao.

. OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y gn
relacion a las requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacion del Cailac, cumpliendo con las metodologias y
nommativas vigenies relacionadas a los procesos de seleccién v contratacion.

BASE LEGAL

LN N MR
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Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley dal Gadige de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Cecreto de Urgencia N* 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
dzl Sector publico para el Afic Fiscal 2020

Lay N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo v Promocién del Emplec.

Decrelo Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamente de la Ley del Cadigo de Etica
de la Funcian Publica.

Decreto Legislativa N°1067 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Dzl Decreto Legislativo 1057,
modificado per Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM. Modificada por la Ley 28843,
publicado el 06 de abril def 2012.

Resolucién de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba ‘“Normas Técnicas de Coentrol
Interno”.

¥ QOrdenanza Regional N*000001-12 que aprueba el Reglamente de Organizacian y

Funciones de |a Direccion Regional de Educacién del Cailao.

R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la "Norma Técnica: Disposiciones para
ia Aplicacidn de [a Intervenciones y Accicnes Pedagdgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropalitana en el Affo Fiscal
2020°,

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Direccién de Gestion Pedagégica de la
Direccién Regional de Educacidn del Czllao.

(01) Especialista Regional de Convivencia Direccidn de Geslion
Escolar Regional Pedagégica

Direccitn de Gestidn

(01) Profesionales en Psicologia Pedagdgica

orialdo
Sudlon
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V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del conirate es a partir de Ia firma del confraio hasta el al 31 de
agosto dei 2020 v pueden ser rencvados &n funcién a las necesidades institucionales
v disponibilidad presupuestal dentro dal afo fiscal,

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSOQ.

ETAPAS BEL PROCESQ CRONOGRAMA | AREA RESPONSAELE

Aprobacién de la Convocatoria - SERVIR 08y 11 de mareo de 2020 Area de Personal

Publicacion de la convocatoria en el portal virtual de 12 d 2020 ﬁlgea de Pebr?ogai

Talento Peru de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — el e Seporsdn 9D

SERVIR - Pibiica Al 28 de mayo 2020 remitir las ofertas de
ampleo a SERVIR

CONVGCATORIA _

Fublicacién de [a convocaloria en 8l Portal Institucional y 12 de maya 2020

pansales informalivos Al 25 de mayo 2020 Area de Personal

Presentiacion de la Hoja de vida documentada por mesa de

paries en/a I siguiente direccion: Interseccion Jr. Félix 26 de mayo 2020

De8:3Cam.a1630pm, | Hona de Tramite

Fasache y Alda Garcia de Sotomayar — Urb. Confeccianes Cocumantario
Militares — Bellavista - Callao
SELECCION

. ; . 27 de mayo 2020 Caomité Evaluador
Evaluacitn de la hoja de vida De 8:00 am, a 13:00 p.m. CAS
Publicacidn da resullados de la evaluacion de la Hoja de
Vida en &l portal Institucional e Imayc 2020 Area de Personal

17 .00 pm.

Entrevista
Lugar; Interseccidn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de 28 de maye 2020 .
Solomayor De 8:30 a.m. 2 13:00 p.m. Comltécl‘ivsaluador

Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao

Publicacion de resultado final an el portal Institucional 28 de mayo 2020 Area de Personal

%&.DEF%‘# 17 :00 p.m.
s \fORo E) SUSCRIPCION ¥ REGISTRQ DEL CONTRATO

Inicio de Lahores 2% de mayo 2020 Sede— DREC /

5 dias habiles después dsl

rasuftads final Arez de Parscnal

Suscripcién de Contrato )

(*) Los plazos sefieledos, son raferenciales, sijelos a madlficaciones segin fa cantided de postulaciones recspoionadss u ofras razones que
Justifiquen su modificaciin
(*} Plazo supeditada a conclusion de conlraic CAS,

Vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurse estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por fres (03} funcionarigs, gue se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.
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6.2. OBLIGACIONES

La Comisién tendra las siguienies funciones:

1. Realizar la Convecatoria del Concurso Plblico de Méritos.

2. Elaborar el acia de instalacién de la camisidn y el acta final dal proceso del
cancurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que daben
ser suscritas por todos sus miembros.

3. Evaluar y calificar sl curriculum vitae de cada postulante.

4. Evaluar y calificar la entrevista personal.

5. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aples en cada etapa
del procese de seleccién.

6. Elaboerar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

6.3. PROHIBICIONES
En case que un miembro de la Comisién sea conyuge, conviviente ¢ pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contralc bajo el régimen
laboral del Decrete Legislative N®1057, maodificade por [a Ley N°28849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccidn Ragional de Educacién
del Callao.
Los requisitcs para postular a la plaza vacante son los siguigntes:

a) Cumplir con el perfil para el cargo gue esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccién de personal.

b) Tener huena salud fisica y mental.

¢} Mo tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

d) Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).

g) Declaracién Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal o
judicial en curse al momente de la postulacién.

f} Estar en la cendicidén de hahililado para desempefiarse en la funcién pablica.

TR g) Declaracién Jurada de: No percepcidn de doble remuneracién.

{; \EO ) * Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01}
l\. Sy

.

o F

- 7.2. DELAINSCRIPCION.
Los documentes requeridos deberan presentarse en la Cficina de Tramite
-Documentario-de la Direccidn-Regional-de Educacion del Callaosite: {Intersec.
Jr. Felix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que tedos los documentos que conforman el expediente de
postulacién, sin excepcién, deben estar foliados de manera correlaliva

considerando el siguiente orden:

a) Salicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadara.

b) Cunriculo Vitae.
¢) Copia del Documente Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacion debera preseniarse en un scbre cerrado (de
prefarencia archivade en felder manila), consignado el siguiente rotulo.
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Proceso de Seleccion CAS N° 022- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDGS
DRI :
TELEFONO :
CORREO ELECTRONICO :

Folios

La entidad nc afectuara devalucién de ios documentos prasentados, pues forman parte del expedicnte ds!
procese de selecoion.

El postiiante podrd presentarse soio a una (07] PLAZA de la comvocatoria en curse, De presentarse a mas
de tina pleza de la comvooelonia (simuliéneamenis), serd da cardcter eliminatarig,

De la Anulacién de la Inseripelén

Cada postulante presentard su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacién deal
postulanie. Toda documentacién estara sujeta a verificacién posterior,
reservandese ef derecho a que la Direccion Regional de Educacidn del Callao
tome las acciones laegales perdinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitas

Prasentar en forma descriptiva y decumentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandose de ser el casa las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacién o falsificacion de decumentos.

El expediente deba presentarse en un folder debidamente foliado y en sobre
cerrade, indicande el cargo a la qus posiula en el retulado del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacién apcrtada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢) Esiudios de especializacién
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitag que no respeten el orden reguerido, que presenten
barrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluaciéon del Concurso Poblico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por conirato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057
Cantratacién Administrativo de Servicios en [a Direccion Regional de Educacion
del Callao tendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
gliminaiario.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 80% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es gliminataria
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
* Formacion Académica
» Estudics complementarios: cursos de especializacién, diplomadas,
seminarios, talleres, eic.
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+ Experiencia General
- La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo da 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurse se debera de obtener por lo
manos 35 puntos:

BE.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaje total}

a.- Calificacion de |a entrevista personal.- La comisidn durante el proceso de
evaluacidn y calificacion debera reconocer la competancia del postulante,
traducida en el conacimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado.

b.-Criteric de descalificacion.- De comprobar la suplantacién por parte del
postulante para la entrevista parsonal, el mismo serd descalificado del
concurso automaticaments, sin dar lugar a rectame alguno.

¢.- Puntaja de |la entrevista persconal.- El puntaje maximo en la calificacion de
la entrevista personal es de sesenila (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es ireinta y cinco (35) puntos. Aquellos postulantas que no
alcancen el referide puntaje minimo serdn eliminados, sin dar lugar a
reclama alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efeciuara de acuerdo al cuadro de mérita
raspectlivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (FT), es la suma de les puntajes obtenidas en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Persanal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganader debera por lo mencs obtener un puntaje
final minimo de 35 puntes.

FT = (P1*680%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccidn Regicnal de Educacion del Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (rmadelo aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE). Este
contratc no generara una relacion laberal indsterminada con el Contratado v
solo esta sujete a los beneficios laborales establecidos en la nrorma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser rencvado.

lLas personasque resultenganadoras yque ala fecha-de publicacién delos-
resullados finales mantengan vinculo laboral con el Eslado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

¢ resolucion de vincule centractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el Médula de Gestion de Regursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
& la suscripcion del contrato, la resolucién o canstancia que acredite la
suspensién temporal de su pension v la solicitud de baja temparal en el
modula de gestidén de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionado na suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado

Rirmocion Faogl

Bducacltn dat
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gque gquedo en 2do lugar {ACCESITARIO}, via telefénica o correo electrénico,
y en estricto orden de méritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSC DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de selaccién.

b} Cuando los postulantes no rednan los requisitos minimes establecidos.

¢) Cuando los postulantes no ¢btenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

8.2, SUSPENSIﬁI}I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientes supueslos:

a} Cuando concurran situacionas por casos fortuitos o fuerza mayer que
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuandoe el Comité de Seleccion par razonas justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestas, sin
que sea rasponsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del sernvicic con posterioridad al inicic del
proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otres supuestos debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una benificacion del diez por cienta (10%) sabrz el puntaje

abtenide en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el

Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-

SERVIR/IPE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha

curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
AT copia simple del documanto cficial emitido por la autoridad compztente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuarzas Armadas.

5

¢ \jopo

\V ,J Bonificacién por Discapacidad

e Asimismo, las perscnas con discapacidad que cumplan con los requistios
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una
bonificacian del 15% del puntaje total obienido segin Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articuios de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicion, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Cancurso se regird principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algln inconveniente no
contemplado en estas Bases.



8.6.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administratives de servicios las personas

con inhabilitacién administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion
© cargo, para contratar con ¢l Estado o para desempefar funcién plblica.

Estdn impedidos de ser contratados bajo la modaiidad CAS quiengs
tienen impedimento, expresamente previste por las disposiciones legales
vy reglamentarias pertinentes, para ser peostores o contratistas ylo
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién ¢ cargo convecado par [a
entidad puhlica.

Es aplicable a los trabajaderes sujeios al Contrate Administrativo de
Servicios la prohibicién de doble percapeitn de ingresos eslablecida en
el arliculo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el iope de ingresos mensuales gue se establezcan en las normas
pertinentes.

Eduagoisn ds Caling
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ANEXON° 1
DECLARACION JURADA
identificada/o con D.N.I/C.E. N° e e ey y domiciliadalfo en
..., Distrito cde
Provincia de ..o vevvee e Repartarments de e e, CON TElECEON B
la Contratacidn Administrativa de Searvicios N* ... ............., convocado por la Direccidn

Regional de Educacién del Callao, declaro o siguiente:

# Tener habilitados mis derechos civiles v laborales
# No registrar antecedentas penales, policiales ni judiciales.
¥ Na tener cenflicto de interés con la Direccién Regional de Educacién del Callao, a que se refiere

la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones & incompatibilidades de funcionarics vy

servidores plblicos y su reglamento aprobado por 2l Cecrato Supremo N 016-2002-PCM.
» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (12r grado:
MADRES; PADRES E HIOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE S[ 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINAIC Y TIA/Q; 4to grado; PRIMOS, HERMANQOS ENTRE
sl, TIOgA), ABUELO (A} Y SOBRINO (A}, NIETO (A); yio segundo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado; CUNADAS/OS ENTRE Si; o_por razén de
maftrimonio, unidén de hecho o convivencia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE); can Ias funcionarios
y servidores de la Institucion y/o persanal de confianza de fa Direccidn Ragional de Educacion
del Callao - DREC, que goeen de la facultad da nombramiente y condratacior de perscnal ©
tengan injerencia directa a indirecta en e proceso de seleccidn (Ley N* 25771 maodificada par
Lay N°30294, D.S. N® 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM v D.S. N* 034-2005-PCM). De ser
afirmativo sefiale nombre ¥ apellido, parentesco y
cargo:
No estar impedidalo de contratar con el Estado.
No estar inscrita/a en el ‘Registro de Deudeores Alimentarios Morosas” —~ REDAM {Ley N* 28970).
No estar inscrita/o en el “Registra de Deudores de Reparagciones Civiles® — REDERECI (Ley N°
30353).

¥ Naestiarincurse en fa prohibician constitucional de percibir simultdneamente doble remuneracion

y/o pensidn a cargo del Estado, salve por funcidén docente o provenientes de dietes por

Y vy

o,

- participacion en uno (01) de los directorios de entidaces o empresas publicas.
%‘i © F)  » Me comprometo en el marco de las normas Internas y disposicionas vigentes can relacian a los
i servicios que realice la Insfilucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacgién v

documenios a mi cargp.

¥ Que la infermacién consignada en el curriculo vitae y demds documentos gue adjunte, son
verdaderos, comprometiéndems - presentar los decumentos origimales que -acrediten la
infarmacién, en case que rasulfe seleccicnadalo.

En tal sentide, firme la presante declaracién acogiéndome a fa presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Tituio Preliminar y el articulo 4€ del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 —
Ley del Procedimiento Adminisirativo General, aprabade por Decreto Supreme N° 006-2C17-JUS,
expresando asimisma, conocer las consecuancias da orden admiristrativo, civil y penal_en caso de
falsedad de esta declaracion, confarme o regula ef numeral 33 3 del articulo 33 de la citada norma.

Callao, ... de ... ..................del2020

[ 1 - R
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

b (¢ e oeoc oo con e E e 0o GroTnECnGonaonaT o TR TSRO USUTTTIN
identificadofa can DNI N® TG T s domiciliade en
al
ampara de lo dispueste por los arficulos 41° y 42° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleng ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARD BAJO
JURAMENTO le siguienta: Que, no percibo atra remuneracién de otra entidad del Estado,
salvo lo permitice por la Ley Marce del Empleo Pabiico.

Callao,........ de ... dEl 2020

| 1 30— O
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, idertificado(a)
con D.N.I N° , con domicilic actual de residencia en
, Distrito de

Provincia de y Departamante de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia Jaboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder,

2. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo ka presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de veracidad
previsio en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimienlo Administrative General, sujetandome a las accicnes administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callae,........de ... dal 2020

Firma ..

IIJIIEC
Siraccisn Hagdlindl du
Educecida del Callao
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Anexo 1.18.3.2 Especlalista de Convivencia Escolar Regionai

Graana o Unddad Oragnica: Direccion de Geslian Pedagog/ca o Institucional, segiin defina ka CRE/GRE en funcién a su
T4 M ) estructura.

Nombra dal puasto: Especlalista de Convivencia Escolar Reglanal

Dapendencla Jardrquica Linaal: Direcior de Gestisn Pedagogica o quian haga sus vaces

Fuente de Financiamiento; [ X ]rroc [ ror [ otos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Vigiencia Familiar

Actividad: 5006259

Forlalecimiento de |a gestidn de la convivencia escolar, 13 pravencion y la atencidn dz la violencia
contre nifias, nifos y adolescentes

Brindar asislencia técnica a las Unidades Gestién Educativa Lacal para la peelion de (a convivenciz escolar, |a prevencian v la atencion
de la violencia escolar, esi como promover y cocrdinar la articulacion intrasactorial a Intersectarial con el fin de asegurar it
irmplementacion y cumplimiento en el ambito regional.

Ligerar, sn su jurisdiccidn, la articulacion intersectorial ¥ con olros aciores pera la promocisn da la convivencia 2scolar, la prevencisn y la
atancitn da a violencfa contra [as nifias, nifios y adolasganies,

Intervencidn:

Promavar sl disefic de cecumentos normalivos y orientadores en materia de promocian de la convivencia escolar, de prevencion y da
atencién de la violencia contra nifias, nifios y adolescsntas en el dmbito de =u jurisdiceion,

Brindar aslstancia técnica a las UGEL.de sy jurisdiccidn, para asegurar 'z adeciada implementacion de las lineas de accion de la
gestion de la convivencia escolar, d2 acuerdo & la nomatividad vigents.

Liderar & formulacion, ejecucidn, seguimianto, monitarac, refarmulacién y balance anual del Plan Regional de Gonvivencia Escolar en su
respectivo amaile regienal

Administrar el usuaric del cortal SiseVe de la DRE, realizar el segulmiento de los casos reporiacos de viokencia escolar en el &mbito de
su jurisdiccion y supervisar el cumplimiente de los protocelos gel sactor

Fromover, en cancordancia con las UGEL el desamollo ¢e campafias de sensibikzacion, difusian de materiales de relacionades ala
convivancia escolar, |2 prevension y la atencién de la violencia (sn formato fisico who vidual}. Asi como la difusion del portal del SiseVe y
el use del Libro de Regisire de Incidencias de las instituciones aducativas.

\|Supervisar, consolidar y rapartar el cumplimianta de fas actividades, metas vy resultados de las intervencicnes vinculadas a gestion de |a
~ Jconvivencia escolar, la pravencian y alencidn de la viclencla que se promueven desde el sectar u olras inslltuciones pdblicas v privadas,
en su respectivo embite regienel.

Otras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puasto.

[Goordinacienes intarhas

Orgenes y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Extarriaa

Fiscalia Fravincial, Ceniro de Emergencia Niujer, Comisar(as, Gebiernos Lacales, Municipios, ats.




B) Grado (s)f Situacidn acaddmica y estudios reguerldee para ) 8¢ reguicre

A} Nival Educative ®f puesto Bologiatura?

[nGom Compl p 1
pleta ol EGrassao i S i No

Licanciads en Psicologiz o

D Primais | | [ 7] [ Jaeenmr Trabajo Social LT
=] _

Pxofesional?
Secundaniz I_I I__I m 'l: :Emfucencfa
Técnice Basica .
(7 0 2aifos) A i - x| & Mo
o aplica
el I I (= I

[2=]
[x] vweseen [ | [= | [ Jrosionose
[ Jewresa [ Jotuiess

A Conoelmientos Técnigos princigales taquaridon para sl puesto (Ne requieren documentasion sustanfadors):

No aplica

iGaslidn da (2 convivencia escolar, pautas para |z prevencitn y alencidn de 1z violenciz en las instituciones educativas. |

B} Cursos y Programas da especlalzackin requarides ¥ suetontades con documentos.
Vota. Caaa curse debe fensr ne menos de 12 heras de capacitecitn y los programas de espacializacisn no menos dz 90 horas

Cursos relacionados a:

Gestitn o promocion de E convivencia esgolar y/o tutoria v orientacion educativa; o
Protacclon y dareches de Mifos, Nifias y adolescenies o atenclon da (2 viclencia; o
Cisefia, gastian o monitoreo de proyecios educativos, sociales o comunitarios.

JE
*‘w :::3& ) Conocimientos de Ofimdatica & Idigmas
= \/© £
\; Nivel de Dominio _Hiivel da Dominio

I TR :
OFIMATICA Bo ! masico | termedio | Avarede iDIOMAS | Moaplics | B | imamatio fvanzado

Procesador de textos
{Word: Open Qffice, Wrile, x inglds x
et

Hojas d2 cdloylo (Excel,
QpenCals, olc)

Programa de
presentet|ones (Pover H e
_|Paint, Preai, stc.} | . ] s ] 1
{Otros) x Observaciones.-




‘Experiencia Ceneral
Indique Iz cantidad tolal de afios de experlancia labaral; |a sea an sl sestor piblico o privado
[04 zfias |

Experiencha Especifica
A, Indlque al fizmpo de experlancia raquarlda para el puesto an la funcidn o la materia

\02 afos |

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A}. Safiala el tiempo requerido en el sestor pablico:
[01 afio

€. Margue & nivel minime de puesto que 2e requiere coma experiencia; ya s2a en 4l sacior plblics o privado:

Fractizanic Auxiliar & ; Bupeivisor / Jefz da Area o Geranfa
Profestonal Asistents Andisia | X |Zepociaksis Coordinador Doto. o Divector

= Mencione ofres aspecios complernentaiias sobrs of requfsilo de experiencia; er caso exfshers aigo edicicnal pare of pussto

No apliza

£ 5e requiere naclonalldad peruana? D Sl |I| No

Anole el sustento: ING aplica

Empatia, enalisis, comunicacldn oral, organizacitn de [a informacidan.

Lugar de prestacién del servicio: Dreccion Regional ds Educacidn o quisn haga sus vaces.

Los contratos lenen vigencia a parlir de la firma de contratc hasta al 31 de agosto del
Duraclén del contrato: 2020 y pusden ser prormogados dentro del zie fiscal, de aguerdo a 'ag necesidades
Institucionalas y disponibilidad presupuestal.

5/ 3,800.00 (Tras Mil Gohocientos y 00i100 $oles) mensuales, incluye los montos y
efiflaciones de Ley, agl como tuda deduccion aplicable al trabajadar.

Remuneracidn mensual:

« Jornada semanai minima de 40 haras y maxina de 48 hoeas.

* No iener impedimentes de contratar con 2l Estado.

* No tener amecedantes judiciales, policiales o panales.
-|Otras-cendicionas-esenciales del contrato:{--Ne-haber side-¢ore erade-u-estar preessado- por-les-delites-sefialados-en-la-Ley- N2
2E8E88, su Reglamento y modficatarias.

* No haber sido ¢condenade por delilos senalados en 1a Ley N* 30901,

U * No terer sancidn por falla administrativa vigenta.




"Afio de la Unlversalizacion de la 5alud"

Anexo 1.18.3.9 Profesional en Psicologia

Grgane o Unidad Orgénica: Institucion Ecucativa

Nombre del puesto: Frofesional en Psicologia

Dapendencia Jerarquica Lineal:  Direclor (2} de Ja Institucidn Educativa

Fuenie da Financiamienta: RROQ :l RDR : Ortroe Espadcificar

Pragrama Prosupuastal: Q080 Lusha Contra la Violencia Familiar

Actividad: 8006259

Fortalacimiento da |a gestidn de la convivencia escolar, la prevencién y la atencién de |a vialencia
cantra niftas, nifios y adolescantes

Intervencian:

Brindar soporle psicologico a (g ingtitucidn ecucativa an la plenificacion e implementacién de accionas ofantadas a forfalecer la
convivensia escolar, la prevencién y la atencién de la violenciz escolar.

Promaover el fortalecimiente de capacidades ¢el personal de Ia institucion educativa, en el marco de |z canvivencia escolar, la prevencién
y |a atencién de la violancia escolar,

Integrar el Comite de Tutorla y Crientacién Educativa de la Institucién aducativa, participar en 1a slaboracién del Plan de Tutoria,
Origntacion Educativa y Convivencia Escolar y realizer el seguimiento del misma en lo sue carresponda

Participar en [a slaboracion de las nommas de convivencla de la IS, verificands su adecuada difusién y cumplimienta.

Disefar sstrategias para [a dsteccitn de los factores de rfesgo y proteceion en la institucisn educative, asi como para ol desarrollc de
acciones da prevencion con estudiantes en situacién de rissgo ¢ vulnarabilidad frentz a la violencia escolar.

Brindar acompafamianto a los docantes tutores en el desarroile de ias competencias sooioafectivas y ciudadanas de las y los
estudiantes, que contribuyan a |z adecuada convivencia ascolar.

Promover la participacion de las y Ics estudiantas como acloras claves pera |2 promocisn da una convivensia democratica y libre de
violencia en iz institucién educativa.

Goordnar con el responsable de conviveneis escolar de la institucion educativa la difusién del sortal del SiseVe para el reporte ds hechas
de violancia contra las y los estudiantes.

Participaren el desarmalivde actividades dy sensiblizacon y ofentacion a 1as famiias ques contnbuysn a fortalecer los £3tilos dé orianzas |
positivos, la prevencidn da la viclencia y 13 promocion de una adesuada convivencia escolar.

E ktras funciohes asignedas por la jefetura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coardinaciones Interaas

Organos v Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro ds Emergsncia Mujer, Comisarias, Goblernos Locales, Municipios, etc.




B) #izado (s} Situecion aceddmica y estudics requeridos para = C);5e reguiere

A} Nivel Edueative ol pussto Coleglatura?

Ineom Campl
oleta a

aa ) Licenciade en Psicologia.
[ pme [ ] ] [eeoer {RexersFstitacizn
=

Egregado X 3l o

I I I I I Profesiongi?
Secundara X ;meﬂm

Teomca Basice 3 7 -

o [ No aplica x' ¥ e
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B e o =7
[ wosters [ ] [ ] [ Joectomcn
No aplica

[ Jeseseas [ rtiecs
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A) Conociiieatos Eeofiides principales requéridos para ef puesta (No mquwnméumemcidﬁmmmdomj':

|Gastién de 1 corvivencia escolar, pautas pare la prevencion y stenciér de [a violencia en las inslituciones educalivas.

B) Gursasy Frogramas de especializacldn requeridos y stsstentades con documentos.

Mota: Cada cursa deba fonar no menos ds 12 hares de capaciacion y ios programes de aspeciefizacion ne menos de 90 horas

Cursas relacionades a:

Comwivencia escolar, wiaria y orlentackén educativa; o

Proteccitn y derechos de Nifos, Mifias v adolescenles o atencion de la violencis; o
Disefic, gastion o menitoreo de proyectos educalivos, sociales o comunktaries,

C}) Conocimlentes de Ofimdtica e klomas

Nivel de Daminla Nival tie Dominio
CFMATICA e | Basion [nemedo | wuanzado imome3 | ospios | Béses | Intemecio | Avaeoao

Procesador ds @ntos
fWard, Open Office, Write, x Inglés x
aic)

Hofas de cdlouio (Excel,
OpenCale, efc )

Programa de
prasentaciones (Power x
Polnt, Prezi , ete.)

{Orag) X ;i DS VACIONSS.-




Experlenciz Gensral

Indigue |a cantidad total de afios de expariencia laboral; la se2 an ai gector plbirca o privads

[02 afos

Expertancia Espacfica

A. Indigue el tiempo de experlencla reguerlda para al puasta en ka funcion g la matzsria

|U1 afto en institucidn educaliva o proyecles educativas.

B. En bags a la experfencia requerida para ol puesto {parle A}. Seriale | tiempe requerido en el seclor piklico:

INo apiica.

. Marque e/ nivel minimo de pussto que se requiare como expariencls; ya sea en el sector piblico o privado: {Na apllca)

Frastisants Auxiliar @ — Supervisor Jdefa ds Area o Garenite
Fedesiom Asistania FRttSUEtS: Espésiafsta e — Dz, ¢ Director

" Mencione otros aspecios cormplemenierios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera efgo adicionai pera & pussto

No aplica

&Se requlere naclonalldad periana? :l Si No

Anote 2l suslenta: |Na aplica

Empatia, analizis, comunicackon oral, organizacidn de |a informasion.

|

Luger de prestacidn del servicio: Institucién Edusativa

L.os cantratos tisnen vigencia a partir de |z firna da cantrato hasta el 31 de agosio del
Duraclién del contrato: 2020 y pueden ser promogades dentro ¢el afio flscal, da acusrdo a las nacesidades
institucionales y disponibilidad presupuastal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00100 Scles) mensuales, incluys los montos y

Reomanerecin nismusl: afiliaciones de Ley, a¢i somo loda deduccion eplicebls al Lrabajador.

= Jomada semanal maxima de 48 horas.

= Ngo lener impedimantos de contratar con al Estada.

= N lener antegedentas judiciales, policiales o penales.
-trag-candiclones-eaenclales-dal-contrate:-|+Me-habersico-condenado-aestarprocasads porlos detitos seffalados en-laLey W*
28083, su Reglamento y modificatorias.

= Ma haber sico condanado por dalltos sefialados en la Ley N° 30801,

= Mo tener sancidn por falta administraliva vigente.




