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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC!ON DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATOC DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 021-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

1. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para |la realizacidon dal Concursc Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato baje el régimen laboral del Decreto
Legislative N°1057, modificadc por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Searvicios en la Direccidn Regional de Educacién del Callac.

Il. OBJETIVD
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccidn Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodeleogias y
normativas vigentes ralacionadas a los procesos de selsccion y contratacion.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N° 28411 — Lay General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, gue aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

del Sector pUblice para el Afio Fiscal 2020

Ley N*® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Ftica

de la Funcion Publica.

Decrete Legislative N°1057 — Reégiman Especial de Contraiacion Administrativa

de Servicios.

Decreta Supremo N°076-2008-PCM - Reglamenta Del Decreto Legisiative 1057,

modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM. Modificada por la Ley 29849,

cublicado el 06 de abril del 2012.

Resolucion de Contraleria N*320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control

Interna”.

¥ Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacién del Callao.

¥ R.M. N® 027-2020-MINEDU - que aprueba |a “Norma Técnica: Disposicicnes para
la Aplicacién de la Intervenciones vy Acciones Pedagdgicas del Ministeric de
Educacion en los Gebiernas Regicnales y | ima Metrapolitana_en el Ada Fiscal
2020",
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es & requarimiento e la Direccion de Geslion Pedagogica de la
Diraccion Ragienal de Educacién del Callao.

(01) Educador musical de la Iniciativa Direccidn de Gestion
Pedagagico Orgusstanda Pedagadgica

V. DURACION DEL CONTRATO

E| pariodo de duracidn del contrato es a partir de la firma del contrato hasta el al 31 de
julic del 2020 y pueden ser rencvades en funcién a las necesidades insfitucionales y
disponikilidad presupusstal dentro del ano fiscal.
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51. CRONOGRAMA DEL PROGESO DEL CONGURSO.

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria — SERVIR 08 y 11 de marze de 2020 Area de Personal

o . . Area de Personal
Publicacién de la convocalona en el poral virtual de

: j Cal e 12 de mayo 2020 Responsable de
;g;rgﬁ{ﬁ&i;a Autoridad Nacional del Servicio Civil Al 25 de mayo 2020 rermillir (elofartas: de
] empleo a SERVIR

CONVSCATORIA
Publicacion de la convacatoria en el Portal Institucional y 12 de mayo 2020
pansles informatives Al 25 de mayo 2020 Area de Personal

Presentacion de |a Hoja de vida documentada por mesa de 28 de mave 2020
pares enfa la siguiente direccion: Interseccion Jr. Félix De 8:30 a.m g 16:30 p.m Oficina de Tramile
Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confeccicnes : a ~apm. Documentario

Mititaras — Bellavista - Callao

SELECCION

- . . 27 de maya 2020 Comité Evaluador
Evaluacicn de la hoja de vida De 8:00 am. 2 13:00 p.m. CAS
Publicacion de resultados de la evaluacidn de la Hoja de
Vidz en el portal Institucional 27 ?? Egy; rﬁmu Area de Personal
Entrevista
Lugar: Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de 28 de maye 2020 -
Sotomayor Do &30am. 6 13:00pm, | Comite Eveliador
Urb. Confectionss Militares — Ballavista - Callac
Publicacién de resultado final en el portal Institucional 28 de mayo 2020 Area de Personal

17 .00 pm.

SUSCRIPGIGN Y REGISTRO-BEL CONTRATO
lnicio de Labores 29 de mayo 202D Seds - DREC /

5 dias habiles despuss del

resulfade final Area de Perscnal

Suscripcitn de Conirato {**)

("} Los plazos sefielados, son referencizles, suelos a modiieacianes segdn s caniided de pestulacionss recspcionadas U olras razonss que
Justificuen: su modificacion
{**) Plaze supaditdo & conclusitn de comtralo CAS.
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f\&r.fg,“ g VI. DE LA COMISION DEL CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estard a cargo de la Comisién Evaluadora integrada
por _tres (03) funcienarios, que se encargardn de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comisién tendré las siguientes funciones:

Realizar la Convecatoria del Concurso Publico de Merilos.

2. Elaborar el acta de instalacién de la comisidn y ¢! acta final del proceseo del
concurso, asl como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

3. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

4, Evaluar y calificar la entrevista personal.
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5. Elaborar y publicar la relacion de postulanies aptos y ne aptos en cada etapa
del procesa de seleccion.

6. Elaborar el Informe finaf que sera remitido al Despacho de la Direccién Regional
de Educacién del Callao.

6.3. PROHIBICIONES
En caso gue un miembro de la Comision sea conyuge, cenviviente ¢ pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad v segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, deberd abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrilo.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1. REQUISITOS
Los requisiios para la coberfura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laharal del Decreto Legislativo N°1057, medificado por la Ley N°29849
Contratacién Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacion
del Callac.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para el carge que esta posiulando de acuerdo a las bases
para cada procesa de seleccion de personal.

b} Tener buena salud fisica y mental.

¢} No tener antecedentes penales, judiciales ni adminisirativos.

d) Declaracién jurada de ne tener deudas por alimentos (Ley N° 28370).

¢) Declaracién Jurada de no encontrarse en proceso administrative. penal o

judicial en gurse al memento de la postulacién.
Estar en la condicién de habilitado para desempefiarse en la funcion publica.

q) Declaracién Jurada de: No percepcién de doble remuneracion.
= Declaracidn Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

7.2. DE LA INSCRIPCION.

Les documentos requeridos deberdn presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Direccidn Regional de Educacion del Callaosito: (Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bela Visla - Callag); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos los documentos gque conforman el expedienie de
postulacién, sin excepcién, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

?w“““%% a) Sclicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
3 \rag“ E b) Curriculo Vitae.
2t ¢) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacidn debera presentarse en un sobre cerrado (de
preferencia archivado en folder manifa), consignado el siguiente rotulo.

Sefores
Direccidn Regional de Educacion dal Callao
Att: Area de Personal - DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 021- 2020-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NCMBRES .

AFELLIDOS :

NI 3

TELEFGNO

CORREQC ELECTRONICO :

Folios

La entidad no efscluara devoiucion oe fos documentos presentados, pues forman parte del expadients dal
procesy de seleccidn.
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De la Anulacidn de la Inscripcidn

Cada postulante presentara su soliciiud, en caso de adulteracian, falsificacian
o falla de veracidad en los documentos determinara la descalificacion del
postulante. Toda documentacién estara sujeta a verificaciéon posterior,
reservandose el derecho a que la Direccién Regional de Educacién del Callac
tome las accicnes |legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacidon posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacidn o falsificacidn de decumentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado v en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que posiula en el rotulado del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacion aportada se
clasificara y rofulara (pestafias separadas) con los siguientas titulares:

a} Dates personales.

b} Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

@) Experiencia laboral

Los Currictlum Vitae que no respeien el orden reguerido, que presenten
horrones o enmendaduras, se considerara camo ne presentado al concursa.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Cencurso Fiblico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen (akoral del Decreto Legisiative N° 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacion
del Callao fendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracier
eliminatorio.

A.-EYALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 80% del puntaje total)

- Tiene puntaje v es sliminatoria
- El curricule vitae sera evaluado en base a los siguienies criterios:
* Farmacion Académica
« Estudicos complementarios: curses de especializacion, diplomados,
seminarios, talieres, etc.
» Experiencia General
- La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurse se debera de obtener por o
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL .- (equivalente ai 40% del puniaje total)

a.- Calificacion de la entrevista personal.- La comisién durante el proceso de
evaluacién y calificacién deberé reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacidn funcional ética, eficiente v
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio_de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del

postulante para la entrevista personal, e mismo sera descalificado del
concurso automaticamenie, sin dar lugar a reclamo alguno.

Direccitn Regionaf de
Beuespsidn g2t Calize
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c.- Puntaje de la enirevista personal.- El puntaje maximo en la calificacion de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos. Aquelios postulanies gque no
alcancen el referido puntaje minimo serdn eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minime establecido.

El puntaje total (PT}, es la suma de los puntajes obtanidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2} ponderados con los
pescs especificos detallados en la presente base, para que un postulante
nueda ser considerado ganador deberd por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1"60%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreto Legislative N°1057 (modelo aprobadoe mediante
Resoiucidn da Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
cantralo no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratade y
solo estd sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma dza la
materia. Una vez condluida el contrato, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que 2 la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

o resolucidon de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recurses Hurmanos de la entidad de origen sclicitandc darle de Baja a su
registro en el Médulo de Gestitn de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd presentar previo
a la suscripcion del contrato, l2 resclucidn o constancia que acredite la
suspensidn temperal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
SN médulo de gestion de recursos humanos del MEF
% Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrate por
AN f) causas cbjetivas imputables a €l, se seleccionara al postulante aprobadc
; que quedo en 2da lugar (ACCESITARIQO}, via telefénica o correo slectronico,
y en estricto crden de méritos.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
2.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto e! concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuandoe no se presente postulante al procese de seleccitn.

b) Cuande los postulantes no retnan los requisitos minimaos establecidos.

¢} Cuando jos postulanies no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
avaluacion.

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESC
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendide o postergado &n cualquiera de los
siguientes supusstos:

a) Cuando concurran situaciones por casos fortuites o fuerza mayor que
hagan impasibles continuar el proceso.
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8.4.

8.5,

8.6.

by Cuando el Comiié de Seleccién por razones justificadas necesite mayor

tiempo para evaluacién en cada una de las etapas.
DE LA CANCELACION DEL PROCESOQO

El proceso puedes ser cancalade en alguno de los siguientes supuestes, sin
gue sea responsabilidad de |a Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

procese de seleccion.

b) Por restricciones presupuestalas.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puniaje
abtenido en la Ftapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuniado en su Curriculum Vitae
capia simple del documento oficial emitido per la auteridad competente que
acradite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Banificacidn por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido segin Ley N°28164, Ley qus
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, lLey de Personas can
Discapacidad y que acredile dicha condicion, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emilido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisidn del Concursa se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algan inconvenienta no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
a No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las perscnas
con inhakilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica.

b, Estadn impedidos de ser contratados -baje 1a-modalidad CAS quiepes

ticnen impedimente, expresamenie previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser posiores o contratistas y/o
postular, acceder a gjercer el servicio, funcion a cargo convocado por la
entidad plblica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de
Servicios la prohibicion de deble percepcion de ingresos establecida en
el ariiculo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marca del Empleo Publice, asi como
el tope de ingresos mensuales gue se establezcan en las normas
pertinentes.

DREGC
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ANEXO’NG 01
DECLARACION JURADA
Yo, P
identificadaro con D.N.IL/C.E. N° T T ¥ domiciliadaio en
.., Distrito de
Provirgiade ... ................ccceeivnn ., Departamentode . e, CON TEHECTON 8
la Ceontratacién Administrativa de Sgrvicios N°  ......................, convocade por la Diraccion

Regional de Educacién del Cellas, declaro lo siguiente:

¥» Tener habilitados mis derechos civies y laborales
¥ No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.
= No tener conflicto de interés con la Direccion Regional de Educacion del Callao, a gque s2 refiere
la Ley N° 27588 — Ley gue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos y su reglamento aprobado por el Decrato Supremo N° 018-2002-PCM.
» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (l1er grade:
MADRES; PADRES E HIJOS; 2do GRADC: HERMANASICS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELASIOS Y NIETAS/OS, SOBRINAD Y TIA/O; 4to grada: PRIMOS, HERMANGS ENTRE
S, TIO(A), ABUELD {A) Y SOBRIND (A}, NIETO (A)); /o sequndo de afinidad (%er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grade: CUNADAS/OS ENTRE Sf; o por razén de
matrimonlo, unién de heche o convivencia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE]; can las funcienarios
y servidores de |a Institucién ylo persanal de confianza dz la Direccién Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gecen de la facultad de nombramiento v contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el procaso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°3C294 D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativa sefiale nombre v apallido, parentesce ¥
cargo:

No estar impedida/o de contratar con el Estade.

No estar inscritaic en el “Registro de Deudcres Alimentarics Morasos™ — REDAM (Ley N° 28970).

No estar inscritaic en el “Regisiro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°

30353).

¥ No estar incurso en la prohibisidn constitucional de percibir simultaneaments doble remuneracion
2 y/o pensién a carga del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas poer

15 ) f) participacion en uno (01} de los directorios de entidades o empresas publicas.

i pee ¥ Me comprometo en el marca de las normas internas v disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice 1a Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentos ami cargo.

» Que la informacidn consignada en el curriculo vitae v demas cdecumentos gue adjunto, son
verdadercs. comprometiéndome a presentar los documentos originales gque acrediten la
informacién, en casc que resulte seleccionadalo.

b A

En tal sentido, firmo la presente declaracian acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Trulo Preliminar y el articulo 49 del Texta Unica Ordenade de la Ley N* 27444 -
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremeo N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consecuencias de crden administrativo. civil v penal, en case de
falsedad de esta declaracion,_conforme o regula el numeral 33.3 def articule 33 de la citada norma.

Callag,........de ...........coeiiveen ... A1 2020
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

o 13 " SMMSMMES SENSSENESSSSASUSTS USSR SIS SSSI—- S MM S

identificadofa can DNI N° O —— demiciliade en
al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° v 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procadimientc
Administrativa General y en plenc ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARD BAJO
JURAMENTO [o siguiente: Que, no perciba otra remuneracion de ctra entidad del Estada,

salve lo permitide por la Ley Marco del Emaleo Publico,

Callze,.......de .............. oo, del 2020
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ANEXO N° (3
DECLARACION JURADA GENERAL
Yo, identificado(a)
con DI N° ,  con domicilio actual de residencia en
, Distrito de
, Provincia de v Departamento de

DECLARQ BAJQO JURAMENTO:
1. Qe la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que ckra en mi pader.

2. Que |a direccién antes consignada, eg la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formule la presente Declaracidén Jurada en virud deal Principio de Prasuncidn de veracidad
prevista &n los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 46° del TUQ dz la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrative Gereral, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callao,. . .....de . ... ... del2020
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"AfRo de la Universalizacion de la Salud” ‘W =i
Procaciin del Callsn

«Afio de 1a universalizacion de la salud"

PERFL DEL EDUCADOR(A}) MUSICAL DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
ORQUESTANDO

1.- GENERALIDADES

1.1Entidad Convecante
Direccion Regicnal de Educacion del Callao

1.2 Objeto de la convacatoria
Coniratar bs servicios da una (1) persona nztural con el perfil requerido, para cubrir 8l
puesto de Educador{a) Musical de la Iniciativa Pedagdgica Orquestande para la
Direccion de Gestion Padagdgica de la Direcsidn Regional de Educacién del Callao.

1.3 Dependencia, unidad organica yloérea solicitanta
Direzcion de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacién del Callao

14D0ependencia encamgada de realzar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5 Base Legal

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Secter Pidblco para el Affo
Fiscal 2020,

b. Ley N° 28771, Ley gque estabiece la prohbicién de ejercer Ia facultad de
nombramiento v contratacidn de personal en el sector plblco, en casc de
parentesco v sureglamento aprobado por Decrato Supremo N° 021-2000 PCM.

c. Ley N® 29849, que establece la eliminacidn pragresiva del Régimen Especial del

decrato Lagislative 1057 y olerga derechos laberales.
. Ley N® 27815, Lay de cddigo desdlice de ke Funcidn Piblica.
. Ley N° 28175, Ley de Marco de Empleo Plblico.
Decreto Legislative N® 1057, Régimen Especial de contratacién Administrativa de
servicios, D.S N°* 075-2008-PC M, modificade porel DS N 065-201+-FPCM.
g. Las referidas namas ncluven sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser ¢l casc,

TR O

Il.-PERFILDEL PUESTO

~ REQUISITOS DETA LLE

-Experiencia general: 01 afios de experiencia general.
*Expereneia eszpecifica: 06 meses come decente o educador
o director o profesor musial, o itegrante de grupos

Exprineta musicales o integrantes de grupo de nstrumentos musicaks
1 tradicionales. N
*Experiencia en el sector pdblice: No aplica,
Formacién Académica = Egresado de Mvel Univers itario

Grado Académico yic Nivel | *Con mencién an Educaciin Muscal y/o Misita y/o hterpretacion
deEstudias NMusical y/o afines
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Dy a
Efucacibndd Calas

Cursos y/o Estudins de

Especializacién No aplica

+« Conocimientos de pedagogia musical

= Conacimiente de herramiantas TIC,

« Conocimientos de didactica musical, hiciacion musgical e
fhstrumentos de percusian, direccion coral, instrumentos de
viento de metal, nstrurmentos de viento de madera,
nstrumenios decuerda, e instrumentes tradicionzles.

Requisitos para el Puestc

yla Cargo (Entrevista
Personal)

lil.-FUNCIONES Y/O CARACT ERISTICAS DEL PUESTQ

- Realizar el dictado de lostalleres musicales debe niveles 1y 2 de Orguestando

- Gestionar el procese de nhscripeion, registro vy control de asistencia de bs y bs
estudiantes que partcipan enlostalleres defermacién de Orguestando

- Desanmcllar bs talleres defomacion musical en & propuesta pedagagica de
QOrgquestando.

- Coordinar con el Responsable de Nicleo la disponibilidad de recursos educativos
para el desamolle de los tafleres v bs muestras musicales.

- Implementar la propussta pedagdgica de Omguestande en coordinacion con la UAG
da la DIGEBR, &l Rresponsable de ndcleo y e Coordinader(@) senior para fz red
racignal de omuestas sinfdnicas infantiles y juveniles de la iniciativa padagégica
Orquestando  asi como realizar a adaptacidn de b misma para el case de bBs v bs
estudiantes con MEE asociadas a discapacidad .

- Parlicipar en los talieres de asistencia técnica, asi como los tallerss de Grupos de
Interaprendizaje (GlA) y deolras actividades que correspendan, segin k propussta
formativa de Orquestandc, programas por bs DRE, UGEL o el Minedu en coardinacié n
con estas.

- Elaborar ks horarios de bs talleres ¢e formacion musical de Orquestandg v remitidos
al Responsable de niiclao.

- Difundir en B comunidad educativa bs beneficios v akkances de Orguestande en
Coordinacidén con el Responsable de Nicleo y el equipo directivo de la E niclec.

- Raalizar reportes mensuales del desanglic de bs talleres bs cuales seran entregados
al Respensable de Nicleo.

- Atender a bs PPVMIMFF de bs esludiantes que estén a su cargo en coordingcidn
con el Responsakble de Nicleo

- Otras funciones asignadas por k Jefatura inmediata, refaciorada a & mision cal
pueste.

IV.- COMPETENCIAS

Planificacidon, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relacionss
interpersanales y comunicacion oral

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

s gz Bprssiacionde Institucién Educativa N° 4001 Dos de Maye

A parir de b firma del contrate al 31 de Tulio dal 2020

Bllrle i el Coii e y pueden ser promegados deniro del affo fiscal. .

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles) mensusles

Remuneracion mensual: Incluya montos y afikaciones de by, sicomo toda
deduccion aplicable al trabajador.
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Otras condiciones esenciales
del contrato;

Jomada semanai maxima de 40 horas.
No tener antecedentes ooliciales ni judiciales.
No tener impedimentos para centratar con el Estado.

No haber sido condenaco o estar procesado porios
dellcs sefialados en b Ley N® 20988

No haber sido zondenado pordelitos sefidlados en iz
Ley N° 30001




