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LA DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 020-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Eslablecer los procedimientos para la realizacidn del Concurse Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decrefo
Legislativa N°1057, modificado por la ley 28849 - Coniratacion Administrativa de
Servicios en la Direccién Regianal de Educacién del Callac.

. OBJETIVO
Coniratar a las persenas naturales con aptitudes v capacidad idénea de acuerde y en
relacidn a los requerimientes del servicio, para cubrir las diferenles plazas de la
Direccién Regional de Educacién del Calfao, cumpliendoe con las metodologias v
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

ll. BASE LEGAL

Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General dal Sistema Nacional de Prasupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupueste Anual de Gastos

del Sector pablico para el Ao Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn.

Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promocitn del Empleo.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica

de la Funcién Pablica.

Decrete Legislativo N°1057 — Ragimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativa 1057,

modificado por Decrete Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado par la Ley 25849,

publicado el 06 de abril del 2012.

v Resalucidn de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
interno”.

¥ Ordenanza Ragicnal N°000001-12 que aprueba el Reglamenta de Crganizacian y
Funciones de la Direccién Regional de Educacion del Callao.

¥ R.M. N° 027-2020-MINEDL — que aprueba [a “Norma Tecnica: Disposiciones para
la Aplicacién de la Intervenciones y Acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Ao Fiscal

2020",
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Direccion de Gestién Pedagoégica de la
Direccion Regional de Educacidn del Callzo.

(03) Caordinadar de Innovcic')n y sporte Direccién de Gestion

Tecnolégico Pedagdgica
. Direccidn de Gestion
2 (01) Secretaria Pedagagica

Diraceion de Gestian
Pedagogica

3 (05) Apoyo Educativo
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4 {02) Personal de Vigilancia

EHrscokon Ramonal da
Bchuduiaitaih ool Crllhs

Direccidn da Gastidn
Pedagogica

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién dei contrato es a partir dz la firma del contrato hasta el al 31 de
agosta del 2020 y pueden ser renovados en funcién a las necesidades institucionales
y disponibilidad presupuestal dentro del afo fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSQO.

ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRANA AREA RESPONSABLE
Aprabaciin de la Convocatoria — SERVIR 0B y 11 de marze de 2020 Araa de Personal
Publicacién de la convocalarnia en el paral virlual de Area de Personsl
Talento Perni de la Autoridad Macional del Servicic Givil - L a0 i
SERVIR - Plblica Al 25 de maye 2020 remitir las ofertas de
aemplen a SERVIR

CONVGEATORIA =
Publicacién de[a convocatoria en el Fortal Institucional y 12 de mayo 2020
panales informativos | Al 25 de maye 2020 Area de Perscnal
Presentacion de la Hoja de vida decumentada por mesa de
partes en’a |a siguiente direccion: Interseccion Jr. Félix De 8'2360(’: nTag qé?(;%{} - Oficina de Tramite
Pasache y Alda Garcla de Selomayor — Urb. Ceonfecciones : o FaCipanm: Cocumentario
Militares — Bellavista - Callzo
SELECCION

, . : 27 de mayo 2020 Comité Evaluadar
Evaluacion de |2 hoja de vida De 5:00 am. a 13:00 p.m. CAS
Publicarcién de rasultados de la evaluacion de [a Hoja de
Vida en el porial Institucional & ?? f\&gy;n'f"ﬂzﬂ Area de Persanal
Entrevista
Lugar: Interseccidn Jr. Félix Pasache v Aida Garcia de 28 de mayo 2020 Comité Evaluad
Sotomavyor Da 8:30am. a 13:00 p.m. el C;Sa -k
Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao
Publicacitn de resultada final en el portal Institucional 28 de mayo 2020 Area de Personal

17 :00 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATC
Inicio de Labores 29 de mayo 2020 Sedes — DREC !/
s s . 5 dfas habiles después del A

Suscripcidn de Contrato {**) resultade final Ares de Personal

{*) Los plazos sefialados, son rafsrenciales, sujsios a modificaciones ssgun ia canfidad da pasiulaciones racepcionadss U olras razones que
Justifiquen su modificactdn
(") Flazo supediiado a copcfusidn de conirafe CAS.

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1, INTEGRANTES
El proceso de concursa eslara a carge de la Comision Evaluadora integrada
par tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.
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6.2. OBLIGACIONES

La Comisién tendré las siguientes funciones:
. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.
2. Elabarar el acta de instalacion de la comisidn y el acla final del proceso dal
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miambros.
Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.
Evaluar y calificar la entrevista personal.
. Elaborar y publicar [a relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.
8. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de |a Dirgccion Regional
de Educacién del Callao.

6.3. PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comisidén sea cényuge, conviviente o pariante
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segunde de afinidad de alguno de
ios postulantes, dehera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién
del referido postulante, debiendo comunicarle expresamente por escrito.

o b

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

71. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decrelo Legislativa N®1057, modificade por fa Ley N®28849
Contratacién Administrativos de Servicios en Direccidn Regicnal de Educacién
del Callao.
L.os requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada procesoe de selsccidn de personal.

b) Tener buena salud fisica y mental.

c) No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

d) Dedlaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).

e) Dedlaracidn Jurada de n¢ encontrarse en proceso administrative, penal ©
judicial en curso al momento de la postulacién.

fi Estar en la condicién de habilitado para desempefiarse en la funcion pablica.

g) Decdlaracion Jurada de: No percepcion de dable remuneracion.

<IN = Declaragion Jurada del Postulante (Anexa N° 01)
G, 7/ T7.2. DELAINSCRIPCION.

- Los documentos regueridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de |a Direcgién Regional de Educacién del Callacsito: (Intersec.
Jr. -Félix Pasache v Aida-Garcia—de-Selemayer Bella Vista - Gallas); en-las
fechas sefialadas en el cronagrama establecido debidamente foliadas, cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacién, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Saclicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.

b} Curriculo Vitae.
¢) Copia del Decumento Nacional de Identidad (DNI).

El expadiente de postulacidbn debera presentarse en un sobre cerrado (de
praferencia archivadc en folder manila), consignado el siguiente rotulo.
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7.3.

7.4.

Seffores
Direcgi¢n Regional de Educacion del Callao
At Ares de Pergonal - DREC

Proceso de Selecciaon CAS N° 020- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMERES
AFPELLIDOS :
DN! ]
TELEFONO
CORREQC ELECTRONICO :

Folios

La enfidad no efactvere devoiucidn de ics documentas prasenfados, puss forman parle del expediante del
procase de sslecaitn,

E! posfivanie potird preasenlarse soio a una (01) PLAZA de la convocatoria en curso. De prasenfarse a m4s
tfe Una plaza de fa convacatoria (simultaneaments), serd de cardcler ellminalorlo.

De la Anulacién de la Inscripcidn

Cada postulante prasentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falla de veracidad en los documentos determinard la descalificacién del
postulante. Toda documentacidn estara sujeta a verificaciéon  posterior,
reservandose el deracho a que la Direccion Regional de Educacidn del Cailao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacién posterior,
adeptandose de ser el case las acciones legales y administrativas per falsedad
de informacién o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un falder debidamente foliado y en scbre
cerrado, indicande el cargo a la gque postula en el rotulado del sobre la
estructura del cumriculum vitae y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rotulara {pestanas separadas) con los siguientes titulares:

a} Datos personales.

b} Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacion
d) Certificados vy eveniocs.

&) Experiencia laboral

Los Currlculum Vitae gue no respeten el orden requerido, que presenten
borranes 0 enmendaduras, se considerara como no presentado al concurse.

DE LA EVALUACGION

La evaluacién del Concurso Pablico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato baja el régimen laboral del Decreto Legislativa N® 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en |a Direccion Regional de Educacion
cdel Callap tendrd en cuenia dos efapas, las cuales seran de caracler
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - {equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminataria
- Elcurriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
« [Formacién Acadamica
+ Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, ete.
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¢« Experiencia General
- La evalugcién curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
aceader a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 35 puntos:

Direccion Regional
Edu oachi t dae! Gellec

B.- ENTREVISTA PERSONAL .- (equivalente al 40% del puntaje ictal)

a.- Calificacién de la entrevisia personal.- La comisién durante el proceso de
evaluacidn y calificacion debera reconocer la competancia dal postulante,
fraducida en el ccnocimiento, las capacidadas y habilidades
indispensables para asegurar una actuacidn funcional €tica, eficiente y
gficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacion.~ De comprobar la suplaniacion por parte del
postulante para la entrevista parsonal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticaments, sin dar lugar a reclamo alguro.

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista perscnal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) punios. Aquellos postulantes que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérita
respaclivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT). es la suma de los puntajes obtenidos an las etapas de
Evaluacian Curricular (P1) y Entrevista Perscnal (P2) penderadas con los
pesos especlificos detallados en la presante base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minime de 35 puntos.

PT = (P1"60%] + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislative N°1057 {modelo aprebade mediante
Resoluciébn de Presidencia Ejecuiiva N°® 107-2011-SERVIR/PE). Este
T contrato no ganerara una relacidn laboral indeterminada con el Contratado y
solo esta sujele a los beneficios laborales establecides en la norma de la
5 \oB° 5 materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.
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Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn de los
resullados Tinales mantengan vinculo faboral con el Esfade, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

o resolucion da vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del procese CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcién del contrato, la resolucién o consiancia que acredite la
suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temperal en el
madulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plaza el postulante seleccionado no suscribe el contraic por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado
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que guedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefanica o correo eleclronico,
y en estricto arden de meritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1.

8.2.

a.3.

8.4.

8.5.

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierta el concurse publice por las siguientes causales:

a) Cuanda no se presenie postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no rednan los requisitos minimos establecides.
¢) Cuanda les postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

b)

evaiuacion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROGESO
DE SELECCION

E! Proceso pusde ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuando coneurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mavyar que
hagan imposibles continuar el proceseo.

Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientas supuestos, sin
gue sea responsakilidad de la Entlicad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccidn.

b) Por restriccionas presupuestales.
c) Otros supuestos debidamenta justificadoes.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorga una bonificacion del diez por cienta (10%) sobre el puntaje
obtanido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N* 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuniade en su Curriculum Vitag
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad gue cumplan comn [os Teguisitos
para el cargo y hayan oblenido un puntaje aprobataric obtendran una
bonificacidn dal 15% del puntaje total obtenido segln Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Lev de Personas con
Discapacidad v gue acredile dicha condicién, para ello debera adjuntar
obiigatoriamente copia simple del Garne de Discapacidad emitida por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisidn del Concurso se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algun inconvenignte no
contemplado en estas Bases.
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8.6.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios |las personas
con inhabilitacién administrativa ¢ judicial para el gjercicio de la profesidn
0 cargo, para contratar con el Estade o para desemperiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
Yy reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, accedear a ejercer el servicio, funcién o cargo convecado por la
entidad pUbiica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrate Administrativo de
Sarvicios la prohibicidn de doble percepcién de ingresos establecida en
el arliculo 3° de la Ley N® 28175, Ley Marce del Emplea Publico, asi come
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
partinentes.

=
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ANEXQN" 1)}
DECLARACION JURADA
Y, e e e s
identificadaro con D.N.L/CE. N® y domiciliadaso en
.., Distritc de ...,
Provinciade .............. e s iveveeennw DEpartamento de .., CONTEIACION B
la Contratacién Administrativa de Servicios N° ... convacado por la Direccion

Regional de Educacion del Callao, declaro lo siguiente:

b
»
»

L A

Tener habilitados mis derechos civiles y laborales

Ne registrar antecadantes penales, policiales ni judiciales.

Nec tener conflicto de interes con la Direceidn Ragienal de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 ~ Ley que establece prohibicionas e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobade por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Na poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (ler gradoe:
MADRES; PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si: 3er grade:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/Q Y TIA/O, 4to grado: PRIMCS, HERMANOS ENTRE
sl TIO(A), ABUELD (A) Y SOBRING (A), NIETO {A)); yio segundo de afinidad (1er grade de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGRQS 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Sl o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/C, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidoras de la institucidn y/o personal de confianza de la Direccién Regional de Educacion
del Callao - DREC, gue gocen de la facultad de nombramiante v contratacion de personal o
tangan injerencia directa o indirscta en el proceso de seleccidn {(Ley N° 26771 modificada por
Ley N°30294, D.S. N* 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.5. N° 034-20CE-PCM). De ser
afirmativo sefiale nombra ¥ apellido, parentesco ¥
cargo:
Mo estar impedida/o de contratar con el Estado.

No estar inscrita/o en el 'Registre de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28870).
No estar inscrita‘o en el “Registro da Deudoras ¢e Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°
30353).

Mo estar incurso en la prohibician constitucional de parcibir simultaneamente ceble remuneracion
¥/o pensidn a cargc del Estado, salvo por funcion docente ¢ provenienies de dietas por
participacion en uno {01) de los directorios de entidades o emprasas pahlicas.

Me cemprometo 2n el mareo de las nermas internas y disposiciones vigentas con reiacion a los
servicios gue realice la Institucion, a guardar cenfidencialidad v reserva de la informacion y
documentos a mi cargo.

Que la informacion consignada en el curriculo vitae y demas documentes que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a opresentar log documentos originales que acrediten la
informacion, en caso gue resulte seleccionadalo.

En tzl sentido, firmo |a presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articuto 49 dei Texte Unico Ordenado de la Ley N* 27444 —
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado per Decrete Supreme N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consecuencias de erden adminisirativo, civil v penal, en caso de
falsadad de esta declaracidn, conforme lg_regula el numeral 33.3 del arficulo 33 de la citada norma.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

B £ R
identificado’a con DNI N° et e et ee et e aae ee e e aaany domiciliado en
al

ampara de lo dispueste por los articulos £1° y 42° de |a Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARQO BAJO
JURAMEMTOQ lo siguiente: Que, ho percibo otra remuneracion de otra entidad dsel Estado,

salve [o permitido por la Ley Marco dzal Empleo Pablico.

Caliap,........de ...........cc v e oen.. del 2020

Firma: ...




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Ya, identificade(a)
con DM N° , con deomicilio actual de residencia en
. Distrito de
Provincia de y Deparamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que ia documentacién que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia
fig! del original, 'a misma que obra an mi poder.

2. Que la diraccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilic habitual y
actual

Formulo 'a presente Declaracidn Jurada en virtud del Principic de Presuncion de veracidad
previstc en los articulos 4° del Titule Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUQ de la Ley N® 27444 —

Ley del Procadimierte Administrative General, sujetandema a las scciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerde a la legislacidn vigente.

Caliao, ... ..... o[ R o 1 s 010
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Anexo 1.1.3.2. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Grgano o Unidad Crgsnica: |\r|slituﬂi|5r| Educatia [
Nombre del puesto: Goordinador (g} de Innovacién y Soporte TecnolSgica

Dependencia Jerdrquica Lingak Directar (a) da 12 Insfiluciin Ecucativa

Fuente de Financlzamientn: RROO :IRDR |:,Otras Especiicar:

Programa Fresupuestal: 00C0 Logros de (o8 Aprendizajes de los Estudlantss de Educacion Basica Regular.

Actlvided; 5005629

Intervencidn: Jomade Escolar Complets - JEC

Coordinar ¥ acompartar a 106 directivos, coordinaderas o coordinadoras v docentes en (a3 ejecucion de adlividades pedaosaicas Integradas & las TIC mediante 'a asistencia
lacnica, scompaiamiento y formacion docents en aifabalizackin digital y f uso eficlsnle de los recursos educativos, sguipss lecnolagicos y ambiantas da apremaizaje.

Planifizar la gestion da las aclividades que comesponde & Ine recursos lacnologieos, acompantamients y frmaciin docente en &l marco da 13 alfzbetizacion digital ¥ uso de
heramientas pedagbgicas TIC,

Premover, asistir y orientar a loe decentes de tas diferentes dreas curficulares an la incorporacion de [as TIC en las sesiones da aprendiza) e

Onientar a los profesores acerca dal use adecuade y eficiente de los recurzos lecnoldgicos con o3 que cuenta la LE

Desarroliar y ajecutar prepuestas da formacion an alfsbalizacion digital 21 persanal de la instilucién educativa, en basge al dizgndstico, para formlecer estrateglas da mtagracion
de |as hetramienias tecnokiglcas a los procascs de eprendizaje

Asigtir y parlicipar achvsmenta en las reuniones de coordinacisn con el equipo direcliva ¥ convocar a rauniones con profesores da sulas de inncvacion {si [o hubiers),
courdinadores padagogices ¥ respenssbies de aulas funcionaies para promover ls integracion de las TIC en fas sesiones de aprendizaje.

Goerdingr con los docentes de Educaciin para al Trakaje al use adetuado de programas informéaticos gue se emplean en ocupaciones con demanda en of mercado keboral
Iecal y ragional.

Apayar of desarmollo de (a6 sesiones del drea da Inglés en of aule funcional TIC, verificendo las condicfones técnices de los squipos ¥ el uso de (05 Mismas por arle da los
estudiantes.

Paricipar en actividades {capecitaciones, reuniones de trabaje, 1alleras v pasantias) relecionada a ks TIC, previa coordinacisn con la direceitn de la Insttludién educativa, of
MisMe quée 5on programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidadea.

Supervisar [as instaiaciones y velar por el mantenimiente de fos equipos infarmétieos v de cemunleacion, ssegurands el correcto hunclonamiente, sistema aléctrico, sistema o
poze A derra, sistems pararrayos, sistema de elapmas vy red de dates

Realizar seporle téenice 2 las evalaclones onlne yie offfine que desarroe e MINEDU péra las !I.EE. JEC en las distintes &reas curmicaleres y reafizar |a administracion,
configuracdn, despliegue, recojo de resultados, sincronizactdn ¢4 loa resuitados y gestion de los reportes, Asimisme, ztender los repories de irformacikin solicilados por ia
Direecion de Seeundaria del MINEDU,

Rapertar of nstado y el crenograma de uso de ks recureos tecneidgicos a Coordmnador Adminisiralivo y de Recursos Educalivos tde k IE, con la finalided de mantenar un
macanisme de supendsitn de las mismos.

Realizar af mantenimiento preventive y corective 4 [@s herram|entas padagogicas TIC wo aplicacienes, equipos informéticos y da comunisacion, garanizando capacidad y
operathvidad de les recursos tecnoldgleos dela ILE,

Realizar soporte Mopjeo a fas plataformas tecnckigleas y pedagdgicas TIC que desarmola &l MINEDU para tas I1LEE. JEC en ks distintes £reas curniculsres, realzando
actuiizacién, desplegue, racopilacion, sincronizacion entre atrog

Elakorar procedimisntcs y formales que permitan gesficnar el estado y uso de los recursos lecroldgicos, les mismos que $e deben reportar al coordinador administrative y e
recurses educativos para su administracion v conbrol.

Velar por |a seuridad de las eulas funcionates TG, asi come, por ia seguridad informatica de Ios recursos 1ecnolayicos

i daben bloquaar.

Garantizer &f uso adecuadn dei acoeso g inlemat, ulilizando mecanismos de saguridad que permite o acteso sdko a paginas de usa aducaliva, las paginas ne permitidas se

Adminksirar, configurar ¥ brindar soporte al servidor v kes servicios impementades, tales como DNS, DHCP, filtre de conlenido, enire oires

Rasiizar olras funclenes relaclonadas a |a miskn del puasio asignadas por of Grgano de Direccién de la Instiwcién Educativa

Coordinaciones Interss

Unldzde: e dreas de la Institucion Educativa

Coordinacion e Externas

A

Ministario de Ecucacidn, Dirsccion Regional e Educacion o Garsritia Regional d2 Educacion, Unided da Gesl|6n Educativa Local.

’@%

i
&



A} Nivel Educativa Ei?ﬁ_'adu:(alrSr A (RS RlE Redteraies peva C) 82 raquiere Caleniatura?
presto b
Incom Comgpl
peta ol Egresao Compulecién &  Informatica © S B ey
1 lngeniers  de  Sistemas ¢
Ingenieriza en Compufecidn e
D Pameria | ‘ I | E ]BMMEJ' Infarméatica © en Educacion con
espedialidad de Compitadion o Requere Henliftecion Frofasiotald
Informatica.
TTwoiLicancia
I I I I T
Téenies Bdsica ‘
{102 aMs st & 4
HNo aplica
Teenioa
x Supedor {304 X Egresadio Thuledo
afos}
[ omwstens | |1 | | soctarmoe
Mo eplica
I

) Conpclniicstos Tdonleos prlkn!pala: requoridos para el pussto (N requieren dosameniacion srstentadray:

{Evaluacién Técnica), Se desanvusive en entorno virtua/es generadas poria TIC.

Conocimiento gobre gastién, planificacidn, organizacién y liderazgo para |2 adminislracién de recursos tacnokdgicos en el aulz,
Estrateglas padagdgicas para facilitae Ia refacidn ¢ intaraceion con y entre los estudiantas.

Do prafarencia con conocimiantos en adminiatracion de servidores en plataforma Windows yio Linus,

Conecimiente de normatividad vigenle vinculade & procesos e instiumentes de gestion eacolar y del Modelz de Servicio Educative JEC
Conocimiento en reparacion o manten/mienio de computadoras

Manejo de esirelegias y hemramientas de uso de tecnologias de le informecion y comunicacidn aplicadas &l proceso de enzefianze v eprendizaje

Conocimiento y mansajo da aplicacionss y soluclonas fecrolégices arientacas al logro de aprendizajes (Flataformas Moodle, antre otros).

By Cursbs y Programas de sepeclalizacin raquerisios y sustaniados con dogkmantos.
Neta: Cada curso debe lerer ne menos de 12 horas da capasifacion y los programas de espacializacion no menas de 30 hovas

Cumos de Ofmética como minimo de 30 homs o ourst  de  reparacibn o mantenimiente  de  computedoras.
Curso o diplomade o capacitacian de integracidn de las TIC en &l procese de aprandizaje ¢ afinas camo minime de 99 horas,
C) Conacimientos de Ofimética ¢ Idiomas
Nivel da Damiio Nivel da Dominio

OFIVA TIGA u;l:a Bésico IndemiEcio Prazado S MAS Mo apics Bésico Imenmsdic Avanads
Frocesagor da toxios)
{word, Opan Office, Write, x Ingks K
ele)
Hojas de céloule {Excel, .
OpanCalk, afc)
Prograna de
presetacionss {Power 5 X |
Feint, Pradi , gic.)
[Olroay x Caservacionss.-

s

om0 #
Wy



Exparisacia Gengral
Indique 1a cantidad total de afiag te expariencie laboral |3 8ea an el secior plblico ¢ privado

[01 afio.

é:a}:ﬂfam:&pacﬁ'[ca

A. Indigua al tiempe de exparlencia requerida para al puesteo an la funcién o la matsria

06 menos coma coordinador o especialista de Soporte Tacnko s los recursos tacnaldgicos an IIEE u otra entidad piblica o privads En el caso de
profescr an compuiacidn @ Infarmidlica o bachiller an educacian: 1 afio como docanta dal area.

B. En basa a [a experiencia raquerida para el puasto [pare A). Safiale & tiempe requarido en el sector publico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesio gue se requiere coma experiancia; ye 3ea an el sector publico o privade: {No aplica)

Fraclicants Auxiliare . Suparvisor/ Jafe de Area g Garenlan
Frofgsional Asistente Analhsts Cspeclalsia o Fnador Dot Dimctor

* Menciona ofres aspecios complemeniarios sobre ef reguisitc da expenencia; en caso existiers algo adicional pare ef puesio

No aplica

&5 requiers naclonalidad pervana? :l Sl E Mo

Anole el susiento; |Nc aplica

Iniciativa, Andlisis, Gontral, Planificacidn.

Lugar de prestaciin del servicio: Institucidn Educativa JEC

Los contratos tienen vigencia a parlir de la suscripcion del condrala hasta g/ 31 de agosto 2020 v

O Rl (oA pueden ser promogados dentro def aiig fisce!, de acuerde & la digponikilidad presupuestal

3/ 1,800,000 (Mil Crhocientos y 004100 Scl2s) mensuales, incduye los montos y afliscionas de Ley, as/

REmURETse/iTenaual; como teda deduceidn epliceble al frabajador.

- Jomada semanal maxima de 48 horas.

- No tenar impedimantos para contratar con el Estada.

- No tanar antacadantas policiales ni judiciales.

- Mo tener sancion por falla adminisirebive vigenta,

{irag congdiciones esenciales del contrato: - La supenvisién de la lebar efectuada por el Irabajader contratado estard bajo respansabilidad def
director de la Institucién Educativa en Ja gua presente servicios y  guien fendra |a calided de jefe
inmadiato superior.

- No haber sido condenado o sstar procesade por los dalitas ssialzdos en [a Ley N° 28888

- Mo haber £ide candenado por dalifos sefakadas en la Ley N° 30801,




A
Anexo 1.1.3.1. - Apoyo Educative

Grgano o Unidad Crganica: Instilucisn Educaliva

Neombre del puesto: Apoyo Educativo

Dapendencia Jarargulca Lineal:  Cirector (a) de la Institucién Educative

Fuente de Financiamiento: RRCO [ |ror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuastal: 0020 Logros de los Aprendizajes dz los Estudianies de Educacion Bésica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencldn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir & la generacion de condiciones necesarias para €l desarrcllo de las actividades padagégicas, premaoviendo la interaccién y ol
didlogo entre los astudiantes y docemes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumgfimiente de roles y compromiscs
educativos.

Apoyar la labor dal docente en 3 conduccion de aclividades espacificas y genarales de [a institucién edusative (formadiones, aclos
civices, y otras celabracicnas educealivas, asl como en los racreos) da mansera parmansnia.

Infermar a o directivos y tutores sobre g inasistencis de estudiantes con el fin de atender y lomar accionas de intervencion.

Inforrnar oportunaments a los directivos sobre inasisiencias de docenfes para lomar accignes que ne afecten al desarrolio de los
aprandizajes de los sstudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los astudiantes vy de [os aclares de |3 comunidad educativa, previniendo discriminacidn
yviolenciaenla lE

Identificar conduclas y promover la resolucian de conflictos entre los estudiantes en base sl didlogo. Luaga comunicar al tuler v
coordinador de lutoria para |as agclones respectivas,

Informa a los estudlantes de las aclividades padagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda 1os acuerdos y cempromises ce
convivencia demacratica an el aula yen la IE.

wMonitorear el ingreso y selida ¢e estudiantes y docarles de fa |IE. Registra la asistencla, fallas, tardanzas, permises y el ragistro da la
agenda escolar y raporta al Coordngdor Administretive y de Recursos Educativos.

Garantizar el ingreso cportuno de los estudiantes a sus aulas, tallerss, laboratorios y olros espacios de eprencizsje en horas
programadas.

Contribuir al mantenimienta de la infraestructura, equtpamiento y mebiliaric escelar recordando a los aclores de |2 IEE sabrs las normas
para 3u uso y consenvacion, en coordinacion con e Coordinador Adminisirative y de Recursos Educativos.

Otras aclividades inherentes a sus funciones que designe el Organa Directive de |2 Insiitucion Educativa.

Coordinacionas Internas

Unidades o greas de la Institucion Educativa

Coordinaclones Externas
Ministeric de Educacion, Direccion Regiconal de Educacién o Garencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestién Educaliva Local.




A} Nival Behepathe Y Gredor (sl SHhadlién académilca v ashulios rrqueridas para =l pucsis ‘2 Berpquisrs Colegiafura?

incampleta Completa Bfgmsadn D 3f 2 e}

Estudianle como minime del V) ciclo

FEn— _ culminada de esludies pedagdgicos
. ‘ ‘ | | DBEC o en educaddn,  p2icglogta o ‘ bl
arfermeria, 4Refpiare Makilitacion
. y P -
Secumdaria ‘ ‘ | | Lfﬁ:bboame rofesionat?

Técnica Basica -
{10 2afigs) DMHM! D af -1 No

o

MO aplica
Tecnica Superor (2 | | I ‘
o4 afigs) Ezresaa Tituiao
Universitarfo = 1] | [ oectmic

No aplica

[ Jemreseds [ |mirede

A) Conocimientos Técnicas principales reqoerikios para el puesto (No requiaren dociumen tac/on apatentadara)

Estrateglas pedacdgicas para faclitar la relecion e Intsraccion ¢on y entre las estudiantes.

De oriertaciones y esirategias de jutora escalar.

Manejo de aelralegras de promesiin del vinculke IEE con |las femilizs y la comunidad

Gonocimisnto de ofimatica

Connelmlemios sobre gestidn escelar, normetivided JEC: Gompromisps de Cestidn Esanlar. AM. 451-20 14.-MINEDU, NT de implementacién del modeln SEC vigente

mm v Programas de 82 precipiiowcion ragueridos v sustentados Con docmenios.
Mole: Cada curso aebe faner na /manos dé 12 horas do capacilecion ¢ fas prograras de 68pecializaciin No Menos de 99 horss

Mo aplica.

) Conacimientas da Ofimética = kflemas

Kl crfominio o Hivel tis Dot

CHPIMATISR Noaptise Bislco 6 Ayirrado -:-be?m o eplica Bigien | Intocmadi Avanzado
Procesador de texios (Werd,
Open Office, Wiite, 6lc ) = Inglaa b
Hojge de céloulo (Excel, -
OpentCale, ofc.)
Programa de pregentasiones -
(Powwir Poirt, Prazi | el )
{Otraa) X Ohaervaciones.-




riadydia Geneeal
Indique |a cantdcad total de afos de experiencia laboral; & sea o el 2ector piblico o privada

€1 afio

Eseriencia Expacilios

A. Indigees al lismpe de experisneia requerida para el pueste en fa funcidn o la materis

08 mezes cormns auxl||ar & spove pedaasgics te sousacién,

E. En basa a la experionsia requerkia pars & puasto (parls &) Sefiale el tiempo requernido an el sector plblico:

No eplica.

C. Marque e nival minimo de pussle qua s requisre COMO BxXperiBN®E; ya 5ea an Bl sector puklico o privado: {No aplica)
Practicante Avixibar o ] Supandsor / Jofe de Ams o Gerente o
I Profesional Asisients |:| Anclsta Dm Cootdinador Oplo Dirgetor

* Menciona ofros aspesies complementanos sobre ef requisiie a2 expanendia, &n case exlsiiars elos afchana! pare of prssic

No aplica
459 requiere nacionalidad paruana? :I &t He
Ancta 6| suslenta: |Nc aplicz

Adancidn, Conral, Adaptabilidad, Empatia.

Lugar de prestacidn dzl servicla: Inatiusion Edusstiva JTG

Los confratos Herem vigensia a perdir de [a suacripeidn del cantrato hasia el 31 da 20080 v puscen ser

inlgSlicomirake: prorre gados dentro dal 2fie fiseal, de acuerdo a la disponibilided presupuestal

» 371,150.00 {Mil Cianto Cincwenta ¥ Q0M100 Soles) mansvales, incluye los moros ¥ #liacienes de Ley, asi como
IR aiafe oloa [meresyal; toda deguccicn aplicable al rabajedar

- Jamada semanal méadima de 48 horas.

- Mo tener impadimentos para contratar con el Eslade

- No tener entecedentes pelicialas ni judiciakes.

. . B - No tener sencion porfalta administrative vigente.

D [condiciones, esancialas]dal|cowirate: - La supervisidn de Ia |shor efeciuada por o trabajador contratado aslard bajo rasponsabilicad del director de l2
Instibucién EQucativa en [a que pressme servicios v oquien kerdra 13 calicad o jefe inmediale supenor,

- N haber sido condenada o eslar procesado por los delitos safalades an (2 Loy H° 28868,

- Mo haber sito condenada por dalilos sefialedos en la bey N° 30001
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Anexo 1.1.3.8. Perfil de Secretaria {o})

Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa

Nombra del puesto: Sacrataria (o)

Dependencia Jerarguica Lineal; Director {a) de la Insthucidn Educativa

Fuente de Financlamlento: [ X |rrRCO [ JrDr T Jores Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de (os Estudiantas de Educacidn Basica Regular.
Actividad: hAB2S
Intervancion: Jamada Escolar Compieta - JEC

Contribuir a mejarar la calidac de atencion al usuario de la IE s=i como apoyar v fecilitar la gestidn del equipe directivo.

Atandar & (& comunidad educeliva y publico usuario da acuerdo a 'as necesidadss de tramiles a realizar.

Actualizar el directorio, la agenda institucional, efectuar y recihir llamadas telefdnicas.

Recibir, registrer, erganizar v distribuir la decumentacion de la institucion educativa.

Redactar y digitar diferentes documenios para uso de log equipos de trabajo de la institucion educativa.

Orientar al usuaric sobre el procadimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre (a situacién da su tramia.

Actualizar la agenda del(a) director{a) de la institucidn aducafiva,

Vaiar por la seguridad y conservacién de documeantos.

Mantenar &l control ce los (tilss de oficina v su distribucion.

Elaborar los certifcados de estudio solicitados

[Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organe Directive de Tz Instilucion Sducativa.

Coardinaciones Internas

Unidades 5 areas dz 1a Institucidn Educativa

Coordinaciones Externas

;Ni\nisterfo te Educacién, Direccidon Regional de Educacicn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Locel.
B

2o £

{'.



A) Nivel Educative B} Grado {g) Sltuacidn acaddmica y estudics requaridea para CiSerequivre

el pusata LTalegiatura?
Insam Compl ’
plets b Egrasads S | % Mo
Sacretarado o Asietente de
E Frimarta | | | | F éBachm‘er Gerencia.
&Requiose Hablifitarion
] H Frotesioral?
B A | I 3 Err:mpcema
: Téenfca Bésice " :
x 1 © 2aitos) x Magsiriz & x Mo
No aplica
Tacnica Supencr
(3o 4ados) Egresada THuiada
7] wvemssers [ | [ ] [ Jowsiorane
Nao apfica
[Jeresss [ Jrmues

A) Conacimictfos Teonichs Frincipates requerides para @l puestc (o requicren ducwneridoion susfeniadorg) :

Redaccién y ortografia (Evaluacion tecnica).

Manejo da técnicas de organizacion de documentes, agendas v aclas.

Manejo de hakilidades scciales.

Conocimientos sobira gestion eacolar y nermatividad JEC: Compromisas de Gestidn Eacolar, RM 451-2014—-MINEDU, NT de
implemarnacion del modelo JEC vigents.

Bj Curson y Programas de especial zacitn requériios y sustentados con documentos.

Noia: Cada cursc debe tener no menos ge 12 horas de capacitacidn v ios programes de especializecidn no menos de 306 horas

Curss de ofimdtica y curso de redace|Sn.

C) Canacimiantos de Ofimatica s ldlomas

Nivel de Dominle Nivel de Domirla
OFIMATICA a:;ﬁ Bdsico | Intarmedio |  Avanzacia IDICMAS | Noaplica | Bazico | Intsmmedie | Avsnzads
|Procesader de lexlos
(Word, Qpen Office, White, X Inglas X
eie)
Holas de céleuio (Excel, x
GpenCalc, elc.) : 1 I | 4
Programe de
presentacionas  [Power 4
Point, Prezi, eta)
{Otros) ¥ Chservacionas.—




iEx_peﬁermi General 3
Indique la cantidad total de afios e experlancha laboral; la sea en al sector priblico o privada

[02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en Iz funcion o la materia

01 afio an [aboras de oficing en 2| sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Safiala 2! tiempo requerido an el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minime de pueslo gue se requiere como experiencie; ya sea en el sacter plblico o privade: (Mo aplica)

Fracticante Auiilisr & ‘ Supviser f Jefe dg Ama o Gerata
Frabesional Asistente Analsia Fapeciatste Cootinador Tolo. o Directer

* Misncfong ofros sspectes complamentanios sobre ef requisilo da expariencia; en taso exislisra aiga adivional pera el puesic

No aplica

&3¢ requiere naclonalidad parvana® |:| Sl El [ J=]

Anote gl sustento, |No apllca

Redaccion, Sintesis, Crganizacion de informacién, Cemunlcacidn oral.

Lugar de prestacidn del servigio: Institucidon Educaliva JEC

l.os eontratos tienen vigencia a partir de la suscripcicn del contralo hasta al 31 da agosto
Duracidn del contrato: y puadan ser prorrogados dentro del afio fiscel, de acuerdo & la dispanibifiidad
prasupusstal

S/ 1,400.00 (Mil Cugtrocientos y 30/10C Scies) mensualas, incluya fos mantos y
afiliaciones de Ley, asi somo toda deduccion aplicable &l frabajador.

Remuneracién mensual:

- Jormada semanal minima de 40 koras y maxima de 48 horas.

- No tener Impedimentos para contratar con el Estada.

|- Ke tener antecedentas policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos safialados en la Lay N®
28988.

Ofras candlclonas esanclalss dal cantrata: |- No haber sido condenado por delites sefialados en |a Ley K° 30001,

- La supervisisn de fa fabor efectuada por el Irabajador coniratado estara bajo
responsabilidad dal director de la Inetitusicn Educativa en la qua prasts serviclos, v quien
tendra la calidad de jefa inmediato superior.




Anexo 1.1.3.8. Perfil de Persgnal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Instiiucion Educativa

Nombre del puasto: Personal da Vigilancia.

Dependoncia Jrdrguica Lineal  Director (a) da la Ineitucibn Sdusativa

Fuente da Financiamiento: RROO I:l RDR [ otres Espacificar:

Programa Presupuestal: 0080 Legros de los Aprendizajes de Ios Estudiantes de Educacion Basica Regular,
Actividad: 5005628
Intarvenclan: Jomaca Escolar Completa - JEC

Cauteler ja infegridad de |a infraestructura, equipos, materales, espacios y ambianies de aprendizaje, asi como de ls comunida
educativa.

Regiatro y control del ingréeaa y salida de |as personas en la institucidn seducaliva.

Yerifiear y régistrar el ingreso y salida do los blenes, mabiliarn, materiales y equigos de ka institucién educativa.

Elaberar raparte de las cendickenes e incidentes ocurridos en |a institucién educativa,

Realizar recorridos dantro de le IE de forma periadice eurante |2 jornade lubore| para fortslzcer l25 estrategiss de segurdad,

Reakmr obras funtiones relacicnadas a la mision def pusato.

[Eoordinaci Internas
Unidades o éreas de le InstiluciGn Educaliva

Coordinpclones Externas
Ministerm de Educacion, Direceidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacidn, Unidad de Gestidn Sducativalacal.




A) Nivel Educativo |B} Grado (s} Situacitn szadémicay-astudice raqueridos para C)zSa requiara

2] puesto Eofaglatura?
Incom Camel 3
pleta ota Egrasada S| o Mo
D Primana | ‘ ‘ | | IBM, Mo aplica
¢ Reaulere Hehilitackén
I Profesiansl?
E Secundars I I | X I I E;M’mm
Tecniza Bdsica 5 .
{103 oflesh Mastria S| x No
No aplica
Técnfca Superor
(3o 4 affas) Enresate Titutaco
L] wwssime [ | [ ] [ ]ecotwmee
No aplica
[ Jewmsene [ Jresions

#) Gonoclmiantos Tscnicoe prinalpales requeriios para el puesto (o requitins dueumentacién sastentadors)

Conocimlznto da planes de contingandcia an situaciones de emergencia,
Conocimigntes scbre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT da implamentacion del modelo JEC vigente.

B} @uisar y Programas de especiaizadidn regueridis y ststentudos con dacamentton
Nofe: Cada curso debe tensr no menos de 12 hores de capaciiocidn v ios programas de especislizacion ne menos de 36 horas

De prefarencia formacion en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Daminfe Nivel de Dominio
OFIMATIGA Nlo Bégico | Intermiedie] Avanzada KHOMAS | Nospics Bieico 1 Intecmedia Avenzeda
Precesador de  {exdos
(Wword, Opan Office, Wrils | x Inglés X
ete. )
Hofes de cileul (Excel,
OpenCale, sle.) L e I
Programa de
presentaclones (Power| x
Poinl, Frezi, elc.)
{Otros} x Observackenas.-




Expeticiicia Genera

Indique la centidad totzl de afios de experiencia |aborel; (2 sea en &l sector plblico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indigue el iempc de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 arfio en abores de saguridad y vigilancia,

B. En base a ]a expariencla requerida para el puasio (parie A). Sefala el tlempo requerito an al sector plblico:

No aplica.

. Marque &l nlvel minimo da puesto que se raquiere coma experiancia; ya sea en al sacler pabiico o privada: (Mo aplica)

FPraclicams Ausliar o ‘ ' Suparvigar/ Jefa oo Ares 0 Geranfe
Frofesionai Asfstenta Anaisis Edpeciaisis Coordinacior pto. o Directar

* Mencione oiros aspectos complemenianys sobre 2f requisiic de experiencia; en caso exfsliere aigo aditicnal pars el puesio

No aplica

45e requiere nacionalidad peruana? I:l 8l No

Ancte el sustento: |Na gplica

Orden, ControlfAutocantrol, Andlisis, Fuerza fisica.

Lugar de prestacién del serviclo: E! servicic se realizara de manera rolativa en ias IEE JEC de! Callao

Loz contratos tienen vigencia a partir de a suscripeidn del contrato hasta el 31 de agosto
Duraclén del contrato: 2020 y pueden ser prorragados dentro dal afio flacal, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal

S/ 1.180.00 (Ml Ciento Cincuenla y ROF100 Soles) mensuales, incluye los monies y

Remuneracién mensual: afiliac/ones de Laey, asf como toda deduccion aplicable af trabajador.

- Jornada samanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con cerlificaco de salud origlnal, expedides por un
establecimianto de salud autorizado.
1hNotensrmpedimentospara-contratarsen-2i-Estadeo;

- No terer antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administretiva vigenla.

Qtras condiciones esenciales del contrato: |- La supervisicn de la labor efectuada por ! trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de log directores de las Instituclones Educativas en las que presta
servicios.

- Disponibifidad a Uempo completo pare laborar en horarioa rotalivos.,

- No haber sido condenaco o estar procesado por bbs delitos sefialados en la Ley N*
2394848

- No haber sido condenzde por delitos sefialados en (53 Ley N° 30901,




