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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DEL CALLAD CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 019-2020-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso PUblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo sl régimen laboral del Decreto
Legislative N°1057, medificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccién Regicnal de Educacion dal Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las persoras naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdc y en
relacion a ios requerimientos del servicio, para cubrr las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacién de! Callas, cumgliendo con las metodeloglas v
normativas vigentes relacionadas a les precesos de seleccion y contratacion.

lll. BASE LEGAL
Ley N* 28044, Ley General ce Educacion,
Ley N* 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N™ 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Fresupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Prasupuasto Anual de Gastos

del Sector pUblico para el Afo Fiszal 2020

Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién,

Ley N* 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Premocion del Empleo,

Decreto Supreme N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcion Fublica.

Dacreto Legislativo N*1057 — Régimen Especial de Cantratacion Administrativa

de Servicios.

v Decreic Supremao N°075-2008-PCM ~ Reglamento Dei Decrato Legislative 1057,
modificade por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849,
publicada el 06 de abril del 2012.

¥ Resolucién de Contralorfa N°320-2006 CG Aprueda “Normas Técnicas de Control
Interno”.

" Ordenanza Regional N*000001-12 que apruaba el Reglamento de Organizacién y

Funciones de la Direccién Regional de Educacion del Callao.

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Direccion de Gestion Institucional de la
DRE Callao
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COD.
ITEM PLAZAS OFICINA USUARIA " REGISTRO
_ ant AIRHSP
1 {01) %ogéﬂfédg " Local Direccion de Gestion Institucional 000502

Y. DURACGION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contrato es a partir de la firma dal contrato hasta el al 31 de
julio del 2020 y pueden ser renovados en funcién a las necesidades institucionales y
dispenibifidad presupuestal dentro del afio fiscal.
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51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAFPAS DEL PROCESO CRONOQGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocataria C7 y 08 de abril de 2020 Area de Perscnal
Puhlicacion de ia convocatoria en el portal viruval de Area de Personal
R 13 de abril 2020 Responsatle de

Talento Peri de la Avtoridad Nacicnal del Servicio Civil —

SERVIR - Publica Al 24 de abril 2020 remilir las clertas de

empleo a SERVIR

GCONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en el Portal Institucicnal y 13 de abril 2020 Area da P |
paneles informativos Al 24 de abril 2020 [5aI0g ReeE

Presentacion de la Hoja de vida documentada por masa de
partes en/a la siguionta direccion: Interseccion Jr. Félix
Pasache v Aida Garcla de Sotomayor — Urh, Confecciones
Milllares — Bellavista - Czallac

27 y 28 de abril 2020

De 8:30 am. a 16:30 p.m. | Oficina de Tramile

Documeniario

SELECCION

iy k . 29 de abril 2020 Comité Evéluador
Evaluacion de la hoja de vida e 8:00 &m. & 13:00 p.m. CAS
Publicacién de resuitados de la evaluscion dz la Hoja de 2 fe akhril 2020 Area de Perennal
Vida en el perial instituciona’ 17 :03 p.m
Entravista
Lugar: Inierseccidn Jr. Félix Fasache y Alda Garcia de 30 de abril 2020 \
Selomayor De 8:30 a.m. a 13:00 p.m. CDmltéCivsaluador
Urh. Confecciones Militaras — Bellavista - Callao
Publicacion de resultado final en el portal Institucional 30 de abyil 2020 Area de Personal

17 :00 p.m. :

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de Labores 04 de mayo 2020 Eede ~ DREC/

5 dias habiles después dal

resultaca final Area de Pefsonal

Suscripcitn de Contrato (")

(") Los plazos senalados, son referencisles, sujefos a modificaciones segun s cenfidad de postilacionss recspofonagas i olras razones Gus
Jjustifiguen su modiffcacion
{**} Plazo supeditado e conciusion de contrafo TAS. i

o= VL. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
R

6.1. INTEGRANTES S }
El proceso de concurso eslarad a carge de la Comision Evaluadora integrada '
por tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES
La Comision tendré las siguientes funciones:

PPN L S
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. Realizar la Convecatoria del Concurso Publico de Mérites.

2. Elaborar el acta de instalacion de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas por tedos sus miembros.

3. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada posiuante.
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4. Evaluar y calificar a entrevista persenal.

5. Elaborar y publicar la rglacidn de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

8. Elaborarel Informe final que sera remitido al Daspacho de |2 Direccion Regional
de Educacion ¢el Callao,

6.3. PROHIBICIONES
En casc que un miembro de la Comisidn sea conyugs, convivisnte o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinicad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulants, debiendo comuricarlo expresamenta por escrite.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICQ DE MERITOS

7.1. REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por centrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°2%849
Contratacion Adminisiratives de Servicios en Direccion Regional de Educacion
dal Callao.
Los requisitos para postular a la plaza vacanie son los siguientes:

a) Cumplir con el perfil para al cargo que asta postulande de acuerdo a las basas
para cada proceso de seleccion de personal.
b} Tener buena salud fisica y mental.
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d) Declaracién ivrada de no tener deudas por allmentos (Ley N® 28370).
a) Declaracién Jurada de no encanfrarse en procesa administrative, penhal o
judicial en curso al momento de la postulacion.
f) Estar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcion publica.
g) Desclaracion Jurada de: No percepcién de doble ramuneracion.
= Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N® 01)

7.2. DE LA INSCRIPCION.

Los documenios requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Daocumentario de la Direccion Regional ds Educacion de! Callacsilo: {intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Solomayor Bella Vista - Callac); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos |os documentcs que conforman el expediente de
postulacién, sin excepcion, deben estar foliadocs de manera cormrelativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidenie de la Comisién Evaluadora.
by Curriculo Vitae.
c} Copia dal Documento Nacional de ldantidad (DINE)

El expediente de pcstulacion debera presentarse en un sobre cerrade (de
preferencia archivado en folder manila), consignadoe el siguiente rotulo.

Sefiores
Dareceion Regional de Educecion def Callao
Alt Arez de parsonal — DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 019- 2020-DREC
DENOMINACICN DEL PUESTO:

NCMBRES
APELLIDOS :
CNI .
TELEFCNOQ
CCRREQ ELECTRONICD

Fclios




La sriidad no efectusre devolucion de los documenlos presentades, pues forman pante def expedianite del
procesc de seieccicn.

De la Anulacidn de la Inscripcion

Cada postulante prasentara su solicifud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalfficacion del
postulante. Toda dccumentacion estard sujeta a verificacién posterior,
reservandcse el derecho a gue la Direccidn Regional de Educacién del Callao
tome [as acciones legales pertinentes.
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7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae
Presentar en forma descriptiva y documentada can copia simple, [a misma que
se considera como declaracion jurada, sdjeta a verificacidn posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por faisedad
de infermacién o falsificacion de documentos.
El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado y en scbre
cerrado, indicando el carge a la gue postula en el rotulade del sobre la
astructura del curriculum vitae y el orden de la documentacidn aportada se
clasificara y rotutara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:
a) Dalos parsonales.
b) Estudios realizadocs.
¢ Estudiosdeespeciatizacion
d) Certificados y eventos.
&) Experiancia laboral
Los Currlculum Vitae gue no respeten el orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como ne presentado al concurso.
7.4. DE LA EVALUACION

La evaluacién dzl Concurso Poblico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo al régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057
Contratacion Adminisirativo de Servicios en la Direccion Regicnal de Educacion
del Callao tendra en cuenta dos etapas, las cuales serdn de caracter
eliminaterio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - {equivalente al 50% del puntaje total)
- Tiene puniaje y es eliminatoria

- Elcurriculo vitae sera evaluade en base a los siguientes criterios:

s Formacirr Academica
» Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
= Experiencia General
- La evaluacion curricular tendrd un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa de! concurso se deberd de obtener por lo
menas 35 punies:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% dal puntaje total)

a.- Calificacion de la entrevista personal - La comisidn duranie el proceso de
evaluacion y calificacion debera reconacer la competencia del pestulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
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indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado,

b.-Crilerio de descalificacion.- De comprobar la supiantacién por parte dal
postulants para la entrevigta personal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

¢.- Puntaje de |a entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entravista personal es de sesenia (80) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos. Aguelios postulantes que no
alcancen el referido puntaje mfnimo serén eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

7.5, DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se sfectuara de acuerda al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado ¢l puntaje minime establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular {P1) y Entrevista Personal (P2} penderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera per lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribird el cantrato dentro
de los alcances del Decreto Legislative N*1057 (modelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N? 107-2011-SERVIR/PE). Este
cantrato no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado vy
solo esta sujeto a los bensficios laborales establecidos en la norma de la
mataria. Una vez conciuido el conirato, £ste podra ser renovadoe.

Las personas gue resuiten ganadaras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vincule laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licercia sin Goce de la entidad de arigen

0 resolucién de vinculo centractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recurses Humanos de la entidad de origen solicitando dare de Baja a su
registro en el Modulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del preceso CAS un pensionista, deberéa presentar previo
ala suscnpcmn del contrato la reso\uclé-n o constancla que acredlte la

médulo de gestlén de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el confralec por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprebado
que quedo en 2do iugar (ACCESITARIQ), via telefonica o correo elecirdnico,
y en estricto crden de mérites.

Vill, DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSQ DESIERTO

Se declarara desierto el cencurse ptblico por las siguientes causales:
a} Cuando no se presente postulante al procaso de seleccion.
k) Cuando los postulantes no rednan los reguisitos minimos establecidos,



¢) Cuande los postulantes na obtenga el puntaje minime en las etapas de

3.2

b)

8.3.

a.4.

evalvacion.

SUSFENSI()I}I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Procasa puede ser suspendido ¢ postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuande concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor gue
hagan imposibles continuar &l proceso.

Cuandc el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayer
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA GANCELAGION DEL PROCESO

&l procesc puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
(ue sea responsabilidad de [a Entidad

a} Cuando desaparsce la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Ofros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacid
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a.5.

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Enfrevista de conformidad con lo establecico en el
Artlcule 4° de la Resolucidén ds la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicade en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente gue
acredite su cendicion de licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con les reguisitos
para €l carge y hayan obtenido un purtaje aprobatorio obiendrdn una
konificazion del 15% del puntaje tctai obienido segin Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamenie ccpia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurso se regird principalmentz por las normas vy

8.6.

determinara lo perfinente por mayoria de exislir algln inccnveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicics las personas
can inhakilitagion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidon
o cargo, para contratar con el Estado o para desempenar funcién paklica.

b. Estan impedidos de ser confratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores © contratistas y/o



postular, acceder a ejercer el servigio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplcable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplea Pdbliso, asi como
el lope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinantes.
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ANEXO_N‘*B]
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalc caon D.N.I/CE. N® T ST y domiciliada‘o en
e Distito de e,
Provinclade .....................cc.oooeo..,Dapartameniode oo s v e e, GON FEIRCISN A
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ... .................., convocade por la Direccidn

Regicnal de Educacion del Callao, declare lo siguiente:

¥ Tener habiltados mis dereches civilas v laberales

»* Mo registrar antecedentes penalas, policiales ni judiciales.

# No tener conflicto de interés con la Direccion Regicnal de Educacion del Callao, a que ce refiere
la Ley N* 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompaltibilidades de funcionarios y
garvidores plblicos y su reglamento aprobado por el Decrete Supreme N® 019-2002-PCM.

¥ No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad {1er grado:
MADRES; PADRES E HIJOS; Zdo GRADO. HERMANAS/OS ENTRE Sl: 3er grado
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/Q Y TIA/O: 4te grade: PRIMOS, HERMANQS ENTRE

Si, TIO(A), ABUELC {A) Y SOBRINO (A), NIETC (A)); ylo sequnda de afinidad {1er grado de

gfinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Sl o _por razén de

matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O CONVIVIENTE); con los funcionarios

ap = P " -
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del Callao - DREC, gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de perscnal o

tengan injerencia directa o indirecta en el procese de seleccion (Ley N° 26771 modificada por

Ley N°302€4, D.8. N° 021-200C-PCM, D.5. 017-2002-FCM y D.S. N°® 034-2005-PCM). De ser

afirrmativo sefale nombre Vi apellide, parentesco v

cargo;

No estar impedidalo de contratar con el Estade.

No estar inscrila/o en el "Registro de Deudores Almentarios Mercsos' — REDAM (Ley N° 28970).

No esler inscrita/o en el 'Registro de Deudeores de Reparaciones Civiles” - RECERECI {Ley N°

30383).

» Noestar incurso en la pronibicion constitucional de percivir simutdneamente doble remuneracion
vfo pensidn a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o provenientes de dietas por
participacién en uno {01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

# Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice la Institucian, a guardar confidancialidad y reserva de la informacian y
documentas a mii cargo.

¥ Que |z infarmacién consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, sen

verdaderos, comprometiéndcme a presentar ios documentos originales que acrediten ia

F PP
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En tal sentido, firme la presente declaracidn acegiéndome a la presungion de veracidad establecida
en el Art. IV cel Titulo Preliminar y el arficulo 49 del Texto Unica Crdenado de la Ley N® 27444 —
Ley del Procedimiznto Administrative General, aprobado por Degreto Supremo N° 0068-2017-JUS,
expresande asimismo, conocer [as consecuencias de orden administrativg, civil v penal, en casa de
falsedad de esta declaracion, conferme lo requla el numeral 33.3 del adiculo 33 de la citada norma.

Callaog, ... ..... de i gl 2020

Birma: e e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
(TRA ENTIDAD DEL ESTADJQ.

. o e e

identficado/a cen DNI N comiciliado en
al

ampare de ¢ dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Lay del Procadimientc
Administrative General y en pleno gjercicio de mis dereches ciudadancs, DECLARO BAJO
JURAMENTO Io siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado,

salvo fe parmitido por |a Ley Marco del Emplec Publico.

Callap,.......de ............................¢cel 2020




ANEXO N° {3
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con D.N.I N° , con domicilio actual de residencia en
, Distritc de
, Provincia de v Departamente de

DECLARO BAJO JURAMENTO;

1. Que la documentacion que sustenta mis astudios v/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del original, la misma que ckra en mi poder.

2. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habltual y
actual.

Formulo 1a presente Declaracién Jurada en virtud del Principic de Presuncién de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titule Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 —

Ley del Frocedimiento Administrativo Generzl, sujetandome a las acciones administrativas,

legales yio penales qus corraspondan, de acuerda a |a legislacion vigente.

Calae,........de oo e, del 2020
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TERMINO DE REFERENCIA PARA EL PUESTO DE COORDINADOR(A) LOCAL
PREVAED PARA LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA
DRE CALLAO
L GENERALIDADES

11 Entidad Convocante
Direccitn Regional de Educacidn del Callao

1.2 Objeic de la Convocatoria
Contratar los Servicios de 01 Coordinador(a) Local PREVAED bajo ia modalidad CAS.

1.3 Dependencla, unidad organica yfo 4res solicitante
Direccion de Gestidn Insfitucional - PREVAED

14 Dependencia encargada de realizar ef proceso de contratacién
Area de Personal

1.5 Base Legal

v Dacreto de Urgencia N° 014-2019, que apruebs el Presupuesto Anual de Gastos del Secior piblico
para el Ao Fiscal 2020

" Lay N° 29848, que establece la elminacion progresiva del Régimen Espacial del decrel Legislativo
1057 y otorga dersches laborales.

v Detreto Legislativo N°® 1057, que ragula 8l Régimen Egpecial ds Contralacidn Administrativa de
Senviios, Decreto Supreme N° 075-2008-PCM, modificada por Decrato Supramo N° 085-2011-PCM.

v Las demas dispogiviones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTQ S
REQUISITOS DETALLE
Fxperienaia General: Cuatro {04) afics minimo an el sactor atucacion,
Experigncia |.aboral = :
Experiencia Especifica: Dos (02) afios minimo an el Sector Educecién en
Gestion de! Riesge da Desastras
Capacidad de Liderazgo, frabajo en equipe y mansic cooperalive de
Competencias cenflictos, pro actividad en Iz solucién de situacicnes inesparadas,
ormacidn Acattémica, grado Tiulo pedagdgico o Licenciado an Educaciin
cadémico ylo
nivel de estudios
s Cursos o cepacitaciones an Gastidn del Rissgo da Desastres
Cursos ylo estudlos de egpecializacion comprobablas.
» Diplomado yie Especializacion en Gestitn dat Risago de Desastres
» Estudios afines a 8 camers, sea e instilugién pOblica o privada {los




» Manejo ds hememiantas informéticas (Excsl, procesador de lextoe e
infermef) a nivel usuaro,
= Conocimienln en gestion de planes, programas o provectos en sl
sactor educacion
s Cefioeimiento da la Nometividad y die 166 sistetiias adimilistrativos del
sactor educeciin
s Capacidad da liderargo, trabajo en equipo y manejo ooaperative de
conflictos, proactividad an la solucidn de sifuacionas inesperadas.
s  Conocimiento de gestion padagagica v dal SINAGERD
*  Gonocimiento de la malidad ambiental y de bos riesgos o el ambito
localy regional.
» Conocimiento del ambite de la DRE Cailao, de la sifuacidn de las
Insfituciones educafivas y sy poblacian,

Conacimientas para el puesto ylo
cargo;

] CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

8. Asegurar que el disefio ¥ ejecucién dol Plan Qperalivo del PP 0068 a su carga esté artieulado con los
instrumentos de gestion y orientaciones de la DREMUGEL, en el marco de los lineamisntos regionalss y
nacionales definidos por ol MINEDU.

b. Garantizar el ctmplimiento de los resultados y producios del PP 0065 en el ambito de fa DREJUGEL.

o

Cannd:
OO

riesgo da ta DRE/UGEL.

d. Capacitar a los especialistas de la DREMUGEL, directives v a los integrantes de la Comisién de Gestisn
¢el Riesgo ds las instifuciones Educativas de 1a DREAJGEL.

a. Coordinar con las instancias piiblicas, de la cooperacion y de la seciedad civil las experiencias locales
de capacitacion en gastion del riesgo de desastres realizadas para fortalacer al EP D068 en ol ambito ds
la DREMVGEL, en coordinacion con ia DREC yla ODENAGED.

1. Conducir al aquipe de especialistas de la comisitn de brigadas en gestion de/ riesge de desashres a s¢
cargo pare fa ejecucion de ks actividades de cada ung de los productos del PP 0058 para el
cumplimienio de los resullados y metas previstas a nivel de la DRE/UGEL.

9. Conducir, implementar y evahuar |as actividades del PP 0068 asagurando su calidad en su cenvocatoria,
disposicion de condiciones, recursos y caligad téenica en el ambito de Ja DRE/UGEL.

h. Organizar, coordinar y asegurar ia achividad de Campafias Comuricacionales, siguiendo os
lmeamuentos da la ODENAGED en lo que reSpacta a puh!rcldad ¥ difusion comumcaclona! &l mismo la

l. Realizar acciones de acompaiiamienty, moniloreo y evaluacion de las actividadas del PP 068 a nivel
ta ta DREAUGEL, coordinando y reporiando &l Director de Gestidn Instilucional, Director de fa DREC y Ia
ODENAGED.

J Asegurar el ragisiro de la informacion de la implementacian del PP 0068 da la DRE/UGEL.

k. Elaborar y presentar informes fécnicos y de gestién sobre el cumpiimianto del Pian Operalive del PP
(068 mensualmente 2 CRE/UGEL y la ODENAGED, o cuando esla (ltima to requiera.



IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

Luger de prestacion del |
Senvicio Direccion Regional de Educacion del Gallao

Pariir de la firma de contrato al 31 de julle del 2020 v pueden ser prorogados
Dumcitn del Coniraie dentro del afio fiscal, de acuerdo  la disponibilidact presupuests]

Remunaracion mensual

8. 350000 (Tres mil quinientss con 00400 nueves soles).
itciuyen los montoe y afiliacionas de Lay, asi como foda
deduccian aplicable al rebajador

Otras condlclanes esoncialas

No tenar impedimentos para confratar con el Estado. No terer antecedentes

judiciales, policiales, penaiss o de proceso de detenninacién de responsahilidades
. Ho tener sancién por fafta administrativa vigents,




