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MINISTERIO DE EUUCAQI':JH :
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DEL CALLAD DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Resolucién Directoral Regional N 2531 5018/mREC

Caltan,

0 9 MAYD 2018
VISTO:

El Informa N°400-201B8-0GP-DREC de fecha 04 de mayo
aget 2018, sobre la aprobacion del Plan de Mejora de los Aprendizajes de la Direccion
Regional de Educacién de| Callao, el cual tiene come propdsito la toma de decisiones
oportunas, su implementacion, ejecucion y evaluacion a traves de instrumentos de medicion,
para hacer ios reajustes necesanos de ias acciones de |as propuestas del plan y realizar |
balance anual a los directores y autondades de la DREC presentando el informe final de las
acciones realizadas durante =l momento del afic escolar denominado “La Escuela que
Queremaos’ y &l Infarme Legal N® 319 -2018-DREC-0AL, gue opina que se debe aprobar la
conformacion de la comision de evaluacion en mencién, con 12 folios;

CONSIDERANDO;

Que, mediante la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
s #stablece que el Ministeno de Educacion formula las politicas naclonales en materia de
educacién, cullura, deporte v recreacion, en armonia con los planes del deszarrolio y ia
politica general del Estado, supervisa y evalia su cumplimiento, y formula los planes vy
pragramas en materia de su compelencia;

Que, el Decreto Supremo N* 011-2012-ED. que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Educacion, en su articule 2°, establece que la educacian
coma derecho fundamental de |a persona y la sociedad es garantizada por el Estado, en el
mareo de la Constitucion Politica del Perd y fa Ley. Se viabiliza a través de |a formacian
integral de calidad para todos y mediante la universalzacion y obligatoriedad de la Educacian
Basica, La familia y la sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su mejoramiento

Que, la Ley N* 28044, Ley General de Educacion, en su
articulo 767, establece que la Direccion Regional de Educacitn es un ¢rgane especializado
del Goblerno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva
circunscripcion territorial, tiene relacidn técnico-normativa con el Ministerio de Educacian v
dentro de su finalidad busca promover la educachon, la cultura, el deporte, la recreacidn, la
ciencia y la tecnologia, asegura los servicios educatives y los programas de atencion integral
con calidad y equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de
Gestion Educativa loca! y convoea |a participacian de |os diferentes artores encialee

Que, el Decreto Supremo N° 011-2012-ED, gue aprueba &l
Reglamento de fa Ley General de Educacidn, en su articulo 146" estabiece que la Direccion
Regional de Educacion {DRE) es el érgano del Gobiemno Regional gue, en concordancia con
la politica educativa nacional, implementa y supervisa el desarrolio de la politica educativa
regional en el ambito de su jurisdiccion; en el marco de las disposiciones normativas y
técnicas sobre |a matera establecidos por el Ministerio de Educacion, La DRE evalta los
resultados de la gestidn educativa para la mejora continua de sus procesos v seniclos,

Cue, el 0.5 N®019-2012-ED gue aprueba e Reglamento de
la Ley Ganeral de Educacidn, en su articulo 26° sefiala que el proceso pedagadgico es el



conjunto de hechos, interacciones e intercambios que se producen durante el acto de
ensefiar y aprender y que se orientan al logro de un resultade a que influyen en &l Exige a
los docentes y directives: a) Establecer un clima democratico, de respeto, motivacian,
solidaridad, aceplacién, confianza, abierto a la diversidad y la inclusion, que permita genarar
adecuados vinculos interpersonales entre estudiantes v docentes. b) Ewvidenciar altas
expectativas sobre |as posibilidades de aprendizaje de los estudianies, ©) Diversificar las
actividades pedagogicas de acuerdo a las necesidades, caracteristicas especificas y
capacidades de cada estudiante. d) Acordar con los estudiantes normas de convivencia en
el aula gque propicien un ambiente democratico, agradable, saludable, segure, inclusive,
tolerante, respetuoso, estimulante y facilitador del trabajo educativo y de las relacionas
sociales, El director, el docente y la comunidad educativa, en general, realizaran el
seguimianio y evaluacion de dichas normas para asegurar su funcionamisntc. 8) Emplear
de manera optima los recursos educativos, equipas y materiales disponibles en la institucion
educativa y en |a comunidad. f) Asumir responsabilidades directas en la crientacion
educativa permanente de sus propios estudiantes, g) Propiciar en el estudiante la
investigacion, la reflexién critica, la creatividad, la practica arlistica, la actividad fisica y
deportiva, asi como su participacién democratica en la vida de la institucion educativa y |a
comunidad. h) Fomentar el interés y la reflexion critica de los procesos y hechos més
relevantes de la vida pUblica local, regicnal, nacional y mundial. i) Disefiar y paner en practica
procesos e instrumentos de gesticn pedagdgica, |) Analizar la metodologia empleada v
conirastarla con avances, dificultades y logros identificados en s evaluacionss para
retroalimentar ios procesos cognitivos y metacognitivos de los estudiantes, aplicando
regulaciones pedagogicas convenientes. k) Hacer uso de recursos v herramientas de las TIC
n los procesos pedagogicos. |) Garantizar el uso efectivo del total de horas pedagdaicas
establecidas por el Ministerio de Educacion m) El conocimiento, respeto, valoracion y didlogo
con fas distintas culturas existentes en su entorno y fuera de él. n) El ejercicio de su identidad
¥ conciencia cludadana y civica, expresada en la convivencia democratica, para el logro de
la paz. o) La asuncién de conductas no discriminatorias relacionadas con raza, lengua, sexo,
religion, discapacidad v ofras,

Que, el D.5. N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacidn, en su articulo 22° sefiala sobre |a Evaluacion del estudiante
lo siguiente: “La evaluacidn es un procese continuo de caracter pedagdgico, orientado a
Identificar los logros de aprendizaje de los estudiantes, con el fin de brindarles el apoyo
pedagogico que necesiten para mejorarlos. Evalua las compelencias, capacidades y
actitudes del curriculo, considerando |as caracteristicas del estudiante. Utiliza criterios,
indicadores y niveles de logro, asi como técnicas e instrumentos adaptados a las
caracteristicas de los estudiantes, que permitan recoger informacién para tomar decisiones
que retroalimenten los procesos pedagdgicos v favorezcan los rasultados educatives de los
estudiantes. El Ministerio de Educacién establece las normas nacionales de evaluacion,
promocion, recuperacion y nivelacion pedagogica, tomando en cuenta la diversidad™

Que, el D.S, N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacién, en su articulo 27°, an referencia al Curricule Nacional de
la Educacion Basica, indica que el Curriculo Nacional de la Educacién Bdsica guarda
conerencia con los fines vy principios de la educacion peruana, sefialados en la Lay, el
Proyecta Educativo Nacional y los objetivos de la Educacion Basica. Es la base de ia Politica
Pedagdgica Nacional y es elaborado por el Ministerio de Educacién. Contiene los
aprendizajes que deban lograr los estudiantes al concluir cada nivel y modalidad, mostrando
SU progresién a lo largo de =d2 la escolaridad, a8l como Iz forma da evaluaries 5 nivel de
proceso y resultados. Inciuye un conjunto de competencias nacionales priorizadas que
constituyen el marco curricular nacional que seran monitoreadas y evaluadas
periddicamente por el Ministerio de Educacin, Este contenido, en correspondencia con los
objetivos de la Educacién Basica, esta fundamentado en un diagnéstico de fa realidad
sociocultural y econdmica, asi come de las necesidades y demandas de las generaciones
en formacion, Tiene un sustento pedagogico y guarda coherencia con las demandas
globales a |a educacion del mundo contemporanes en el campo de la cultura, la ciencia y la
tecnalogla. Este curriculo es flaxible, permite adecuaciones que lo hacen mas perinente ¥
eficaz para responder a las caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes.
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Que, el 0.5, N° 011-2012-ED que aprusba el Reglamento
de la Ley General de Educacién, en su articulo 32%, sefala que los equipos, materiales y
espacios educalivos son recursos de diversa naturaleza que se utilizan en los procesos
pedagogicos con el fin de gue los estudiantes desarrollen de manera autdnoma, reflexiva e
interactiva sus aprendizajes. Dichos recursos deben ser perinenies a los procesos
pedagdgicos, sobre la base de |as intenciones del disefio curricular y 1a realidad afectiva,
sognitiva, sociocultural v linglistica; de acuerdo con las caracteristicas de los estudiantes.
El girector de la instituclon educativa plblica, en coordinacion con los docenies es
responsable de garantizar que ios equipes, materiales y espacios educativos se encuentren
a disposicion plena de los estudiantes y se usen de manera pertinents;

Que, el D5 N° 011-2012-ED que aprueba | Reglamenio
de la Ley General de Educacién, en su articulo 38°, estabiece que la tutoria ¥ orientacion
educativa es el acompanamiento socioafectivo y cognitive de los estudiantes. Es un servicio
inherente al curriculo y tiene caracter formativo, promocional y preventive. Son agentes de
la tutoria y la orientacién educativa: el tutor, los docentes, los directives, el psicdlogo (si lo
hublera). los padres de familia y los propios estudiantes. Sus actividades se cumplen en ias
areas personal-social, académica, vocacional, salud corporal, emocional v mental, ayuda
soclal y convivencia escolar El director de la institucidn educativa garantiza Ia
implementacion de esta forma de acompafamiento a través del Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa. Todos los docentes son responsables de la formacidn vy
acompanamiento de sus estudiantes. En los niveles de Inicial y Primaria de Educacion
Baslca Regular, y en todos los ciclos de Educacién Basica Alternativa, la tutorfa es
responsabilidad del docente del aula y se realiza de manera permanente y transversal a
todas las actividades pedagédgicas. En el nivel de Educacion Secundana, v en Educacion
Basica Alternativa el director de la institucién educativa, con opinidn de ios estudiantes,

: designa al tutor de cada aula, estableciendo, por lo menos, una hora semanal para la labor
tutanal grupal @n cada seccion, como parie de |a jornada laboral del docente:

Que, el D.5. N° 011-2012-ED gue aprueba el Reglamento
de la Ley General de Educacién, en su ariculo 77° sefala sobre las Adaptaciones
cumiculares individuales, que los docentes de los Centros de Educacion Basica Especial y
de ias Instituciones Educativas de los diversos niveles y modalidades que incluyen
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, establecen
las diversificaclones y adaptaciones curriculares individuales en relacion a las caracteristicas
y necesidades especiales de los estudiantes y define la ayuda pertinente, en base a la

evaluacion psicopedagégica. La informacién debe ser registrada de manera individual y
permanentemente actualizada;

Que, &l D5, N° 011-2012-ED, gue aprueba el Reglamento
4e la Ley General de Educacian, en su articulo 127°, establece que la Institucién Educativa,
& una comunidad de aprendizaje y ensefianza que presta el servido educativo en
determinado nivel, modalidad o forma educativa en el logro de aprendizajas. Tiens
fpulonomia en el pianeamiento, ejecucidn, supervisitn, monitoreo y evaluacion del servicio
educativo, asi como en |a elaboracidn de sus instrumentos de gestién, en el marco de la
normatividad vigente. Se vincula con su entorno y estd abierta 2 la participacion de la
comunidad, atiende a sus necesidades y apoya propuestas de desarrollo;

Que, la Resolucion de Secretana General N° 304-2014-
MINEDU, aprueba los lineamientos denominados "Marco del Buen Desempefio Directivo”
el Ministerio de Educacidén asume como politica priorizada el fortalecimiento de las
Instituciones Educativas, en el marco de una gestion descentralizada, participativa,
transparente y orientada a resultados. En este contexto es vital concebir 1a Direccion Escolar
como un sistema, como un  conjunio de elementos interrelacionados que garanticen la
consecucién delos propositos planteados,
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Cue la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magistenai, en su
anticulo 40° establece los Deberes de los docentes: a. Cumplir en forma eficaz e! proceso de
aprendizaje de |os estudiantes, realizando con responsabilidad y efectividad los procesos
pedagogicos, las actividades curriculares y las actividades de gestion de la funcion docente,
en sus etapas de pianificacion, trabajo en aula y evaluacion, de acuerdo al disefio curricular
nacional. b, Onentar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad, creatividad
y participacién; y contribuir con sus padres y la direccién de la institucion educativa a su
formacién Integral. Evaluar permanentemente este proceso y proponer as acciones
comespondientes para asegurar los mejores resultados. c. Respetar los derechos de o3
astudiantes, asi como los de los padres de familia. d. Presentarse a |as evaluaciones
medicas y psicologicas cuando lo reguiera la autoridad competente, conforme a (oS
procedimientos gue establezca el reglamento. & Cumplir con la asistencia ¥ puntualidad que
exige el calendario escolar y el horario de trabajo. f. Aportar en la formulacion del proyecto
educativo institucional, asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan. g.
Parlicipar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacidn en serviclo gue se
desarrollen en instituciones o redes educativas, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Direcciones Regionales de Educacién o Ministerio de Educacion. h. Presentarse a |as
evaluaciones previstas en la Carrera Poblica Magistenal v a las que determinen [&s
autoridades de la institucidn educativa o las entidades competentes. i. Ejercer la docencia
en armonia- con los comporamientos élicos y civicos, sin realizar ningun tipo de
discriminacion por motives de origen, raza, sexo, Idioma, religién, opinién, condicién
gconomica o de cualguier ofra indole. | Conocer, valorar y respetar las culturas locales, en
el ambito nacignal, y la lengua originana. k. Contribuir & la afirmacidn y desarrolle cultural y
cludadano de los miembros de la institucion educativa de la comunidad local y regional, |
Informar a los padres de familia sobre el desempefio escolar de sus hijos y dialogar con ellos
sobre o5 objetivos educativos  la estralegia pedagogica, estimulando su compromiso con
el procese de aprendizaje. m, Cuidar, hacer uso éptime y rendir cuentas de los bienes a su
cargo que perenezcan a8 la@ insttucion educativa. n, Asegurar gQue sus actividades
profesionales se fundamenten an el respeto mutuo, la practica de los derechos humanas, |a
Constitucidn Politica del Peru, la solidaridad, la tolerancia ¥ el desarrollo de una cultura de

ar ¥ democratica. o, Coadyuvar al trabajo en equipo de los profesores de la institucion
educativa y, sl fuera el caso, de las instancias de gestion educatva descentralizada. p.
Participar en |los sistemas tutoriales que desamolle |a institucién educativa. g. Otros que 58
desprendan de la presente ley o de otras normas especificas de la matena;

Qua, a R M. N° 547-2012-ED apruaba los Lineamiantos
Wenominados “Marco de Buen Desempafio Docente para Docentes de Educacion Basica

=egular’, gue contiene los criterios de Buen Desempafio Docente a que se refiere el articulo
#¢4% de |z Ley N 29944, Ley de Reforma Magisterial,

Que, la Direccion Regional de Educacion del Callao, a
iraves de la Direccion de Gestion Pedagdgica, tiene como objalive elevar los logros de los
aprendizajes de los estudiantes chalacos acorde al Objetive Estratégico N* 1 del Proyecto
Educativo Nacional y del Objetive Estratégice N°® 1 del Proyecto Educative Regional del
Callao, gue consiste en la mejora de la calidad educativa

Que, ay.zte la necesidad de aprobar el Plan de Mejas de
los Aprendizajes, para su implementacion, gjecucidn, evaluacion en &l ano escolar 2018, en
ta jurisdiccidn de la Direccidn Regional de Educacion del Callao;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N* 2B044-
Ley General de Educacion ¥ su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo M°011-
2012-ED; Ley N* 29044, Ley de Reforma Magisterial, D.5. N° 004-2013-ED que aprueba
el Reglamente de la Ley de Reforma Magisteral, Ordenanza Reglonal N* 00001 que
aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Direccion Regional de
Educacion del Callac; el Proyecto Educative Regional del Callac 2010-2021 (PER-
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CALLAD), Ley N* 30683, Ley del Presupuesto Plblico para el Ao Fiscal 2018 Resolucién
Ministerial N® 657-2017-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada Normas y
Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2018 en instituciones Educativas vy
Programas Educativos de la Educacion Bdsica; RM N° 234-2005-E0. que aprusha la
Directiva N° 004-VMGP-2005-ED, que establece las disposiciones pedagdgicas Yy
administrativas de |la Evaluacién de los Aprendizajes en Educacién Basica Regular;
Resolucion Ministerial N® 199-2015-ED que aprobé la modificacién del Disefia Curricular
Nacional] Ley N® 28719, Ley que promueve |a Convivencia sin Viclencia en las Instituciones
Educativas; el D.S.N°010-2012-ED, que aprueba el Reglamenio de la Ley N° 28719,
Resolucién Ministerial N* 0519-2012-ED; Aprueba ia Directiva N® 018-2012-MINEDUNMGI-
QET, “Lineamientos para la prevencién y proteccion de las v los estudiantes contra la
viclencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas®, Resolucién Viceministerial
N® 0022-2007-ED, Normas para el Fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar. el
Uso Adecuado del Tiempo y la Formacion Ciudadana, Civica y Patridtica de los Estudiantes
de las Instituciones y Programas de la Educacidn Basica: la RSGS N° 304-204 Que aprusba
los lineamientos para el Marco del Buen Desempefio Directiva; la R. M, N°® 547-2012-ED que
aprueba el Marco del Buen Desemperio Docente, la R.M.N138-2018-MINEDU, se modifica
el instrumento pedagogico denominado "Ribricas de Observacidn de Aula, la R MN® 113-
2078-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica que aprusba la implementacion de los
Coempromisos de Desempefia 2018, y el Informe Legal N°318 -2018-DREC-OAL, gue opina
que se debe aprobar el Plan de Trabajo de Monitoreo de Seméforo Escuela Regional &

instrumentos de recojo de datos en |as Instituciones Educaiivas de nuestra jurisdiceion, para
2! afio escolar 2018

E SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Mejora de los Aprendizajes- Regién Callao 2018,
cuyo objetivo es lograr gue las Instituciones Educativas Publicas de Gestion Directa ¥

Publicas de Gestion Privada de la jurisdiccién del Callao, cumplan las metas de logros de os
aprendizajes en el afio escolar 2018

Articulo 2°- APROBAR, las acciones de implementacién, monitoreo, asesoramiento.

supervision, evaluacion y balance del Plan de Mejora de los Aprendizajes- Regidn Callag
en e afo escolar 2018

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional
de la Direccidn Regional de Educacién del Callao (www.drac.gob. pel el mismo dia de ia
aprobacion y registro.

, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

\Hog. JOSE GARCJA SANTILLAN
prector Regional de Educdcidn del Callao
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