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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DEL CALLAC CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 002-2021-DREC

BASES PARA EL PROGESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2021

I. FINALIDAD
Establecer los procadimientos para la realizacion del Concurso PUblico de Marftos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°71057, modificade por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccidn Regional de Educacian del Callao.

. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo v en
relacién a los reguerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacian del Callao, cumpliendo con las metodclogias y
ncrmativas vigentes relacicnadas a los procesos de seleccion y confratacion,

lll. BASE LEGAL

Lay N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley cel Cddige de Etica de la Funcién Puolica.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del sector piblico para el Afe Fiscal 2021,

Decrelo Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Cantratacion Administrativa

de Servicios, que regula el régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de

Servicios, modificada por la Ley N° 29848, Ley que eslablece la eliminacion

progresiva del ~egimen Especial del Dereche Legislaiivo N° 1057 v oforga

derechos laborales

v Decreio Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreta Legisfative 1057,
modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley 29849,
publicado e 05 de abril del 2012,

v Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

v Lay N* 27711 - Lay del Ministeric de Trabajo v Promocion del Emplec.

¢ Ordenanza Regional N*000001-12 que aprueba el Reglamento de Crganizacidn y
Funciones de Ia Direccion Regional de Educacidn del Callao.

v Dacretc Supremo N* 003-2018-TR que establece |as disposiciores para el registro
y difusion de las ofartas laborales del Estado

¥ R.M. N° 043-2021-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para
la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiemos Regionales v Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2c24".
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requarimients de la Direccion de Gestién Pedagdgica de la
Direccion Regional de Ecducacion del Callao.

)
1 [NICIATIVA PEDAGOGICA
ORQUESTANDO

Direccion de Gestidon Pedagdgica

V. DURACION DEL CONTRATO
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El periode de duracidn del contrate es a de acuerdo a o sefialado an los Términos de
Referencia y pueden ser renovados en funcidén a las necesidades instituciorales v

disporibilidad presupuestal dentro del afia fiscal.

5.1.

CRONOGRANA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESFONSABLE -

Aprobacidn ds la Convocatoria

02 y 03 de marzo de 2021

Area de Persanal

Publicacidn de la convacataria an el portal virual de
Talento Peri de la Autoridad Nacianal del Servicia Civil —
SERVIR - Plblics

CONVOCATORIA

04 de mearzo 2021
Al 17 da marzo 2021

Aroa de Personal
Rasponsakla da
remdtir las ofertas de
emplec a SERVIR

Publicacion de la convocatotia en el Poral Instifucional
y paneles informativos www.dree pob.pe

04 de marzo 2021
Al 17 de marzo 2021

Arze de Personal

Fresentacicn {virtual) de la Hoja de vida
documsntada por PLATAFORMA DE MESA DE
PARTES VIRTUAL de la CRE Callac:

www.drec.edu.pe

18 y 19 de marzo 2021
De 8:30 am. a 16:30 pav.

Oficina e Trémile
Documentzrio

SELECTISN

Evaluacien de |2 hoja de vida

22 de marzo 2021
De 8.00 am. a 13:08 p.m.

Comité Evaluadar
CAS

Publicacion de resultados de la evaluzcion de la Hoja de

dara a cancoer an la putlicacion ds resultados de
evaluacién curricular

Vida en sl portal Insfitucional: www. drec sob pe 22 (:é.; '}B%"I;Drﬁgm Area da Personal
Entrevista Virtual (Entrevisia Personal ne presencial),
sa realizara mediante el usg de canales virtuales, el cual se 23 de marzo 2021

De 830 a.m. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacidn da resultado final en el portal Insttucional 2% marzg 2021 Aroa de Personal
17 00 p.m.

SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inisic de Labores 24 de marzo 2021 Sade - DREC/

Suscripeion de Cantrato (™)

& dias hahiles después del
resultado final

Araa de Perscnal

f) Les plazos sefialedos, son referenciales, sujetos a modifcaciones sagun fa camtided de poshilacianes recepcionadas i olras razanes que

Jjusiifiquen su madificacion
) Plaze supeditado @ conchisian de confraio CAS.

V1. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS:

El proceso de concurso estard a carge de la Comisién Evaluadora integrada
por tres {03} funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se

6.1, INTEGRANTES
centratara baje la medalidad de CAS.
6.2. DBLIGACIONES

La Comisicn tendra las siguientes funciones:

1. Realizar la Convocatoria del Concurso Pablico de Méritos,
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Elaborar el acta de instalacion de la comisidn y el acta fina! de! procesc del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
s&r suscritas por todos sus miembros,

. Evaluar v calificar el curricuium vitae de cada postulante.
. Evaluar y calificar la entrevista personal.
. Elaborar v publicar la relacién de postulantes aptos v nc aptos en cada etapa

del procese da seleccion,
Elaborar ! Informe final que sera remitide al Despacho de la Direccién Regional

de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En casc gue un miembro de la Comisidn sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segunde de afinidad de algune de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacicn
del referido postulante, debienda comunicaro expresamentea por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
71,

0)
d)
)

7
g)

7.2,

REQUISITOS

Los requisilos para la ccbertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legisiativa N°1057, modificado por la Ley IN°29849
Contratacion Administratives de Servicios en Diraccion Regienal de Educacion

del Callag.
Los requisitos para postular a la plaza vacante sen los siguientes:

Cumplir cen el perfil para el cargo que esté postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de persoral.

Tener buana salud fisica y mental.

MNo tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos,

Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28570).

Declaracion Jurada de no enconfrarse en proceso administrative, penal ¢
judicial en curso al memento de la postulacién.

Estar en la condicidn de habilitado para desempefiarse en la funcion publica.
Ceciaracién Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.
* Declaracidn Jurada dei Postulante {fAnexo N° 01}

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en plataforma de mesa de partes virtual de la DRE Callao,
en la en las fechas safialadas en el crenograma aslablesido debidamente
Toliados, cabe precisar, que:

El postulanie podra presentarse s6lo a una convocatoria. De presentarse a mas
de una convocataria, sera descalificado,

Asimisma, todos los docurnentes que conforman el expadiente de postulacion,
sin excepcidn, deken estar foliados de manera correlaiiva consicerando el

siguiente orden:

a) Soblicitud dirigida al Presidente de 'a Comision Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.
¢) Copia del Documente Nacicnal de Identidad (ONI).

E! expediente de postulacion deberd presentarse en un archivo pdf, consignade
al siguiente rotulo.
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Proceso de Seleccitn CAS N° §02- 2021-DREC
DENOMINACION DEL PUESTC:

NOMBRES
ARZLLIDOS |
DNI 4
TELEFONG
CORREO ELECTRONICO :

Folios

Lo gntidad no sfeciuare devolucitn de las decumenias presantados, pups forman parte del expedianie def
proceso oe sefercin,

De la Anulacién de la Inscripelén

Cada postulante presentara su sclicitud, en caso de adulteracidn, falsificacién
o falta de veracidad en los decumentos determinard la descalificacion del
postulante. Toda documentacién estara sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a gue la Direccion Regional de Educacién del Callao
tome las accicnes legales pertinentes,

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada cen copia simple, la misma que
se considera como declaracidn jurada, sujela a verficacion posterior,
adoplandose de ser el caso las acclones legales y administrativas por falsedad
de informacién o falsificacion de documantos.

El expeciente debe presentarse debidamente folizdo v el orden de Ja
documeniacidn aportada se clasificara y rofulara {pestanas separadag) con bos
siguientes titulares:

a) Datos personales,

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Currfeulum Vitae que nec raspelen el orden requeride, que presenten
borranes o enmendaduras, se considerara como ne presentado al cencurso,

DE LA EVALUACION

l.a evaluacién de! Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por confrato baje el régimen laboral del Decrato Legislative N°® 1057
Contratacian Administrativo de Servicios en la Direccién Regioral de Educacidn
del Callao, tendra en cuenta dos etapas, ias cuales serdn de caracter
eliminatorio.

A-EVALUACION CURRICULAR. - (equivalente al 50% del puntaje tetal)

- Tiene puntaje y es eliminatoria.
- Elcurricule vitae serd avaluado en hase a los siguisntes criterios:
» Formacion Académica
= Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, ele.
» Experiencia General
- La evaluacion curricular tendrd un puntaje maximo de £C puntos, para
accedar a la siguienie etapa del concurso e deberd de obtener por lo
menas 30 puntos:
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B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (equivalente al 50% def puntaje
total)

a.- Calificacion de |a entrevista personal.- La comisién durante el proceso de
evaluacian y calificacién debera reconocer la competencia del postulante,
traducida er el conocimisnto, las capacidades vy babilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente v
eficaz del seiaccionado. En ese sentido, los postulantes deberdn
confar con un medio elactronico (PC, laptop, Tablel, celufar) can

conexion a infternet, cimara web y micréofeno.

b.-Criterio de descalificacién.- De camprobar la suplantacion per parta del
postulante para la entrevista personal, el mismo serd descalificado del

congurse automaticamente, sin dar lugar a reclamo algune.

.- Puntaje de |a entrevista parsonal .- El puntaie maxime en ia calificacién de
la entrevista persoral es de cincuenta (50) puntos. El puntaje minimo
aprobaterio es treinta (30) puntos. Aguellos postulantes gue ne alcancen
el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo

alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION

7.8,

La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro da mérito

respeclivo, de haber alcanzado el purtaje minime establecido.

El puntaje total {(PT), es |a suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluzcicn Curricular (P1) y Entrevista Parsanal {P2) penderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulantie
pueda ser considerado ganador debera por lo menos cbtener un puntaje

final minime de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + (P2*50%)

_ PUNTAJE | PUNTAIE |

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO PESD
VERIFFCACION DE REQUISITOS APTC/ NO
MINIMOS NO TIENE PUNTAIE APTO
EVALUACION CURRICULAR (EC) 50 50%
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 0 50 50%
PUNTAIE TOTAL _ 100%

Puntafa pinima Aprshator o - 80 juntos
Puntaje Médima : 100 %

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccidn Regional de Educacion del Callao, suscribird el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legiskative N°1037 (modelo aprobado mediania
Resolucion da Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrate no generara una relacidn laboral indeterminada con el Coniratado y
solo esta sujeto a los beneficios [aborales eslabiecidos en la norma de la

meteria. Una vez concluido el contralo, ésle podrd ser renovado.

Las perscnas gue resulten canadoras v que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con e Estado, deberdn

presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de (@ entidad de crigen
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o resolucion de vinculo contractual y sclicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solficilando darle de Baja a su
ragistro en el Médulo de Geslidn de Recursas Humanos del MEF.

Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, deberd prasentar previo
a la suscripcion del contrate, la resclucion o constancia que acredite |a
suspension temporal de su pensién y la solicitlud de baja temporal en sl
médule de gestién de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante ssleccionado no suscribe ef contrato por
causas objelivas imputables a €l, se seleccionard al postulante aprebado
que quado en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo electrdnica,
¥ en estricto ordsn de méritos, de no existir 2n el cuadro de mérito otro
accesitario, la convocatoria quedard cesierta

ViIl. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

B.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierte el concurso puklico por las siguientes causales:

a} Cuando no se presente posiulante al procese de seleccion.

b) Cuando los postulantes na rednan los requisitaos minimos establecidos.

g) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minime en las elapas de
evaluacion.

8.2, SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Praceso puede ser suspendide o poslergado en cualquiera de los
siguientsas supuestos:

a) Cuando concurran situacianes por casos foriuilos o fuerza mayor gque
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando ef Comité de Seleccion por razenes justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El procese puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
{que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicic con pesteriaridad al inicio del
proceso de selsccién,

b) Por restricciones presupuestales.

c) Ofros supueslos debidamente justificados.

84. DE LAS BONIFICACIOGNES

Benificacidn por ser personal licenciade de las Fuarzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntaje aprobatorio en las etapas
mengionadas precedentemsnie ¥ que hubiese acreditado mediante
Resolucion ser licenciade de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les olorgara una bonificacion del diez per ciento {10%) sobre el puntaje
Tetal obtenica, de conformidad con fe establecikio an el articulo 1° de |a
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

dal Calles

de las Fuerzas Armadas

[chiﬁcacifm por ser Licenciado = 10 % sobre 2l puntaje tetal j
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Bonlficaclén por Discapacidad

A los poslutantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto v cue hayan chienido un puntaje total aprobatcrio en las etapas
mencionadas precedentemente vy que hubiesen acreditado mediante
Resolucion del CONADIS {adjuntar copiz simple), se les ctorgard una
benificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntajs total chienido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973 y el
articule 1° de |2 Resclucion de Presidencia Ejscutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE,

Bonificacion por Discapacidad = 13 % sobre 2l puntaje total

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisidn del Concurse se regird principalmente por las rommas vy
determinara lo pertinente por mayoria de existir algan inconveniente nc
contempiado en estas Basas,

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIEICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratcs administrativos de servicios [as personas
con inhanilitacién administrativa o judicial para el ejerzicio de la profesidn
© cargo, para contratar con el Estaco o para desempenar funcién publica.

b. Estan impedides de ser coniratados bajo la modalidad CAS ouienes
tiener impedimento, expresamente previste por las dispasiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas yo
postular, acceder a ejercer el servicie, funcion o cargo convacadao por la
entidad publica.

¢. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de
Servicios la prohibicion de doble percepcidn de ingreses establecida en
el arliculo 3° de la Ley N 28175, Ley Marco del Ermplao Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las nomas
pertinentes.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Ya,
identificadalc con D.N.IL/C.E. N® y demiciliadalo an
..., Distrilo de
Provincia de ....oovceeesrevins cnensee i JLepartamente de ..o voceeve e veens o, CON relACIGN A
la Coniratacion Administrativa de Servicios N* ... coniiieenns , convocada poer la Direccién

Regional de Educacion del Callac, declaro lo siguiente:

¥ Tener babilitados mis derechos civiles v laborales

¥ No registrar antecedentes panales, policiales ni judiciafes.

» NNotener conflicto de interds con |2 Direccidon Regional de Educacidn del Callao, a que se refiers
la Ley N* 27588 — Ley cue establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios v
servidores publices y su reglamenta aprobado par el Decreto Supremao N 019-2002-PCM.

¥ No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanquinidad (ler grado:

MADRES; PADRES E HIJOS; 2do GRADC: HERMANAS/CS ENTRE 5i; 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETASICS, SOBRINA/Q Y TIAIC; 4lo grado: PRIMOS, HERMANGS ENTRE

si, TIO{A), ABUELO (A) Y SOBRINO {A), NIETO (A}); yio segunde de afinidad (1er grado de

afinidad: ESPCSO(3) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Sl; o por razén de
matrimonio, unidn de heche o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); can los funcionarios

y sarvidores de la Institucion y/o rersonal de confianza de la Direecldon Reglonal de Educacion

dal Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiente v conlratacion de perscnzal o

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de selaccidn {Lay N* 26771 modificada por

Ley N°30284, D.8. N® 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser

afirmativo sefiale nombre ¥ apellido, parentesco ¥

cargo;

Mo estar impedidalc da contratar con el Estado.

No estar inscrita/o an el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM [Ley N° 28970).

No eslar inscrilaio en el “Registro de Deudores ¢e Reparscicnes Civiles” — REDEREC! {Ley N°

30353).

# Noestar incurso en la prohibicion constitucional de parcibir simultdneamentz dobie remuneracion
o pensién a cargo del Estado, salvo por funcidn docente o provenienies de dietas por
participacién en uno (01) de los directorics de entidedes o empresas pulblicas.

¥ Me comprameto en el marco de las normas internas y disposiclones vigentes con relacidn a los
senvicios que realice la Institucién, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion v
documentos a mi cargo.

# Que Ia informacion consignada en el currfoulo vitae y demas documentas que adjunte, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documenlos originales que acredilen la
informacién, en caso gue resulte seleccionadalo.

¥ ¥

En tal sentidc, firmo la presente decfaracién accgiendome a la gresuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Prelimmar y el articulo 49 del Textc Unico Ordenada de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiente Administrative General, aprobado por Decrete Supremo N° 006-2017-JUS,

expresando asimisma, conocer fas consecuencias de orden administrativo, civil v penal, en case de
falsedad de esta declaracion, canforme lo recula el numeral 33.3 de! articuio 33 de la citada norma.

Callac,........ BB . e, G0 2021

[l L4 SR

i'iﬂm? :%
AT A

Bieoctor Fealoci de

Etussbidh ded Sollpe



ANEXQO N° (2

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

T PPN

identificadoia con DN/ N° s T Ty domicilizdo an
T T e L e e e e T e e e T e e e e e e ity sty m e ai
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° v 42° de la Lay N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General v en pleno ejercicic de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO [ siguiente: Que, no percibe otra remuneracion de otra entidad del Estado,

salve lo permitide por la Ley Marco del Empleo Piblice.

Callgn,..c.... CB . ooivvvians e dE1 2021
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ANEXO N 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado{a)
con DN N° . con domicilio actual de residencia en
., Distrita de

, Provincia de v Departamento da

DECLARQ BAJO JURAMENTC:
1. Que Iz documsntacgién que sustenta mis estudios yio experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que obra en mi poder.

2. Que |z direccian antes consignada, es la que corresponda a mi domicille habftual v
actual.

Formulo ia presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 48° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley dal Procadimiento Admiisativo General, sujetdndome a laz acciones administrativas,

legales yio penales que correspendan, de acuerdo a la lagislzcion vigente.

Callzo, ... de oo e, dEL 2021
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Anexe 1.1.3,1 Educadon(a) musleal de la iniciative pedagdgica Qrquestands

IDENTIF

rgana o Unidad Orgénica: Institucion Educativa del dmbite de jurisdicsion de lz Direccin/irea da Sestién Pedagsgica

DREAGEL
MNombra del puesto: Educador({e) musical de la iniciativa pedagégica Qrgusstando
Dependshcia Jararquice Lineal: Director de Gestidn Pedagdpica o quien haga sus veces

Fuenta de Financiamienlo: [ x_JrrRoo [ Jror [ Jowes Especificar;

- .

Pragrama Presupuestal: 0G30 Logros de los Aprendizajes da los Esludiantes de Educarién Bsica Ragular
Actividad: G006631
Intervencién; Gastion dael Currloul

Desarrollar 8l dictads de las sesiones de aprendizaje sstablecidos en Ia propussia de geslidn pedagdgica pare ios tallares musicales de
los niveles 1 y 2 da Orquastando

Coordinar con el squipo directiva de la |E asignada 2 estratagia da implenientacicn de |2 iniciativa pedagdglza Cryuestands,
conskierando |as caracteristicas de |a institucién v de la propussta de glecusidn da la intervencion,
Incorporarsa ant la gastion instlucional de lz (E nicleg asignada
Plenificar y desarro/lar fas tallares an base 4 a propussta pedagdgica de Orquestandp, considerande les caracter/sticas de fa
plementacién de la intervencior, incidiendo en la Iniclacion musical ¥ vocal, de acuardo el plan de trabajo anual aprobado por el equipo,
rectivo de Iz IE asignada.
lanificer v desarrallar 195 lallerea en bese # I3 propuesis pedagdpica de Orquessnde, consideranda las caractaristioas de i
mplementacidn de ia intervendion, incidlendo en la iniclacién musical y vocal, de acuerda al plan da frabaje anual aprobado por el equipo
directiva de la IE zsighada.

Fartticipar en l=g acgiones formativas, programadas por las DRE, UGEL, IIEE nitelzo o 8] MINEDU an soordinacion con esias.

Flanificar, coordinar v gestionar las gcllvidadas a desarrallar en el niclee con ol aquipo directive da l2 IE, espedislistas PRE/ UGEL a
cargo de la implementasfdn de Crquestando.

Regislrar la insoripoidn de lag y bos estudiantas que participardn en Qrquestando, asl come su registre y control de asistencla semaral en
la plztaforma web destinada para eilc, akabarar reportes mensuales e informes semastralss a lss DRE, LIGEL v equips direstive de la IE
niiclen, segln o requieran.

Difundlr en la comunidad educetiva los Beneficles y alcances de la iniciativa pedagégioa Qrquestando, en coordinaskin con al equipa
directivs e t2 IE niclea

Asfgtir a reuniones de coordinacion gque requleran las DRE, UGEL e 1IEE niiclen, cons/derando las modalidades de implementacién de la
intervensidn . .

Atahder a las PPMMFF de |as y los esludlantas que sstén a st cargo, sn coordinacién con al squipo directiva da ia BE nucleo.

Preponer, ceordinar y gestionar ascicnes de proyeccian comunitaria entre ia IE nicleo y su entomo, de acuerde e |83 modalidades ¥
caracterf{sticas de implementacion de Orquastanca

Partizipar en las reunionss de Asistencia Técnica brindada por los especialistas o2 la DEFID, DRE yfo LGEL,

Fadicipar en ias raunfonas de trabajo colegiado yfo seguimisnta de la IE

Coardinaclones Intarnas

Institucicnes Educativas

Coordinaciones Externas B
Unidad de Arie y Cullwe de la Diraccldn de Educacian Fisica y Cepore de] MINEDU, Unidades de Gestidn Educativa Local v
Direcrion yfo Gergngia gde Educacion
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B) Grado {s)f Gituaclén académlca y estudios requeridos para G}y Se requiara
@ puaste Colegiatura?

A) Nivel Edueakivo

Incam Compl ;
Ejreqeda S X MNp
pleta eta Lleenciace en Psicologla o

Trabajo Socfal  Educacion

Pricarts ilj | !sachmer Musical yio  Musice y}’n
vlo

Interpratzcisn - musical £Requiere Habifitacicr

r afines Profaslonaf?
Seetndana i | | J x urs i

&l

Téonfoe Bdsica
{10 2afos) Moasiria & | % o
No aplica
Técnica Superior
X /304 3%6a} X Egresanis Titufedo
[ vmamree [ | [ ] [ Jecctwase
Mo apilca

——

A} Gonacimientos Técnlcos principales requeridos pers el puesta No reqiferan dovumentacion sustentacora) :

Conacimlentos de pedagogia musical v didaclica musical, Gonoclmierto de herramien@s TIC y piataformas virtuales,
conocimiento iniciacion musical, canocimiantos an la ensefanza y practica de instrumentos de violin, viala, confrebaje,
violonchelle, cormo, tube, trombidn, clarinets, tompeta, oboe, fagol, saxofsn, flaua traversa, instrumentos tradicionzles,

percusion. Conssimientos en cants vwo direccién coral. Conoclmiants en atencidn educativa a personas con discapasidad

] Curses y Pragramas da aspacializacién requeridos v suslentados con documentos.
te: Cada crirsc debe ianer no menos de 12 horas de cepaciiacién ¥ los programas de aspeciaiizecion no menos de 80 horas

Mo aplica.

G) Conocimiantas de Ofimélica e [dlomas

Nivei da Daminle Nivel de Dominia
OFIMATICA a;‘f:ﬁ Basice | Intermadio | ayvarzads IDIGMAS | Nospica | Basico | IMermedio |  Avanzade
Procesador e taxtos
(Word; Open Qiffce, Wrils, X Ingiéa X
alc.)
Hojas de caloule {Excel, 3
QpenCals, ofa)
Pragrama de
presentsciones {Powwer z
Polnt, Prez , ate b
{Otroz) x Otservaclones -




;Emerlmcia General

Indigue la cantidad total de afios de experlencia laboral; Ja saa en el ssctor plblico o privado

|02 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indigue e tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia

[01 afio come docente o educador o profesor de misica

E. En bass a [a experiencia requerida pars el puesto (parte A), Sensle el tiempo requerido en el seclar publico:

|No aplica ]

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiers como eXperiencia; ya sea en &l secler pdblica o privado: {Ne aplica)

Fraclicanie Ategtar o - . Supersizer/ Jefe tle Arsa o Garenia
Frofesional Asfstenta Anglsia SRRl Govmiinador Dpto. o Dirvgior

* Mencicne olros aspecins compiamentarfos sobie of raquisito da exparioncia, en vase exisiiera algo adicional para ef puesto
INo aplica ]

458 requlers naclonalidad paruana? |:| 1] Mo

Anote &l sustento:  [Ne aplica

Planificac|dn, organizacidn da la informacién, frabajo en equipo, relacionzas interpersanales vy cermunicacidn oral

Lugar de prestacién del servicio: Institucihn Educativa asignada IE N° 4001 DOS DE MAYO
Los confratos tienen vigencia desde su suscripcin hasta e 30 junio 2021 y prorrogable
Duracidn del contrato; demiro del presente periodo fiscal, de aguerdo a la necesidad de Iz entidad y disponibilidad
presupuestal

S/ 2,200.00 (Dos mil doscienles y 00/100 Salss) mansuales, incluye los mantos y

Remulieraciénmsnsual: afiliacicnes de Ley, asl como toda daduccion aplicable al trabajador

* Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

* Ne tenar impedimentos para contratar con el Estada.

Oiras candiclones asenclales del confrate: |* Mo tener antecedsntss panalss, judicialss ni policiales.

* Mo haber side condenado por cualquierz ds los delitos previstes an la Eey
N°29988, N°30754 y N°30&01.




