 MINISTERIC:

' DE EDUCACION

AT =7
Dirsccion Regiongl e
Edusacién dad Sailda

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC.I("JN DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSD
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MCDALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS FLAZAS

CONVOCATORIA N° 001-2021-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2021

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacion del Cancurse Piblico de Méritos para
la cabertura de plaza vacante por contrato bajc el régimen laboral dei Decrete
Legistativa N*1057. modificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direceidn Regional de Educacion del Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes v capacidad iddnea de acuerdo y en
relacion a los reguerimisntos del servicio, para cubrir las diferentes plazas ds la
Direccion Regional de Educacién del Callan, cumpiiendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

lli. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Lay General de Educacion.

Lay N* 27815, Lay del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411 — Ley Ganaral dal Sistema Nacional da Prasupuesic.

Laey N° 31084 — Ley de Presupussto del sector plblico para al Afio Fiscal 2021,

Decreto Legislative N°1057 — Régimen Especial de Centratacion Administrativa

de Servicios, que reguls el régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, modificado por la Ley N° 29846, Ley que establece la eliminacion

progresiva del Régimen Especial del Dereche Legislative N° 1057 y otorga

derachos laborales

¥ Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,
madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Medificado por la Ley 29849,
publicado el 06 de abril del 2012,

v Ley N° 27783 - Lay de Basas de la Dascentralizacion.

¥ Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabaje v Promocién del Empies.

¥ Qrderanza Regional N°000001-12 que aprueha el Reglamanto de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Educacion del Callae.

¥ Dacreto Supramo N° 003-2018-TR que astablece las disposiciones para €l registro
y difusidn de las ofertas laborales del Estado

¥ R.M.N® 043-2021-MINEDU — que aprueba la "Norma Técnica: Disposicionss para
la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagdégicas de! Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Aho Fiscal
2021",

R LN

I¥. PLAZA CAS
La plaza convosada es a requerimientd de la Direccidn de Gestidn Pedagdgica de la
Direccion Regional de Educacian del Callac.

1 (01) Coordinador DREC Direccion de Gestion Pedagogica
2 (07) Especialista DREC - Pedagogia Direccion de Gestion Pedagdégica
3 (01) Especlalista DREC - Legal Diraccion de Gestion Pedagégica
4 {01} Especialista DREC - Infragstructura Direccion de Gestion Pedagcgica
5 {01} Especialista DREC - Econdmico Direccién de Gestion Pedagégica




6 (01) Coordinedor de UGEL REGIONES Direccion de Gesticn Pedagogica

7 (02) Supervisor UGEL DREC Regionales - Direccion de Gestion Pedagagica
Padagcégico

8 (02) Supervisor UGEL DREC Regionales - Direccidn de Gestién Pedagogica
Lagal

g (02) Supervisor UGEL DREC Regiones - Direccion de Gestidn Pedagdgica
Infragstructura

10 {02 ) Supervisor USEL DREC Regiones - Direccién de Gestion Pedagdgica
Econdmica

V. DURACION DEL CONTRATOQ

E! perindo de duracion del conirato es a de acuerdo a lo sefialado en los Términcs ce
Referencia v pueden ser renovados en funcidn a las necesidades institucicnales y

disponibilidad presupuestal dentro del afo fiscal.

5.1.

Talento Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil =
SERVIR - Plablica

Al 17 de marzo 2021

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DEL CONCURSO.
ETAPAS DEL, PROGESD CRONGORAMA AREA RESPONSABLE
Aprabacion de la Convocatorla 02 v 03 de marza de 2021 Area de Perssonal
Publicacion de la convocatoria en el portal virtual de 04 de marzo 2021 'g::pi?;:;;;og:l

remitr les ofertas de
empleo a SERVIR

' CONVOCATORIA

Publicacian de la convocatoria en el Portal Institucional
¥ paneles informativos www.drec.gob.pe

04 de marzo 2021
Al 17 de marzo 2021

Area ds Personal

Presentacidn (virtual) de [a Hoja de vida
documentada por PLATAFORMA DE MESA DE
PARTES VIRTUAL de la DRE Callac:

www.drec.edupe

18 v 19 de marzo 2021
De 8:30 am. a 18:30 p.m.

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacidn de I hoja de vida

22 de marzo 2021
De 8:00 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Puklicacién de resultados de la evaluacidn de la Heja de
Vida en el pertal insfitucional: www drac.qob.pe

22 de marzo 2021
17 00 p.m.

Araa da Per=cnal

Entrevista Viriual {Entrevista Personal no presencial},
s& realizara mediante el uso de canales virtuales, el cuzl se
dard a conocer an la publicacian de resultados de
evalyacidn surricular

23 de marzo 2021
De 8:30 a,m, a i3:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacisn de resuitado final en el portal Institucional 23 marzo 2021 Area de Parscnal
17 :00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRG DEL GONTRATO

Inicic de Labores 24 de marzo 2021 Sede—-DREG/

Suscripcidn da Contrato (7}

§ dias habiles despues del
resultado final

Ares de Pargonal

"t Los plazos sefialadns, son referencialss, stjetos a modifcacionss segin fa cantidad de posiitaciones racepeionadas o oiras razonss que

Justifirion st todificacion
{*') Plazo supaditadn a conclusin ds corlrafo CAS.
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Vi. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1

6.2,

6.2,

INTEGRANTES

El proceso de concursa estarg a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03} funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACICNES
La Comision tendra las siguientas funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concurse Publica de Méritos.
. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso del

concurse, asi come 'as actas de todas las reunicnes, fas mismas que deben
ser suscritas por iodes sus miembros,

. Evaluar v calificar el curriculum vitae de cada postulante.
. Evaluar v calificar la entrevista personal,

Elaberar y publicar 1a relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccion.

. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccién Regional

de Educacion del Callao.

PRCHIBICIONES

En zaso gue un miembro de la Comiston sea sdnyuge, conviviente o parienta
hasta el cuarte grado de consanguinidad y segtndo de afinidad de alguno de
los postulantes, deberd abstenerse de participar en la evaluacion vy calificacion
del referido postulante, dehiende comunicarie expresamente por escrilo.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1

T.2.

REQUISITOS

Los requisitos para la coberfura de plaza vacante por contrato bajo ai régimen
laboral del Decreto Legislative N910587, medificado por la Ley N°29849
Contratacién Administratives de Servicios en Direccian Regicnal de Educacion
del Cailac.

Los requisiics para peostular a la plaza vacante san los siguientes:

Cumplir con &l perfil para el cargo que estd postulando de acuerdoe a las bases
para cada procese de seleccion de personal.

Tener buena salud figica y mental,

No tener antecedantes penales, judiciales ni adminisirativos.

Declaracidn jurada de no tener deudas por alimentas (Ley N° 2897C).
Deciaracidn Juraca de no encontrarse en procaso administralivo, penal o
judicial en curse al memente de la postulacion.

Estar en [a condicion de habilitado para desempenarse en la funcion puablica.
Declaracion Jurada de: No percepcién de doble remuneracion.

» Declaracion Jurada del Postulante {Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en plataforma de mesa de pares virtual de la DRE Callao,
en la enr las fechas sefialadas en el cronagrama establecido debidamente
feliados, cabe precisar, que;

El postulante podra presentarse sdle a una convacatoria. De presentarse a mas
de una convocaloria, serd descalificado.

Dirgamion ]
OS5 dint Al
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Asimismo, todos los cocumantos que conforman 8l expediente de postulacian,
sin excepciér, deben estar foliados de manera correlativa considerando el
siguiente crden:

a} Solicitud dirigida al Presidente de la Comisian Evaluadera.
b) Currfculo Vitae,
¢} Cepia del Documento Nacional de ldentidad {ONI).

E! expediente de postulacion deberd presertarse er un archivo pdf, consignado
2l siguiente rotulo,

Pt e
ARATA

ion Fwgienal ¢e
=

dal Callse

Sefiores
Direccidn Regional de Efucacion del Callao
A Area de Personal - DRES

Proceso de Seleccidn CAS N° 001- 2021-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOVEBREE
APELLIDCS :
DN .
TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO

Folioa

Lz emtidad ro efectupra davoluciin de fos documentiog pressniatos, piies forman parfe dal axpediente del
proceso de seleccion.

De la Apulacién de [a Inscripcian

Cada postulante presentard su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falla de veracidad en los documentos determinard la descalificacién del
postulante. Toda documsntacion estara sujsta a verificacién posterior,
reservandose el derecho a que 1a Direccion Regional de Educacidn del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS ¥ SOLICITUD
Del Curriculum Vitag

Presentar en forma descriptiva y documentada con capia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones leqales y administrativas por falsedad
de informacion o falsificacion de documentos.

El expedientz debe presentarse debidamente foliade y el orden de la
documentacion aportada se clasificara y rotulara {pestafias separadas) con los
siguientes titulares:

a} Datos perscnales.

b} Estudios realizados,

¢) Estudios de especializacion
d) Certfficados y eventes,

o) Experiencia laboral

Los Currfculum Vitae que no respeten e/ orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como no prasentada al concursa,

DE LA EVALUACION

La evaluacidn dzi Concurso Pablica de Mérites para la cohertura de plazas
vacantes por contrato bajo 2l régimen laboral del Decrsto Legislative N® 1057
Contratacion Administrative de Servicios en la Direceidn Regional de Educacion
del Callao, tendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio,



A.-EVALUACION CURRICULAR - {equivalente al 50% del puntaje total)

Tiene puniaje y es sliminatoria.
El curriculo vitae serd evaluado en base a los siguienies criterios:

« Formacion Académica

s Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,

seminarios, talleres, etc.

» Experiencia General
La avaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 50 puntos, para
acceder a la siguiente ofapa del concurso se debera de obtener por lo
menoes 3¢ puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL .- (equivalerts al 50% del puntaje

totaf)

a.- Calificacidn de la enfrevista personal.- La comisién durante el proceso de

evaluacién y calificacién debera reconocer 1a competencia del postulante,
traducida @n el conocimiento, las capacidades vy habilidades
indizpensables para asegurar una actuacién funcional &tica, eficiente y
eficaz del seleccicnado. En ese sentido, los postulantes deberdn
canlar con un medio electrénico (PC, fapiop, Tabiet, celular) con
conexion a internet, camara wehb y microfeno.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parie del

postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del
concurso auiomalicamania, sin dar lugar a reclame alguno.

¢.- Puntaje de la entrevisia perscnal.- £l puntaje méxime en la calificacion de

la entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. El purntaje minimo
aprcbatorio es treinta (30) puntos. Aquelios postulantes gue no alcancen
el referide puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro d2 mérito

respectivo, de haber alcanzade el puntaje minimo estaklecide.

El puntaje total {PT), es [a suma de los puntajes obienidos en las etapas de

Evaluacidn Curricular {P1) y Entravista Perscnal (P2) penderados con los

pasos aspecificos detallados en la presente base, para que un postulante

pueda ser considerado ganader debera por lo menos obtener un punlaje

final minimo de 80 puntos.

PT = {P1*50%) + (PZ"50%)
, B PUNTAJE | PUNTAIE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO FESO
VERIFICACION DE REQUISITOS APTO / NO
MINIMOS WNQ TIENE PUNTAIE APTO
EVALUACION CURRICULAR {EC) 50 50%
ENTREVISTA PERSONAL (EP} 30 50 50%
PUNTAJE TOTAL 100%
Puntz)e IMalmo Aprobatoria : 80 puros
Pantaje Maximn @ 100 %

(=] L] il
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78. ETAPADE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

t.a Direccién Regicnal de Educacion del Cailao, suscribira el contrato dentro
de lps alcances del Decreto Legislativo N*1057 (modelo aprobade mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/FE). Esle
conirato no genarara una relacion labaral indetermirada can el Contratado y
solo estd sujelo a los beneficios |aborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluide el ceniralo, éste podra ser renovado.

Las personas que rasuiten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estade, deberan
presentar Caria de Renuncia o Liceneia sin Goce de la entidad de origen

o resolucian de vinculo contractual y solicitud dirigica a la Oficina de
Recurses Humanos de la antidad de origen solicitande darle de Baja a su
reglstro en el Madule de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pansionista, debera presentar pravio
a la suscripcién del contrato, la resclucion o consiancia que acredite |a
suspensién temporal de su pensidn y ka scficitud de baja temparal en sl
madula de gestidn de recursos humanos del MEF

Si vencide el plazo el postulante seleccionade no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a &l, se seleccionara al postulante aprobadao
gue quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefdnica o correo electranico,
¥ en estriclo orden de méritos, de no existir en el cuadro de mérite ofro
accesitario, la convocatoria quedara desierta

¥ill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1. DEL CCNCURSO DESIERTQO

Se declarara desierto el concurso pdblico por las siguientas causales:

a) Cuando rio s& presente postulante al proceso de selecsian.

b) Cuando los postulantes rne rednan los requisitos minimos establacidos.

¢) Cuando los postulantes no cbtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacion.

B.2. SUSPENSIC'"_\I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientas supuestos:

a} Cuando concurran situacionss par casos fartuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el procesa.

b} Cuande el Comilé de Seleccidn por razones justificadas necesite mavor
tiermpo para evaluacion en cada una de las etapas.

8.3, DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de [a Entidad

&) Cuando desaparece la necesidad del servicic con posterioridad al inicio del
procesc de seleccitn.

b) Por restricciones presupuestales,

c) Otros supuesios debidamente justificados,

Blrmceiion Rouional
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B4,

B.5.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacidn por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenido un puntsje aprobaterio en las stapas
mencionadas precedentermente v que hubiese acreditado mediante
Resolucidn ser licenciade de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se [es olorgara una bonificacion del diez per ciento {10%)} sobre el puntaje
Total obtenido, de conformidad con lo establecido en @] articulo 1° de la
Resclucidn de Presidencie Ejecutiva N® 330- 2017-SERVIR-PE.

Dirwcs o Hag ional de
Educsildn dal Culldcs

Bonificacion por ser Licenciado =10 % sobre el puntaje total

de l1as Fuerzas Armadas

Bonificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad gue cumplan con |os requisitos para ai
puesio v que hayan obtenide un puntaje total aprebaiorio en las etapas
mencicnadas precedentemenile y que hubiesen acreditade mediante
Resolucion del CONADIS (adjuntar copia simple), se les otorgara una
bonificacion del quince por ciento {15%;) sobre el puntaje total obtenide, de
cenformidad con lo astablacido en el articulo 48° de la Ley N° 28973 y el
articulo 1° de la Resclucion de Prasidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-
PE.

Bonificacién por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

CE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas y
ceterminara lo pertinente por mayoria de existir algln inconvenients no
contemplado en estas Bases,

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. Ne pueden celebrar contratos adminisirativos de servicias las personas

con inhahilitacion administrativa o judicial para el ejarcicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempeniar funcién plblica.

Estan impedides de ser contratados bajo la modalidad CAS cuienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas yfo
postular, acceder a gjercer el servicio, funcion o carge convocado por la
antidad publica.

Ez aplicable a los trabajadores suetos al Caontrato Administrativo de
Sarvicios la prohibicion de doble percepcian de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Pudblico, asi coma
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo, e e s
identificadalc con C.NI/C.E, 3 e . ¥ domiciliada/o &n
.............................................................................. . Distrite de .o ey
Pravingiade ..o, Lepartamento de ... i . con relacion a
la  Contratacidn Administrativa de Servicios N° . e, , convacado por la Direccitn

Regiocnal de Educacion del Callan, declaro lo siguients:

> Tener habifitados mis derechos civiles y lakoreles

* No registrar antecedentes penales, peliciales ni judiciales.

¥ No1ener canflicto de interés con ia Dirsccidn Regional da Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que eslablece prohibiciones & incompatibilidades de funciorarios y
sarvidores publices y su reglamento aprobado por el Decreto Suprama N° 018-2002-FCM.

¥ No poseer vinculo de parentesco hasta el suarte grado da consanquinidad (1er grado:

MADRES; PADRES E HWOS: 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE 8l 3er grado;

ABUELAS/OS Y NIETAS/0S, SOBRINA/D Y TIA/Q; 4io grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE

Si, TIO(A), ABUELC (A) ¥ SOBRING (A), NIETQ (A)); y/o sequnds da afinidad (1ar grado da

afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/S ENTRE Si; o por razén de

matrlimonio, uhidn de hecho o convivencia (ESPOSAIC, CONVIVIENTE); con los funcionarics

y sarvidores de |a Instilucidn y/o personzl de confianza de |2 Direccién Regional de Educacidn

del Callao - DREC, que gacen de la facultad de nombramisntc y contratacion de personal o

tengan injerencia directa o indirecta en el preceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por

Ley N°30204, 0.5, N* 021-2000-PCM, D.S. 11 7-2002-PCM y D.5. N° 034-Z005-PCM). De ser

sfirmativo senale namhre y apellido, parentasco ¥

cargn:

No estar impedida‘o de confratar con el Estado.

No estar inscrita/c en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N* 28870).

No astar inscrita’o en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles™ — RECEREG! {Ley N°

20353).

= Noesiar incurso an la prohibicién constitucional de parsibir simultdneamente deohle remuneracion
wo penslén a carge de] Estado, salve por funcién decente ¢ proverientes de dietas por
participacion en uno {01} de los directorios de entidades o empresas piblicas.

# Me comprome&lo an al marco de las normas intemas y disposicianes vigentes con relacidn a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialided y reserva de la infermacion y
documentos a mi cargo.

¥ Que la informacidn consignada an el currlculo vitae v demas documentos que adjunto, scn
verdaderos, compromefisndeme a presenter ks documentos originsles que acrediten la
informacion, en caso que results ssleccicnadalo.

Y vy

En @l senlido, firmo la presente daclaraclon acogiéndome a la presuncidn de veracidad establecida
en el Art 1V del Titulo Preliminar y el arficulo 49 del Textc Unico Crdenado de 1z Ley N° 27444 —
Ley del Precedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N° 006-2017-JUS,
exprasando asimismao, conacer las consecuencizs de orden administrativo, civil v fenal, en caso da

falsedad de esta declaracién, conforme lo regula el numeral 33.3 del adiculo 33 de lg cltada norma.
Callao,........ de ... dal 2021
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ANEXQO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO FERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

=
identificade/a  con DI Ne domiciliaco en

. . . . . S, al
amparo d2 o dispuests por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativc General v én plenc ajercicio de mis dereches ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguienta: Que, no percibe otra remunaraciin da otra emtldad dal Estado,
salvo e permittdo por 1a Ley Marco del Emplea Publico,

Callac,........ de ... del2D21
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Eduaasidn Sul Cadlpo

ANEXO N° 03
DECTLARACION JURADA GENERAL

Yo, identiticado{a}

con DN

e ., con domicilic actual de residencia en
, Distrito de

y Departamento de

. Provincia de
DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Qua la documantacion cue sustenta mis estudios y/'o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, la misma que cbra en mi peder.
2. Que la direccién antes consignada, es la gua corresponde a mi domicilic habitual y

actual.

Formule fa presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previste en los artfeules 4° del THUle Prellminar numeral 1.7 v 49° del TUOQ de la Ley N* 27444 —
Lay del Fracedimenta Administratve General, sujeltdndome a fas acciones administrativas,

lenales y/o penales que carrespondan, de acuerdo a la legislacién vigente.

Callao,....... e v e e G681 2021
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PERFILES CAS - SUPERVISION DE LA PRESTACGION DEL SERVICIO DE EGUCACION BASICA DE GESTION PRIVADA

1. COORDINADCR DE DREC

Organo o Unidad Orgénica; Direccién/Gerencia Regional de Educacidn

Membre del puesta: (01) Ceoordinacor (a) DREC

Dapendencia Jerdrquica Linaal: Jafe (a) de Gestion Institucional o Padagdgice

Fuanta de Financizmientn; RROD [: RDR I:l Ofros Especificar
Programa Prosupuastal: 9002, Aslgnacionas Fresupuestarias qua na resultan an producios
Actividad; 5006374, Suparvision a insfluciones educativas privadas
Infervencién: Supervision de |a prestacion del servicis de sducacidn basica de gestdn privada.

CGoardinar y maonitarear |a ejecucion de |as aclividades vinculadas a {a supervisidn de |2 prastacian dal servicio aducativo da gestion privada, oo

el objetivo de garantizar &i acceso y la continuidad dal derecho a la educacion de los esludiartes da educacidn basica, para la mejora de |a calkiad
del serviclo educstivo,

rganizar. dirlgir ¥ monitoreer 2s aclividedos desamolladas por los egulpos de supervisidn de 1a prestasion del servicie educativo de gestion
privadzs de cada UGEL de su compelancia territarial

Organizay, dirigir y hacer seguimignio de (as actllvidades del equipo de espacielistas a su carge, con la finalldad da alcanzar las meatas
establacidas a nivel ingtitacional.

- | Fortzlecer las capacidedes del equipo de especialiatas & cargo del seguimlento de las acleaciones da supervision da las UGEL da su
compedancia territorial,

| Planificar ol saguimiento y aslstencia técnica que desarrcllard el enquips de aspacialistas de DREAGRE e los especialisias de supension de WGEL
rasgacta del cumplimianta da metas da supervision da la prestacicn dei sarvicio edugativg de gesticn privada v atenciones que czda UGEL dab
realizar.

Realizar ol seguimiento de las asistenclas técnicas vs acciones ejecutadas por los espedialistas de DRE/GRE a su camgo.

Revizar los diversos documentos emiticcs por los especialistes de DRE/GRE a su cargo.

Verificar que og especialisias ¢e DRE a su carge come ol perscnal qua conforma los equipos de supervisién de la prestacian def zervicio
aducativo de gestién privada de cada UGEL de su competencia territorial cusnten con la habilitacidn para el accesco e los sistemas brindados
por el Minagdu,

Brindar aslstencia tdenica a los aquipos de supervision de |a prestacidn dai servicio educativa da gestion privada de cada UGEL de su
competancia tarrloral.

Reportar perigdicaments {semanal ¥ mensual) al Minedu los resultedos de las supervisiones ejecutadas por las UGEL a su cargo conforma a las
pautas establec/das por &l Minsdu.

Absolver consuitag en gl amblto de su competencla.

Realizar ctras funciones relaclonadas a la m!sién del puesto asignadas por al Director{a)yGarenta{a) de la DREMGRE

Coordinaciones Inlernas

Todas ias unidades orgénicas de la Direcclin/Gerencia Reglonal de Educacidn,

[Coordinzeicnes Externas
|Todas Tas enlidades pablicaa y privades gue astén relaclonades a las aclividades de la Diracclon/sarencia Regional da Educaciaa.

bt




Nivel da dominla

Sustentado

Cursps

No aglica

Bdgico

Iniermedio

Avanzado




'B) Girado {6}/ Situacion académica y estudics requeridos para el C)a8e requiers:

A) Mivel Educativo

puesio Golegiatura?
Incom  Com Egrasado si | x Mo
pleta pleia
Deracha, Clencizs Politicas o
Economia.
D Primania I:[Bachﬂ'ﬁ'w
+Requlere
. y Hahllitaclan
(] e [0 [ e
Téonten Basicn ' ; :
1193 arog) Masalria Si X No
Na aplica
ey JHGACR
Superior (3o 4 Egresade Titeda
2fios)
N Y I QP
[%7] unwerstene
[ Initads iNo aplica
DEgmsada

A} Conocimiantas Téenlcos principales raquarldos parz al puasto (Ma reguieren dacumantacion sustentadors) :

+ Conocimiento de la Ley General de Educacion, a Ley da los Centras Educativos Privados y su reglamenta, y la Lay dal Procadim|snto
Administrative Ganeral

= Copocimiento en lo concerniente al derecho a la educacisn,

~ Canocimientos Técnicos vinculados a la acllvidad de supervision.

* Mengjo de personal,

« Monitarao y/o saguimiento yio articulacidn ylo asistencia téenica relacionadas a iniciativas yv/o prayvactos o programas.

B} Cursos y Programas da aspacializacidn raqueridos y susientadaes con documentos.

Nota: Cada curso debe taper un minime de 24 horas de capacitacidn y loz programas de esgpecializacidn no menos de 90 horas

Diplomadc vfo curso an Gestidn Puolica, Derecho Administrative, Administrative Sanclonador a Ragulaclon da servicios plbficos.

C) Conocimiantos de Ofimdtica & Idlomas

Mivel de Dominfo Sustentada Nival de Dominio
OFIMATICA ap Basico | Inlermedio]  Avenzerlo- L NO DIoWAS Me aplies. Bdeico Intermadio Avonzade
Procesador  de  fexios
{Ward; Open Offica X X Ingléa X
Wiite, et}
Hejas ¢e calcula (Excal, ¥ X
Opanfal;, elc.)
Programe dd
presentacicnes  {Power x X
Pait, Prazi, stz.)
Bal-Ggrsos Técnicos x Qbservaciones -




Experianciz Gaheral
Indigue |a cantidad total de afics de experlsncia [abaral; la sea en al secior publice o privado

Ginco {05) afins.

Experienciz Especflica

A Indlique el tiempo da exparlencia requerida para ol puasto er lafuncion a la mataria

Dos (02} afios de experiencle en derecho administrative y/o analisis de regulaciédn da sarvizlas piblicos yfo Intervencidn de aslstencia cnica
o supenvision de programas g proyectos saciales,

B. Enbasa a la expefiencia requesida para el puasto (parte A). Safale al tempo raquerida an sl sector pUblico:

Un (01) afic

C. Marque 8! nivel minimo de puesto que sa raquisre como experiencla; ya saa an el sector pablico o privado:

Pracyicanme Atreilar o . ' Supenisar / Jole oe Area o Cerame &
Frofesional Asfstante Hpafss EI Eeponizisia Coordinachr Cpte. Dirsctor

= Mencione oifros espectos complememtarics soire e requisiio de experfencia, en ceso existiors vigo adicionai pera ef preslo

INQ aplica

. 5e requiere naclonalided peruana? E 3l ENO

Anota el sustento: |Nc eptica

« Flanificacitn

* Contro|

« Adaplabilidad

¢« Analisis

s Salucidn efectiva de problemas
» Orientacidn a resultedos

* Pansamienta analltico

» Anrendizaje rapido

Lugar de prestacion del servicio; Cireccion/Gerzncia Regional de Educacian del Cellag

Los sontratos tienen vigancia desds su suscripeicn haste el 30 junio ¥ pueden ser proregable

BumEendeltanlem; hasta al 31 da diclembra, sujeto a svaluacian.

S 6,200.00 (Cince mil quinientos y G000 Soles) mensvales, incluye 1oz monlos y afifiaciones

Bemuosrmelnimenangl: da Ley, asi como toda deduccitn apficabls al trabajadar.

= Jorpada laboral minima de 40 heras y maxima de 48 horas semanales.

= No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condanada por cualquisrz da las dslifos pravistos an la Ley N° 29888, N° 30794
y N*30901.

Otras condicianes esenciales del
contrato:




2. ESPECIALISTAS DREG - PEDAGOGIA

Organo o Unidad Orgdnica: DiraceiéniSarendda Regional de Educacion

Nombra dal pusste: {01) Especiallata DREC » Pedagoyla

Dependencia Jeramuica Lineal: Coordinadores DREG

Fuanta de Financiamianto: RROO RDR |—__| Otros :l Espedificar:

Pragrama Presupusstal: 2002, Asignaciones Presupuestarias que no resullan en producies
Actividad: 5008374. Suparvision a insthuslores educativas privadas
Intervencidn: Supervisidn de [a prestacién del servido de educacion basica de gesticn priveda,

MISION DECPU

Monitoraar y arfeutar las actividades ralacionadas a fa suparvisién pedagdgica do la prestacion del servicio sducativa da gestion privada, con ai
objetiva de asegurar la calidad dsl sarvicio aducalive a los asludiantes de educacion bésica.

MNIESTO

Elaborar un plan da trabajo parz el monitores £ los espacialistas de supsrvisidn pedagdgica de las UGEL.

Programar v astablecar reuniones con las espesialistas da suparvision pedagdogica de las UHGEL para al continue monitonsd.

Dar asistencia t2cnica a log aspecizlistas de supervision pedagégica da las UGEL, para formular orisntadiones 2 implemnentar acoiones respacld
del qumplimienta de la normative vigente, las normas que regulan la prestacién del servicio educativo privado y (03 lineamientos establecidos pol
el Minedu,

Monitorear el avance de los especialistas de supervisién pedagdgica respecto af cumplimiento de las melas esignadas a ceda UGSEL, en el
marco de |a ‘Estrategia de supervisién de! sarvicio educative de gestidn privada 20217

verificar of cumplimienta de los avancas do las acciones da superdsion do fag UGEL de ta competencla territarial do la DRE, de scuerdo con los
lineamieniog y/o protocalos estabiacidos por el Minedu.

Sistematizar la Informacion reportada por les especlalistag de supervisién paedagdgice de lag UGEL, respecto a lag acclones elecutadas y
remitiria a los aspecialistzs de la cocrdinacion de arficulecidn con institucicnes educetivas privadas del Minedu

Brindar saporte en I atencidn d2 procedimisntos administratives vinculades a |z prestacian del servicio educative de gastion privada.

Absolver consuitas en el dmbita d= su compatencia.

Rezlizar otras funclones relacionadas a l2 misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Unidad de Gestién Educativa Local de su ragidn.

Goordinaciones Externag
Ministerio da Educacidn, Diraccion Regional de Edugacidn o Garencia Reglonal de Edusacian, Unidad de Gestidn Educallva Local.




FORMACION .

A) Nival Educalive

lncom
plota

E} Grada (8} Situaclén académica y sstud|os raqueridos para el

puasta

Com Egresadn

plata

PHimaria

Ij I_I I_| |_Iﬂa¢mer
e [ ]

Téonios Basice
{1 o2 afins)

Téenica
Superfor (30 4
Bt

Magstfa

Thifad feancfz
iLre

Egresaao DTMD‘G

C)2 Se redriiera
Colagiatura?

Thulo profesional de educacion. 1 x o
(JSReguizre Habilitacidn
Profesional?

Al Gonoeimlentios Téonleas principales requeridos para ol puesto (No requleran dacumentacidn susfentadora)

|- En manitoreo wio seguimienta yio articutacidn o ssistencia téenica relacicnados a iniciativas vo proyeclos wo programas,

B} Cursos vy Pragramas da espsclalizacién requaridos y sustentadoe con decumantas.

Nofz: Cada cursa debe tener un mihimo da 24 horas de capaclizeidn y los programas de especializacion ho menos de 90 horas

- Curso we diplomadoe, o similares, an procesos de evaluacidn wo verificaciin yo cerlificacidn yfo acreditacitn de 1|.EE.
- Gurse, capacitacldn, diploma, o similzras, en entarnos virtualss yo da adusacién z distancla w/o manaja de plataformas educativas.

C) Conocimientoes de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominio Spstentado Nivel de Cominic
OFIMATICA E;::OGB Baskn | intermediol  Avanzada 3 KO DO AS No aplica Bésieo Intermedio Avarzedo
Frocesadar  de  textod :
Mord;  Qpen Office X % Inglées L
Wrils, #10.}
Hojas de calcdo {Excal, X
OpenCale, atc.} X
Programa de
presentacionss (Fowar X X
Point, Prezi , elc.)
(Otres) % Obeerveciongs.-
D.) Cursos Técnicos
Niwal de dominia Sustentado
Cursos Mo aplica Bisico Intermedic Bvahzado L NO




Expariencia Eeneral

Indiquea la cantidad tatal de afics de exparlencia laboral; |12 e2a en el sector pliblice o privede

Tres (03} afios

Experlencla Espacifica

A. Indigue el thempo da expearlencla requerida para sl pusasto 2n la funcién a la materia

Das (02) afios de exparisncla como docente capackador en femas pedagdgicos o gastion eacolar o revisor de Instrumentos de gestion,

B. En basea a la axperiencia raquerida para el puasta (parte A). Sefale el tlemso raquerlde en ol sector sdblico:

Un {01} afio

FPrecticante
Frofesionsl

*Mencione otros aspecics complementarias sobre e requlsito de sxperfencia, en case sxistlera algo edfeional para el puresto

Aurtiar o
Asistenle

G. Maraue el nival miniimo da puasta qua sa requlere como experlendcla; ya saa en el sector pdblico o privade:

- Suparvsor
Anaisin l:| 2% Coordinagor

Jefe ve Arsa o
Opte.

Gerente o
Dirsclor

No aplica

15e requiere naclonalldad pereana?

[X]si [wo

Ancte el sustento;: [Deba tener canacimiento dal Currfeula Nacional da |2 Sducaciin Baslea.

lLugar de prestacion del servigio:

DireccidnfGerencia Regional de Educacion del Callag

Duractén el eontrato:

Los eoniratos tienen vigendia desde sy suscripgion hasta el 30 junie y pueden ser proffogable

hasta sl 31 de diciembrs, sujets 2 evaluacion.

Ramuneracién menszual:

S/ 4,500.00 (Cuatra mil quinientos v 007100 Scles) mensuales, Incluye los mantos v aflllaclones
de Ley, asi como loda deduccion aplicable &f trabejador.

cantrato:

Dtras condiciones asanciales dal

- Jomada labaral minima ds 40 horas v méxima de 48 horas semanales.

- No tener Impedimentos pare coniratar can el Estade.
- No tener antacadentas penales, judiciales ni policiales.
- No haber sida condenade por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N® 20988, N° 30754

y N® 30801,




3. ESPECIALISTAS DREC - LEGAL

Grgane ¢ Unidad Qrgénica: Rirecclén/Gerandes Regional de Educacian
Nombre del puesto: (01) Especialistas DREC- Legal
Dapandencla Jerdrquica Linaal: Coorcinadores DREC
Fuente de Financlamlento: RROOC ROR :I Otros I:I Espechicar:
Programa Prasupuestal: 9002, Asignacicnes Presupuesiaras que ne resultan en proguctos
Actividad: E006374. Supervisidn a instituclones educativas privadas
Intervencian: Suparvision de la prestacion dal sarvicio de eduracidn bisica de geskitn privada

Asegurar la calidad del servicle egucetivo de gestidn privada madlante ecciones da monltoreo 2 los aspaclalisias legalas da supery/sidn de las USEL,
con el objetivo de garantizar el acceso y la continuldad del derecho a la educaclédn de los astudiantas de educacidn bidsica, para mejorar la gestion
ascofar yla calidad ¢e os aprend|zajes.

Dar az/slencia denica a los aspacialistas de supervisian legal da la UGEL, de scuerdo con la normativa vigente y (0s lingamientos establecidos
por &l Minedw.

Reglizar sequimiento a o3 especlalistas de supervision de las UGEL de su competenda tervltorial, respecto del cumglimiento de metas de
supervision lagal de s prestacion del senvicio educativo de gestlén priveda y atenclanes que cada UGEL dabe reallzar.

YVerificar el cumplimientc de los avancas de las acciones de supervision da las UGEL de & competencia territorial da la DRE, de acuerdo con (o8
lineamientos y/o protocgios astablecidas por el Minedu.

Programar y establecer reuniones son las Jelaturas vy Unidades de la DRE/GRE y lag UGEL da la sompetencia territorial, respecte del avancs de
la ectividad de supervision a instituciones educativas privadas.

Brindar soperie en ia atencién de precedimientos adminlstralivos vincwladea a |a prestacidn del serviclo edusative de gealidn privada.

Realizar coordinacicnes con otras entidadas cuando comesponda, a fin de acompanar o capacitar a los especialistas lagales de superisicn a
inslitucionas educalivas privadas de las UGEL.

Abagolver consuligs en el ambita de su compelencia,

Reelizar otras funcicnes relacicnadas a la misidn def puesto asignacas por el Director(e ¥Gerente(a) de 1a DRE/GRE.

/Coordinaciones Inlemas
Todas las unidades orgénicas de la Direcc/dniGerencia Regional da Educacion.

Gagrdinaciones Exiemus |
Todas las enfidades piblicas v privadas que estén relacicnadas a (s aclividades da [a Direcelon/Gerancia Ragional de Educacion, E




ACADEMICA

vy B Grado {8 SRuaclén acaddmlca v estudios requeridoa parasl  €)25a requiars
Af Kivel Educatlve pussto Colaglatura?
Ingom  Com Egresao 5| x No
pleta  plata
Deracha
[ e [ ][] [ Joscmer
2 Requlere Habilltzackin
g Prafeglonal?
3 Thulo iconcia
EI Secindana r ‘ | i | X twra
Téenica Ba
pr B"f:ﬁwrm Afaesite = X Mo
Ma zplica
Técnics
Superker (Jo 4 Egressio Tiiutado
afog)
E[ vnverstats | | [« | | bocroraac
Drmm Mo aplica

Conocimientos Téenicos principales requeridos para ¢l puasto (No reguieren documentacién sustentadora) @

- Cohecimiento de |2 Ley N* 28044 Ley General de Educacidn; Ley N° 26549, Ley de [os Cantras Educatives Privados; y olrag normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacién Basica,
- Gonocimienta dea ta Ley N° 27444, Ley del Frocsdimignto Administrative General.
- Menitoreo yio seguimiento yio arlicylacion wo esisiencia téenica relacicnades & inigiativas wo provecios yfo programas.

b. Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustentados can documentos.,

Nota, Cada curse debe lener v minime de 24 heras de capacilacion y fos progremas de especielizecion nc manos de 80 hares

Diplomade vfo curso o similares en derecha sdministrativo yfo de procadimiento administrative sancionador.

¢. Gonocimisntos de Ofimética # ldlomas

Nivel de Dominlo

OFIMATICA Mo 1 Bgsiea | Intermadic

aglica AVENZENC
Provesador  de  lexton
Ward, Open  Cffice, X
Wilte, ate)
Hojaa de saleule (Exosd, X
JpanCalc, ate
Programa d9
presenlecionss  (Fowes X
Paint, Prezl | ate,)

{Ofros) x

LS
a

ntado _ Nivel de Dominlo
no DIGMAS Mo apiica Basico Irterradio Avanzedo
X Inglés X
.
|
Chsarvaciongs -




D.) Cursps Técnicos

Nivel de domini Sustentado
Cursas Ho zplicz Edsien Irtermedis Avanzade 5 0]

‘Experiencle Ganeral

Indique la canfidad total de anos de experiencia lakoral; la sea 2n el sector piblico o privade

Tres {D3) anos.
Expesiencla Espacifica

A. Incigue el iempo de experiencia requerida para el puesto an a funcién o la materia

Das {02} arcs de experiencia en supanvision y/o procedimientos egministratives y/o de procadimientos administratives sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiala el tempo requerido en el secter piblico:

Un {01) afo

<. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere coma experencia; ya ses en &l sactor plblico o privada:

Praciicante Auxilier o . g Supervisar/ Jela de Area o Berenie o
Profesicial Asistarns X Analista D Espegiafista Coardiador Dito, Divector




* Menclone otros aspasios cormplernenfarias sabre al requisite de experiancia; en caso exisifera ajgo adicionai pars el puesio

ho aplica

&3a raqulere naclonalidad peruana? |:| 5l No

Anola el suslenlc{:

Lugar de prestacién del servicle: Dirsccion/Gerancia Regicnal da Educacian del Gallag

Los coniralos tienen vigencia dasda su suscripcidn hasta el 30 junio vy pueden ser prorrogable
hasts el 31 de diciembre, sujeto a evalugcion.

Sf4,500.00 {Cuatro Mil Quinientes y 00100 Scles) mansuales, ingluye los montes v afiliaciones
de Ley, asi come loda deduccidn aplicable al trabajador,

Duraclén del contrato:

Remuneracién mansual:

- Jornada laboral minima de 40 kores y méxima de 48 horas semaneles.

- No tener Impedimentos para contratar con &l Estade.

- No tenar antecadantes penales, judicizles ni policiales.

= N:lhaber sice condenade por cualguiera de los delifos previstes en la Loy N° 29088, N° 30794
¥ N° 30801

Otras condiciones asentialas dal
contrato:




4. Especialistas DREG - [nfraestructura

Organo o Unidad Orgénica; Diraccion/Gerencia Regloral de Educacion

Hombra del puasto: 01 Especialistas DREC - Infraestructura

Dependencia Jerarguica Lineal: Coordingderes DREC

Fuente de Financiamiento: RRDD :RDR :Dtras Especificar:
Pregrama Prasupuestal: 9002. Aslgnaciones Presupuestarias gue no resultan en productos

Actlvidad: a006374. Supervsidn a Instituciones educativas privadas

Intarvencidn: Supervisidn de la prestacién def servicio de aducacidn basica da gestidn privaca,

Maonitorear y brindar asistencia téonica en materia de infrasstrutiura a la supervision de la prestacion dal servicio educativo de gestién priveda
con la finzlidad que los estudiantes de educacion basica cuenlen con agoesa, eontinuidad de la prestacion del servicic educslivo; asi come ur
senvicio de calided gue impecte en los aprendizejes de las y los =studiantes.

Reallzar seguimionta a los espedalistas de suparvisidn de ks UGEL da su competencla teritorial en matatia de infraestrustura, respacto dai
cumplimiento de matas de sUparvisicn da 12 prastacidn del servicio educativo de gastidn privada v atenciones que cada UGEL deba raalizar,

Brindzr asistencia téonica en materia da infraestiustura a los especislislas de supervisicn de las UGEL de su competencia terrtoriel, conforme s
normatividad vigente ¥ de acuerdo con (o3 linsamlentos ywe protacolos establecidos por el Minedu,

VYerificer el cumplimiente de les avances de (a3 acclones de supervisidn de [es UGEL de competencla tenftoral de la DRE/GRE, de acuerdo con
los lingamientos y'o protocolos establacidos por el Minedu,

Monitor2ar la Informacidn sistematizada por @ personal que conforma los equipos de supervision de la prestacldn del servicio educalivo de
gestion privada de cada UGEL de su compatancia lerritonral, & través de los slstamas brindados por of Minadu.

Programar ¥ eslablecer reuniones con las Jefaturas y Unldades de fa DRE/GRE y las UGEL de su competencia terdtarial, respecto del avance
da fa actividad de supervisidn a instituclonas educativas privadas,
Brindar zapore an la atencidn de procadimiantas adrinietrativos vinculades 3 la prestacién dal servicio educativo de gesticn privada.

Raalizar coordinaciones con otras entidades cuando correspanda, a fin de acompaiiar a capaditar a (o5 aspacialistas sn infragsiructura de
supervisitm a instituciones educativas privadas de las UGEL.

Abealvar consultas en el smbite de su compatencia.

Reaalizar otras funciones ralacionadas a [z mision del puesto as/gnadas por el Diractor(alGeranta(z) de la DRE/GRE.

Coardinacienes Intarnas
Todas a3 unidedes organicas de la Direcelén/tZerencia Regional de Educegion.

Loordinacionas Exfarnas

Todas las enlidades piblicas y privadas que estén relacichades a les aclividades de la DirecciontGerencia Regional de Edusacin.




A) Conocimientos Téenices principales requeridos para el pueste (No requieren docomentacion sustertadara) @

. Conacimianto de (23 Normas Téenleas de Edificacian del Reglamento Neclora| de Edificaclones (RME).

- Conocimianta de nermatividad de infraestructura del sector educacidn, normas de disefio da localés educstives y de sequridad, asl como
mantenimiento da infraestructura y mobiliario de locsles educativos.

- Conocimigntos scbre elaboracion de expedientes lecnicos yfo supervision de obras.

- Manajo de AutcCAD,

- tMenalo de Misrasoft Froject,

- Moniioree y/o sequimiento wo attlculacién yo asistencia tecnica relacionados a iniciativas yfo prayectos wo pmgramas,

B) Cursas y Programas da sapecializaclén requsridas v sustentados con documentos.
Nota: Cade curso debe tener un minkmo de 24 horas de cepacttactin y los progremes de especiallzecion no menos de 30 horas

- Diplomado y/o cursa en Seguridad en Edificaciones
" Dplomado wio curso an Saneamiento flskoo - legal wa gerencia da Praoyadtos,

C) Conocimientos de Cfimatica & [diamas

HNivel de Dominio Nivel e Dominio

OFIMATICA Mo | nsoten | Intermadio Avanrade 51 IHOMAS He aplica Risico ntermadio Avenzadn

aplica

Procesader  de  textog
(Werd; Gpan Oifies, Write x
et)

ngits X

[l
X

Hejaz de céleado (Excel, X X
QpenGale, ete.)

Programa L[
presasfaciones  (Power] X X

Point, Prezi, ey )

(Giros) X Observaciones.-

D.) Cursos Téonicos

Nivel de dominic Sustentada
Curses Heanlia E-EF Entermedia Avanzade -] NO
X

Experiencie General
Indigue la cantldad total da afcs de sxperiencla laberel; [a sea en el sector siblico ¢ privado

Tres {C3) affas,

Experientla Especifica

A. [ndigue & tiempo de expertencia requerida para el puesio en fa funcién o la matenia

Dos (02) afias de experiencia an supanvision Yo inspaceidn tdonica en materia da infrasstructura wio sdifficacicnas.

B. En base a la experiancia requerida para el puesto (parie A). Sefiale el tiempo requeride en el sector pablico;

Un {01) aho

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiers camo experiencia; ya ses en e sector publico a privada:

Fracficame Auxiliar e

Suparvisor ¢/ Jels dé Acga o Gapgmile ¢
Profaionel Asisionis | X | A Eonacilieis

Cooranador Pt Diirenstar

* Menciona ofras aspectos complementarios sabre gl requisito de expefiencie; en caso existiars algo edicianal pera al pueslo

No aplica




A Nivel Educative

‘B) Grada (s} Skuacidn académica y estudios requefidos para el ClaSe requiere

PUESiD
oo Com Egresada
mplet plata
4a

[ 101

D Primaria Dﬁam‘ﬂw
ittefoLicencia

O g B

Teéeniea Bagita

(102 ) Magasida

Teorica

Supafor (o 4 Egroosda TRz do

anog)
[ v L L] B oemene

]
I:i — Tiulads

Colagiatura?

S X
Ingenlerfa Clvil yfe Arquiteciura
y/o Inganiaria industrial,
LReqnigre
‘Hakliltaclsn
Proleslonat?
8F x

No aplica

No aplica

No



25e requiere naclonalidad peruana?

[ st[X] ne

Anola el sustento:|Mo Aplica

Lugar da prestacién del serviclo:

Direcclén Reglonal de Educaclon def Callzs

Durzelén del contrata:

Log contratos fianen vigencia desde su suscripeisn hasta ef 30 junio y puedan ser promogable
hasta al 31 de disiembre, sujela a avaluacicn.

Remunaraclén mensual:

5/4,500.00 {Cuatro Mil Oulnlentas y 00100 Scles) mansuales, incluye ics montos y eflliaciones
da Ley, asl cama toda deduccldn aplicable al trabajsdor.

Otras condiclones esenclalas del
contrafo:

--Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas samzanales.

= No tzner impecimentoa para confrater con el Eslado.

- Notarer antacedentas pensias, judiciales nl policiales.

= No haber sida condanade por cuakyulera de los delilos pravistos an la Ley N° 28888, N*20784
¥ N 30901,




5. Espacilallstas DREC — Econdmico

Organe o Unidad Orgénica: Direccidén/Garencia Regional de Educacién
Nombre del puesto: ( 01 ) Especizlista DREC - Econémico
DependenciaJerarquica Lineal: Coordinadores DREC

~—3J i

Fuente de Financiamiento: RROO ROR Otros Especifican
Programa Prasupuestal: 02, Asigneciones Presupuestarias que no resuitan en productos

Actividac: 9006374, Supenvsion a instiuciones educativas privadas

Intervanclon: Suparvisidn de la prastacian dal sarvicio de aducacisn basica de gestion privada.

Monitorear y beindar asistencia éenica en materia da infrasstructura a B supervisién de 12 prestacidn del servicio educativo de gestidn privada
con la finalidad qua los astudiantes de educacion bdsica cuznfen con acceso, continuidad de ia prestacitn del servido educativo; asi coma ur
servicio de calidad que impacte en |os aprendizzjes de las v Ios estudiantes,

lizar seguimients a los especlellstas de supervision de las UGEL de su competancla tetritorial en materia de infraestruciura, respocta del
nlimiento de metas de supervisidn de la prestacidn del servicio educative de gestion arivada v atenciornes que cada UGEL debe reallzar.

nomatividad vigente y de acuerde ¢on los ineamientos ylo protocalos establecidos por el Minedu,

Verificar el cumplimiento de los avances de las acciones de supervisidn de las UGEL de competencia territorial de la DRE/GRE, de acuerda con
les lInsarmfentos y/a protocatos astablacldos por el Minedu.

Monitorsar |z informacion sistematizade por el persanal que eonforma los equipos de supervision da Ja prestacian del servicie educstivo de
gestidn privada de cada UGEL de su competencia territorial, & través de los sistemas brindados por el Minedu.

Programar y establecer raunionas con las Jefaturas y Unidades de la DRE/SRE ylas UGEL de su competencia territorial, respacto def avance
de la gctividad de supervision a institusionss educativas privadas.

Brindar saporta en |a atencidn de procedimientas administratives vinculados a 1a prastaclon dsl serviclo sducativa da gestidn privada.

Resglizar coordinacionas con otres entidades cuando corresponda, a fin de acampaliar o capacitar a los especialisias en infraestructura de
supsrvisidn a institucionas educativas privadas da las UGEL.

Absalvar consultas en el dmbite de su competenca.

Reslizar afras funcicnes relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Diroctor{a)ySerantala) de ia DREAGRE.

Loordinacionas Internas
Todas izs unidades orgénicas de fa DirecclényGerencla Reglonal de Educacidn,

Coordinaclones Externas
Todas |23 entidades plblicas v privades que estén relacionadas e las aclividades de la Direccion/Gerencia Regional de Edugadion,




NACADEMICA

: B) Grada (s} Situacidn asadémica y estudios requeridos para o ChSa raquists
A puesta Galeglatura?
lecomp Gompl 3
Iete et Egrosace 5| x Ma
Ecanemfe o Contabilldad o
Adeministracion.
REqulere Hablitacion
p— Profesional?
l:' Secundariz | I I | X ;”;M”"m
Técniza Basica
{1 0 2 ahos} Mapstria =1 x Mo
Mo aplice
Téonles
Sipenior (3o 4 Egrasada Tiilpda
EL )
Eu:ammm| | =] | |Doctorau:
No aplica
[ Jewosats [ |Tuicdo

A) Conocimientes Téenicos principales requeridas para el puesto [N requieren dosumentacidn sustenfadfora) :

- Conocimigntos on Gestidn da Tesoraria, Sistamas Administrativos ralacionados a la maleris, y olras hemramisntas de adminisraclén
fnareciara.

- Analisis e interpretacidn de estados financieros y sus proyecciones.

- Desarrclla y control de la ajacusidn prasupueastal.

- Manejo de bases e dalge y programas estadisticos.

~ Monitoreo yio saguimizma wio artleulacidn wo asistencla téenlea relacionados g Inlcletivas yo proyectos yio programas.

B) Curses y Programas de especializacian requerides y sustontades con decumeontos.

Nala: Cada curan debe fensr un minfma de 24 horas de capacifacién ¥ les pregremas 9 especialization no manas ds 90 horas

- Dinlpmade w/o curso gn Finanzas.
- Diplomade y/o curso en Presupuesto yie Planeamientsa.

€) Conocimientos da Ofimatica e [diomas

Nivel de Dominlo Sustentado Nlval de Dominio
DRMATICA é‘;ﬁ Bfsice | Inermatio] Avanzade sl | wo Imewas| Mosplca | Basio | llermedie Auarzada
Procesador de  temlog
{Word; Cpen Cifice, Write, X .| Inglds X
Bte)
Hejas de adloule (Excel, *
CpentGale, elc.) X1 1 |-
Programa i
presentaciones  (Power i ) 1
Poind, Prezi . st}
Otros X Ubseriacinnes.-
{Otros) |




D.} Cursos Técnicos

Mivel de dominio Sustentado
Cursns Ko aplica Bislcn Intermadig Avanradn 5 Lia]

Expetiancia Seneral

Indique |a cantidad tofal de afos de experiencia laboral; 1a seg en sl sector pdblico a privado

Tres (03) afios,

Expariancla Especilica

A. indique ¢l tlampo de axperiancla raguarida para el pusste en ta funcidn o la materia

Dos {02) afos de experiencia 2n andlisis e interpretacién de estades finencferos, presupueslo y otras herramientas de geslion financiera.

B. En baga a [a expeviancla requerda para ol puesto (parte A). Seflale el tiampo requenda en el sector piblica:

Un {01} arfto

¢. Margua al nivel minime de pussto qua se reguisre como axperencla; ya sea en &l sectar plbllce o privado:

Frofesfomal Asfstante Coardfrador Dpie. dracie

Practican!e Aurfar o ¥ Anmista D Especiafista Supervizor. Jefe da Ares o Gemnte o




* Manefene ofros aspactos complementarios sohrg ef requisito de expsaiencia; 61 caso axisfera alpe adle/onat para el puasto

Mo aplica

L Se requiera nacionalidad peruana?

[ st [xne

Anole el sustento: Mo aplica

Lugar da prastacion del servicio:

Direccion Regional de Educacién de! Callao

Duracién dal contrato:

Log contratos tlenen vigencia dasca su suscripcidn hasta ef 3¢ junlo v pueden ger prorrogable
hasta al 31 de diciembra, sujalo a evaluagifin.

Ramuneracién mensuak

5f 4,800 .00 (Cuatro Mil Quinientos v HW100 Sales) mensuales, incluve |os mentes y efiliacicnas
de Ley, aai comp koda deduccion aplicable al rabajader,

Otras condlclones esenciales del
contrato:

- Jornada [aborel mnime de 40 heras y mé&xima de 48 horas 2emanales,

= No lenar impedimentos para contretar con el Estado.

- No tenar antecedantas penalas, |udickz es ni policales.

5 ﬁnn;;;:g; sido cordenade por gualguiera de los deliios previstos en la Lay N° 29988, N° 30794 v




6. COORDINADOR DE UGEL REGIONES

Organo o Unldad Orgénica: Unidad de Gestion Educativa Lacal - UGEL

Nombra del puesto: {1 ) Coordinadores de UGEL REGIONES

Dependencia Jerdrqulca Linaai:  Jefe () de Gestlén [natltugicnal o Pedagdgica

= . 1 [

Fuente cde Financiamlente: RROO RDR Otros Espacificar;
Programa Presupuestal: 002, Asfgnaciones Prasupuestarias qua no rasultan en productos

Acdvidad: 5008374, Supervision ainshituciones educelives privades

Intervancian: Supervieldn de 12 prestacidn dal servicls de educacion bdsica de gestidn privada.

M DEL Pi

Cocrdinar |a ejacucién y el monitorao de las actividades vinculadas a 1a supervizidn de ka prastacidn del sarviclo educativo da gestidn privada, con
la finalidad que |o5 estudizntes da aducacidn basica cuenten con acseso ¥ continuidad deé la prastacian del servicic educativa; asi como un servici
de calidad que impacte en los aprendizajas de las y los estudiantes.

Organizar, dirigiy y monitarear fas actividades ejecutzdas por el equipe de supenvision a su carga en el marco de |a supervizicn da ia prestacion
del servicio educative de gestidn privada, con ta finalldad de alzanzar las metas sstablecidas a nivel ingtitucional,

Variflcar qua los supervisores de institucionas aducativas privadas 3 su carge curaplan las matas institucionales de supervision a instluticnes
sducativas privadas, atenciones y atras que se determinen

Fortaleser las sapacidades del equipe de supervisores de institucicnes educativas privadas a su ¢ergo, brindéndoles esistencia téenica,

Planiicar oparativas no programados con la finalidad de reducir la informzlidad ant |a prestacion del servicio educstivo de gesticn privads en el
ambita de competencia territorial de la GEL.

Premover 8! establacimlento de canalas de comunicacion antre |as instancias da gestidn aducativa en al marea da la supervizicn da |a
prastaciin del sarvicia educativo de gestion privada.

Ravisar el contanidn de los diversos dosumentos relacionados a las aclividades realizedas por los aspedialistas ¢e supervision a sy ¢2rgo.

Etaborar of Plan Anual de Supervisidn que edecutzra la UGEL, de acuendo con los lineemientos establecidos por el Ministerio de Edyugac|dn,

Realizar el seguimisnta da l2s accionas efecutadas por los supervisores de LGEL.

Coordingr gon entidad=es del Estedo, come el Indecopl, Gobierno Loeal, Ministerio Piblico, SUNAT, SUNAFIL, entra otrog, la ejecucion de
operativos para reducir la Informalidad.

Regoriar periodicameante (semanz| y mensual) a la DRE/GKEE |as actividades de supervision ejecutsdas por los especialistas de supervisién de
la UGEL a su cargo, conforme a {as pautas establec/cdas por &l Minedu v la DRE/GRE.

Absolvar cansultas an al Zmbito de su compatancia.

Realizar clras funcfonas relsclonzdas a fa misidn del puesta asignadag por &l Director da 1z UGEL.

Goardipacienes Iinternaa
Tedas les unidades organicas o dreas da la Unidad de Gestidn Educativa Lacal.

Coofdinaciones Externas
Todas (a3 enlidades pirblicas y privadas gue estén relacionades a fes aciividades de Ta Unidad de Geslidén Educativa Locai,




‘E} Gredo (=) Biluad 6n acedimica y astudics reque ridis para o

A} Mival Educativo

Incomgp Compl
leta ela

Pusso

Egresadn

eomaie || 1| | |msotier

£
[ weme [ 3

Taonica Basica
ff o 2 aflos)

Téein:a
Superioi(do 4
sfios)

& ... 10

TiitolLieanoia
tra

Maesirfa

Egresao

C)Se requiere
Calegiatura®
o Mo
Deracha, Giendizs Follticas o
Ecanom/a.
& Raduiere Habilltaclan
Profesional?
&t Mo
Mo aplica
Mo apilca

A} Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el pusele (Mo reguleren documentaciin sustenfadora) ©

Admiristrativo General.

* Manejo de personal.

» Conocimiento 2n [ concermiente al darecho a la educacdn.
= Conocimientos Técnicos vinculados a la aclividad de superdsién.

« Manitoraa y/o segquimiento yo ariculacién y/o asistenciz téenica relacionadas a iniciativas y/o provactos yio programas.

» Conacimianta da |a Ley Ganeral de Educacian, 12 Ley de las Centros Educativos Privados vy su reglamento, v [a Ley dal Procedimienta

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos ¥y sustentades con documentos.

MNots: Cada curso debe fonor un minkno de 24 hores de capacitaciin v los programas de especiplizacion na menos de 50 horas

Diplomada y/o curso en Gestidn Plablice, Derecho Admimistrativo, Adminlstratlve Sancionader ¢ Regulac/én de servicios piblicos.

) Conccimientos de Ofimatica o ldiomas

filvel ds Dominle Sustentado Nival da Dominla
OFIMATICA q:;ﬂ Basion | inlsmedio|  Avanzaco st KO IDICMAS No aptica Basico Intenmedic Avonzedo
Procesador  de  toxiod i
(¥¥ord; Opan Office, Writs, X g Ingiay X
eto.)
Holzs de Calouda {Exeet, ¥ X
CpenCale, afa.)
Programa e
presentacionss (Power X ¥
Point, Prad , stc.}
(Qirs) X Obsarvasiones -
B.) Curses Técnicos
Hivel de daminle Sustentado
Cursos Mo apbics Basico Intar medic A do L1} . ]+]




EXPERIENG!A

Experiencia General

Indiqua fa cantidad total da afios de experiencia laboral; 2 sez an o eector pablico o priveda

Cuatro ({M) anos.

Expariantia Espaoifica

A, Indique eltiempa de experiencia requearida para el puesto en la funcién o |a materia

Cos {02) afios da experlancla en dereche administrative yo andlisis de regulacion de servicios pablicos

B. En base a |a experiencla requerlda para ¢l puesto (parte A). Sanale o Hempe requeride en el sector pablice;

Un (01) aflo

C. Margua el nlvel minlma da puesto que 5@ reguiars oMo axpenioncia; ya sex an &l sector poblico o privado:

Profesional Asistente Coorginador Dple. Dracior

Practicante Auxtiaro A Espeoiaist Supendsor/ Jefe de Area o Germe o

* Moncione olras aspactos complementarios sobra ef rogulsito de exparfericia; en caso exisifara aigo adiclonal para o pussto
Mo aplica

NACIONALIDAD

A8e requlere paclopalidad peruana? l:l ] No

Anate el sustento; |Mo aplica

H, ADES O COMP

+ Planificacidn
« Sonbrol

« Agaptabiiidad

- Andlisls

+ Solucion efectiva da problemas
» Orentacion a msultadas

* Pensgmient; gnalllico

» Aprend|zaje rapido

Lugar de prestacidn del sarvicio: DREC - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde su suscripc/én hasta al 30 unlo v pueden sar prerrogable
haste e| 31 de diclembre, sujete 8 evaluaclén,

&t 5,000.00 {Cince mil y 00130 Soles) mensuales, incluye las montos y aliliaciones de Ley, asl
como toda deducclan aplicable al trabajadar.

Duraclén del contralo:

Remuneracién mensual;

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tenar impedimentos pare contratar con el Estado.

Otras condiclonas asenclalas del cantrate: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales,

- No haber s/do condenade por cualquiere de log delitos previsios en la Lay N° 29983, N° 30784 v
N° 3090,




7. SUPERVISORES UGEL DREG REGIONES - Pedagogia

IDENTIFICA
Grgano o Unidad Crgénica: Unidad de Gestidn Educallva Local - UGEL
Mambre del puesto: (02)Supervisores GEL DREC REGIONES - Pedagegla

Dopendencla Jerdrgulea Lineak  Coordinadores de MGEL DREC REGIONES

Fuerite d2 Financlamiento: RROO :IRDR |:lotros Especificarr _______

Frograma Presupuestal: 0002, Asigriacionas Prasupuestarias gua no resuitan en producins
Actividad: 5006374, Supervisién a ingdluciones educativas privedas
Iatervension: Supetvieidn de la prestacién del servicia de aducacian basica de gestion privada.

Flanificar y edecular las actividades relaclonadas a la suparvisisn padagdgica de la prestzcion def servicic educalivo de gestén privada, con al
obletivo da asegurar la calidad del serviclo educativo & los eatudianias de educscién bédslca,

borar un plan de trabajo que determine los contenidos minfmos pata &l cumplimiante de 1as adsiones de supervisicn padagogica a |as || EE.
Privedas.

Planificer y arganizar con o8 otros miembras del aquipa da suparvisian dala UGEL, fas acciones de supervision pedagdgicas a realizer a |23 [E
privedas,

Ejecutar las acciones de supervisidn pedagdgica a las ILEE. privadas confarmea a lo estables/do en [a normatva vigente, aal come las nomas
que regulan la prestacitn del servicip aducativo privado v los linegmlentos establecldos por ¢l Minedy,

Verlflcar log Instrumantas de gestidn da [as instiuckanas educativas y programat de educacidn bsica implementados par |as inslituciones
sducativas privadas, de acuardo con la narmativa viganta.

Brindar orientacion & las IL.EE. privadas en temas pedagigicos, de acuerda a fa normalive vigente gue regule la prestacidn del servicio
aducativo privade y los lineamientos esteblecidog por el Mineduy,

Registrar y sistamatizar las evidendias y/o documentacion sustentatoria generadas durante |as acclones de supervisidn pedagdgica a las ILEE,
Frivadas y reportar(as a los espacislisias de DRE/CRE v Minedu,

Informar 2 su superfor jarérquica sobra |2 ejecucidn de las acclones de supervisiin pedagdgica  las 1.EE. privadas, llevadas a cabo
semganalmente, en coordinackin con [as otros miembros dal equipo de suparvisidn da 12 UGEL.

Brindar asistencia an prosed mientos administrativos esteblecidos en sl Reglemente de Institeciones Educativas Privedas, de actrerdo con su
competencia y 8 o dispuesto por le CRE.

Brinder apoyo en la efaboracion ¢al Plan Anual de Supendsion que elecutara [a UGEL, de acuerdo con los lineamiertos establecidas por

€l Minlsteric de Educacién.

Realizer ofras funcicnes relacionades a e miaidn del puesto,

Coordinaciones [nternas
Todas [as unidades organicas o &raas da [2 Unidad de Gestién Educativa Lacal.

l&nﬁrdirmcinneaExternna
Mristerio de Educacién, Direcelén Reglanal de Educacion o Gerencia Reglenal de Educacién, Unldad de Ges#dn Educativa Local.




-A) Nivel Edusative

Primaria

[]
[] e

Teéchkce

afins)

Téonica Basica
{1 a2 8o}

Supsrfar (3o 4

Incom
pleta

Compl
em

B) Grado {5} Situacién académica y estudios ragireridas prre o
pussto

Egressdo

I

H -

Maoslia

1GjeSa raguiere
‘Colaylatura’?

Titvle profesional de educacidn.

A x

No

LReqriete Habilitasién

Profeslonal?

No aplica

SF %

Mo aplica

A Conascimientos Téchicos principales requeddos para el puesle (No requisren documentegidn susteniagara) :

B} Cursos y Pragramas de aspacializacidn requerdaos y sustentados con docUmentos.

Noifa: Cada curso debe fener un minims de 24 hores da eapacilacisn y los programas de espacializaciin ne menos de 50 hores

- Curso wo diplomado, o similares, en proceses de evaluacion o verilicacion yio cerlificacion vo acreditecion de ILEE.
- Gursa, capacifacion, diploma, o similares, an antornos virtuales wo de educacién a distancia yfo manajo de plalaformas educativas.

Cy Conacimientos de Cfimitica e Idiomas

Nival d2 Deminlo Sustentado Firel e Domisiio
OFIMATICA a:;iia Basice | Intarmedia]  Avanzado 5 HE IHGMAS o 2piicn Bdsikes | Inlenwediy Avarzade
Procasatdor de  textod
(Werd; Open Offiee, Writel X X Ingids X
ae. )
Hofas de Gakoyio (Excel, %
OpenCalc. otc.) L3 I R
Frograma d
mesentaciones  {Power X x| |-
Fainl, Pred , el )
(Cros) X Observaciones.-




D) Cursas Téenicos

Nivel de dominie Sustentada
Cursps Mo apliea Bidsicn isterraedio fwvarredn 51 ND

Experiencia Generel

Indlque la eantidad total da afios de experiencia [aboeral; la ses en el seclor pdblico o privado

Tres {03) afios
Experiencla Especiica

A Indique el thiermpo de experiencia requarida para al puesio en la funcitn 2 la maleria

Cos (02) afios de experlencia como docenta sapaciladar sn lemas pedagogicos a gestion escolar ya reviser de instrumentos de gestion,

B. En bass a la experioncia requarida para al puesto {parie A}, Sefizle el tiempo requerido en el sector piblico:

Un {D1)afio

C. Marque al nival mfnirna de puasta que se requisers como sxperiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Pracligante Awdiar g ) Supendsor/ Jole de Arsa o Garenta o
Profasional Asistants X Analista D Eapecfalista o or Dote.

*Mancions olios aspactas compiemsentarios sobre ef requisilo de experiencia, en Ceso exisiiera alfgo edicional pera ef puesio

IMo aplisa

Lugar de prestacitn del servicio: DREG - UGEL

Log contratos tienen vigencle desde su suscrpeldn hasta el 30 junio y pueden sar promogable
hasta &} 31 da diciambra, sujete a avaluacién.

S/ 4,500.00 (Cuatro mll quinlentos y 00/100 Soles) mansuales, incluya los montas y afllizciones
da Ley, asl como toda deduscidn aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remunerackdn mensual:

- Jornada leboral minime de 40 horas y maxima de 48 horas semsnales.

- Mo tener impadimentos para confralar con el Estado.

- No tanar antecadantes penales, judiciales ni policieles,

= Mo haber sklo condenado por cualquiera de los delitos previstos an la Ley N° 286588, N° 20794
y N? 30901,

Otras condiciones esenciales del
contrato:




8. Suparvisores UGEL DREC REGIGNES - Lagal

Grgane o Unidad Orgénica: Unidad de Gestidn Educativa Local - UGEL

Mombre dal puesta: { 02 ) Buperyisores UGEL DREC RECIONES - Lagal

DependenclaJerdrquica Lineal:  Coordinadores de UGEL DREC REGIONES

Fuente de Finanglamiente: RRDD I:' RDR I:IOlros Especificar:

Pregrama Presupuastal: 2002, agignacianes Presupuestarias qua no resultan en productos
Agtividad: 5008374. Suparvision & instituciones educativas privadas
{ntervencldn: Supervisidn de la prestacién dal servicio da educacién basica de gestidn privada,

Asegurar 'a calidad del sarvicic educativo de gaslian priveda madiante acziones do supervision a lag instituciones educetives privadas, con 8
objetiva da garantizar e[ acceso y la confinuidad def derecho a ls educacién de los esludiantes dg aducacidn basica, para mejorar [a gestion ascalas
¥ la celicad de los aprendize]es.

FUNCION!

'S DEL F STO

Ejecutar acciones de supservision en materia iagal a [as Institucionas educativas privadas, conforma la normatividad vigante y de asuerdo con
los linsamientos establacidos por el Minadu.

Organizar y ptanificar las acciones de supervisién legal en coordinagidn con e equipe de supervisién de la UGEL, con la finalidad do alcanzar
las matas estabiecldas & nivel insfitucional.

: ?egistrar ¥ sislamatizar [as evidensias ylo documentacion sustenlatoria generacas durante {as acciones de supervisian jegal a las IE.EE.

rivedas y reportarias a los especialistas de DRE/CRE y Minadu.
]

ﬁnndar orientagicon a las instiluciones educativas privadas, en meleria legal, respecto da la normativa que ragula ia prestacion dal serv(cio
feducativo privaco y los lineamientes establecidos por &l Minedu

Informar a su superier jerarguice de la labor da ajecuc!dn da supervisidn dasamollzda semanalments a institucicnes educativas privadas.

Brindar aslstercla en procedimientos administrativos establecidos en e Reglamento de Instituciones Educativas Privadas, de acuardo con su
compatancia v a lo dispuasto por la DRE/GRE.

Pariicipar de operativos con le finalidac de disminuir la informalidad en la prestacidn del sarvicio aducativo de gestidn privada en al Ambitc de
competancia territorial de s UCEL.

Brindar apoyo en la el@boracion del Plan Anual de Supervision que ejecutard la UGEL, de acuerdo con |os lineamientos establecidos por el
Mnigterio de Edugacidn,

Absolver consultas en e dmbito de su competencia,

Reallzar otras funciones relacionadas a la mision del puasto asignadas por sl Director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas 1as unidades organicas o Araas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaclones Externas

[Atnisterio de Educacidn, Diraccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional da Fdusacidn.




B) Grado-{a)f Situaclén académica y estudlcs requsridos para sl CieSe raqulers
pussto Colagiatura?
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CONOCIMIENTOS

a. Conacimientos Téenlzos principales requeridos para el pussta (No requieren documamiaciin sustentadora) :

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Eduescidn; Loy N° 26548, Ley de los Cenfros Educatives Privados; y otrag normas
aplicables a insttucionss aducativas privadas de Educacion Bizica
- Ganocimients de fa Ley N° 27444, Loy del Pracadimlents Administiatvo General.

b. Cuarsos v Programas de especlalizacién raqueridas y susfentados con decumentos.,
Nafa: Cada curse debe tener un minimo de 24 horas de capaciiacldn y los programes da espacielizacion no mencs da 80 horas

Diplomado vfo ourse o similares en derecho administrative yo de procedimiento edminiztrative sancloneder.

¢. Conocimientos de Ofimdtica e [diomas

Nivel de Dominla Sistentadn Nival de Dominlo
OFHATICA a;‘:a Bésico | intamiecio] Avarzade 2 NG IO AS N aplica Bésico InErmedic Avanzeda
Procosador  de  fexios
(Word,  Open  Offica, X X Ingléss X
Writa, alc.)
Hajas de cileufo (Excel, X
OpenCalc, ele.| X |-
Pregrama e
presentasiones  (Power x Xl |....-
Poinl, Prez , etc.}
{Qtres) X Obsarvaciones.-
D.) Cursns Téenlcog
Nivel de dominio Sustentado

Cursos Nazpllca Biskco lrtermad|o Avaneado 51 ND




Expariencla Ganeral

Indigue la cantidad total de anas de experiancia lakeral; Iz sea en el sector pldblica o privado

Tres (03} efics.

Experiancia Especlfica

A, Indigus &l tempo de axparlancla requarida para al puaste en la funcion ¢ la materiz

Doz (02) afios de expariancia en supervision wo pracedimientos administrativos yio de procadimientos administrativos sansionadoras,

B. En bese a |z expedencie requerida para f puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el sector publico:

Un (01) afa

C. Margue el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; va 3ea en el eecltor publice o privado:

Praclicenie Awxlliare Iks! Supenaser / Jefe de Arez o Gargnta o
Profesionsl Aslsianie X Anate D S g Coerdfinadar Cpto, Blrsstor

* Manclones otros aspectos complermentarios sobre of requisito de axperlancls; en csso extsfiera alge adlvional pars el puesto

Mo aplica

L5erequiere naclonalidad peruana? :l Sl No

Anote el sustanta:

Lugar da prestaclén dal servicio: DREC - UGEL

. Los coniratos llienen vigencia desde su suscripeldn hasta el 30 junio ¥ pueden sor prorrogable
ElsRRI ST e Samaves hasta 2| 31 de dicfambrs, sujeto a evaluacién,

5/ 4 600.00 (Cuatro Mil Quinientas v 00/100 Solas) mensuales, incuy: los monlos y afiliaciones
de Ley, esl como toda daduceion aplicable al traba)adaor.

Ramumeracion mensual:

- ¥omada laborg! minima de 40 haras y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para confratar con el Estadc.
cortrato: - No tenar antacedentes penales, judisiales mi peliciales.
- No haher sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en |a Lev N° 29968, N* 30794 y
N 30901,

Otras condicianas esancizlas dal




¢, Supervisores UGEL DREC REGIOMES - Infreestructura

Organo o Unidad Orgdnica: Unided ce Gestién Educativa Local - UGEL

Nembre deal puesto: {02) Supervisores UGEL DREC REGICGNES - Infraestructura

Dapandaencia Jerarquica Lireal:  Cgordinadores de UGEL DREC REGIONES

= =1 =3

Fuents de Financiamiento: RROO ROR Otros Espeaficar;
Programa Presupuestal: 9002, Asignacicnes Presupuestariag gue ne resultan en productos

Acthvigad: S006374. Supervisidn a institucionas educalivas privadas

Intervencldn: Suparisidn de la prestacién dal servick de educacién bésica da gestion privada.

Supervisar la prastacion dal serviclo educativo de gestidn privada en matara de infrasstructura, con la finzalidad que los estudiantes de educacion
basica cuenten con acseso, continuidad da Is prastacion del sanvizio aducative; asi como un sarvigio de cslidad gue impaste en los aprendizejeg
de las y Ios asludiantes.

FUNCIONES DEL PUE

Organizar y planiticer las acclones de suparvisidn en materia de Infraestructura en coordinaclén con al equipo de superyisidn de |2 UGEL, con la
finzlidad da al¢anzar las nalas establacidas a nival inslitucional.

Ejecurar acciones de supsrvisidn an mataria de infrasstructura a las instituciohes educativas privadas, conforme e normetividad vigente y de
acuerdo con |os fineamientos establecidos por e Minedu,

Informar a su superior jersrquice de 3 Iabor de supervision desarrolfada periddicamente (semanal y mensual) a {as instituciones aducativas
privadas, en materia de infraestructura,

Participar e operellvos con la finalldad de disminulr [a Informelicad en e prestacion del servicio aducativo de gestién pri vada en el ambito de
competenda territorial do la UGEL

Brindar esislencia en procadimienios =dministratives establecidos en el Reglamente de Instiiuclones Educativas Privadas, de acuerde con sy
campetenda y a lo dispuesto por la DRE/GRE.

Brindar apoyo en la alaborac/dn deal Plan Anual de Suparyisidn que ejecutzara 1a UGSEL, de acuerda con los [insam!sntos astablecidos por al
Ministario da Educacién.

Absclver cansultag en el ambilo de su competencia.

Raalizar oras funcionas relacionsdas a la miskon ded puesto aslgnadas per al Director(a) de 1a USEL.

Coerdinaciones Iniernas 2
Todas las unidades org&nicas o dreas de la Unidad de Cestién Educativa Local.

Coordinaciones Extormas
Tadas las entidadas pblicas ¥ privadas que astén relacionadas s las ackvidades de la Unidad de Gestlén Educativa Lacal.




B) Grado [}/ Sltuaclén académica yesiudias retjuerides para of ClLSa ragulsra
piesto Calsglatura?

A) Nive! Educative

Incomp  Campl

P o Egresado 5 x Mo

Ingenieria Civil yio Amquitectura
wio Ingenierfa Industrial,

D D DE&M&F

D Primaits
iR=quiere Hahilitackén
Su— Frofesional?
D s taria ‘ [ J | | x ti;f::nﬁ.':ancm
Téenfva Bésken :
{1 &2 afins) Masgsiria & ® No
Mo aplica
Técnica
Supsrcr (3o 4 Egrosado Thuvlado
aros)

(%] vniverstao L [x ] L doecirats
[ = [ ruiaco

Mo aplica

4) Conocimientos Técnices principales requeridos para el nuests (No requieren documantacién susfentadaral:

- Conocimlsntc de |25 Normas Tecnlcas da Edilicacion de| Raglamanio Nasional de Edificac onas (RME).

- Conocimisnto de normatividad dg infraestructura del sector educacion, normas de disedo de locales educafivos y de seguridad, esi como
mantenimientc de infraestrnuctura y mobdiaric de locales educativos,

- Conocimientes schre elaborscion de expedientes téonicos y/o supervisién de obras.

- Manajo de AutoCAD,

- Mansjo de Miarosoft Froject.

E) Cureos ¥ Proagramas de especlallzacién raquaridos v suetantados con decumentos,

Nota.; Cada curso debe taner un minima da 24 horas de capacttaciin y fos programas de espacializactdn no menas de 50 horas

- Diplomedo yo curao en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado vio curso en Saneamiento fisico - lagal.

C) Conecimienfas de Ofimdlica e diomas

Nivel de Dominfe Suetentado . Nhvel ds Deminio
e
AT a:l[ct':a Bésico | Intermeie|  Avanzaca 5] | wg ioMAS|  Noapica [ Basko | intmsdc Avanreda

Procesader  de  texiod

(Wond; Open Cffice, White X X ingles X

efe,)

Hojas do céicula (Excel, X

OpanGalc, alc.) X

Programa e

presentacienss  (Power| X X

Peint, Prezi , alt.)

[Otraa) ¥ ©Obeervacienas.-




C.) Cursos Técnicos

Nival de dominle Sustentado
Cursos Mo eplica Beskco Intrmedia Avanzada & KD
AUTOCAD X 4

Experiencia General

Indique la eantidad otal de afics de axperlenciz laboral; la sea en el sector plbllee o privado

Tres (02) afos,

Experiencia-Especiiica

A. Indique el limmpo de experencia requerida para el puesto en la funcidn o la malaria

Dos {02) afics de exparencia an supervision Yo inspacc!dn téonica en materia da infraastructura yio adificaciones,

E. En bage a le experiencie requerida para el puesio (parta A}, Seflale el fempo requericdo en el sector plblico:

Un (M) afie

C. Marque el nivel mnimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en &l sector pibllcs o privads:

Practicanie Awncliar o . It Suponisar Jefz oe Area o Garsrile o
Brofasional Asfsfomte o Anzliste D £ Casrofmanor Doto. raptor

“Menciona oirog aspectos campiamentarios sobre el requisilo de exparfenicie; en caso exisliera elgo adicional pare el puesic

|Nn aplica

NACIONALIDAD

iSa raquiere nacionalidad peruana? |:| Sl E[Nc

Anote el sustento; [No aplica

Lugar de prestacion del servicia: DREC - UGEL

Los coniratos tienen vigencia desde su suscripeidn hasta el 30 junio y pueden =ser prorrogable
hasta el 31 de diclembre, aujeto a evaluacldn

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Cuinientos y 004100 Soles) mensuales, incluyes los montos y afil ackonas
de Lay, asi como toda deduteicn aplicable al trbajador.

Duracion dal contrato:

Remuneraclén mensual:

- Jornada |aboral minima de 40 haras ¥ maxima de 48 haras sernanales.
Otrag rondiciones esensiales del - Matener impedimantos para c:nﬂtratar cung! Esteda.
contrata: - No tener antecedentes penales, judicizies ni pelislales,

- No habar sido condenado por cuslquiera de [os delitos pravistos en la Lay N® 209088, N° 30784 v
N?30901.




10, Supervisoraa UGEL DREC REGIONES - Econdmica

Grgano o Unidad Orgénlea: Unidad da Gastion Educativa Local - UGEL

Nombre del puesta: {02} Supervisares UGEL DREC REGIONES - Esondmica

Dependencila Jerdrquica Lineal: Coordinadares de UGEL DREC REGIONEE

Fuante de Firanciamianto: RRDC' EHDR Eﬂlms Espacilicar:

Programa Presupuestal: 2002, Asighacianas Presupuesterias que no resuitan en produclos
Actividad: BON§374, Supervisidn s inslitucionas edusalivas privadas
Intervencion: Supearvision de la prestacion dal servicio de educscidn bisics de gastion oivada.

Suparvisar la prestacion del s6rvicio aducalivo de gestion privada en aspecios vinrculados a |2 materia econdmica y financiaea, oon la finafidad qud
s astudiantes de educacidn bésica cuenten con acceso, conkinuidad de Ia prestacidn del servicio educativo; asf cama un servicin de aalidad qug
mpecte en o9 aprendizejes de las y los estudiantes,

FUNCIO!

Orgenizar ¥ planificar |as acciones de supsnvision en aspactos vinculados a la maleria econdmica y financiera en coordinacian con al equipo de
supanvision dae la LIGEL, can |z finalidad de alcanzar i1as metas establacidas a nival institucional.

Ejecutar acciones de sﬁpewisién, en espectos vinculados a la materia aconémica ¥ ﬁnﬂnniera; a les inslituciones educativas prvadas, conforme
fa normatividad vigente ¥ de acuerdo con [9s lineamientas establecidos por 2l Minedu,

% Informar a au superor Jerarguico de |a labor de supervisldn en aspeclos vinculados & la materia econdmice ¥ financiers desarrollada

pericdicaments {semanal y mansual) a las Instucionas educativas privadas.
Brindar apoye en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineemientos establecidcs por el
Ministerio de Educsgion.

Absolver consultas en el Ambita da su compatancia.

Realizar otras funciones relacionadas a fa misidn del puasto asignadas por el Director{a) de la UGEL.

COORDINA

GCoordinacionas Internas
Tadza (a3 unidadas organicas ¢ areas de Ja Unidad de Gestién Educativa Local,

Coardinaclanas Externas
Todas las entidadas pibllcas y privadas que estén relacionadas a las actividades de |a Unidad de Gestién Educalive Local,
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A) Congeimienfos Técnicos principales requeridos para el pussto (No requieren dostimenfasion sustentadara) :

financiara,

- Andlisis & inlampretacion da astados firanclercs y sUs proyeccionas.
- Desamrollo y control de la ejecucion presupusstal.
- Manejo de bases de datos y programas estadisticos,

- Zonocimiantos en Gastidn de Tesorer(a, Sistemas Administratives relacionados & la materfa, v olras herrarmlentas dz administrackén

B} Cursas y Programas de especlalizacidn raqueridos y sustentados eon documentos.

Nota: Cade curso debe leer un minimo de 24 horas de capacitactén y fos programas de espacializacidn no menas de 84 homss

- Diplomedo wo curso en Finanzas.
- Diplomado wo curse en Presupuesio vio Planeamiento.

€} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivsl de Dominlo

CERIATICA

No

Eislco
apfica

Intmnedic

Avanzado

Procesador  de  lexio
tWerd; Cpen Cffjce, Write
ale.)

Hojas do calcuk (Exeel,
CrenGalz, elc,)

Frograma da
prasentaciones  (Power
Paint, Prazi, #ic.}

(Oress)

Nivel de Deminio

DIOMAS Ko aplica Basios Infamenlc fvenzado
Inglés H
Quservacion s,




D.) Cursos Téenicns

Nivelde demiio Sustemado
Curscs N 2p/ica Bisico Intermmédice Biviiza e & NO

EXPERIENCIA
Experiencia Genaral

Indique la cantided total de afios de experiencia laborel; & s2a an el sector pdbiice o ptivade

Treg {D3) afics.

Experiencia Espeoifica

A. Indique al tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la mataria

Doz {02) efiog de experiencia en andlisis £ interprelacidn de estados financieros, presupueste y olras heramienlas de geslion finendfera.

B. En base a |a expariencia requerida para el puesis {parte A), Sefale el fempo requeride 2n el sector péblico;

Un (M) afio

C. Marque el nive| minimo de puesto que se requiers eomo experiencia; ya sea en el secior pablicg o priveda;

Pragtfcamnte Aurifiar @ Superisor f Jafoda Area Gerente ¢
Prafesions! Asisterta | ¥ Anplista |:| Espoctaiista Cornadar Do, Direcior




*Mencione otros aspectos complemantarios sobre ef reguisiio de experiancia; en ceso exfsilere algo edicions! para =i puestc

No splica

A5a requlere nacionalidad peruana?

[& [x]Ne

Anote &l sustento: |Ma aplica

Lugar de prestaclon del servicla:

BREC - UGEL

Duracién del contrato:

L os contrates tisnan vigencia desde su susaripeidn hasta el 30 junio y pusden ser promogabla
hasia el 31 de digiembre, sujelo a evaluacion

Remunaraclén mensual:

5/ 4,500.00 {Custro Mil Quinientas y 001100 Soles) mensualas, Incluya ns monlos ¥ afiliacicnes
de Lay, asl como toda deduccidén aplicakle al trabslador.

Otres condiciones esenciales del
contrato:

- Jomada faboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales,
- No tenar impedimentos para sontratar son ¢l Estado.
- No tener antecedenizs penales, judiciales ni paliciales.

- No haber side condenedo por cualquiera de los delites previstos en (2 Loy N° 28088, N° 30784 ¥
N° 30801




