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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC)()N DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 005-2021-DREC

BASES PARA EL PROCESQ DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2021

I. FINALIDAD
Establecer los pracedimientas para la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacanite por contratc bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, medificado por la ley 29849 - Contratacion Administrativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao.

. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo y en
ralacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regioral de Educacidn del Callas, cumpliendo con las metodologias v
normativas vigentes relacionadas a los procesos de selaccion y contratacion.

. BASE LEGAL
Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31084 — Ley de Presupuesto del sector publico para el Afo Fiscal 2021.

Decreto Legislativo N°10567 — Régimen Egpecial de Contratacion Administrativa

de Servicios, que regula el régimen Especial de Caontratacion Administrativa de

Servicios, modificade por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion

progresiva cel Régimen Especial del Derecho Legislativo N* 1057 y ¢lorga

derechos laborales

v Decreic Suprema N°075-2008-PCM — Reglamento Del Dacreto Legislative 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM. Madificado por la Ley 28849,
publicado el 06 de abril del 2012.

v Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

v Lay N° 27711 - Ley del Ministerio de Trakajo y Promacion del Empieo.

v Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y

T T

g * Funciones de la Direccién Regicnal de Educacion del Callac.
2 % v Decreto Supremo N® 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
NGCE 4 y difusién de las ofettas laborales del Estado
v R.M. N? 043-2021-MINEDU - que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para
la Implementacién de las Intervencionas y Acciones Padagégicas del Ministerio
de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal
2027,

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimienic de la Direccion de Gestién Pedagdgica de la
Diraccion Regional de Educacién del Callag.

= PlAZASEE . | OFICINATUSUARIASS

(08) FSICCLOGO(A) II Direccidon de Gestidn Fedagogica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contraio es a de acuerdo a lo sefialado en los Términos de
Referencia y pueden ser renovados en funcién a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

51. CRONQGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSQ.

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRANA AREA RESPONSABLE
Aprabacién de |a Convocatoria 03 y 04 de marzo de 2021 Area de Perscnal
- ] : Area de Personal
Publicacion de la convocaloria en el portal vidua! de
) : . Ny 05 de marzo 2021 Rasponsable de
;@;ﬁ;ﬁe:};if Autoridad Macional del Servigio Civil — A1 18 de marzo 2021 remilir las ofertas de
emplep a SERVIR
CONVOCATORIA 7
Publicacion de la cenvocatoria en el Porial Institucional 05 de marzo 2021
y paneles informatives www.drec.gzob.pe Al 18 de marzo 2021 Area de Persanal
Presentacién (viriuzl} de la Hoja de vida
documentada por PLATAFORMA DE MESA DE 19y 22 de marzo 2021 ; -
X : De 8:30 a.m. a 16:30 p.m. Cficina de Tramiie
PARTES VIRTUAL de |la DRE Callao: Documentario

www.drec.edu.pe

SELECCION

23 de marzo 2021 .
Evaluacion de lg hoja de vida Ce &:00am. a 13:.00 p.m. Comltécliﬁseuuador
Puidicacion de resultades de la avaluacicn de la Hoja de 23 de marzo 2021
vida en el portal Insfitucicnal: www.drec.gob.pe 17 .00 p.m. Araa de Persongl
Entrevista Virtual (Enrevista Personal no presencial),
se realizara mediante ei usc de canales virluales, el cual se 24 de marzo 2027 Comité Evaluador
dard a conacer en fa publicacitn de resultades de De &:30a.m. a 13:00 p.m. : CAS
evaluacitn curricular
Publicacian de resultado final en el portal Institucional 24 marzo 2021 Area de Personal

1700 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicia de Labores 26 de marzo 2021 Sede - CREC/

5 dias hakiles después del

resuitado firal Area de Personal

Suscripcion de Contrate (**)

1*) Los plazos sefiatedos, son referenciales, sujetos a modiicacionss segin le centided de posfulaciones recepcionadas v ofras razones que
Justifiquen su modifizacion
(") Plaza supeditado & conclusian de contrafo CAS.

vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. [INTEGRANTES
E| proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
sor tres (03) funcionarios, gue se encargarar de calficar al personal gue se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funcicnes.
1. Realizar la Convocatoria del Cancursoe Piblico de Méritos.
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6.3.

Elaborar el acta de instalacién de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
sar suscritas por todos sus miemuros.

Evaluar y calificar el curricuium vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar v publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del proceso de ssleccion.

Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de |a Direccion Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o parients
hasta el cuarto grade de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacién
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresaments por escrito.

Vil. DEL CONGURSO PUBLICO DE MERITOS
7.1.

7.2

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura ds plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreic Legislative N°1057, modificado por la Ley N°29849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacién

del Callao.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son ios siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo gque esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccidn de persanai.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracion jurada de no tener deudas por alimsntos (Ley N° 28970).
Declaracion Jurada de no encontrarse en procesc agministrativo, penal o
judicial en curse al momento de |a postulacion.

Estar en la condicidn de habilitado para desempefiarse en la funcién pablica.
Declaracidn Jurada de: No percepcién de doble remuneracion.

= Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 01}

DE LA INSCRIPGION.

De manera virtual en plataforma de mesa de partes viriua! de la DRE Callao,
en la en las fechas sefialadas en el cronograma sstablecido debidamente
foliades, cabe precisar, que:

El postulante podra preseniarse séloauna convocatoria. De presentarse a8 mas
de una convacatoria, sera descalificado.

Asimismo, todos los documentes que conforman el expediente de postulacion,
sin excepcion, deben estar foliades de manera correlativa considerando el
siguiente crden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de |a Comisién Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.
¢) Copia del Documento Nacional de ldentidad (DND.

El expediente de postulacion debera nresentarse en un archivo pdf, consignade
el siguiente rotulo.

Dfrcomien Ragiena! de
Echicacisn del Collae



7.3.

7.4.
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Proceso de Seleccién CAS N° 005- 2021-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMEBRES

APELLIDCS

DNI 1
TELEFONC

CORREQ ELECTRONICO :

Falios

L& entidad ro eicclvara devolucion de los documentos presantados, pues formen parie del expadisnta da!
procasc de selecclin,

De la Anulacion de la Inscripcion

Cada postulante presentarad su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falka de veracidad en los documentos determinara la descalificacion del
postulante. Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior,
resarvandose el derecho a que la Direccion Regional de Educacion dal Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presantar en forma deseriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracidn jurada, sujeta a verificacion posterior,
adopténdose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de infermacion a falsificacidén de documentcs.

El expediente debe presentarse debidamente foliade v el orden de la
documentacién aportada se clasificara y retulara (pestanas separadas) con los
siguienies titulares:

a) Datos perscnales.

b) Estudios realizados.

c) Esludios de especializacion
d) Certificados y evenios.

e) Experiancia laboral

Los Curriculum Vitae gue no respeten el orden requerido, que presenten
horranes o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacién del Concursa Punlico de Méritos para la cebertura de plazas
vacanies por contrato baje el régimen laboral del Decrato Legislativo N° 1057
Contratacion Administrativa de Servicios en la Direccidn Regional de Educacian
del Callag, lendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatoric.

A.-EVALUACION CURRICULAR - {equivalente al 50% del puntaje total)

- Tiene puntaje v es eliminatoria.
- El curriculo vitae seré evaluado en base a los siguientes criterlos:
« Formacidn Académica
« Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleras, etc.
« Experiencia General
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- La evaluacién curricular tendra un puntaje maxima de 50 puntos, para
acceder a la siguiente stapa del concurso se debera de cbtener por o
menos 30 punios:

-/

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (equivalente al 50% del puntaje
total)

a.- Galificacién de la entrevista personal.- La comisién durante &! proceso de
evaluacion y calificacién debera reconocer la competencia del postulante,
iraducida en el conocimiento, las capacidades y habildades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente y
aficaz del seleccionado. En ese seritido, Jos postulantes deberan
confar con un medio electréonico (PC, faptop, Tablet, cefular) con
conexitn a internet, cdmara web y micréfono.

b._Criterio de dascalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del
postulante para la entrevista personal, el mismo serd descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.~ Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maxima en la calificacion de
la entrevista personal es de cincuenta {50) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen
al referide puntaje minimo seran sliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION .
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadra de mérito
respective, de haber alcanzade &l puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes abtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en fa presente base, para que un postulanie
pueda ser consideradc ganader debera por lo menos abtener un puntaje
final minimo de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + {P2*50%)

. PUNTAIE PUNTAIE
E'

VALUACIONES MINIMO MAXIMO PESO
VERIFICACION DE REQUISITOS APTO / NG
MINIMOS NO TIENE PUNTAIE APTO
EvALUACION CURRICULAR (EC) 50 50%
ENTREVISTA PERSONAL (EF) 30 50 50%
PUNTAIE TOTAL - 100%

Puntaje Minimo Aprobaterio @ 80 puatos
Puintaje Méxime : 100 %

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribiré el contrato dentro
da log alcances del Decreto Legislativo N°1057 {modele aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrale no generard una relacién laboral indeterminada con el Confratado y
solo esia sujeto a los bensficios laberalss establecidos en la norma de la
materia. Una vez corciuido el contrato, ésie podra ser rencvado.
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Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con &l Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

o resolucion de vinculo confractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad da origen soficitando darle de Baja a su
registra en el Médulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripeion del contrato, la reselucién o constancia que acredite la
suspensién terporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
médulo de gestion de recursas humanos del MEF

Si vencido el plazo e! postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a &, se seleccionara al postulante aprobado
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electronico,
y en esfricto orden de mérites, de no existir en el cuadro de meérto otro
accesitario, la convacataria quedara desierta

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al procese de seleccion.

b) Cuando los postulantes no relnan los requisitos minimos aslablecidos.

¢} Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacian.

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientas supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos forivitos o fuerza mayer que
hagan imposikles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacién en cada una de las etapas,

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguna de los siguientes SUpLEesIos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con postericridad al inicio del
proceso de seleccion.

h) Por restriccionas presupuestalss.

¢) Ofros supuestas debidaments justificados.

B.4. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser persenal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes que hayan obtenide un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedeniemente y que hubiese acreditado mediante
Resolucian ser licenciado de las Fusrzas Armadas (adjuntar cogia simple),
se les otcrgara una benificacian del diez por ciento (10%} sebre el puntaje
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Total obtenide, de conformidad con lo establecido en el articule 1° de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

Bonificacion por ser Licenciado =10 % sobre el puntaje total
de las Fuerzas Armadas

Bonificacién por Discapacidad

A lcs postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y que hayan obtenido un puntaje total aprobatoric en las stapas
mencionadas precedentemente y que hubiesen acreditado mediante
Resolucién del CONADIS (adjuntar copia simple), se les olorgara una
henificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenide, de
canformidad con lo establecide en el articulo 48° de la Ley N° 28873 y ol
articulo 1° de la Resalucién de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-
PE.

[ Bonificacién por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisién del Concurso se regird principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algun inconveniente ng
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos admirisirativos de servicies las personas
con inhabilitacién administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica.

h. Estan impedidos de ser contratados baje la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, exprasamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser posicres o coniratistas yio
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
entidad puklica.

¢. Es aplicable a los trabajaderes sujetes al Contrato Administrative de
Servicios la prohibicion da doble percencion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marce de! Empieo Puklico, asi coma
el fope de ingrescs mensuales que se gsiablezcan en las normas
pertinentes.
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ANEX(),N" 01
DECLARACION JURADA
Ya, J
identificadass con DNIJCE. e y domiciliadalo en
Distrita de ..oy
Provincia de ....oovvvvevee e e eeeee, Departamento de e, GON relacion a
la Cortratacion Administrativa de Servicies N°  ..................., convocado per la Direccion

Regional de Educacion del Callao, declaro 1o siguiente:

» Tener habiiitados mis derechos civiles y laborales

3 No registrar antececentes penales, policiales ni judiciales.

% Mo tener conflicio de interés con la Direccion Regional de Educacion del Callao, a que se refiera
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N* (18-2002-PCM.

% Mo poseer vincule de parentesco hasta el cuario grato_de consanguinidad (ler grado:

MADRES: PADRES E HIOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE 5l 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/D ¥ TIA/Q; 4to grade: PRIMOS, HERMANOS ENTRE

si, TIOA), ABUELO (A) ¥ SOBRING (A), NIETO {A)}; yio segundo de afinidad {"er grade de

afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE 8l; o_por razén de
matrimonig, unién de hecho o convivencia (FSPOSA/C, CQONVIVIENTE), con los funcionarios

y servicores de 1a Institucion y/o parsonal de cenfianza de la Direccién Regional de Educacion

del Callac - DREGC, que gocen de la facultad de nomoramiento y contratacién de personal o

tengan injerencia directa o incirecta en el proceso ce seleccian (Ley N° 26771 medificada por

Ley N°30294, D 8. N° 021-2000-PCM, D 8. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser

afirmativo safiale nombre y apellide, paraniesco y

cargo:

No estar impedida‘o de contratar can el Estaco.

No estar inscrita/o 2n el "Registro da Deudores Alimeniarios Morosos” — RECAM {Lay N* 28970).

No estar inscrita/c en el “Registro de Deudoras ce Reparaciones Civiles® - REDERECI {Ley N°

30353).

% No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simuliéneamente doble remuneracion
ylo pensién a cargo cel Estado, salvo por funcién docente ¢ provenientes de dietas por
participacién en uno (01) de los directerios de entidades o emprasas publicas.

» Me comprometo en el marco de 'as normas internas y disposiciones vigentes con relacion a 'cs
servicios que realice & Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentos a mi carge.

» Que la informacién consignada en el surriculo viiae y demas cocumentos gue adjunto, son
verdaderos, compremetiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacian, en caso gue resulte seleccionada/o.

LA i

En tal sentido, firme la presente declaracién acogiéndome a la presuncion de veracidad establecicz
=n el Art. [V del Titulo Preliminar y el articulo 49 dzl Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Dacretc Supremo N° 008-2017-JUS,

expresando aslmismo, conocer las consecuencias de orden adminislrativo, civil y penal, en caso de
falsedad de esta declaracidn. conforme lg regulz el numeral 23.3 del articulo 33 de |a citada norma.

Callan, ... €8 v oo e e €1 202

=101 1= AT TR
DN LG E. N o e e e o




ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NG PERCIBIR OTRA REMUNERACTON DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

e temiiere e ettt e st TR ST S TR ST ST eSS AT e R T ekt Aol 4 as
identificadofa con DN MNe domiciliado an

- al
ampare de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de fa Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento
Administrative General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO
JURAMENTO Ilo siguiente: Que, ne percibo otra remuneracidn de otra entidad del Estado,
salvo lo pamitido por la Ley Marco del Empleo Publice.

Callao,........de ... .. del 2021
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Y0, identificado{a)
con DN N° . con domiciio actual de residencia en
, Distritc de

~, Provincia de y Departamentc de

DECLARO BAJQ JURAMENTO:
1. Oue la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presantada, es copia

fiel del original, la misma que cbra en mi poder.

2. Que Ja direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Ferrmulo la presente Declaracian Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Prelinminar numeral 1.7 y 49° de) TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

lagalas y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigenta.

Caliao,....... de ....coooeeeeo e, del 2021
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Anexo 1.20.3.4. PsicSlego (a)

Organe o Unidad Orgamics: Instituelén Edueativa

Nombre def peasto! Psledlage {a)

Cependencia Jerarquica Linesl:  Diretor (2) de k Institucion Educativa

Fuente e Financiamiento: X |RROO r:lﬁtﬂ I Qiros Espeeificar:

Programa Presupusstal: BOA0 Logroes de fes Aprendizajea de ios Extudiantes de Educasidn BAsica Regqular.
Actividad: FHSEZE
Intervencidn: Jomada Escofar Compleda - JEC

Brindar asistencia lecnica y soporte secioemodions! & log direclives v acleres ¢ la comunidad sducaliva pam & 2seamolo adecuada de las anciones de
lwwria v de s crientacion aducafiva Promover una convivencia basada en & respeto por of oiro, en 8 geson v rescucitn de conflictos, en &
recongcimienio de la diversidad y en ia promocidn 82 {a participecin, de manera presencial yo remola,

icipar en la planificacion da actividedies a desarraliams durante of afio escelar en arficulatitn con loe planes de trabajo del comibé de butoris,

hitacion sducativa y corwiverntia escofar de fa institucitn etiucativa

it stbiizary capacilar 2ia comunidad agucativa sobire le TOE v ka convivencia escolar, sus modalidades v esrategias en {odos los espacios, instancies o
Ridades que 32 programen en lalE,

Lidezar la gjzcucicn gel diagnistice seticemocional de los estudiantas y fosalizar fon casqs de estudipries anresgo, promoviendo fa culmingeion

oporuna def periodo eseolar

Apoyar el monitorea de fa implementacidn de i fuloria {eus modakidades y eeirategias), intormar &l diresiar v coordinador delutoria, & imolem entar junia

& efos nccienes paramejorar sU8 resuilados.

implamerdar v moniteraar un shatania g deteccibn de fespo sotial y prevencien de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del camie 4=

futoria.

Desarrdiar un programa de desermolio de capecidades dingido a le comunidad ecucaliva sobre eslrategias de prevencion, detectin y atanciin de

esbudantes con difisuitades sncihemotionales (sprendizaje, habilidades blandas, alros)

Coordinar, deaver v hecer segiuimiento a casas de estudiznies que requieran una efencién sepacisizans

tmiplementar sspacios de inferaprendizaje sara dorentes eohre & interaccién y molivacién de fas v los estudiates en el auls, con & obfelivo de maivar
log logrps de aprendizejes.

Erndar asistencia téenica para la activacion de una red intarinatituzional de apova & lainstiucibn sducativa que brnden s vicios en benafeo de s
ashrdisntes v ip comunidad educativa.

Qrgenizar atthidades de ofisniacién vocacional para estudiantes de los dlimas anos de |a edusacTsn secundania.

Arindar orieatagicn a diraclives v docentes cobre Jas ofartas, requishos ¥ pasos pera postular 2 becas 08 educseion superor pare estudiantes.
Realizar informes téenicos en ef nierea de sus competencias.

Aeompaiiary brindar asistencia 1é¢aica en accionas e promocian de (s participacidn astudiantl propiciando que |05 sstudiantes zsan profagonistas de s
desarmcla pamsonal ¥ social.

Oiras sotividades inherentes a sus luncisnes que desiqne sl Grgane Directiva de I Instifueidn Educaliva,

Coordinaclones nfernzs

Unidades o dreas de a8 institicion Educaliva

Coordinaciones Extemas
Winisterio ¢e Educacidn, Direccidn Retions de Educatidn o Gerencla Regional de Ecucaeidn, Unided de Gestitn Educative Loedl
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Semmdana

Bachiler

Tituiedissnet
ELrE]

Tornica Bésica
[1 0 2ains)
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Sugeror (3o 4

anosl

Egracado

III Universilario I
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{Dostorads

Tufado

[:Isgmeada Dm

CyBe requisra
Colegiahura?
x| ¥ :
Paicologia
# Requiare Habilitasitn
Praesicngl?
¥ oS
Wo apiica
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Al Conocimientos Técnicos principales raguaridos para el pussto (No requisren dockimenIacién susientatora):

Conocitnlzriosobre gastion: planificazitn, organizacion y promociin dela convivencia damogitica e infercultural enda IE.
Conozimisio en eshrafegias de Prevencion
Congcimiento generdl dela nomatividad, procesos e instrumientos de gastion escetar,
Conncimienta de enfoques de derecho y género,
£orocimiento en aricuiacion con instinicdones pdblicas v privadas.
Conocimienios sohre gestion escolar, normatividad JEC e implementacian del madels JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacién requaridos y ststentados con documentas,

ota: Cada cursa dsbe fener no menos de {2 novas de capsetacin y los programas de espacializaciin no menes de 5 horgs

Capacitacidn en habilidades sociales Wo scividades con adolescentes,

C) Conocimizntos de Ofnética e Idlomas

Nivef de Dominio

OFIMATECA o

Bisica

Intermadic

Avanzado

Procesador da  iexdos
MWord,  Open Offce,

Write, &to )

Hojas de caislo {Exmef, s
OpenCale, ete.)

Programa d&
presentemiones  {Fower E
Prim, Pz | alo)

{Ctros) x

Nivel de Diominin
IDICHERS | Mospfea | Basics | fntermadio Avamsatio
Inglés x
Chsenacionas.-




Experiencia General

Indique [a cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en sl sector pdblico o privado

[02 attos an el zector plblics o privada

Experiencia Especifica

A_Indigua al tlampo de axpartancla requeritia para el puesto en (& funcion o la materia

|G1 afios en actividades vinculadas & la gastidn educative y/o en gestion plblica origmada a resultados (modernizacidn dal estada) ‘

B. En base 3 la experiancia raquerida parz el puaste (parte A), Sefale &l tierpo requeride en el sector pablico;

|01 afic an el sacor pblico ]

C. Marque el nivel mnimo de puesto que sa requiere como experiencia; ya sea an al sactor pdblico o privado:

Pracficante Avwiliar o . ) Supervisor/ Jefz de Area o Cerenle
g i Asisiants Anafisla Crpaiafsts Cooitimaos ko, & Diracior

* Mencione olros aspectas complementarios sabra el requisito ds experiencia; en ceso existiera algo adicional pare ef pueslo

No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces.

Tiens vigencia a partir de la suscripelén cel conlrato hasta ef 30406 v puede ser
Duraclén daf contratoe: prorrogatle denfra dal presenta afio fiscal, previa requerimisnto del drea usuzria
disponibilidad presupuestal.

5/ 2,500 .00 (Dos mil guiniantos v 00/100 Soles) mansuales, incluye los manfos v

Remuneracion mensual: affilaciones ce Ley, asl como teda deduccian aplicahle al trabajadar.

« Jornada semanal minima de 40 horas semaneles.

» No tener impedimentos de contratar con el Estado.

. |» No tener antecedentes judicizles, policiales a penales,

Otras condiciones esencialea del contrata: « No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901, Ley N® 299853 N°
30784,




