MINISTERIO
DE. EDUCAc;éN

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAQI(ﬁN DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATQ DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 004-2021-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2021

. FINALIDAD
Establecer los procedimiantos para |a realizacion del Concurse Plblico de Méritos para
la coberiura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislative N°1057, modificado por la fey 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccidon Regional de Educacién del Callao.

II. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad iddnea de acuerdo y en
relacion a los requarimientos del szrvicio, para cubrir las diferentas plazas de la
Direccién Regional de Educacién del Callao, cumpliendo con las metedologlas y
normativas vigenies relacionadas a los procesos de selegcion v contratacién,

lil. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del sector piblico para el Afo Fiscal 2021.

Decreto Legislativa N*1057 — Régimen Especial de Cantratacion Administrativa

de Servicios, que regula el régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de

Servicios, modificade por la Ley N® 26849, Ley que establece la eliminacién

pregresiva del Régimen Especial del Derecho Legisiativo N° 1057 vy ctorga

derechos l[aborales

¥ Decreto Supremo N*075-2008-PCM — Reglamento Del Decreta Legislativa 1057,
muodificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM. Modificado par la Ley 29849,
publicadao el 06 de abril del 2012.

v Ley N° 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion.

v Ley N® 27711 - Ley dal Ministerio de Trabajo y Promccidn de! Emplea.

v Ordenanza Regional N*000001-12 que aprueba el Reglamenta de Grganizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

v Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro
y difusidn de las oferlas laberales del Esiada

¥ R.M. N° 043-2021-MINEDU — que aprueba la "Norma Técnica: Disposiciones para
la Implementacion de las Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministeric
da Educacién en los Gobiernos Regicnales v Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
20217

LAY

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de la Dirsccion de Gestién Pedagagica de la

Direccion Regional de Educacion del Callao.
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V. DURACION DEL CONTRATO
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El periodo de duracién del contrate es a-de acuerdo a lo sefialado en los Términes de
Referencia v pueden ser renovados en funcién a las necesidades institucionales y

dispenibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

5.1.

CRONOGRAMA DEL PROCESQ DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESG

GCRONCGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

03 y 04 de marzo de 2021

Area de Personal

Publicacién de la convocatonia en &l portal virfua! de
Talento Perni de la Autoridad Nacional del Servicio Civit =
SERVIR - Publica

05 de marzo 2021
Al 18 de marze 2021

Arza de Personal
Responsable da
remitir las clertas de
emplec a SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocataria en el Portal Institucional
y paneles infermatives www.drec.gob.pe

08 de marzo 2021
Al 18 de marzo 2021

Area de Personal

Praseniacion {virtuzl) de la Hoja de vida
documentada por PLATAFORMA DE MESA DE
PARTES VIRTUAL de la DRE Cailaa:

www.drec.edu.pe

18 v 22 de marzo 2021
De 8:30 am. a 16:30 p.m.

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

23 de marzo 2021
De 800 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacisn de resultados de la evaluacion de la Hoja de
Vida en el portal Institucianal: www .drec.gob.pe

23 de marzo 2021
17 :00 p.rn.

Area de Parsonal

Entrevista Virtual (Entrevista Fersonal no presencial),
se realizara medianie el Uso do canales virtuales, el cual se
dara a conocer en 1a publicacidn de resuliados de
evaluacion curricular

24 de marze 2021
De 830 am. a13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacién de resullado final en al portal Instifucional

24 marzo 2021
17 200 p.m.

Area de Perscnal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CCNTRATO

Inicio de Labores

28 de marzo 2021

Sede —DREC /

Suscripcién de Contralo (%)

5 dias habiles después dal
rasultado final

Area de Persanal

(") Las plazos safialados, sof; refereniciales, sujefos & modificaciones segun la camfidad de postulacionss recspoionedss U olras razones gue

fusiifiquen sir modficasion
(=) Fiazo stipedifado a conalugion de coifraio CAS.

V1. DE LA COMIS!ON DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

El procaso de concurso estard a cargo de la Comisién Tvaluadora integrada
por tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal gue se

6.1. INTEGRANTES
contratard bajo la modalidad de CAS.
6.2. OBLIGACIONES

_a Comision tandra las siguientes funciones:

1. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de kéritos.
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6.3.

Eiaborar el acta de instalacion de la comisién y el acta final dal proceso del
concursa, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros. 3

Evaluar y calificar el curriculum vitas de cada postulanie.

Evaluar v calificar la entrevista personal.

Elaborar v publicar la relacién de postulantes aptos y no apics en cada etapa
del proceso de seleccion.

Elabarar el informe final que sera remitida al Despacho da la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso gue un miembro de la Comisioh sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstanerse de participar en la evaluacion y calificacian
del referido postulante, dabiendo comunicarlo expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
7.1.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobartura de plaza vacante por contrata bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativa N°1057, modificado por la Ley N225849
Cantratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguienias:

Cumplir con el perfil para el carge gue esta postulando de acuerdo a las bases
para cada procesc de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No fener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N* 28870;.
Daclaracién Jurada de no encontrarse en procese administrativo, penal o
iudicial en curse al momento de la pastulacién.

Estar en la condician de habilitado para desempefarse en 1a funcidr: publica.
Declaracion Jurada de: No percepcion de doble remuneracién.

» Declaracidn Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en plataforma de mesa de partes virtual de la DRE Callao,
en la en las fechas sefaladas en el cronograma establecide debidamente
foliados, cabe precisar, que:

El posiulanie podré presentarse solc a una convocatoria. De presentarse a mas
de ura canvocatoria, seréa descalificado.

Asimismo. todos los documentos que conforman el expedisnte de postulacidn,
sin excepcién, deben estar folilados de mansra comrelativa considerando e!
siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora,
b) Curriculo Vitae.
¢} Copla del Documento Nacional de |dsntidad (DNI).

El expediente de postulacion deberé presentarse en un archivo pdf, consignado
el siguiente rotuic.
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Sefigres
Direccion Regional de Educacidn del Callao
Aft; Ares de Personal — DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 004- 2021-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES :
APELLIDOS :
DNI :
TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO

Falios

La entided mo efectuara davolucion oe Ios cocumenios presenfadas, pues forman parie del expedient2 def
procasc de seleccion.

De la Anulacién de la Inscripcién

Cada postuiante presentara su sclicitud, en casc de adulteracion, falsificacién
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificacion del
postulante. Toda documentacién estara sujeta a verificacion posterior,
reservandose e! dsracha a que la Direccion Regional de Educacion del Callao
tomne las accionss lagales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Yitae

Preseniar en forma descriptiva y documentada con copia simplz, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandase de ser el caso las acciones legales y administrativas per falsedad
de informacién o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse debidamente foliado y el orden de la
documentacion apcrtada se clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los
siguientes titulares:

a) Datose personales.

b) Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacién
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae gue no respeten el orden requerido, que presenten
borrones ¢ enmendaduras, se considerara coma no prasentadoe al concursoe.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publico de Mériics para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo N® 1037
Coniratacion Adminisirativo de Servicios en la Direccidn Regicnal de Ecucacién
del Callao, tendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracier
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 50% del puntaje total)

- Tienz puntaje y s eliminatoria.
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
+« Farmacién Académica
« Estudios complementarios. cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
+« Experiencia General




7.5.
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La evaluacion curricutar tendra un puntaje méximo de 50 puntos, para
acceder a 'a siguiente etapa del concurso se debera de obtaner por lo
menos 30 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- (squivalente al 50% del puntaje
total)

a.- Calificacian de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de
avaluacién y calificacién debera reconocer la competencia del postulante,
fraducida en &l conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiante y
eficaz del seleccionado. En ese sentido, los postulantes deberan
contar con un medio elecirénico (PC, faptop, Tablef, celular) con
conexién a imternet, cAmara web y micrdfona.

b.-Criteric de descalificacian.- De comprobar la suplantacion per parte del
postulante para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del
congcurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puniaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacion de
la entrevista personal es de cincuenta (50} puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta (30) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen
el referido puntaje minimo serén eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguna.

DE LA ADJUDRICACION
La adiudicacién de las plazas se efectuara de acuerda al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzade el puntaje minimo esfablecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes oblenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Perscnal (P2) ponderados con los
pesos especificos defallados en la presente base, para gue un pestulanie
pueda ser considerado ganador debera por lo msnos oktener un puntaje
final minimo de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + (P2*50%)

EvALUAGONES PUNTAJE [ PUNTAIE | e
‘:‘ll;'lzllilncgscmﬂ DE REQUISITOS NO TIENE PUNTAIE AP;(F.:!.I:’DND
EVALUACIGN CURRICULAR (EC) 50 50%
ENTREVISTA PERSONAL (EF) 320 50 50%
PUNTAIJE TOTAL 100%

Funtaje Minimo Agrobsioria : 80 puntos
Puntaje Maxime : 100 %

7.6,

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccién Regional de Educacién del Callag, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Dacreto Legislativo N*1057 {modzla aprobado meciante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE}. Este
contrato no generara una relacion labora! indeterminada con el Gontratado y
solo esta sujeto a los beneficics laborales establecicos en la norma de la
materia. Una vez concluido el cantrato, éste podra ser renovado.

Educadity: dal Gallas
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| as personas gue resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

o resolucisn de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Qficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el Méduio de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulia ganador del praceso CAS un pansionista, debera presentar previo
a la suscripcién del contrato, la rasolucién o constancia que acredits la
suspension femporal de su pension y la salicitug de baja temporal en el
méduio de gestién de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionade no suscribe el confrato por
causas objetivas imputables a el, se selecciocnara al postulante aprobado
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefénica o correo alectrénico,
y en estricto orden de meéritos, d2 no existir en el cuadra de mérite otro
accesitario, la convocatoria guedara desierta

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se daclarara desierto el concurso pablico por las siguientes causales.

&) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.

b} Cuando los postulantes no rednan los requisites minimos establecidos.

g) Cuando los postulantes ne chtenga el puntaie minime en las etapas de
evaluacion.

8.2. SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postargado en cualquicra de los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situacions por casos fortuitos o fuerza mayar que
hagan imposibles continuar el procasc.

b) Cuando el Comité de Seleccion por razones justificadas nscesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de ias etapas.

8.3. DELA CANCELACION DEL PROCESO

El praceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin
que sea responsabilidad de |a Entidad

a) Cuardo desaparece la necesidad del gervicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b} Por restriccicnes presupuestales.

c) Otres supuestos debidamenie justificados.

8.4. DE LAS BCNIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

A los postulantes qua hayan obtenide un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemante y que hubiese acreditado mediante
Rasolucion ser licenciado de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simpie),
se les oforgara una bonfificacién del disz par ciento (10%) sobre el puntaje
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Total abtenido, de conformidad con lo sstablecido en el articulo 1° de la
Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 330- 2017-SERVIR-PE.

DREC
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de las Fuerzas Armadas

[ Bonificacion por set Licenciado = 10 % sobre el puntgje total

Banificacion por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad gue cumplan con los requisitos para el
puestc v que hayan obtenidoe un puntaje total aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiesen acrediltado mediante
Resolucion del CONADIS (adjuntar copia simple), se les clorgard una
bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 28973 y el
articulo 1° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-
PE.

Bonificacién por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurse se regirda principalmente por las nomas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algln inconveniente no
contemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATARY PROHIBICION DE DOELE
PERCEPCION

a.

No pueden celebrar contrates administrativos de servicios las personas
con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién
¢ cargo, para contratar con el Estado o para desempenfiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienas
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposicicnes legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o cargo cenvocade por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohibicidn de doble percepcidn de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Emplec Pblico, asi como
el tops de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
perlinentes.



ANEXO N1
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con D.M.ILIC.E. N°® R TamamE——— ¥ domiciliadalc en
Distrite de ..o ,
ProvinGial G8 ..o o ooverreereniensineeenn o, DEpAMAMENto dé ..o ceiin e e ceaee, G0N TEIACIEN 8
la Coniratacion Administrativa de Servicios N° .. _................., convocado por la Direccion

Regional de Educacién del Callao, declaro io siguiente:

% Tener habilitados mis derechos civiles y [aborales

3 No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

= No tenar canflicto de interés con la Direccién Regional de Educacién del Callao, a cue se refiere
la Ley N°® 27588 — Ley que establece prohibiciones & inccmpatibilidaces de funcicnarios y
servidores publices y su reglamenio aprobado por sl Decreto Supreme N° 019-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto girado de consanguinidad (1er grado:

MADRES: PADRES E HIJOS; 2do GRADC: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grade:

ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4te grade: PRIMGS, HERMANOS ENTRE

sl. TIO(A), ABUELO (A} Y SOBRINO (A), NIETC (A); ¥/o segundo de afinidad (1er grado de

afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGRQS: 2do grado: CUNADAS/ICS ENTRE Sl; o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTEY); con los funcionarios

y servidores de la Institucién yio personal de confianza de Ta Direccién Regicnal de Fducacion

del Gallac - DREC, que gacen de la facultad de nombramiento y confratacion de personal o

tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 28771 medificada pcr

Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 024-2005-PCM). De ser

afirmativo sefigle nombre y apeilide, parentesco y

cargo:

Nc estar impedida‘o de contratar con el Estado.

Ne estar inscrita/c en el "Registro de Deudores Alimentarios Moresos” — REDAM (Ley N* 28970)

Nc estar inscrita/c en el "Registro de Deudceres dz Reparaciones Civiles® — REDERECI (Ley N®

303563).

% No estar incurso en la prohibicién constitucional de percisir simultaneamente doble remuneracian
y/o pensién a cargo del Estado, salve por funcion docente o provenientes de dietas por
participacién en una (G1) de los directorios de entidaces a empresas pubiicas.

¥ Me comprometo en el marco de las normas internas y disposicicnes vigentes con relacion & los
servicics que realice la Institucién, a guardar cenfidencialidad y reserva de la Informacion y
documenios a mi cargo.

¥ Que la informacién consignada en el curricule vitae y demas documentog gque adjunte, son
verdaderos, comprometidgndome a presentar los documentos originales que acrediten &
informacion, en caso gque resulie seleccionada/c.

AR

En tz sentico, firmo |a presente declaracion acogiéndome a |a presuncién de varacidad estanlacida
en el Arl. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenade ce la Ley N” 27444 —
Ley de! Procedimiente Administrativo General, aprodadc por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS,

expresando asimisme, conoger las consecuencias de orden administrativo, civil v penal, en case de
fzlsedad de esta declaracian, conforme lo requla el numeral 33.2 del articuic 33 de la citadza norma.

Callan,.......de ... del 2021
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ANEXO N° (2

DECLARACTON JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION.-DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

identificado/a can DN! N? domiciliado en
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N® 27444, Lay del Procedimients
Adminisirative General y en pigno ejercicic de mis derecnos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO Il siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de ofra entidad del Estado,

salva lo permitide por la Ley Marco del Emplea Fiblico.

Callag,.......de . e GE12027
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Ye, identificado(a)
gon D.NI N° . con domiclie actual de residencia en
. Distrity ¢e
, Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacién que sustenta mis estudios y/io experiancia faboral presentada, es copia
%iel del origina!, la misma que abra en mi poder.

3 Que la direcclén antes consignada, es 1a que carresponde a mi domicillo habitual y
actual,

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los articules 4° del Titula Praliminar numeral 1.7 y 48° del TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penalas que correspendan, de ecuerdo a Ia legislacion vigente.

Caliag,. .......d8 del 2021
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R PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE ot hoterai To
Grganao o Unidad Orgénica: Centre de Educacidn Basica Espacial
Nombra dal puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director {a) del CESE
Fuente de Financiamlento: [ X_]rROO [ Jror L Jotos Especiiicar:
Programa Prasupuestal; 0106 Inclusidn
Actividad: 5005877
Intarvencion; Cenfros de Educacidn Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir 2 garantizar el desarrallo integral de los estudiantes con discapacidad severa ¥ mulliciscapacidad, que asisten a los sarvicios de
los Cantros de Educacién Basiza Especial, a través da acclonas pertinentes de atensidn a distancla ¢ semipresencial, mediante la estrategia
[Sgprendo en Casa®, enlre ofros; que favarezcen 2/ desarrollo de sus competencias segun (s caractarfsticas vy nacesidades educativas
] clales, proyectadas o a considerar en a! plan de ordentaclon individusl — POI,

i FUNCIONES DEL PUESTO
o

Patticipar &1 la elaboracidn, ajecucidn, implementacion y evaluacion de los documentos de gesiicn del CEEE pare orientar on al marco
de (g eslrategla Aprende en Casz, a las famllias y, complemertar la practica padagdgica docante para fortalecer &l servicio educativo
que gffece,

Perticipar n la evaluacion psicopedagbyica da los astudiantes del CEBE asl como |2 elabaracién cal informa psicopedagcgics, al plan
de crientacion individual y matarial gréfico ¢ videos necessrio come parte de |z propueste del equipo do profesiznales docsnies y No
docentes.

Faricipar en forms golegiada con docentes y no decentes del CEBE en el fortalecimiento de compatencias profesicnales para brindar
un sarviclo educativo da calldad, mediante accesos tacnoldgicas de comunicacion viz virtual,

Fortalecar sl trabajo da psicometricidad y autovalimiento de los estudiantes con discagacidad savera y multidiscapacidad que
confribuyan a una mejor celidad de vida, orientando v fortalacienda & las familias an un languaje amigable & través da la estrategla

"Aprendo an Casa”. _
Capacitar y otientar a [as familias sobre 2| desamollo psicomotor v el desarrollo de |a autonom(s e ndependenciz de los estudiantes

con discapacidad savera y multidiscapacidad y conpromater su participacidn parmanante en eb procesa de formacion integra| de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnolegia para acceder virtualmente a los hogaces.

Informar a las famiilas sobre el desanrsilo psicornator v el dasamollo da ks autonoinfa & independencia ds sus hijos(zs) v comprometer
su participacion permanente en of proceso de formacian Intagral.

Participar en |a evaluacidn formativa y elaboracicén de informes de los estudiantes atandides en el marco de la estrafegia "Aprendo an
Casa", con las evidencias correspondientas.

Ctras actividades inherentas a sus fundlones qua le asigns {afel Divestora (or) del CEBE,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coaordinaciones Internas
Araas dal Centro de Educacion Baslca Espacial

Coordinaciones Externas

Organizaciones gue reelizen actividades con personas en condicidn de discapacidad,




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C}QSE. requiere
el puesto Colegiatura?
[rcom Campl . .
Egresado X &
pleta el . gass Teznolzge médico en al . . N

area de Terapie Fisica vy

e I:I |:| - Ancar Rehabiiltacion o Terapla
Ocupacional ¢ Requiere Habilitacidn

y " Profesional?
e [0
Lira
L _BE Maesirle
(1 a 2 afios)

No aplica
Térnka Supetor
(2 04 ahos) Egresado Titulado
vwerstete [ | [ x | [Jllooctorece

No aplica

EEgres ado I:I Tlulade

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

No aplica

£) Conccimiantas de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA _a:::ﬁ-q Basico  Intermedin  Avanzado IDIOMAS  Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write, x
-]
Heolas de cdkule {Excel a
OperCal,etcy | | (| | e
Progitama oo
preseniegiones {Powver] ®
Paint, Prez/ | &tc.)
{Ctros) ' Obsefvacionss .-




Experiencia General

Indigue 1a cantidad total de afios de axperlancia laboral; |2 5ea sn &l sactor pdblico o privada

|{.1'I afio come tecnolégo medico
Experiencia Especifica

A_ indique o tiampo de axperiancla raguerida para el puesto en |a funsldn o la matera

[09 rmeses de experiencia en l rabaja con personas con discapacidad. |

B. En hase a |a experienci requerida para sf puasio {parte A). Sefiale el ismpo requeride en el sactor publice:

No aplica

C. Margue 2| nivel minima dez puesto que se requiere comao experiencis; ya sea en el sector plblico o privade: (No aplica)

Practicanie Auxifiar o i Supervisor Jefs da Aroa o Gerente
Frafesing! Asistonte relst Eapoviaiisls Coordinador Do, o Direotar

* Mencione otros aspectos complemantarios sobre ef raquisito da expersncle; en caso sxistiera algo adlcional para ol puestn

Experiencia come terapista fisico.

NACIONALIDAD

equlere nacionalidad peruana?

jte el sustento: INo aglics |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion orel, cooperacion, iniciativa, empelia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro de Educacién Basica Especial

Lugar de prestaclén del servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 ce marzg &l 30 ge junio del 2021, y nuede

Curacion del contrato: gar prarrogado dentra dal afio fiscal.

3/ 2,000,00 (Dos Mil y 001100 Scles) mensuales, incluye los mantos y efiliaciones de
Ley, asi como tada deduceidn aplicable al trzbajador.

- Jornade semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contrater con gl Estada,

- o tener antecedentes judicizles, policiales o penales.

- Mo haber sido condenado ¢ estar pracesada por los delltos sefialados en 3 Lay N®
29988,

- No haber sido condanade por delitos sefialados 2n la Ley N° 30801,

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:




GOBIERNO

; EEE‘&%AL “Afio del Bigentenario del Perd: 200 afios de Independencla” SIS
= PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE
IDENTIFICACION DEL PUESTO: INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS PERUANA PARA EBR/EBA
Organo o Unldad Orgénica: Centro de Educacidn Basica Espaclal
Nombra del puasto: Intérprate de Langua de Sedas Peruana para EBRIEBA
Dependencia Jerédruiza Lineal: Diraclar (a) del CEBE
Fuente de Finanslantlanto: RROO [ ]ror [ Jotres Espacificar:
Programa Presupuestal: 0108 Inclusién
Actividad: 5005877
Irtervencisdn: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Conlribuir a gavantizar ka comrecta transmislon de los mersajes brindados por lafel decente e fin de garanlizar el accese a la informacidn y
gomunicazicn de |os esiudiantes con discapacidad auditiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) manfculados eh las instituciones
educatives inclusivas a través de la intampratacian de la LSP a 1a lengua oral y viceversa, asi coma ser un apoye al docente en el desarrollo
dal curmicu|e en & marce de la atencidn remata,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la intarprataciér ds manara simulldnea o consecutiva de la Lengue de Sefias Peruana [LSP) en axpresionas equivaiantes da una
lengue orel ¥ viceversa en el lerritorio paruano, en & marca de la gterncion remota.

Apoyar al docente pera facilitar la comunicacién con los estudiantss con discapacidad auditiva usuarios de [a LSP para garantizar su eccese
4 |a comunicacidn & infarmacidn, penmanencia y [ogros de aprendizaje en el marce de la atencidn remota,

Brindar apoye en el proceso de comunicacidn y aprendizefe de (0w riftes, nifias, addlescentes v jdvanes con discapacidad auditiva usuarios
de LSP en todos los niveles de £BR o ciclos de EEA, 2egtin el ¢asa, en & marce de la atencion remola.

Brindar arief AConee T8 aclohacas 2 Taciilar &l accesD & (a8 COMmuUnICason, & Ser incorporadas por & docenta en ol procesoe da planeamiento,
programacion y organizacion de las activided=s pedagdgicas dirigidas a los astudlantes con discapacidad avditiva

durante su jornada de frabajo, an al marco de la atencidn remota

Brindzr orientaciones al docante en la producein y adaptacidn de material educative, segin |as necesidades de los estudfantes, demro da su
jormadfa de rabajo en el marce de |g atengién remota,

Coordinar y articutar su Intervencldn con él ¢ la docente de aulz, el equlpe da tutorlz o los sarvicios de apoyo & |8 inclusian, segdn sea el
casa, an &l marco da 13 atencion ramata.

Participar en las adtividades curriculares, extracurricularss y de capacitactdn en LSF que reguiera (2 Institucién educativa para la que realiza
le labor de interpratacidn como soporte dal Modslo Lingillstico, en &l mareo de (3 atencian remota.

Elaborar informes bimestrades/frimestrales sopre la labor reglizada, segén sea el cago en ef marco da |2 alencién remota.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CERBE y les instituciones educativas inclusives de EBR y EBA donde ejerce sus servicios,

Coordinaciones Externas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)('_Se'reqmere
para el puesto Colegiatura?
[noom Comp
P‘Bh L .Eg“’”d" . 5 ' e
Primarla ] D -Eecmﬂer No aplca
¢ Requiere Habilitacion
Profasional?
2 Thua/Licene
werie [ ][]

Téenica BAslea
0 2 atios) . Mocserio

Ne eplica
Tacpice
Superor {304 Egresadu Titulzdy
afas)
tinfversfans D D - Doclorada
Mo eplica

:lEgmsau'u I:i Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Intarpretacion da Lengua de Sefias Peruane. Cuiwra de la comunkdad sorda. interpretacion en contexto del marco da la atengidn
remola (deseable),

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota; Cade curso debe fenar no menos de 12 horas de capscitackin v fos programas de espacializacion no menog de 90 iroras

Capacitacion o cursas de Lengua de Sefias Peruana.

) Conocimientos de Ofimatica e [dlomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA Hsli\i::‘a Basico  klermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesado  de  texios

Word,  Cpen  {ffice, X

Y¥rile, gic.)

Hofas de ciflesle (Excal, x

Opentalz, ste) o

Programa dai

pressnlacionss {Bower| X

Peinl, Prazt . elc.)

[Orce} X OEsarvatones -




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantldad tetal de afics de exgperiancla laboral; la sea en a! sector plblico o privado
[01 afic. |

Experiencia Especifica

A Indlque &l tempe de axperiancla requerida para el puesto en I3 funclén o ka materia

|06 meses coma intérprate de lengua de seiias paruang en el sector piblice o privade

B. En base a & exparlencla requerida pars of puresic {parte A), Sarizale el fempa raquardo en of sectar pdbiles:

MNa aplica.

G. Margue el nival minlmo de puests que 8o reguisrs como sxperiencla; va sea en el gactor publico o pvado: {Ha aplica)

Practicanis Arfiare ) ) Supardsar/ Jefo de Area o Garsnte
Frofesianaf Asistanie Ansisty Espociatsl Cooninsder Dypto. > Direetar

* Mencione clros aspecios campiemantanos sobre of requisit de experiancla; en caso exlsifera algo adlefonal para s! pussto

No apliea,

NACIONALIDAD
38 raquiera nacionalidad peruana? 3l E Mg

Anote el sustanto: |No aplica |

3 W HABILIDADES O COMPETENCIAS

| |Iniciativa, flexibilidad, comunicacitn oral y en iengue de sefias perpana, concentrecldn, agilldad mental, fluidez linglilstica, cooperacién,
| |empatia, lolerancig, sintesis, razonemiento varbal, reaponsabilidad, fdel/dad &l mensaje.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn del serviclo: Institucidn Educativa Inclusiva (de EBR o EBA, s2gin ses el caso)

Las cobirates tiensn Vigencla a partir del 15 de marza al 30 de junio del 2021, y puede
sar promagado dentro del ano fiscel,

. 5/ 1,350.00 (Ml Trescientos Cincuenta v 004100 Solas) mensualas, incluye los montos y
Remmnaoc S measial: gfiliacionas de Ley, a5l como toda daduccidn aplicable al trabajadar.

- Jomada semanal minima da 40 y maxima de 48 horas.
- Mo tener Impadimentos para contatar con el Estado.

Otrag enndiclones esencfzles del eonfrata: |- No tener antecadentes judiciales, policialas o penales.
- Mo haber sido condenada o estar procesade por 1os delitos sefalados 2n la Lay N°

20988,

Duracién del contrata:




