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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC'IGN DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 003-2021-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2021

e
Lirpzeid n Reyional 2e
Educacidr dal Jalino

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Cencurse Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacanie por contrato baje el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Educacidn del Callao.

II. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudas y capacidad iddnea de acuerdo y en
ratacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las difarantes plazas de la
Direccion Regioral de Educacion del Callac, cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacianadas a los procesos de seleccion y coniratacion.

lil. BASE LEGAL

¥ Lay N° 28044, Ley General de Edugcacion.

v Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Efica de la Funcién Pdblica.

v' Ley N® 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¥ Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del sector ptiblico para el Afio Fiscai 2021,

¥ Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, gue regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, medificado por la Ley N° 29848, Lev que establece la eliminacion
progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales

v Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Dacrelo Legislative 1057,
modiftcade por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. Medificado por 1a Ley 25849,
publicado el 06 de abril del 2012.

v Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacian.

v Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promocién del Emplec.

v Ordenanza Regional N°000001-12 gue aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Cailao.

¥" Decreto Supremo N* 003-2018-TR que establece las disposiciones para e regisiro
y difusion de las oferias laborales dzl Estado

¥ R.M. N° 043-2021-MINEDU — que aprueba !a “Norma Té&chica: Disposiciones para
la Implementacién de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas dal Ministerio
de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
20217,

IV. PLAZA CAS

La plaza convocada s a requerimiento de la Direccién de Gestién Pedagégica de la
Direccion Regional de Educacidn del Callao.

BUEM (e APLAZASHE. . | ~___ OFIGINA USUARIA
(01} ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL
1 SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR Direccion de Gestion Pedagégica
TECNQLOGICO
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V. DURAGION DEL CONTRATO

El pariodo de duracion del contrato es a de acuerdo a lo sefialado en los Terminos de
Referencia y pueden ser renavados an funcién a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestal deniro del afio fiscal.

51. CRONOQGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRARA AREA RESPONSABLE

Aprcbacion de ls Convocatoria 03 y 04 de marzo de 2021 Area de Personal

Area de Personal

Publicacidn de la convocatoria en el portal virtual de
Talento Perti de la Autoridad Nacionzl del Servicio Givil - 09 Eemerz0)202] Respensebields
-~ Al 18 de marzo 2021 remitir las oferlas de

SERVIR - Fiblica

emplen a SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacidn de la canvacatoria en el Portal Institucional 05 de marzo 2021 .
y paneles informativos www.drec.gob.pe Al 18 de marze 2021 AL S g
Presentacion (virtual) de la Hoja de vida
documentada por PLATAFORMA DE MESA DE 19 y 22 de marza 2021 Cficing de Tramite

Ded30am a16:30 p.m.

PARTES VIRTUAL d= {a DRE Callac: Documentaria

www.drec.edi.pe

SELECCION

2 S=rZo R a] Comié Evaluador
Evaluacian de la hoja de vida De 8:00 am. a 13:00 p.m. CAS
Fublicacion de resultados de la evaluacién de ka Hoja de 23 de marza 2021
Vida en el portal Institucional: www.drec.gob.pe 17.00 p.m. Area de Personal
Entrevisia Virtual (Entrevista Personal no prasenciall,
se realizara mediante ¢l uso de canales virtuales, el cual se 24 de marzo 2021 Comité Evaluador
daré a conocer en la publicacién de resultados de De 8:30 a.m. a 13:00 pm. CAS

evaluacion curricular

Publicacion de resultado final en el portal Institucional 24 marzo 2027 Area de Personal
17:00 p.m,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicic de Labores 23 de marzo 2021 Seds — DREC /

§ dias habiles después del

resultado final Area de Personal

Suscripcidr de Contrato (**)

(") Los piazos sefiaiados, son refersncialas, sufsfos & modificaciones sagiin [ caniidad de pastuiaciones recapoionsdas U ofras razones aue
Justifiqusn su modificacion
{*") Piazn supsdifads a conclusion ds confrato CAS,

Vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. [INTEGRANTES
El proceso de concursa estara a cargo de la Comisidon Evaluadera iniegrada
por tres (03) funcianarios, que se encargarén de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. QOBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones;
1. Realizar la Convocateria del Concurso Puhlico de Méritos.
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6.3.

Elaborar el acta de instalacién de la comisién y el acta final del proceso del
concurse, asi como las actas de todas las rauniones, las mismas gque deben
ser suscritas por tedos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada pestulante.

Evaluar y calificar [a entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de posiulanies aptos y no aptos en cada etapa
del precese de ssleccion.

Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacha de [a Direccién Regional
de Educacion del Callac.

PROHIBICIONES

En caso que un mismbro de la Comisién sea cényuge, conviviente o pariante
hasta al cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, dabsera abstenerse de participar en la evaluacion vy calificacién
del referido postulante, debiende comunicarlo expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
7.1.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrate bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N°1057, medificado por la Ley N°2984¢
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacian
del Caliao.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir cen el perfil para el cargo que esté postulando de acuerdo a las basas
para cada proceso de seleccidn de personal.

Tenar buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracion jurada de no {ener deudas peor alimentos {Ley N° 28970).
Daclaracién Jurada de rno enconirarse en proceso administrative, penal o
judicial en curso al momento de |la postulacién.

Estar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcién ptblica.
Declaracién Jurada de: No percepcidn de doble remuneracién.

» Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01}

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en plataforma de mesa de partes virlual de la DRE Callag,

en la en las fechas sefaladas en el cronograma establecicdo debidamente

foliados, cabe precisar, que:
El postulante podra presentarse s6lo a una convocatoria. De preseniarse a mas
de una convocataria, sera desgalificado.

Asimismo, lodos |05 documentos que conforman el expediente de postulacién,
sin excepcidn, denen estar foliados de manera correlativa considerandec el
siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de ia Comisién Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.
¢} Copia del Doecumento Nacional de Identidad (DNI)}.

El expediente de postulacidn deberd presentarse en un archivo pdf, consignado
2| siguiente rotulo.

Ao
DEocoldn Ragrenal 4o
Egueas|an cdl Gallos



7.3.

7.4.

Diracc(dn Rad ocdl oo
Bducacldn de| Solles

Saftares
Dirsccién Reglonal d8 Educacion def Callao
All: Area de Personal — DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 003- 2021-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDDS :
DNI 3
TELEFONO
CORREQ ELECTRONICO :

Folios

La entidad no efectuara devoltcion de Jos documenlos presentados, pues Forman paite del expediente del
proceso de seleceion.

De la Anulacion de la Inscripcién

Cada postulants presentara su sclicilud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documentes determinara la descalificacion del
postulante, Toda documentacidn estara sujeta a verificacion paosterior,
reservandose el derecho a gque la Direccién Regional de Educacién del Callac
tome las acciones legales perfinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOQOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con cepia simple, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posteror,
adoptandose de ser 2l caso las accionas legales y administrativas por falsedad
de informacién o falsificacién de documentos.

El expedienie debe presentarse debidamente foliado y el orden de la
documentacion apartada se clasifizara y rotulara {pestanas separadas) con los
siguientes titulares:

a) Datcs persenales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion
d) Certificacdos y eventos.

e) Experiencia laboral

Log Curriculum Vitae que no respeten el erden requeride, qus presenten
borrones © enmendaduras, se considerara come no presentado ai concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurse Pdblico de Méritas para la cobertura de plazas
vacanies por contrato bajo el régimen laboral del Dacrete Legislativo N° 1057
Centratacion Administrative de Servicios en la Direccion Regional de Educacion
del Callag, tendra en cuenta dos etapas, [as cuales seran de caracler
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 50% de! puntaje total)

- Tiena punizje y es eliminatoria,
- Eleurriculo vitae sard evaluado en bage a [os siguientes criterios:
*» Formagion Académica
» Estudics complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
«  Experiencia General
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- La evaluacidn curricular tendra un puntaje maximo de 50 puntcs, para
acceder & [a siguiente efapa del concurso se deberda de obtener por lo
: menos 30 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL.- {equivalente al 50% del punitaje
total)

a.- Calificacién de la entrevista persenal.- La comision durante el proceso de
evaluacion y calificacidn debera reconocer la compstencia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades vy habilidades
indispensatles para asegurar una actuacién funcional ética, eficiante v
eficaz del seleccionade. En ese sentido, Jos postulanfes deberidn
contar con un medio electronico (PC, laptop, Tablet, celular) con
conexién a internet, camara web y micréfono.

b.-Criterio de descalificacién.- De comprobar la suplantacién paor parte del
postulante para la enirevista personal, el mismo sara descalificado del
goncurso automaticamente, sin dar fugar a reclamo alguno.

G.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maxime en la calificacién de
fa entrevista personal es de cincuenta (50) puntos. Ef puntaje minimo
apraobatorio as {reinta (30) puntos. Aguellos postulanies que no alcancen
el referido puntaje minimo serdn eliminados, sin dar lugar a reclamo
alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdao al cuadre de mérfto
respectivo, de haker alcanzado el puniaje minimo establecide.

El puntaje tetal (PT), es la suma de los puntajes obfenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especifices detallados en la presents base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador deberd por lo menas obtener un puntaje
final minimo de 80 puntos.

PT = (P1*50%) + (P2*50%)

EVALUACIONES I;;E:-:IJ ‘: ;ﬂtﬁ; PESO
EE,T,%SCIDN DE REQUISITOS NG TIENE PUNTAJE AP;I;)-{OND
EVALUACION CURRICULAR (EC) L) 50%
ENTREVISTA PERSCNAL (EP) 30 50 50%
PUNTAIE TOTAL . 100%

Puntaje Minime Aprebatorio : 80 puntos
Puntaje Miximo : 100 %

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO
La Direccidn Regicnal de Educacién del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N*1057 (modzla aprobado medianta
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrate no generarz una relacion laboral indeterminada con el Contratade y
solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de fa
materia. Una vez concluido el contrato, éste podré ser renovado.



Las personas qus resuiten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los
resultacdos finales mantengan vincule [aboral con el Estado, deberan
presentar Caria de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

0 resolucion de vinculo cantractual y solicifud dirigida a la Oficina de
Racursos Humanos de la entidad de origen solicifando darle de Baja a su
regisiro en el Madule de Gaslién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar pravio
a la suscripcion dsl conirato, la resolucidn o constancia que acredite la
suspension temperal de su pension y la sclicitud de baja temporal en el
médulo de gestidn de recursos humanos dal MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccionade no suscribe el contrato por
causas cbietivas imputables a el, se seleccionarad ai postulante aprobado
que guedo en 2do lugar (AGCESITARIO), via telefanica o comreo elecironica,
y en estricto orden de méritos, de no existir an e cuadre da mérito otre
accesitario, la convocatoria quedara desierta

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

DEL CONCURSO DESIERTQ
Se daclarara desierto el concursa publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente posiulante al proceso de seleccidn.
b} Cuando los pestulanies no relinan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

8.2.

b}

8.3.

evaluacian.

SUﬁPENS]G]}I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualgjuiera de los
siguienies supuestos:

Cuando concurran situaciones par casos fortuitos o fuerza mayor gque
hagan imposibles continuar el proceso.

Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacidn en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESD

El proceso puede sar cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de Ja Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad dal servicic con postericridad al inicio dal

procesao de saleccion.

b) Par restricciones presupuesiales.
c) Otros supuestos debidamente justificadoes.

8.4.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser perscnal licenciado de las Fuarzas Armadas

A los postulantes gue hayan cbienido un puntaje aprobatorio en las etapas
mencionadas precedentemente y que hubiese acreditado mediante
Resolucion ser licenciadoe de las Fuerzas Armadas (adjuntar copia simple),
se les otorgard una bonificacion def diez por ciento (10%) saobre el puntaje

Direndals o Réguenaf go
Educacldh del Oxlloo
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Total cbtenido, de conformidad con lo establecide en el articulo 1° de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 330- 2017-SERVIR-PE.

Bonificacion por ser Licenciado = 10 % scbre el puntaje total
de las Fuerzas Armadas

Bonificacidon por Discapacidad

A los postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
pueste v que hayan cbtenide un puntaje total aprobatoric en las etapas
mencionadas precedentemante y que hubigsen acreditado madiants
Resolucian del CONADIS {adjuntar copia simple), se les oforgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total obtenido, de
conformidad con lo establecida en el ariiculo 48° de la Ley N° 29973 y &l
articule 1° de la Resolucién de Prasidencia Ejecutiva N* 330-2017-SERVIR-
PE.

Bonificacién por Discapacidad = 15 % sobre el puntaje total

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas vy
determinara lo pertinente por mayoria de existir algin incoenveniente no
contemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. Nc pueden celebrar cantrates administrativas de servicios las personas
con inhabilitacidon administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn
0 cargo, para contralar con el Estado ¢ para desempefiar funcion publica.

b. Estdn impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsic por las disposiciones legales
y regiamentarias pertinentes, para ser postores o coniratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicie, funcidn o cargo convocado poer la
entidad publiza.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de
Servicios la prohikicion de dohle percepcion de ingresos estahlecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.




ANEXDJN" 01
DECLARACION JURADA
Yo, )
identificadalo con D.NIJCE. N*® y domiciliadalo en
Distrite de ...
Provincla de ........ coooocovevveene. oo Departamento de .. ..., con relacién a
la Caontratacidon Administrativa de Servicios N°® ......................, convocado por la Direccion

Regional de Educacion del Callao, declaro o siguienie:

>
¥
»

L

En
en

Tener habilitados mis dereches civiles y [2borales

MNa registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

No t=ner conflicto de interés con la Direccién Regional da Educacién del Callag, a que sa rafiere
la Ley N® 27588 — Ley quz establece prohibiciones e incompatibilidades de funcicnarios v
servidoras piblicos v su reglementc aprabade por el Decrete Supremo N°® 0193-2002-PCM.

No poseer vincule de parentssco hasta el cuarto grado de consanguinidad (ler grado:
MADRES, PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANASKOS EMTRE S 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/Q ¥ TIA/Q; dto grade: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
Si, TiO{A), ABUELQ (A) Y SOBRINOC (A), NIETO (A)); y/o segundo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGRCS: 2do grade: CUNADAS/OS ENTRE SI; o_per razén de
matrimanio, unidén de hecho o convivencia (ESFOSA/Q, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y sarvidoras da la Institucion vfo parsonal da confianza de la Direccidon Regional de Educacién
del Cailac - DREC, que gocen de fa faculiad de nombramiente v contratzcién de personal o
tengan injerencia directa o indirecia en el procesa de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°30204, D.S. N° 021-2000-PCN, D.S. 017-2002-PCM v D.S, N° 034-2005-PCM). De ser

afirmativo sefiale nomkbre ¥ apellido, parentasco y
cargo;

No estar impedida/e de confratar cen el Estado.

Mo estar inscrita/o en el “Regisiro da Deudares Alimentarios Morogos™ - REDAM {Ley N°© 28970).
No esiar inscrita/oc en el "Registro de Dauderes de Reparacionas Civiles” ~ REDERECI (Ley N°

30353).

Nc estarinsurso =n la prohibicién constitucicnal de percikir simultinzamente deble remuneracion
y/o pensidn a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por
participacién en uno (01} de los directorios de entidades ¢ empresas piiblicas,

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice la Institucidn, a guardar confidencialidad y reserva de la infermacidn v
documenios a mi ¢cargo.

Que la informacién consignada en el curricula vitae v demas documentas gue adunto, son
verdadercs, compremetiendome a presentar los documentos originales que acrediten fa
infermacién, an caso gue resulte seleccionadala,

tzl seniido, firmo 1a presenie declaracién acogiéndome a la presuncidn de veracidad establecica
el At IV det Tifulo Praeliminar y &l arliculo 49 del Taxto Unico Ordenadao de la Ley N° 27444 —

Lay del Procedimiente Administrativo General, aprcbadao por Dacreto Supreme M° 008-2017-JUS,
axpresanco asimismo, conocer as consecuencias de prden administrative, civil y penal. en casa de
falsadad de esta declaracion, conforme o regula el nymeral 33.3 del articulo 33 de |a citada norma.

[T g =

Callan,........de ... de1 2021

Riracclen Regional do
Pdusiclédn del Calhoo



AT
Eirecoion Reglanal &s
Ecuaac]sn 421 Sallae

ANEXQO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE :
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

N T T T T T T R e T e T T T T L R 5 e SRS T i
identificado/a con DN S PP . domiciliado en
al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N® 27444, Ley del Precedimiento
Administrative General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad de! Estado,
salvo le permitido por !a Ley Marco del Empleo Publico.

Callzo,. ... de ......cooveiiiiieen e dE 2027
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ANEXO N° 03
JDECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DNI N° ., con domicilic actua! de residencia en
. Distrito de
, Provincia de y Deparamento ce

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laberal presentada, es copia
fie! del criginal |la misma que obra en mi poder.

2. Que la direcclén antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo la presente Declaracidon Jurada en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto an los articulos 4° del Titulo Prefiminar numeral 1.7 y 49° dsl TUO de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativa General, sujztandeme & las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerde a lz legislacion vigente.

Callan,....... €& ..ooveiii e e, 2l 2021

Forma e e s




1.70.2. Perfiles CAS - Cumalimiente de las condiciones basicas de calidad de los Institulos de Educacion Superior
Teacnaobdgloos, en el marca del Frograma Presupuestal 0147 Fertalecimienta de la Edugacian Supertor Tecnoldgica
Anexo 1.10.3.1. Especiallsta da Calidad del Servicio £ducativo Superior Tacnoidgico

TG IE

IDENTIFICACION DEL'PUESTO Y

Organo o Unidad Grgénica: Direceiton de Gesticn Padagogica de la DRE, o (e que hega sus veces
Nombre del puesto: Especinleta de Calldad del Servisio Edusativa Superior Tecnoldgleo
Depandencia Jerarquica Lineal: Rirectar(a) de Gestidn Pedagogica
1 L]
Fuente de Finanetamiento: RRCO RDR Ctros Especilicar;
Programa Presupuestal; (0147 Foralecimiento de |a Educacién Superior Tecnoldgita
Producto: 3000001 Acciones Comunes
Actlvidad: 5000275 Gastion del Programa
Gumplimionto de las condiciones basicas de calklad de Jos Institutos de Educacldn Superior
Intorvancion: Tecnologicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fartalesimients de la Edusacian Superior
Tecnoldgica

2 B e T Sk B S A St o Bl

Contribuir en &l cumplinionto de |as Condiclones Bégicas de Calidad {CEC) v ol asoguramiento de ia calldad ool servicio sducative supsrior,
tecnaidgico a través de accionss de asistencia loniea, mejora continua, coordinacicn, seguimiento, evaluacion ¥ arliculacidn, en el marcql
de las nonmas nactonafes y regionzlas vigentes, el coma del Programa Prasupuestal 0147

MISION . DEL PUE S T T S o e D T e o

B AR T dn o (1)
e Bt S

FUNCIONES' DEL'PUESTO!"

Cesamollar acoionas definidas por & regién en el marco da las poliicas, (ineemisntos, normas y progranm a presupuestal de la educecicn
Superior tecnoldgica vigente.

Brindar orientacién ¥ eoordinar asistencias téen|cas aies instilutos de Educasién Superiar Tecnogica para el cumplimiento de las
Condiciones Basicas de calidad dal procesc de Licenslamienta,

Coordinarfrealizar acciones de Supanvisian de fos institutos en la regidn y repartar 2/ MINEDU Infarmacien del proceso de Fiscalizac/an an
&l merca de [as normas de educacian superiar tecnadgica vigentes.

Apayar en la coordinaclon de la Programacion cel Guadro de Nacasidedes de la educacisn superior tesnalégica en ol madulo PpR del  SIGA,
ackre la base def proyecte de Plan Qparalive Institucional (PCI 2022, conlribuyends con la priorzacion de necesidedes que systentaran el
Plan Anual de Conlreteclones (PAC) del 2022 en & marcs del Presupuesie Ingliwcional da Apariura (FIA) 2022,

Cocrdinat/as stir sabra los raquenmientes {especificacionas tenlcas, notas modificatories y ofres) v monflorear sus solloitudes a los
organos del Sistemas Administrativos en el CORE {Abastecimlento, Presupusesic, RRHH princicalmente.} & fin de asegurar <
sumplimients da matas del POY, incluyende intervenciones del MINEDU, para la educacion superer teanclbgica y su PR 947,
ADOYAF Gon |4 atensién adminisirativa de saliciudesfrequarimientos de los [ES/IEST pdblicos y privados, v de temas vinculados con la
educacion suparior tecnolbgica v su FRO147 en la region,

Cantribuir & |a ge=licn del conadimlento e informasian schre el servicio =00 alive SURENGT [8onoidg 50 08 1a ragitn a Taves de
astrateglas, mecanismos ¢ haframientas qua se eslablezean u exlstan para dicho fin,

Olres sccicnes inherentes a sus actividades que disponga =l jefz del érganc o unided organica de fa que depands.

N A S T i A e o S T e

Coardineciones Intsrnas
Todos los Srganos y unidades arganicas data Direccitn Reglonal de Educackin o 1a que haga sus vaces.

COORDINACIONES ™ PF

Coordimaciones Externas

Organes v unidades orgénlcas del Gabistine Regional de ia DREASRE de la quadepende, Gobiemos Locales, COPALE, ONG,
organ|zaclones sindleales y civilos, colegics pratesionales y arganizaciones cultureies.

Fimmado dEgit afmerte pay:
URBANT DONAYRE oy
Pasla FAU 2€131370008 hanl
Prigan | Motivo: En seftal de

oroTTHY | Jonfannidad

Fecha: 21002021 20:47 47-0500




FORMACION ACADEMICA = 110

E} Grade (s) Sitiac/dn académica y estudios requerides para  C)y5e regulers

A) Hivel Educativo of piLEs p e
neamp Compl
&t ata Egresads D & x o
Educacion yo|
Administracion wo
[:i I:I Ingeniarfa  Industidal  yio
Frimeana [I]gﬂcm;e, Ecanomiayfo Gestion,
LRequlere Habifilaclén
Frofesional?

Thuied) fcorcla

e aQg -
Tecnkea Basicg p
(102 afnsh prartin “ : "

&

Neo aglica

Tacnica

Supmror (3o 4 Egrassdo THLygT

anos) —

L] L=
E Lhiversitano IDucv!:rrada
No aplica
D Egresado E Tilwladn

CONOCIMIENTOS T iy

&) Conocitiantos Técnicos principales requerides para el puesto (Na requiaren documentacisn sustentadors)

Gestion publlca yro gestion por procesos wo seguimiento o evaluacian de proyestos o progremas, Ley N* 30512, nomma téanlca de CEC y
procesc de Lisenclamiento, Modemizackdn del Estade yfo sislemas administratives del Estade (principalmente do presupuests,
abastecimiento y recurses humanes), Redaccion.

B) Curscs ¢ Prepramas de aspecializacién requaridos y sustentados con documentas,
Nofa: Cada curse daba lensr no menos de 24 horas €8 capacitacitn v 10g programes de especieflizacion na memos ds 60 horas

Gestin Pibiica wio Gestién por Procesas yo Gestldn Educaiiva yie Presupuesto Publico.

C) Conceimienios de Ofimdtica e Idlomas

Nivel de Dominio Nivel da Dominic

OFIMATIC A a;:m Basleo | mtarnsdal  manzado IDIOMAS| RO aplica Bisico intermerdis Ayanzade

Procasader  de  dextos)
(VWord; Open Office, Write,| x lgkés X
elc.)

Hojas de calculo (Exeel,
CpenCalg, atz.)

Programa de
Freseriaciones (Pawer x
Paint, Pred . elc.)

{Ciraa) x

CbEervackones.-

A Finmzde dightalrments por:
o g, URE ARG DONAYRE Remiy

i

N e Paola FAL 20131375828 hary
FYRMA lvirtiva: En sefial de
“ pIarTaL | conforiidad

—h Feeha! 214015202 § F0:47: 55-0500




Ex‘perisnr.ié General

Indigque !a cantidad tolal de afios de experiencia labaral; |a zea en el gector pdblico o privado

[04 afos an ol sector piblica o privade

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o 2 materia

|02 aiflos en actividadas vinculadas a ke gestian aducativa yio an gastitn plblica okentada a rasultados (modamizacion dal astadg) |

B En base ala experiencia requerida para el pueste {parte A). Sefiale el tiempo raquerido en a( sector puhlico;

{07 afia en el sacor publica |

C. Marque el nivel minima de puesto que £3 requiere como experiencia; va sea en el secler publico o privada:

Supervisor/ Jafe de Area o Gerenfe

Fracfcante Aui¥ar o .
B Angiista Eapecmista Goordinedor opte. o

Frofasionai Agistanie

* Maticione olros especlas complementarios sobre el requisito de expeniencie; en caso existiers algo sdicional pars el puesto

Mo aplca

Lugar de prestacidn dal servicio: Direccion Regicnel de Educasidn o quien haga sus veces.

Tienz vigencha & partir de s suscripcion del contrato hasta el 30/06 y pusde ser
Duracidn del confrato: prarragable dentro del aresente sfto fiscal previe requerimiente del drea usuaria
disponibilidad presupusstal.

2 ; S/3,200.00 (Tres Mil Descientos v 007100 Soleg) mensuales, incluya los mantos y
Remunaracion mansual: afiliaclones de Ley, asi come toda deducaion aplicatle &l trabajador.

+ Jomada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- Ko tener impedimzntos de contratar con el Estado.

+ No tenar antecedentes judiciales, policiaizs o penales,

Otras condiclones esenciales del contrato: |* No haber sido condenada o estar procesado por los delitos sefialados an la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatarias

= No haber sido condenado por delitas sefialados en fz Ley M° 30801,

= Mo tener sancion por falta edministrativa vigente.




