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SBAOT(A)

Director(a) de Institucion Educativa de nivel Secundaria: N°5011 “Dario Arrus Cuestas”, N°4015 “Augusto
Salazar Bondy", “Politécnico Nacional del Callao”, “Politécnice de Ventanilla” y N°5086 “Politécnico Villa los
Reyes”

Presente.

Asunto: Implementacion del Modelo P-TECH IBM en el Callac.
Referencia: INFORME N° 012-2020-CMHC-DREC

De mi consideracion:

El Modelo P-TECH IBM, es un nuevo modelo de escuela piblica que abarca
los tiltimos afios de la secundaria hasta el logro de un titulo de educacion superior (equivatente a técnico), centrado
en campos de STEM y educacion técnica. Es un modelo que se viene ejecutando en varios paises de Latinoamérica
contando con un gran resultado; por lo que estamos trabajando para implementarlo en nuestra region Callag, incluirlo
dentro del curriculo educativo de formacion técnica, y propiciar desde el campo educativo toda una nueva generacién
de jovenes, inmersos en innovacion tecnologica y el uso de nuevas metodologias.

Para el éxito de este modelo se cuenta con la participacion y el Liderazgo
gubernamental, asi como con la participacion de las instituciones y empresas necesarias. los detalles lo pueden
observar en el PPT adjunto.

Es por ello que solicitamos su participacion en fa reunion zoom, donde se
expondran detalles del Modelo, incluyendo los requerimientos de participacion desde el mencionado liderazgo
gubernamental.

Tema: Modella P-TECH de IBM - Junior Achievement - DRE Callao
Dia: Viemes 20 Nov 2020 - Hora: 11:00 am.

Unirse a la reunién Zoom
https:/fus02web.zoom.us/|/88448794294

ID de reunién: 884 4879 4294

Por su intermedio Sefior Director, se hace extensiva la invitacion a todo su
"Equipo Directivo”. “Personal Jerérquico™ y “Coordinadores de Taller” en especial del area de Computacién e
informatica. Agradeciendo su partictpacion me despido.

Atentamente,

-----------------------------------

Dwector Regional ge Egucacon del Cakao
Gotemo Reawna 3t (akao
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P-TECH.

Technical High School
2 years

AR
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Education
- 2 years
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P-TECH

Capacidad de repiicacién‘ Mas de na escue!a,
dislinias carreras técmcas con mas de un socio de
industria.

intermediario responsable: Alizdo opoional, que
ayude a lograr una implementacion de alia calidad

con fidelidad af modelo, el wnpacto y ia adhesion a
ios principios clave.
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— Alianza Tripartita
entre el sistema de escuelas publicas, el
aliado de educacidn superior y la industria.

— Programa escolar extendido
con la escuela secundaria y el socio de
educacion superior integrados con cursos
relacionados con el mapa de habilidades de
la industria.

— Gratuidad
en la educacion superior para el trabajo.
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Inscripclon abierta
con foco en la historia estudaantes en.

. _situacion de vuinerabilidad.

Ruta de aprendizaje en

el lugar de trabajo

que incluya mentoria, visitas a la
empresa, charlas, dias de pfoyecto y
practicas.

Prioridad de empleabilidad'
en los aliados de la industria.
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Mientras que la 4.2 revolucién industrial tiene
teanomgla avanzada y productividad...

1750 1850 1900 1950 2000 Hoy

Primera Segunda Tercera Cuarta
{1784) (1870) (1969) (2000)
Produccion mecanica, Produccion en masa, Produccion automatizada, Inteligencia artificial, big
ferrocarriles y energia de energia eléctrica y el electronica y computadoras. data, robdtica y mas en el
vapor. advenimiento de la linea de futuro

montaje.

..También amenaza con exacerbar la desigualdad y una
creciente brecha de habilidades.

1. Skynet hoy
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P.TECH le permite desarrollar
suU canal de taiento de nuevas
contrataciones que esien
"listas para lrabajer” y sean
diversas

P-TECH mejorara su valor de

marca y relaciones dentro de

las comunidades con las que
realiza negocios

H-TECH ofrece formas
estruciuradas significativas
para que sus empleados
coninbuyan en sus
comuridades locales

BOSOH

!
i
I

fu]
I
tHn

P-TECH. A"

P-TECH le parmite desars
ias habilidades necesarias an
el seclor gue su empre
ecosistema de esia

DEFE prosuerar

P

P-TECH desarrolia relaciones
pesitivas a largo plaze entre
sSuU empresa vy ios ecosistemas
focales de gobierne v
educacion

P-TECH ayudara a 5u
empresa a aumentar i
parlicipacion y el crgulle de
sUs empleados en Sy
2mpresa




Un reconocimiento global
de la importancia de las
habilidades en la economia
digital ha impulsado una
rapida adopcion global de
P-TECH en los sistemas de
educacion publica en
diversos paises.

220 escuelas P-TECH en 24
paises

+ 600 aliados de industria
400 egresados

P-TECH.

+ Canada
4 United States

+ Mexico

+Colombia

+ Peru +

+Ch ile

Argentina
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Korea

+ Taiwan

+Hong Kon,
Thaifand4
Malaysia+
Singapore +

Philippines

New Zealan.

Australio 4
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