LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC}I(]N DEL CALLAQO CONVQCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 041-2020

BASES PARA EL PRQOCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

1. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato baje el régimen laboral del Decrelo
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29848 - Contratacidon Adminisirativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo vy en
refacidn a los reguerimigntos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologlas v
normativas vigentes relacicnadas a los procesos de seleccion y contratacion,

BASE LEGAL

Ley N® 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Decrata de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
del Sector publica para el Afio Fiscal 2020

T

¥ Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

v Ley N° 27711 - LLey del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

v Decreto Supreme N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica
de la Funcion Publica.

¥ Decreto Legislativo N°1057 — Ré&gimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Sarvicios,

¥ Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Dacrefo Legisiative 1057,

madificado per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Madificade por [a Ley 29849,
publicado el 06 de abril del 2012.

¥ Resolucidén de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Cantrol
Interno”.

¥ Ordenanza Regional N*0000G1-12 que aprueba el Regiamento de Qrganizacion y
Funciones de la Direccidn Regional de Educacion del Callao.

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento del Area de Abastecimiento, Area de Personal
y Oficina de Secretaria Techica de |a Direccion Regicnal de Educacion del Callao.
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V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contrate es a parlir de la firma de contrato hasta el 31 de
diciembre del 2020 y pueden prorrogarse de acuerdo a las nacesidades institucionales
y atorgamiento de certificacion presupuestal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONEABLE
Aprobacidn de fa Convacatoria S22 dg;;éiembm da Area de Perscnal

Area de Persanal

Publicacion de la convocatoria en el portal virtual de .

Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Royde SEfEbEERn20 Responzstle de

SERVIR - Plblica Al Q6 de octubre 2020 remitir [as ofertas de
emglec a SERVIR

CONYOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Institucional 23 de setiembre 2020 ;

y paneies informativos www.drec.gab.pe Al 08 de octubre 2020 e te] Figrsonal

Presantacion (VIRTUAL) de la Hoja de vida

documentada por mesa de partes an el siguiente 07 de oclubre 2020 Oficina de Tramite

De 8:3C a.m. & 16:30 p.m.

correo glectranico de la DRE Callao: Documeniario

mesadepartesi@drec.edu.pe
SELECCION

Evatuacion de lz hoja de vida 09 de octubre 2620 C“”‘“ECEA“';'”&""”

Ca B:00am. a 13:00 p.m.

Publicacion de resuitados de la evaluacién de 1a Hoja de

Vida en el portal Institucional 2 dfz",‘f}'glﬁnzom iea‘deiRERenal

Entrevista Virtual (se comunicara el link con ID y 13 ce oclubra 2020 Comité Evaluader

contrasefa de Iz sala en la plataforma ZOCM) De 830am, a 13:.00 p.m. CA3

Publicacidn de resultado final en el portal Institucional 13 de ociubre 2020 Area de Personai
_ ] 17 00 p.m.

SUSQRiPGION Y REGIG‘I_" RO DEL CONTRATO %

Inicle de Labores 14 de octubre 2020 Sede - DREC!/

§ dias habiles después del

resuliade final Area de Personal

Suscripcion de Contrato (**)

(*] Los plezos seflalados, son referanciaias, sujelos a modificaciones ssqin ia cantidad da postuiacionss recencionadas U ofras razones que
Jjushifqusn su modifcacion
(" Plazo supaaifads 2 conclusién de contrata CAS

VI. DE LA COMISION DEL CONCURSQ PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a carge de la Comisitn Evaluadora integrada
per tres (03) funcicnarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:
1. Realizar la Convocatoria del Concurse Pilblico de Méritos.
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Elaborar el acta de instalacidn de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de iodas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada pestulante.

Evaluar y calificar la entrevista perscnal.

. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa

del proceso de seleccion.
Elaberar el Infarme final que sera remitido al Despacho de |a Direccion Regional
de Edugacitn del Gallas.

PROHIBICIONES

En caso que un miembra de la Comision sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
les pastulantes, debera abstenerse de participar en [a evaluacion y calificacién
del referido postulanie, dabiendo comunicarlo exprasamenta por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.2,

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N®1057, modificadc por la Ley N°29848
Contratacion Administratives de Servicios en Direccion Regional de Educacion
del Callac.

Los requisitos para postular a {a plaza vacanta son los siguientas:

Cumplir con el perfil para el cargo gue esta postulande de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccién de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

Mo fener antecedantes penales, judiciales ni adminisiraiivos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
Dedlaracion Jurada ¢de no enconirarse en proceso adminisiraiivo, penal o
judicial en curso al momente de la postulacidn.

Estar en |2 condicién de habilitado para desempefiarse en la funcian publica.
Declaracién Jurada de: No percepcién de doble remuneracién.

= Daclaracion Jurada del Fostulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

De manera virtual en el carreo vitual de la DRE Callao:
mesadepartes@drec.edu.pe enla en las fechas sefialadas en el cronoegrama
establecido debidamente foliados, cabe precisar, que:

El postutante padra presentarse solo a una convecataria. De presentarse a mas
de una convocaicria, sera descalificada.

Asimismo, todos los documentos que conforman el expediente de postulacién,
sin excepcion, deben estar foliados de manera comelativa considerando el
siguienie orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de l[a Comision Evaluadera.
b) Curriculo Vitae,
¢} Copia del Documenic Nacicnal de !dentidad (DNI).

El expediente de pastulacion debara adjuntar una hoja consignade el siguiente
rotulo.
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Seflcres
Direccidn Regional de Educacion del Gallap
Att: Area de Parsonal — CREC

Proceso de Selaccion CAS N° 041- 2020-DREC
DENCMINACION DEL PUESTQ AL QUE POSTULA.:

APELLIZCE Y NOMBRES :
DHN] B
TELEFONGC
CORRED ELECTRONICQO -

Folice

La enfidad ne efectuare devolucion de fos documentos preserados, pues forman pare del expediente del
proceso ds selaccion.

De la Anulacion de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en casc de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los dacumentos determinara la descalificacion del
postulante. Tada documentacidn estara sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a que la Direccién Regionai de Educacién del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documeniada con copia simple, la misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones [egales y administrativas por falsedad
de infarmacion o falsificacion de documentos.

Ei expediente debe presentarse ESCANEADO en formato PDF (01 solo
archive), indicando el cargo al que postula y el orden de la documentacion
aportada se clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes
titulares:

a) Datos persanales.

k) Estudics realizados.

¢) Estudios de especializacidn
d) Certificados y eventos.

&) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitag que no respeten el orden requerido, que presenten
borrones 0 enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacién del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 1067
Contratacién Administrativo de Servicios en la Direccién Regicnal de Educacién
del Callac tendra en cuenta dos efapas, las cuales serdn de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR .- (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje v es eliminatoria
- Elcurriculo vitae sera evaiuade en base a los siguientes criterios:
» Formacion Académica
+ Estudios complementarios: cursos de especializacion, dipilomados,
seminarios, talleres, etc.
« Experiencia General
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- La evaluacion curricular fendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurse se deberd de oblenar por lo
menos 35 punios:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacién de la enirevista personal.- La comisidn durante el proceso de
evaluacién y calificacion debera reconocer la competencia del postulante,
fraducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional etica, eficienie y
eficaz del seleccionado.

b.- Criterio de descalificacién.- De comprobar la suplantacion por parte del
pestulante para la entrevista personal, el mismo serad descalificado del
concursa automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de iz entrevista personal - El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista personal es de sesenta {60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntas. Aquelles postulantas que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminades, sin dar lugar a
reclamo alguno.

{ 7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minime establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puniajes cbtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntagje
final minimeo de 35 puntos.

PT = (P1"60%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreta Legislative N°1057 {modelc aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacian labaral indeterminada con el Contratado v
solo esta sujeie a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluida el contrato, éste podra ser renavado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de lcs
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estade, deberan
presentar Carla de Renuncia o Licengia sin Goce de la entidad de origen

o resolucidon de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina da
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
reqisiro en el Madulo de Gesiidn de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso GAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcidn del contrato, la resalucidn ¢ constancia que acredite la
suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en el
madulo de gestidn de recursos humanos del MEF

Si vencido el plaze el postulante seleccionado ne suscribe el contrata per
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado
que quede en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo electranico,
y en estricto erden de méritos.



VIil. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

DEL CONCURSQ DESIERTQ
Se declarara desierto el concurse pubklico por las siguientes causales:

a) Cuande no se presente postulante al proceso de seleccién.
b) Cuando los postulantes ne rednan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuanda [os postulanies no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

evaluacién.

SUSPENSIﬂI:I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Pracese puade ser suspendido o postergado en cualguiera de los
siguientes supuestos:

Cuandoe concurran situaciones por cases fortuitos o fuerza mayar que
hagan imposiblas continuar el procesa.

Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PRQCESQ

El proceso puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la nacesidad del servicio con posierioridad al inicio del

proceso de seleccidn.

k) Por restriccicnes presupusstales.
¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se olorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre e! puntaje
obtenida en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en &l
Articule 4° de la Resalucion de la Presidencia Ejecutiva N° 81-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitide por la autoridad competente gque
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las perscnas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacién del 15% del puntaje ictal obtenido segin Ley N°25184, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicion, para ello debsra adjuntar
chligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisién del Concursa se regird principalmente por las normas y
determinara lo periinenie por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
a. No pueden celebrar confratos administrativos de servicios las perscnas
con inhabilitacidn administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcian pablica.

DREC
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b. Estén impedidos de ser contratados bajo la medalidad CAS guienes
tienen impedimento, expresamente prevista per las disposiciones legales
y reglamentiarias pertinenles, para ser postores © contratistas v/o
postular, accader a ejercer &l servicio, funcidn o carge convocado por la
entidad publica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrata Administrative de
Servicios la prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en
el articulo 3° de la Lay N° 28175, Lay Marco del Empleo Piblica, asi como
el tope de ingrescs mensuales gue se establezcan en las normas
perlinentes.
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ANEKQN" 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadal/c con D.N.I./C.E. N® NN WO T ¥ domiciliacas/c en
.., Distritc de ...,
Provinciade ................cc.ccoee e Departamento de ., CONTRLASIGN A
la Contratacion Administrativa de Servicies N°  ......................, canvocado por la Direceién

Regioral de Educacion de! Callao, declaro la siguiente:

# Tener hahilitados mis derechos civiles y laborales

3> No registrar anfecedenias penales, paliciales ni judiciales.

# No tener conflicto de interés can la Direccidn Regional de Educacién del Callao, a gue se refiere
la Ley N° 27588 — Ley gue astablece prohibicionas e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobadoe par el Decreto Supremo N° 018-2002-FCM,

* No pcseer vinculo de parenfesco hasta el guarto_grado de consanguinidad (1er gradao;

MADRES; PADRES E HWOS; 2dc GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 2er grado:

ABUELAS/QS Y NIETAS/OS, SOBRINA/Q Y TIAIO; 4to grada: PRIMOS, HERMANCS ENTRE

sl, TIO(A}, ABUELO (A} ¥ SOBRINO (4), NIETO (A)); ylo sequndo de afinidad (1er grado de

afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grade: CUNADAS/OS ENTRE Sl: o por razén de
matrimonioc, union de hecho o convivancia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE): con los funcionarios

y servidores de |a Instifucion y/o perscnal de confianza de la Direccién Regional de Educacion

del Callac - DREC, que gocen de ia facultad de nombramiento y contratacion de personal o

tengan injerencia directa o indirecta en el process de seleccion (Ley N* 26771 medificada por

Ley N°30284, D.3. N° 021-2000-PCM, D.3. 017-2002-PCM y D.5. N° 034-2005-PCM). De ser

afimativo sefiale nombre ¥ apellide, parentesco ¥

cargo:

No estar impedida/o de contratar con el Estado.

Me astar inscritafo en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N® 28870).

Me estar inscrita’o en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civies” — REDERECI (Ley N°

30353).

*# Ne eslarincurse en [a prohibicién constitucional de perclbir simullaneamente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
participacién en uno (01) de los directorios de entidades o0 empresas piblicas.

¥ Mea comprometo en el marco de [as nommas infernas v disposiciones vigenies con relacion a los
servicios que realise la Institucidn, a guardar confidencialidad y reserva de la informacidn y
documentos a ml carge.

# Que la infermagién consignada en el curricule vitae y demas documentos gue adjunto, son
verdaderos, compromatiendome a presentar los documentos ariginales quse acrediten fa
informacién, en caso que resulte seleccionada/o.

En tal sentidc, firmo la presente declaracidn accgiéndome a la presuncidn de veracidad establecida
en el Art. IV del Titule Preliminar ¥y el articulo 49 dal Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444 —
Ley del Progedimiento Administrativa General, aprebads por Decreto Supreme N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer 1as consecuencias de crden admeénistrative, civil y penal, en caso de

falsedad de esta declaracion, ccaforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de |a citada norma.
Callao,........da ... del 2020
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ANEXO N° 02

DPECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO,

Yoo e .
identificadola con DNI N2 domiciliade en
al
amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° ¢e la Ley N® 27444, Ley d2l Procadimiento
Administrativa General y 2n pleno gjergicie de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo sigulente: Que, no perclbo otra remuneracién de ofra entidad del Estado,
salvo lo permitide per la Ley Marce dal Empleo Publico.

Callag,........de ...cccoiovvee e eevn o del 2020

Firma: .o e s
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con D.MNI N° ., con domicilio actual de residencia en
, Distrite de

, Provincia de y Departamento de

DECLARQ BAJO JURAMENTQ:
1. Que la documentacién que sustenla mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia

fiel del criginal, la misma que abra an mi peder.

2. Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Formulo la presente Daclaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncidn de veracidad
previsto en los articulos £2° del Titule Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUQ d2 la Ley N° 27444 —
Lzy del Procedimiente Administrativo General, sujetandome a las acciones administrafivas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente,

Callao,........de ._.......................... dal 2020
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DIRESCI0M AEGICHAL CE EDUCACIGH DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02)
TEGNICOS ADMINISTRATIVOS PARA EL EQUIPO DE ESCALAFON- PERSONAL DE LA DREC
|.  GENERALIDACES

1.1. Entldad Convocaite
Bireccitn Regional de Educacidn del Callag
1.2. Chjeta de la convocataria
Conlratar tos servicios de dos (02) Tecnicos Administrativos pars el Equipo de Esaalzfén
1.3, Dependencia, unidad orgénica vlo drea solicitanie
Area de Personal - Escalafor
1.4. Dependencla encargada de realizar sl proceso de contratacidn
Area de Parsonal

15, Base legal

a. DUN"014-2020 Decrala da urgencia que aprusba =f presupuesto del sactor pibiics para el afio fiscal 2020

Lay N® 28848, que establece |a sliminacidn prograsiva del Régimen Espacial del decreta Legiskative 1057 y vlorga derechos
laborales.

¢, Decrelo Legisiativo N° 1057, cue regula el Régimen Especial de Contratacion Administratva de Sarvidios, Decreto Suprama
N? 075-2008-PCM, modificade por Decreto Suprema N® 065-201 1-FCM.

d. Las demas disposiciones que regulen &l Contrata Administrative da Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS ] DETALLE
Experiencia General 02 afios de experiencla en Insttucien Publicas o Privadas
Experiencia Especifica 02 &fios en el secter publice en ¢f cergo ¢ simileres & (a convecetoria
Cinamico (&), ordenado (a), responsabia, progclive (a), capackdad datrabajn en
ICempetencias equipe, inicfetive, capacidad de gervicio, crientasidn de resultados, capacidad de
analisis y sinfesis,
|Formacitn Académica, grada académico yio inestituto Supesior (titulade) en Comgulacian e Ionmetics, Bachiller Universitario en
nivel de estudios la Carrera de Ingeneria de Sistemas

Cursos relacionados con Recurses Humanos

Cursos Relecionsdos en Gestion Poblica

Curso, capacitecionss, cerfificade en Sistena LEGIX (deseakie)
Conagimigntn an Sistema de Tramite Documentario y Archivo

Curaos yio estudios do espacializacién

Conocimento de (a Ley N°27444 Lay De Procedimientos Adminisirative General
Manejo y use del Sistema LEGIX [ dessable)

Conocimiento de la Ley 23944 Ley Dz Raforme Magisteris! y Su Reglamento
Aprobado E| L8, N"004-2013-ED, Regimenes Labcrales y Ley de Servir,

Manefo de Aplicatives Inform aticos.

Conaciminzntos en Gestion Administrativa No
Tener Impedimento de Contratar can El Estado.

Conocimlenta en Radacelon da decumentos

Canaclimientes para el puesto o cargo:




il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y10 CARGO

Frincipales funciones a desemollar

a. Elaboracion de Informes tecnicos, Memorandurms.

b. Elaboragon de Infarmes de Ceses a soliciud v de acuerdo ala Ley

o. Elaboracian de Informes escalafenarncs de licencias bajo ios Lineammetns de la Lay 28844 Lay de Reforma iagiste
d. Elaboracien de Informes Escalafonarios & fraves del SISTEMA LEGIX (previa verificacion de Licancias)

2. Actualizacion del Legajo del Parsonal Docents, Auxiliares de Educacion y Parsanal Administrativo,
f Elaboracicn da Informas de Ceses de Personal Docante Auxiliares y Administrativos

g Atangon y Orentacion Al Publico, pon Referenda al Estade Situacional de su Legaje Personal

h [Elamorar Inlormes Tecnicos de Ceses ane la ONP y AFP

| Otras Feneiones gue sea Engargadas por o Jofe Inmegiaio

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Lugar de prestacién del servicia Interseccin Jr. Félix Pasache y Alda Garcia da Solomayer - Urh. Confectiones

Militares — Bellavist - Callao

Inicior A partiv de la Arina del Contrate

Duracion del centslo Tarming: 31 dz dicdembre de 2020 v puaden ser renavadas sn funcidn a necesidades

Insilucwnales. dentro del afa fissel.

*5/.2,300 {Dos nil frecienios con D000 Soles)
Remunaracion nensual Ineluyen fos montos y afiizciones de oy, asl como toda deduccion aplicable ai
trabajador

Otras condiciones esenciales def contrato Jornada semanal ¢ un maximo de 45 horas




*Afia dala Universallzacion da 11 Sziod”
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GOBRID RECIONAL DEL CALLAD 'Eu-#ﬂmﬁé'

DIRECCICH REGICHAL DE FRUCACHIN DR CALLAG

TERMINOS DE REFERENGIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01) TECNICO
adminlstrativo de adquisiciones PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA DREC

I. BENERALIDADES

1.4, Entidad Gonvocante
Direcciin Regicnal de Educacion del Callao
1.2. Ohjeto de Ia convocatoria
Conlratar los servickes de un {01) Tecnico Administrativo da adquisiciones parz ¢l Araa de Abasicimiento
1.3. Dependencia, unjdad orgénica ylo drea sclicitants
Aroa de Abastecimiento
1.4, Dependencla encargada de reallzar el procesa de contratacién
Araa de Personal

1.5. Baselegal
a. D.. N 014 - Ley de Presupussto del Sector Piblico para &l Ao Flscal 2020

b. Ley N 28848, que establece la eliminagion prograsive del Régimen Especial del decreto Legislativa 1057 y olarga derachos kaborales,

Decrate Legislativa N® 1057, qua reguiz ef Régimen Especiat da Confratacion Administrativa de Sarviclas, Decreto Supramo N° 075-
2006-PCiM, modificada por Decrato Supremo N° (65-2011-FCM.

d. Las demas disposicianes que regulen el Contrelo Administrativa de Servisios.

i. PERFLDELPOUESTO .. e = e
REQUISITCS BETALLE

Exparlencia General 'Experienda rminiivie 1268 {3} afics de experienda kskore! en genaral

Expesienia misima dos {2) aiios en of sector plbico en ef rea da loglstica, adgulsiciones o
abnatecimianta,

Dinémizo (a), ordenadc {a), 7es porszbla, proacive (al), capatidad de trabajo en equipo,
capacidad de sarvicis, orfentacion da resullades, sapacidad de anakais y ginlesis, Liderazgo.

IFormacién Acaddmica, grado académico ylo 2 -
nivel de estudios Con titel Tacnico o egresado wnivarsiedc de camerms admiisirainas.

e Capacitacion an contrataciones del estado, sspeciafizado an Pani compeas. canogimiento y
Cursas yio estudios de aspecializaclon cxperionda on 6 SIAF y en cF SIGA,

Conocimisnto en edquisiclonas por dilernics medalidades siecininicas,Compras por poital
Peril compras. Flaboracion de drdenes do servicio y Sdenems de campr, rsgistro &N el sigEmae
integrado de Gestén adminislrativa - SIGA y registra en ol slstema Integrado de Administraciin

\ financiera dal seclor publico de | fase da compromia, {gestionsr |as catizaciones de compra pof
Conocimientos para ol puesto yla carga: el calaloge elecénico - Pard compras, ingresn deinfarmacitn de les drdenes de compra Yy
ordanes da sanvicio OSCE, atabor, soliciar disporibiided presupusstal para 'as owenes do
compra ¥ servicios. Efabaraci6n de esiudio de marcadapera compras y sary'clos mancres a las &
U.L.T. Ctras que o jofe de abastecimients fe esigna,




K. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YI& CARGO

Principales funsiones a desarraliar:

a. Elzboraclia de firdenes do servicio y Grdenes de compra en Perf) compras

b. Subirinformacin g los poriales atactrnicos.

Ragleira &n o Sistama Integrado de Cestion admintsirativa - SIGA. ¥ Registro en ol Sisharnz Intagrato da Agminisiraciin financiere dal Seclor Pablico dala
" fasade compromise

a. Ingieso de infomacién ¢a fes drdenes de cempra y ordanes da Senvicko &l OSGE
f Sollgitar Dispenibifiiad Presupuestal para las Ordenes de Compra y Sanvicio
g Eeborackin da Ectudio de Mercade para Coompras y Sanviclos mencres a las UL T

i Ofires que 2l pfa de Abastacimianio le Asicre
IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDIGIONES DETALLE
J DHRECCION REGIONAL DE EDUCATION DEL GALLAD
Lugar da prestacion dal serviclo ‘nierseccida Jr. F4lix Pasacha y Alda Sarcla de Satomayor - Urb, Canfecciones Miltares -
Tatlavisla - Cellao

Inicic; A partir de la Firma

Ténmin: 31 do diciersare de 2020 ¥ pueden ser neovados en furcin a necesklades
o Be i inslitucianales, dantro da) afo facal y deaciarde a [ disponibillded presupasiarias

Ty
3 [/ §/.2,300.00 {Dos mil treclantos con BO/100 Soles)
Unaraclén mensual Incluysn los monice v efiisciones de ley, asi como loda deduscion aplicabls a! irabajedor.

Otraz cepdiclonss esenclales del contraio Jomada semanal de up idximo de48 horas. Presencial,




“Ano da 2 Univerz zlizacion da la Salud”
A -y

GOBIERNO REDIQHAL DEL CALLA
QRS CHON REGHONA L OF ETHACACION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENGIA

PROCESOC DE CONVOCATORIA PARA UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA SECRETARIA TECNICA DE PROCESO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIC - SERYIR

GEMERALIDADES

11, Entidad Canvocants

Direccidn Regional de Educacién del Callao

1.2. Objsto da la convocatorla

Convocar une (01) vecante para un auxiliar adiminisirativo para la secrelaria tecnica de Procese Adminsiiativos Disciplinario - SERVIR.

1.3. Dependencia, unidad organica v/o drea solicitante

Oficina da secralaria lecnica de Proceso Adminstrativos Disciplinario - SERVIR.

1.4. Dependencia sncargada de realizar af procase de selecelén

Area de Personal

1.5. Base legal

& DUAN®(Q14-2020 Decrato de urgencia qua apruaba el Presupuaste dal Seclor Publico parz el Afo Fiscal 2020

b. Ley N° 29849, que establece la eliminzcion progresiva del Regimen Especial del decrato fegislatibe 1057 y atarga derachos (aborales.

. Decrelolegislative N* 1057, que regula &l Regimen Espacial e Cobiralacion Administrativa da Sarvicics Dearsto Supramo N° 075-2003-
PCM, mod ficacion por Decreto Supramo N® 065-2014-PCM.

D. Las demas dispociones que regula gl Confrate Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO
REQUISHTOS DETALLE
Experiancla General 1 afio de axperiancia en Instituciones Publeas o privades.
Expaientin Expetiica ::gia:ﬁ?:::gzgﬁr:&un & meses como practicante en el soclor puklico en fa oficing de
mpelencias IDhamiau{a}, orda}gdu[a}, resqonsahle, proacthio (a), capacklad de frabajo en equipo, inlclativa,
T capecidad de servicio, orentacion de resultados, capacidad 2 anallsls y sintesls.

Formacion Acaddmica, grado academico yio nnef de
esding

Estudiante Universitario de los ulimos cictes de la camara de deracho.

Cursos wo estudios de especializacion

Capacitecion 2n Camputacion (omatica), Simplificasicn Administrativa, Nulidad y Simulacion del
Acte Jurldica.

Cenacimisntos para al prastos yo cangn

Conocimlento ¢a la Ley 30057 Ley ced Servicle Civl v su reglemento y en ofimatica (Power polrt,
Excel, Word, Publisher,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO

Principalas funcicnes a dasamolar

Elaboracion de informes, memorandums, cantas, oficlos v ofra documantacifn.

Biindar atension a las administrados

. Brindar apoyoe Adminisirativo & la Oficina de Secretariz Técniza dal Procedimianto Administrative Discplingric &n la redaccion ca sus difarentas infarmes

I ansjar el Sislama Informitico da Menitarneo de Expacdlentas - SIMEX

Ctras Funclonas qua sea Encargadas por 4l Jefa inmadlale




IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONDICIONES DETALLE
DIRECCHON REGICNAL DE EDUCAGION DEL CALLAO
Lugar de prestecién del servicio Inferseccion Jr. Féix Pasache y Alda Garcta de Sotomeyor - Urb. Confecciones Militares — Bellavista
Calac

Inlclo: A partir de ks firma de confram

Duracién del contrato Temrine: 31 de Diciembre e 2020 v pueden ser renovados en funcion a necesidades
inséilugionales. Previa dispenibiidad presupuestal

51.1.650.00 (Wi Ochaclenke: Clncuanta con 00100 Soles)

Remuneracidn mensual ” ‘
COoMmo subvenciin economica mensudl,

(tras condiciones sesnciales del contrato Jomada semanzl de ur maxinie de 43 horas




