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“

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACJf)N DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATOQ DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 033-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Establecer los procadimientos para la realizacion del Concurse Piblico de Mériios para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral dal Decreto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 28849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacicn del Callao.

Il. OBJETIVQ
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Dirsccion Ragicnal de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias v
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

lll. BASE LEGAL
¥ Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
v Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica.
v Ley N° 2B411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
¥ Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

del Sector publico para el Afic Fiscal 2020

Lay N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreic Supremo N® 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica

de la Funcion Publica.

v Decreto Legislative N°1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

v" Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento De! Decreto Legislativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM. Modificada per la Ley 295849,
publicado el 06 de abril del 2012.

v Resolucién de Contraloria N®320-2008 CG Aprueba "Narmas Técnicas de Contro!
Interno”.

¥ Qrdenanza Regional N*000001-12 que aprueba el Reglamente de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regianal de Educacian del Callac.

¥ R.M. N° 027-2020-MINEDU - que apruehba la “Norma Té&cnica: Disposiciones para
la Aplicacién de la intervenciones y Acciones Pedagoégicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2020,

RN

IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimienta de la Direccidn de Gestién Pedagdgica de la
Direceién Regional de Educacién del Callao.

OF

Dieocién de Gesti

{01} Asistente de Convivencia Escalar UGEL Pedagogica

V. DURACGION DEL CONTRATO

El periodo de duracian del cantratc es a partir de la firma del contrato hasta el al 31 de
diciembre del 2020 y pueden ser renovados en funcion a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.
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5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

~ ETAPASDEL PROCESO . CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprcbacion de la Convocatoria — SERVIR 13y 14 de agosto de 2020 | Area de Personal
o , Aren de Personal
Pubtlicacion de la convocataria en el portal virtual de
- : . S 17 de agoste 2020 Responseble da
;aE[;QEIOII? Fje;a ':ii::;a Autoridad Nacional del Servicio Civil Al 28 de agosto 2020 T R
| - _ | empleoa SERVIR
CONVECATORIA 7 ‘ '
Publicacién de la convocatoria en el Portal Institucional
A . 17 de agosic 2020
y panelas informalivos www.drec. gob,pe Al 26 de ggosto 2020 Area de Personal
Prasentacion (VIRTUAL) de la Hoja de vida
dacumentada por mesa de partes en el siguiente e g;ge agmfs?gum Oficina da Tramite
corrao alacitranico de la DRE Callao: e S ST Documentario
mesadepartes(@drec.edu.pe
SELEGCION ‘
: i 01 de setiembra 2020 Comité Evaluador
Evaluacitn dz |la hoja de vida De 8:00 am. a 13:00 p.m. CAS
Publicacién de resultados de la evaluacidn de la Hoja de ” :
Vida en el porial Institucional Cge S#Mbm 2520 Area da Personal
12 00 p.m.
Enirevista
Lugar: Interseceion Jr. Félix Pasache y Afda Garcia de 03 de setiembre 2020 L
Sctomayor De 8:30 a.m. a 13:00 p.m. Com:ieci\gluador
Urb. Confaccionss Militares — Bellavista - Callao
Publicacidn de resuitado final en 2! portal Insliucional 03 da satiembre 2020 Area de Personal
17 :00 p.m.
SUSCRIPCION ¥ REGISTRE DEL CONTRATG '
Inicio de Labores 04 de setiembre 2020 Sade ~ DREC /

& dias habiles después del

resullado final Area de Perscnal

Suseripeion de Contrato ()

%) Los plazos sefatados, scn refsrenciales, sujsics a madiiicasionas segin s cantidad de postulaciones receptionades v oiras razonss que
Jjustifiquen st modifeacidn
(*} Plazo supaditada a conchision de condrato CAS.

Vi. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién Evaluadora integrada
por tres (03} funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comigién tendra las siguientes funciones:

. Realizar ta Convocatoria del Concurso Publice de Méritos.

2. Elaborar &f acta de instalacion de la comisitin y el acta final del proceso del
concurso, asi come las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas par todas sus miembros.

3. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

—
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6.3.

4. Evaluar y calificar la entrevista nersonal.

5. Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos an cada etapa
del procesc de seleccion.

6. Elabarar el Informe final que sera remitido al Despacha de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comisién sea cdnyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarte grado de consanguinidad v segundo de afinidad de aiguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulants, debiendo comunicarle expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSC PUBLICO DE MERITOS
7.1. REQUISITOS

7.2,

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decrste Lagislative N®1057, medificado por la Ley N®29549
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacian
del Caliao.

Las requisitos para postular a la plaza vacante san los siguientes;

a) Cumplir con 2l perfil para el cargo que astd pastulande de acuerdo a las bases
para cada procesc de seleccién de personal.

b) Tener buena salud fisica y mental.

¢) No tener anfecedentes penales, judiciales ni administrativos.

d) Declaracion jurada da no tener deudas por alimentos {Ley N° 28870).

e) Declaraciéon Jurada de no encontrarse en proceso administrativo. penal o
judicial £n curse al momento de la postulacién.

f) Estaren la condicion de habilitado para desempefiarse an la funcion publica.

g) Declaracién Jurada de: No percepcion de dable remuneracidn.
* Declaracidn Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Decumentario de la Direccidn Regional de Educacién del Callacsite: (Intersec,
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bslla Vista - Callaa); en las
faechas senaladas en el cronograma establecido debidamente fallados, cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcién, deben estar foliades de manera correlativa
consideranda el siguiente orden:

a) Solicilud dirigida al Presidente de |a Comisién Evaluadora.
b} Currfeulo Vitae.
¢) Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI).

El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre cerrade (de
preferencia archivade en folder manila}, consignadoe el siguiente rotule.

Birwecian ak

Hduaaalao 485 Gl

Sefiorss
Direccién Reglonal de Educacion del Callan
Att: Ares de Personal - DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 0332- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDO3 :
DNI :
TELEFOND
CORREC ELECTRONICO :

Folios




7.3

7.4.

La eniidad no efeciuars devplucion de los documeantos presentados, puss forman parte del axpedisnta dal
PrOGeso de selecciin.

De la Anulacidn de la Inscripcién

Cada postuiante presentara su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinard la descalificaciéon del
postulante. Toda documentacidn estara sujeta a wverificacion posterior,
reservéndese el derecho a que ia Direccion Regional de Educacién del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITCS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma daseriptiva y documeantada con copia simple, la misma que
se considera como declaracidn jurada, sujeta a verificacién pasterior,
adoptandose de ser el caso las acciones lagales y administrativas por falsedad
da informacion o falsificacion de documentos.

El expediente dabe presentarse en un folder debidamente foliado y en scbre
cerrado, indicando el carge a la que postula en el rotulade del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rotulara (pestanas separadas) con los siguientes titulares:

a; Datos personales.

b} Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacién
d) Certificados v eventos.

e) Experiencia laboral

Les Curriculum Vitae gue no raspeten el orden reguerido, gue presenten
borranes o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacidn del Concurse Pdblico de Méritos para ia coberiura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccidn Regicnal de Educacién
del Callao tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRIGULAR - (equivalente al 0% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
« Formacién Académica
= Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, ete.
» Experiencia General
~ La evaluacidn curricular tendrd un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concursa se debera de abtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- {equivalente al 40% del punfaje total)

a.- Calificacion de la entrevista personal.- La comisian durante el proceso de
avaluacién y calificacion debera reconaocer la competancia del postulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades

Ditaocidw Roglonz| do
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7.5.

7.6.

indispensables para asegurar una actyacién funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionada.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacidon par parte del
postulanta para la entrevisia personal, el misma sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

¢.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximao en la calificacién de
la entrevista parscnal es de sesenta (60} puntos. El puniaje minimo
aprobatorio es freinta y cinco (35) puntos. Aguellos postulantes que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclame alguno,

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respactivo, de haber alcanzade el puntaje minime establecido.

El puntaje total (FT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Parsonal (P2) ponderados con los
pescs especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador deberd por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccion Regional da Educacién del Callao, suscribira el contrato dentro
de los alcances del Decreto Legislative N*1057 (modzla aprobado mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
centrato no generara una relacidn laboral indeterminada con el Contratado y
solo esta sujeto a los beneficies laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podré ser renovado.

Las personas gue resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidn dz los
resultados finales mantengan vincule laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de ia entidad ds origen

o resolucion de vinculo contractual y salicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de arigen solicitando darle de Baja a su
registro en el Madulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del preceso CAS un pensionisia, debera presentar previo
a |la suscripcion del contrato, la reselucidn o constancia que acredite la
suspension femperal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
mddulo de gestion de recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccicnado no suscribe el cantrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionard al pasiulante aprebado
que queda en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefonica o correc electrdnica,
y en estricto orden de méritos.

Viil. DISPQSICIONES COMPLEMETARIAS

3.1.

DEL CONCURSOQ DESIERTOQ
Se declarara desierto el concurse publico poer las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulanie al proceso de seleccién.
b) Cuande los postuiantes no relinan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las atapas de

evaluacion.
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8.2

a)

b)

8.3.

8.4,

8.5.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Procese puede ser suspendido o postergado an cualquigra de los
siguientes supuestos:

Cuande concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar al praceso.

Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesile mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ

El proceso puede ser cancelado en algune de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seieccién.

b) Por restricciones presupusstales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

8.6.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenide en |la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° da la Resolucién de la Presidencia Ejscutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricutar o carta de presentacidn y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido per la auteridad competente que
acredite su condicion de licenciade de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el carge y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una
bonfficacion del 16% del puntaje total obtenido segin Ley N*28184, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicién, para ello deberd adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carmne de Discapacidad emitido por el
CONADI(S.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisiéon del Concurso se regirda principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayorfa de existir algtin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién
0 cargo, para contratar can el Estado o para desemperiar funcion publica.

b. Estan impedidos de ser coniratados bajo la modalidad CAS quisnes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o coniralistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién e cargo convocado por la
entidad pablica.
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¢. Es aplicable a los trabajadores sujetes al Contrale Adminisirative de
Servicios la prohibicién de doble percepeidn de ingresos astablecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asl como
el tope de ingrescs mensuales gue se establezcan en las normas
pertinentas.

Dirncnlin Heglenal ga
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA
Yo, e e e
identificadaloe con C.N.IL/C.E. N*® ¥ domiciliadalo en
Distrito da .. ... . . ...,
Previnciade .....................ccooeewenn o Departamento de ..., con relacién &
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ......................, conveeado por la Direccion

Regicnal de Educacién dal Callag, declare lo siguiente:

# Tener haoilitados mis derechos civiles y laborales

¥ Naoregistrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

»? Notener conflicto de interés con [a Direccidn Regional de Educacién del Callag, a gue se refiere
fa Ley N° 27588 — Ley que establece prohibicicnes 2 incompatibilidades de funcicnarios y
servidares publicos y su reglamanto aprabado por el Degreio Supreme N° 0193-2002-PCM.

# MNo poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (ler grado;
MADRES; PADRES E HIJOS; 2de GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O, 4to grado: PRIMOS, HERMANDS ENTRE
8l, TIO(A), ABUELD (A} Y SOBRINO (A), NIETO {A)); vic sequndo de afinidad {1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o_por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencla (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE); con les funcionarics
y servidores de la Institucidn y/o personal de confianza de la Direccion Regional de Educacion
del Callao - DREC, gue gocen de la facultad de nombramiento y contratacian de personal o
tengan injerancia directa o indirecta an el proceso de seleccion (Ley N° 26771 moedificada per
Ley N°30284, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser

afrmativo sefale nomkbre y apellida, parentesco ¥
cargo;
¥» No estar impedida/o de coniratar con el Eslado.
» No estar inscrita/o en e! “Registro de Deudorss Alimentarios Moroses” — REDAM (Ley N° 28870).
® Mo estar inscritalo en el “Registro de Deudoras de Reparaciones Civiles" — REDEREC] {Ley N°

30353).

¥ Mo estar incurso en (a prohibicién constifucional d2 percibir simukéreamente doble remunerzcién
¥/0 pensitn a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas par
participacion en unc (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

> Me comprometa en el marce de las normas internas y disposicicnes vigentes con relacién a los
servicios gue realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
decumentos a mi carga,

» Que la informacién consignada en el curriculo vitae y demés documentos que adjunto, san
verdaderos, comprometiéncdome a prasentiar los documentes originales que acrediten la
informacién, en caso que resulte selecsionadalo.

En tal sentido, firmo la presente declaracién acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articule 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley dal Precedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Sugremo N° 006-2017-JUS,
exprasando asimisma, conecer las consecuencias de orden administrativo, civil v penal, en case de
falsedad de esta declaracién, conforme lo reguia e numeral 33.3 del articule 33 de la citada norma.

Callao,........de .........c..covvivvnn ., del 2020

111 - PR
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DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

T PP VR
identificadola con DN N® comicilizdo en
al
ampera de lo dispuasto per los articulos 419 y 42° de la Ley N° 27444 Lay del Procadimiento
Administrativo Seneral ¥ en pleno gjercicio de mis derechos ciudadancs, DECLARO BAJOD
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entldad del Estado,
salvo lo permitide por [a Ley Marco del Emplec Plblico.

_____
-

Callao,.......de ..o e, del 2020

Firma:
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ANEXO N° 63
DECLARACION JURADA GENERAL

Y0, identificado{a)
con D.NI N° , con domicilio actual de residencia en
. Distrito de

., Provincia de y Departamento de

CECLARO BAJO JURAMENTC:
1. Que la documentacion que sustenta mis estudios ylo experiencia laboral presantada, es copia

fiel del original, ia misma que abra &n mi poder.

2. Que [a direccion antes consignada, es la que corresponde a ml domicilio habitual y
actual.

FFormulo [a presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
previsto en los arficules 4° del Titule Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las accionas administrativas,

legaies y/o penales qua carraspendan, de acuerde a la legisiacidn vigente.

Callap,.......de..............eo v del 2020
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"Afc de la Universalizaclon de la Salud”

Anexa 1.18.3.5 Asistente de Convivencla Escolar UGEL

Organa o Unldad Orgsrice: Area da Gesticn Fedagdgica o Institucional, segin define |a UCEL 2n funcitn & su estrremra.

Nombra del puesto; Asisterits da Convivansia Escolar UGEL

Dependencla Jerarquiea Linead: Jefy (a} de Sest/dn Padagdglca o quien haga sus vaces

Fuents da Flnanciamiento: | X |RROQ [ Irom [ lotes Especificar:

Programa Presupuestal: 0C83 Lucha Sontra |z Viofencia Famjliar
[Actividad: 5006259

Fortdlacimiento dé la gastion de la convivencis escolar, la prevencion v e alancidn de (g
trta rvanein;

violencla contra nliias, nifcs y adolescantas

lpasarmllar lebares de apoya en las zecicnes correspondientes 3 la gestidn da la comdvencia escolar, la pravencion v la atancian de;

5 W e RIS 1 2

la violencla contra las v loe astudiantes en las inslituciones educatives de su jurisdiceién, con la fnalldad ds promower escuslas
loriglecidas, amakles v seguras, libres de todo tino da volencia v discfminacion.

Brindar sopcite a) especialista de convivencia escoler de la UGEL pars el desanslic de las lineas de sccitn para la gesticn de la
convivencla escoler, de acuerdo a fa normativa vigente.

Monitoreer {a atencidn oporlune da jos cases de violencia ascolar de los que toma conacimiants a travis del rporte an el poral
Slseve, el Libro de Reglstro de Incidencias de |as instiluciones educetivas o por otros medios.

Promower la sfiliscién de lay instituciones ecucativas a! portal SiseVs, asi come la actualizacidn da los daos de as o-los
responsakles de comdvencia escoler, asi como al uso del Libra de Registro de Incldencias de la instituclon educativas’ %,“_E

Erindar apoyo para la articulacién interseciarial con los servicics espaciafizedos para ia pravencisn y atencion dea la viclancia-contra
nifies, nifios ¥ adofescantas. g

Brndar anoya al especlaliste de convivancia escolar para la superdsldn de las Intervenciones vinculadas a la gesfion de lal
combencia escolar, la prevencién ¥ la atencisn de |a Volanciz sontra nifas, nifics v adolescentes,

Calaborar en la articulacion interssciorie| y con otros acteres, ef desarollo da esciones para la promocidn de la comvivencla escolar,
la prevencicn y atancidn de |a violancia contra nifizs, nifas y adoiascentas.

Otrzs unclones asignadas por la jefature inmeadiala, relacionades & la mision del pueste,

Caordinaciones Intarnas ; ; DS BT

Grganes y Unidades Qrganicas

[Coordinaclanes Externas

Fiscalla Pravincial, Centre de Emetgencia Mujer, Comisaries, Gobiemos Locales, Munlciplos, ste,
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* [Jeossse [ Jronc

P\}‘5@"0cl-ﬂ‘!;ent°.sIs"-_c_nicos_'Er'!_'r!_‘q‘ibnl_as__rbﬁwri#ﬁs nara el puesio (o requisren-documantactin sustantadors) :

El

Gostion de i2 convivenaia escoler, pautas para la preveacion y stencidn de la violencis en |as instituciones educativas,

B) Cures y Programas da espscializaien ragueridos y sustentados ton docuinanios.
iNola: Cade aursa debra tener no menes de 12 horas de cﬂpacftacic.‘rn yios programas de especiaiizacikén no manos de A horas

Curges relacionados a la cenvvencla agcolar, fuierfa u orientacidn educativa,

; C) Conoclmlentos de Ofimatica e Idiomas
] ;
Nival de Daminia . Nivel de Pomlnio

: OFAMATICA ‘ﬂ:ta Bézlco |ntemradio| Avarmado ICIOMAS | Blogplon, | Bilajon ' ierimadis Avanzado
i Frocessdor da lexlos 1
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Expetiencia Ganeral

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laberal; Iz sea en el sactor pobllco o privags

02 afics

Experlencia Especifica

A Indigue el tismps do experiencia requerida para el puesto en la funcion ¢ la melerg

i afio en lunciones equisalentes.

B. En base & la experiencia requerida para el puesto {parta A}, Sefalz ¢l tlempo reguarida en el sactar pitblice:
M apkica,

G Marque e nival minime de puesto gue se requiene como experiancia; ya sea en el saclor piblico o privadn: (Mo aplica)

Fracticame Awniiiar @ Superdsar/ Jefe da Area Derarts

Profegional Asfstente el Fahocteins Cocrdinadar o Dpte. 3
Director

* Mancione otras aspacios compiemoantarios sobra al requisito de sxperenscia, en caso exisiiera slga adisiana! pera =f puesto

No aplica

£.8e requlers nacionalidad peruana? El Sl s

Anote gl sustente; ‘Nn aplice

Empztia, analisis, comunicacion aral, organizacién de la infarmacidn,

Lugar da prestaclén del servicio: Seda DREC

Duracion del confrato: A partir de la firma del contrato hasta &l 31 de diciembre 2020

Bf 2,400.00 (Dos MIl Cuatrocientos y 004100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciaon mensaal: il = X 1 .
afiliaciones de Lay, as!{ como teda deduccicn aplicable al trabajador,

» Jornada samanal minima de 4 horas y maxima de 48 horas,

+ Mo tener impadimentos de contratar con el Estado.

= N tener antegedentes Judiclales, policlales o panales.

* Mo haber side condenado o estar procesado por los delilos sefielsdae en la Lay N°
289588, su Reglzmanto v madificatorias.

* Mo habker sido condenado por delitos saftatades an la Ley N° 30301,

* No tener sancién por falta adminjstratie vigente.

Otras gondiciones esenclales del
contrato:




