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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A
CONCURSO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS
PLAZAS

CONVOCATORIA N° 030-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Establecer los pracedimientios para la realizacién del Concurso Pablico de Méritos
para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislative N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao.

II. OBJETIVO
Contratar a las perscnas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las difarentes plazas de la
Direccidn Regional de Educacién del Callao, cumpliendo con las metodologias vy
normativas vigentes ralacionadas a los procesos de seleccién y contratacidn.

lll. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién,

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcign Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupussto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuestoc Anual de Gastos

del Sector publico para el Afia Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N* 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promecian del Empleo.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica

de [a Funeidn Puablica.

Decreto Legislative N°1057 — Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa

de Servicios.

Decrete Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Madificado por la Ley

29849, publicado el 06 de abril del 2012.

Resalucion de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de

Control Interno”.

v Ordenanza Regicnal N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionas de la Direccidn Regional de Educacion del Callao.

¥ R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones
para la Aplicacion de la Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales v Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
20207
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IV. PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimiento de |a Oficina de Administracion, Area de
Personal, Tesoreria, Abastecimiento y Oficina de Actas y Certificados de la Direccion
Regional de Educacion del Callao.

(01) Espacialista ara el seguimiento y
monitoreo del control posterior del
sistema nacional de control
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2 {06} Técnico Administrativo

(1} Direccién de Geslién
Institucional.

(1) Abastecimienic
(1) Personal {escalafon)
(1) Personal {Planillag)

(1) Oficina de Administracion,
(1) Oficina de Actas y Certificados

3 (03) Auxiliar Administrativo

{1) Tesoreria
{1) Perscnal (escalafon}
(1) Personal (Planillas)

4 (01) Orientador

Abastecimiento

5 (01) Personal de Limpieza

Abastecimiento

V. DURACION DEL CONTRATO

El pericdo de duracién del contrato es a partir de |a firma del contrato hasta el al 31
de diciembre del 2020 v pueden ser renovados en funcion a las necesidades
institucionales y disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

5.1.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSQ.

ETAPAS BEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacian de la Convocatoria

24 y 27 de julio de 2020

Area de Personal

Publicacion de la convocataria en el portal virtual de
Talenito Pend de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR - Pablica

29 dajulio 2020
Al 11 de agosio 2020

Area de Personal
Rasponsable de

remitir las oferias de

empleo a SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatena en el Portal Institucional y
paneles informativos www.drec.gob.pe

28 de julic 2020
Al 11 de agosto 2020

Area de Personal

Presentacion (VIRTUAL) de ia Hoja de vida
dacumentada por mesa de partes en el siguiente
comee electrénico de 'a DRE Callao:

mesa.partes@drec edu.pe

12 de agostc 2020
D2 8:30 am. a 16:30 p.m.

Oficina de Tramita
Cocumentaric

| SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

13 de agosio 2020
De §:00 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la evaluacicn de la Hoja de
Vida en el portal Institucichal

13 de agosto 2020
17 .C0p.m.

Arza de Personal

Entrevista Virtual (se comunicara el link con D y
contrasefia de la sala en la plataforma ZOGM)

14 de agosic 2020
De 8:30a.m. a 1300 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacitn de resultado final en e portal Institucional 14 agoste 2020 Area de Persona
‘ 17 :00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

inlcic de Labores 17 de agosto 2020 Sade - DREG !/

Suscripcién dz Contrata ()

5 dias habiles despusas del
resuliadc final

Area de Personal
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{*) Los plazas sefalados, son referanciales, sujetos 8 modificeciones segun ja cantiaad de postuiacionss recepcionadas U olras FazoRss que
justifguen su moafficscion
{*") Plazo supeditado a conclusion de confrato CAS.

V1. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.
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6.3,

INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de la Comision Evaluadora integrada
por {res (03) funcicnarios, que se encargardn de calificar al personal que se
contratard bajo ia modalidad de CAS.

OBLIGACIONES

La Comisién tendré las siguienies funciones:

Realizar la Convocatoria del Concurso Pablica de Méritos.

Elaborar el acta de instalacion de la comisién y el acta final del proceso del
concurse, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros,

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaharar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
del procesa de selecaion.

Elaborar el Informe final que serd remitido al Despacho de la Direccién
Regional de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Cemisidn sea conyuge, cenviviente o pariente
hasta el cuarto grada de consanguinidad y segunde de afinidad de alguno de
los postulantes, deberd abstenerse de pariicipar en la evaluacién v
calificacién del referido postulante, debiendo comunicarle expresamente por
gscrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1.

T2

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N°1057, modificado par la Ley N°29849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccidn Regional de
Educacion del Gallac.

L.os requisitos para postular a la plaza vacante son los siguisntes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las
bases para cada procesoc de seleccion de personai.

Tener buena salud fisica y mental.

No iener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
Declaracian Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal ©

judicial en curso al momento de |a postulacion.
Estar en la candicién de habilitado para desempefiarse en la funcion publica.

Declaracian Jurada de: No percepcion de doble remuneracién.
= Declaracién Jurada del Postulante {Anexo N° 01}

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentaria de la Direceion Regional de Educacion del Callacsito: (Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callag); en las
fechas sefaladas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos los documentes que conforman el expediente de
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postuiacién, sin excepcién, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente dé la Comisién Evaluadorsa.
b) Curriculo Vitae.
¢} Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre cerrado {de
preferencia archivado en folder manila), consignada el siguiente rotula.

Sefores
Direccion Regional de Educacian del Callac
At Araa de Fersonal = DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 030- 2020-DREC

DEMOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES

APELLIDOS

DI :
TELEFONQ :

CORRED ELECTRONICO |

Folios
La entdad ric sleciuare devolucisn de fog documentas presentados, pues forman perle del expedignta da!
proceso de salsacion,

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicilud, en caso de adulteracién, falsificacién
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalificacién del
postulante. Toda documentacién estard sujeta a verificacion posterior,
reservandose &l derecho a que la Direccién Regicnal de Educacion del Callao
tome las accicnes legales pertinentes.

7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Dal Curriculum Vitag

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma
que se considera como declaracion jurada, sujeia a verificacion pasterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por
falsedad de informacién o falsificacidn de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamsnte foliado v en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulado del sobre la
astructura del curfculum vitae y el orden de la documentacion apartada se
clasificara y rotulara {pestafas separadas) con los siguientes titulares:

a) Dalos personales.

h) Estudios realizados.

c) Estudics de especializacion
d) Certificados y eventos.

g) Experiencia laboral

Los Curdculum Vitae gue no respeten el orden reguerido, que presenten
harrones o enmendaduras, se considerara como no preseniado al concurso.

7.4. DE LA EVALUACION

Todas las etapas de evaluacién se realizardn a traves de medios virtuales,
por lo que elfla postulante, asume el compromiso de contar con los medios
informéticos que permitan su acceso a todas las etapas de evaluacién,
entendiéndose come medios informatices los equipos (computador, laptop,
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tablet o celular) y los aplicalives (correo giectronica, aplicativos Mest, Zoom, o
YWhatsApp) para el registro de informacion & interconexion.

La evaluacion del Concurse Plblico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 1057
Contratacidn Administrativo de Servicios en la Direccidn Regicnal de
Educacién del Callao tendra en cuenta dos etapas (EVALUACION
CURRICULAR y ENTREVISTA PERSONAL), las cuales seran de caractar
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria
- E! curriculo vitae sera evaluade en base a los siguientes criterios:
= Formacion Académica
s FEstudios complementarios: cursos de especializacion,
diplomados, seminarios, talleres, etc.
« FExperiencia General
. La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de 80 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se deberd de obtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacion de la entrevista personal- La comision durante-el preceso
de evaluacién v calificacion daberd reconccer la competencia del
postulante, traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional ética, eficiente v
eficaz de! seleccionada.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del
postulante para la entrevista persenal, el mismo sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puniaje maximo en la calificacién
de la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprabatorio es treinta y cinco (35) puntos. Aquellos pestulantes que no
alcancen el referida puntaje minime seran efiminados, sin dar lugar a
reclame alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérita
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minima establecido.

El puntaje total {PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2} ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos pbtener un puntaje
final minime da 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

76. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacidn del Callao, suscribira el centrato denfro
de los alcances del Dacrets Legisiativo N°1067 (madelo aprebado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacién laberal indeterminada con el Contratado
vy solo est4 sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el cantrato, éste podra ser renovado.
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Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha da publicacian de
los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, debearan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de Ia entidad de origen

o resclucion de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de Ia entidad de origen solicitando darie de Baja a su
ragistro en el Médulo de Gestion de Recursos Humangos del MEF.

Si resulta ganador del preceso CAS un pensionisia, debera presentar
previo & la suscripcion dal contrato, la resalucién o constancia que acrediie
la suspensian femporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
médulo de gestién de recursos humanes del MEF

5i vencido el plazo el postulante seleccionade no suscribe el cantrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado
que guede en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefonica o correo
electrdnico, y en estricto orden de méritos.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierta el concurso publico por las siguisntes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de selaccion.

b) Cuando los pastulantes ne rednan los requisitos minimos establecides.

c) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minime en las etapas de
svaluacion. B

g2  SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurman situaciones por casos fortuitos o fuerza mayar que
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacién en cada una de |as etapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguizntes supuesios, sin
que sea respansabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de selession.

b) Por restricciones presupuestales.

¢} Otros supuestos debidamente justificados.

8.4. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de jas Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puniaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con o astablecido en el
Articulo 4° de la Resolucitn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acradile su condicién de licenciado de fas Fuerzas Armadas.
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Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatoric oblendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido segin Ley N°28164, Ley
que medifica diversos Articulos de la Ley N°27080, Ley de Personas con
Discapacidad v que acredite dicha cendicién, para ello debera adjuntar
obligatotiamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision dal Concurso se regird principalmente por las nermas ¥
determinara lo pertinente por mayoria de existir algan incenveniente no
contemplade en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administratives de servicios las persocnas
con inhabilitacion administraliva o judicial para el ejercicio de la
profesibn o cargo, para contratar con ei Estado o para desempefar
funcion publica.

b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad GAS guienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas
ylo postular, acceder a sjercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la entidad pablica.

c. Es aplicable a los frabajadores sujetos al Contrato Administrative de
Servicias la prohibicién de doble percepcion de ingrescs astablecida en
el articule 3° de la Ley N°® 28175, Ley Marco del Empleo Pablica, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
periinentes.
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ANEXO N° 01
DECLARACTON JURADA
Yo, T
identificadalo con DN IL/C.E. N°® y domiciliadalo en
..., Distrito de
PrOVINGIA T8 ..o voovroecevereiee e eenn . ,DEpartamento de .............ccoeeeeeenn, €ON redacion &
la Coniratacién Administrativa de Servicios N° ....................., convocado por [a Direccién

Regional de Educacidn del Callao, declaro lo sigulente:

» Tener habilitades mis derechos civiles y iaberales

» Mo registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

3 Neo tener confiicto ce interés con 2 Direccién Regional de Educacion del Callao, a que se
refiara la Lay N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios
y servidoras plblicos y su reglamento aprobade por el Decreto Suprema N° 018-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesce hasta el cuarto grado de consanquinidad (1er grado:
MADRES, PADRES E HIOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/Q; dto grada: PRIMOS, HERMANCS ENTRE
sl, TIO(A), ABUELC (A) ¥ SOBRINO (A), NIETO (A)); y/o segundo de afinidad (1er grade de
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2dc grado: CUNADAS/IOS ENTRE Sl o _por razén de
matrimonio, unién de hecha o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE};, con los
funcionarios y servidores de la Instifucién y/o personalde confianzz defa Direccion Regionakde
Educacitn del Callao - DREC, que gocen de la facuitad de nombramiento y contratacion de
personal o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de zelaccion (Ley N° 26771
modificada por Ley N°30294, D.S. N* 021-2000-PCM, D.3. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2003-
PCM). De ser afrmativo seflale nombre y  apelido, parentesco Y
cargo:

» No estar impadida/o de contratar con el Estado.

3 No estar inscritafo en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N°
28970).

% No estar inscrita/o en el “Regisire de Deudores de Reparaciones Civiles” - REDEREC! {Leay N°
30353).

3 No estar incurso en la prohibician constitucional de percibir simultaneamente doble
remuneracion yfo pensién a cargo del Estada, salvo por funcion dacentz o provenientes de
dietas por participacién en uno (01) de los directorios de entidades o empresas plblicas.

» We comproemeto en el marco de las nermas internas y disposiciones vigentes can relacidn a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion vy
documentos a i cargo.

3 Que la informacién consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunio, san
verdaderos, comprometiéndome a presentar ics documentos ariginales que acrediten la
informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

En tal sentido, fimne la presente declaracién accgiéndome a la presuncién de veracidad
establecida en el Art. IV del TiHulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N© 27444 — Ley del Procedimienta Administrativo General, aprobado por Decreta Supremo N° 008-
2017-JUS, expresando asimisma, conocer las cansecuencias de orden administrativo, civil y

nal en caso de falsedad de esta declaracion, conforme ko requla el pumeral 33.3 dal articulo 33
de la citada norma.
Callao,... ... 42 oo eeiee e e el 2020
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ANEXO N 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADQO.

R 7 T T e L A R LR L

identificado/a con DNI N domiciliado en
al

amparo de o dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Precedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio da mis derechos ciudadancs, DECLARC BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entidad del Estada,
salve lo permitido por la Ley Marco del Emplao Pubiico.

Callag,.......de ... del 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DM N , con domicilic actual de residencia en
, Distrito de

. Provincia de y Departamento de

DECLARQO BAJO JURAMENTO:
1. Oue la documentacian que sustenia mis estugios yic experiencia laboral presentada, es

copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

5 Que la direccién antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio hahitual y
actual.

Formulo la presente Declaracién Jurada en virtud del Principio de Presuncién de veracidad
previsto en los articules 4° del Titula Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiente Administrative General, sujetandeme a las acciones acministrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacién vigante,

Callao,........ A& oo iiieann - del 2020
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOGATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREG DEL CONTROL POSTERIOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

.  GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Reglonal de Educacitn del Callzo

1.2, Objeto de la convocatoria
Contretar los servicies da un (01) Especialista para el seguimients y moniforeo del contra! posterior del slstema nacional de
cantral para ka Qlizina de Administracion

1.3. Dependancia, unidad organica ylo fires salicitante

Oficina ¢e Administracion Infraestructura y Cquinamiente de la DREC
1.4. Dependancla ancargaca de realizar el proceso de confratacién
Area ds Parsonal

1.5. Base legal
a Decrsto da Urgencia N® 014-2019, que apruaba el Presupueslo Anual e Gastas del Sector Publicorpara-arafie-fiscal 2020

Ley N° 29849, que estatlece fa ellminacidn prograsiva del Régimen Especial del daarelo Legistalivo 1057 y ctorga derechos
laborales.

Decralo Lagislativo N° 1057, que ragula el Régimen Especial de Conkratacion Administrativa de Servicios, Decrato Suprema
N° 75-2008-PCM, modificada por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

¢. Las demas disposiciones guz regulen sl Contrato Administrative de Servicios.

G

Il. PERFIL DEL PUESTC
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral General: Seis (08) afics en el Sector Publico yio Privade

Experiencia Laboral
Expariencia Laboral Espacifica; Cinco (05) anes en el Sector Fublico, realizanda

funciones de acusrdo 2 s convocaloria (Audiloria)

Dinan|co (a), ardenado {g), responsable, proactive (), capecidad de {rabajo en
FCompetent.i as aquipo, iniciativa, capacidad de servicic, orientacion de resufiados, capacidad de
analisis y s/ntesis,

Formacian Académica, grade académico ylo Titylo Prefesional (universilario) an contatiidad, derscha, can capacitacion e
Inlvel da estudios Cartrsl Gubernamental.
uammmmma.

Cursos da control Gubemamental; Marca Ganeral.

Control Infermna y k2 Geslidn para Rasultados

Técnicas v procedimiento de Auditoria de Cumplimiento,

Sisterna de audiorfa y control gubernamental

Gursas yla estudics da especializacidn

Cenocimianto relacicnado al Sistena Nacionat de Control

Conogimiznto de Auditoria Gubamamentel

Conac mienta en | malementacion y seguimients da recomendasionss y su
publicacion en el poral de transparencia

Canotimientos para el puesto yla cargo: Ley dal Procedimientto Administrativo General,

Ley o=l cadigo de etica de funcianes punlcas

Manejo de Aplicativas Informaticas, §IAF, Sistemas ¢ controt Gubamnamental (SGSH
ENC

No tener impadimento da centratar con ef Estado.




. CARACTERISTICAS DEL PUESTC YO CARGO

Princinalas funciones & desarcilar:

Monitorear, hecer sequimient v amitir reporta respecio al estado situacional de las recomendaciones derivadas de |os informes de audiloda a
came de |as arees responsables, para informar &/ avanca de su cumplimienta al organo de conrdrol instibucianal.

Reallzar saguintiento de ios riesgos getectados como resultado de los seriveio de confol simultenec en coqrdinacion de las distintas unidades
oranicas pare informar el avance ta su miligacion al QCI.

Menitorear la eliboracion de planes de accion a cargo de ios funcianario responsablas da implemeniar las recomendaciones dervadas ds las
informes de auditonia para informar oportunaments al QCI

Gestionar con las unidsdes organicas los requerimiento de informacion efectuadas por entidades publicas y/o privadaspara su atencion deno
da |os plazos.

Ranisar y evaluar a5 operaciones o fransacciones para delamminar 8| la informacion entregada &3 comacta y oportuna para 1a tuma de
decelsignes ¥ proponer implementacian o mejora @ Jos sistemas | funcionas aue Dermita elevar a gfectividad en la instituciones |

Racopiter y 2valuar dalos e informacion ralevante a fodos los cepartamentos d ks organizacion para llagar a conclusiones validas v fiables
sohra su funcionamiento, a partir delos metodos palifess, procesos.

5 Poponer allemalivas factibles para akanzar los objetivos esiraegices de kb crganizacien
i Elaborar infomes, memarandum v atra documentacion de conmnisackin extema 2 diferentes entidades.
i Elaborar informes mensugles a jefatura de administracion dando cuenta de avanaes dificultades y sugerendias.

j Ofres Funciones guz sea Engargadas por &l Jefe Inmeciato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES LETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacidn del servicio Inlerseccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcla de Setomayor - Urb. Confecclones

Mllitares — Ballavisla - Callao

Inicio; A partér de 1a firma de contrate

Duracian del conlrato Téxmino: 31 de d/ciembre dal 2020 y puaden sef ranovados en funcién a
necesidzdes irslitacionales y de acuerdo a la disponibilidad prasupuastal

S/, 4,000.00 (Cuatro mil 001100 Scles)
Remuneracion mensual Incluyen s montss y afiliaciones de lay, asl coma toda deducciéa aplicadle al
trabajado.

Otras contdiciones esenciales dal conlraio Jornada semanal da un maximo de 45 horas




GEBIERND REGIOKAL TEL CALEAD
CIRE CCIOM REGKINAL DE EDUGRT 0N GEL GALLAD

*Afio ¢z la Universalizacion de Ja Salud”

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESC DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) TECNICO
ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Diraccién Regionat da Educacion del Gallzs

1.Z. Objeto de la convocatoria

CALLAQC.

Centratar los servicios de un (01) Tecnico Administrative para la Chicina de Administracion

1.3, Dependencla, unidad orgénica ylo drea sollcltante

Oficina de Administracion Infraastrustura v Equipamiento.

14. Dependancia encargada te reallzar el proceso de coniratacion

Area de Personal
1.5, Base legal

a. Decreio de Urgencia N°® 014-2019, que aprueba al presupuesto Anual de Gastos del Sactor Pitlios para el afio figcal 2020,
b. Ley N° 25849, que astablecs Ya eliminzcién prograsiva del Régimen Especial del cecrelc Legislative 1057 y otorga derechos

[aborales:

€ Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administretiva de Servicios, Decreta Suprama N° 075-
2008-PCid, modificads por Dacreta Supreme K 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones quz regulen 2l Conlrato Adminisirativa de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

L ~ ¢
E7 T ~ REQUISITOS DETALLE
2 fisalclon
3 - AExperiarcia Genaral Experiensia General: Dos (02} afics en fa Administracion Pibliza y/o Privada
e S
Experiencia labaral especifica: minima de une (01} afio en ef sector pdblicn, en temas
Experiencia Eapecifica relacionadus a la convacabora, dentro del cual minima 03 meses cumo auxilar adminlstraliva en

&l area da tesorerla

Formacion Académics, grado académico ylo
nivel de estudios

|Bachilier wia Profasianal Teenico (Hulado) en g carrerade Administracian.

Sursos ylo studics de espscializacion

Capacitacionss n temas ralacionados & la adminkstracion publica

Capecitaciones &n Aspesle Genarelss de b Gastion Pubticaf Canlraciones con el estado
Capacitacion/ curso en Elica e integridad en la Gestign Educativa, Curso
en Sisteme Integrada de Adminisirasiin Financisra SIAF (NDISPENSABLE) minima 150hrs
Gapacitacitn come Asistante de Planillas

ConocImientos para el pueslo ylo cargo;

Conogimianto de Namalividad del Sactor Educacion,

Canocimianto de la Lev de Procedimiento Agministrative General, raglamento y modificetorias,
Conocimienio de ofimétiza (word, excal empresenial)

Redacciin de difarentes documnenios,

Competencias

Dinamlco {a), crdanaco {a), responsable, proacive {z), capacidad da rabajo en aquipo, iniciativ,
cepacidac de servigin. orienlagién de resultedos, capacidad da andlisis y sintesis.




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
&  Brindar aiencicn y orlantacion al publice en general, sabre los tramites acminisirativos ce la Sede.

b. Apoyar en 'a resepsion, ragistro, clasificacion y ¢istibucion de fos documentos que ingresan a la oficing

¢. Recepcioner, verficary cariramile a log expadientss presentados pox o5 usuarios y les oficinas a fin de gererar infoimnes de corformidad y atencer los
requerimiantos de Yos interesados
Atender y eleciuar llamadas teleftnleas, remiliry recepeicnar dosumentos, en cumplimientos de las actividades administrafivas.

Vigrificar 'a slaboracion de los Comprabartss de Pago de las Crdenas d= Compra, senvicios v planilles.giro,

Apayd an |a elaboracicn de documentacién para el despacho y fimma (redactar infames, memorandum, carias oficios), segin [as Indicaciones de |3
|gfatura inmediala para kas difarentas oficinas y/o entidedes

h. Reallzar atres funcicnes gue le asigne su joka superior inmexiato.

d
4. Coordinas v verificar las ordenes dz pago de lacadores, senvicios kasicos dela CREC.
.F
g9

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES _DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Lugar de prestacian del servicio Interseccicn Jr, Félix Pasache v Aldz Gercia de Solumayer - Urb. Confacciones Militares -
Bellavislz - Callag

Inicio: A partlr de 1a firma del contrato

Duracitn del contrato Términa: 21 de diciembra 2020 y puaden ser rencvedos en funcion a necesidades
instifiionalas, de acuerdo a la disponibiidad prasupuastal,

81, 2,300.00 {Dos Mii Tresgienfos con 00D Nugvos Soles)

Remuneracién mansual oy ics montos.y.af acicnes de ey, as' como tade dedocion agl catla al rabjador.

IDtras condicianes asanciales del contrato Jornada semangl ge un méaxime de 48 horas




- "Afic dz la Unlversallzazién da fa Selud”
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GOSIERMD REGKIRAL L CALLAD Mﬁm

REGICHAL DE EDUCACICH DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVCCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL - OFICINA DE INFORMATICA
DE LA DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

I GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocanta

Direccicn Reglonal de Educacion dal Callao

1.2. Objeto de la convocataria
Contratar los zenvicios ¢8 un (01} Tecnico Administrativo en Informatica
1.3. Dependencia, unidad orgdnica ylo érea sollcitante
Direccidn de Gestidn Insfituzional - Informalica de la DREC
1.4. Cependencia encargada da realizar el procesa de contratacion
Area de Persanal
1.5. Basse legal
& Decrelo de Urgencla N> (14-2019, que-aprueba ef Presupuesio Anual da- Gastos del Seclar Publico pararal afio fiecal 2020

Ley N” 29849, que establece |a aliminacion prograsiva del Régimen Espacial 42! decratn Lagislative 1057 y otrrga derechos
laborales.

Decreto Legislativa N° 1057, que regula &l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Senvicios, Decrato Supremo
N® 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supramo N° 085-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que requlen | Contrato Administretive de Sarvicias.

IIl. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITCS DETALLE

Experiencia General: Minima de Ties {03) efos en le edministracion publicas o
privado, en el area da sistemas,

Expariencla Laboral
Experiencia Espacifica: Minime de dos [0Z2) afios an el sactor publico en temas
relacionades a la convocatoria,

Qinamico (a), ordenade {a), responsable, proactvo (2), capacidad de abajo en
Compatencias BqLipo, niciativa, capacidad de servicio, ofentacion a resullados, capacidad de
analisis v sintesis,

Formacitn Académica, grado académica yia Titulo Universitaria yto Bachiller en Ingsnieria de Sistamas.

nivel de estudios
Cursos ylo esludles da especlalizacian Capacilacianes yicursos 2ntemas relaciondos a [a convocatoria
conocimiento da sistemas operalivos de rades
Conzcimlentn da CONA.
Estudios de software ca ofimatica
Conacimientos pera el puesto ylo carge: Diplomado an Gestién y Administracién Publica.
Conosimieno en PMBOK,

Andlisis y disefio de sistemas; lenguajes de programaciin {php, java, net,
codeigniter)




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalas funciones a deserollar:

a.

b.

c

Elaborar documantos {aficias, Informe y olros) relacionados con (es Jabores a desempaiiar

Dar soporte tecnico a los trabajzdores da 2 inslitucion ¥ dal PELA que raqularen de Jos sarvicios da la oficina

Realizar lzs publicaciones de documentos an ef portal de Web

Brindar mantenimiento v soporte & ks sistamas [nformaticos y aplicacionzs con kos que cuente ls insliucion SECE DREC
Apayar en el mantznimiento de ks equipos de computes e impresoras de la Sade Institucional

Disefiar, desarmolar inferfaces yho saftware | necesario para el reglsiro v consclidacion de informacion

Respandar por el inventssio delos equipas, herramientas da traba)s.

Apovar en la raalizacidn del POI

Realizar olres tareas relacicnadas con &l carga a solicilud del jefe encargado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

CONBICIGNES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION EEL CALLAOD

Lugar de prestacién dal sarvicia fntarseccién Jr. Féllx Pasache y Aida Garcia de Solomayor - Urb, Conlecciones

Militares — Sellavista - Callao

Inicio: A partir de fa firma da contrats

Duracién del contrata Térming: 31 da diciembre del 2020 v pusden ser renovados 2n funcidn a

necesidades instilucionales v de acuerdo 2 la disponibilidad presupuestal

£/, 2 300,00 (Dos mil trescisnlos 00H00 Solas)

|Remuneracion mansual Intduyen los manlos v afillacicnes de ley, asi come loda deduccion apiicablz al

trabajadur,

Ciras condiciones esenclales del contrato Jomada samanal de un mé&dmo de 48 horas




iy =Afc da 1a Unlvarszelizecion de la Salud”
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GORIERMD REGISHAL DEL CALLAD Edkxopcibn del Callag
IRECCION RERICNAL DE EDUGATION DEL GALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROGESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE ACTAS Y CERTIFICADOS DE LA DIRECCION REGIONAL
DE ECUCACION DEL CALLAD

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Gonvocante
Direccién Regional 32 Educacicn del Callao
1.2, Objeto de la convacatoria
Gontratar los senvicios de un (31) Tecnico Administrativo para la Oficina de Actas y Certificacos
1.3. Dapendencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina ¢e Actas y Cerlificados d= la DREC
1.4, Dependencla encargada de realizar el pracese te contratacion
firea da Parsonal
1.5. Base legal
a. Decreto de Urgencia N° 014-2018, que aprusha el Prasupuesto Anual da Gastos del Secior Publico para el afie fiscal 2020

Ley N* 28849, qua ssteblece |a elivinacién prograsiva del Ragimen Espesial del decreto Lagisiativa 1057 y otorga derechos
laboralas.

Dacreto Legislative N° 1057, que regula al Régimen Especial de Cantratacion Administrative de Servicios, Dacrala Suprems
N° 075-2008-PCM, modificada por Decreta Supramo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposicionzs que ragulen el Contrato Administrative de Servicios.

ey

Il. PERFIL DEL PUESTQ
REQUISITOS PETALLE

|[Experiencia Genaral: Minimo Tes (03) aios en el sactor plblico yfo privedo

Expariencia Laboral

Fasierich L 82 Txpanencia Minmea: Dos (02) afoe an &l Seclor plibiico en 1emas relzcionades a |

conviozatoria.
Dindmico {a), ordenado (a), responsable, proactive (a), capacidad de trabajo en

GCompetencias aquipe, iniciativa, capacidad de servicin, erentacion a resuitaces, capacidad de
analisis y sintesis.

Farmacl6n Académica, grado académica ylo Titulo Universitaric wo Tacnico en Inganlerie da Sistemas, Computasion &

Inhrel te astudios Informatica yio sarreras afines.

Cursas yio estudios da especializacion Curso de archivo ylo Gestien dosumental
Cenocimisnta en mang]o transparante da la infomacion ¥ registro dal acervs
documentario,

Conocimlentos para &l pueste ylo carga: Conocimientn da normatividad procesos e insirumentes de gaetion documental
Conocimients en manejo de habliidades comunicativas
Conocimiento da cfimatica nival Intermedia,




Nl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y)O CARGOD

Principales funciones a desarrollar:

g9

Recepcionar, verificar y der tramife & los expedientes prasaniados por log usuarios, contrastanda 1a informecion ce los archives oficiaias

. custadiacos par la DRE GALLAC y el sistema de la informacian de apoyo a la Gastion de (a Instituzitn Educativa, a fin de generar infarmes de

conformidzd v alendar los requerimientos de los interasadae

 Reslizar & ordenamientn y seleseian de documenios [regisiros de matriculas, aclas; fiuio, elc)

Realizar la digitelizacion de los reglsiros de malricuas, actas , titulos, &t

Verificar y entregar los certificados de estudios de educacian basiea regular, basica alternativa, educacion bésica especial, educacion técnica
productiva, pate dar respuests 3 la salisiiud de [os usuarics.

Varificar y entregar los certificedos de Estudios para cursar estudios enel exteriory para postular a |z Instifusiones da Educacion Superier,
Universitaria y no Univarsitaria,

Redactar y digitar documentes dirigidos a les unidades onganicas o entidades extemas por ancargo del Jefe inmedialo

Otras qua s e designe denta de su compedencia

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDIGIONES DETALLE

DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

|Lugar da prestacion del serviclo [rierseccion Jr. Félix Paszche v Aida Garcia de Sotomayer - Urb. Confecsiones

Militares — Ballavista - Callao

Duraclén del contrato

Inizio: -A-partir de la firma de caniraio.

Térming: 31 de diciambre del 2020 y pueden ser rencvados an funcidn a
nacesidades institugionales y da acuerda a Ja disponlk|idat presupuestal

S/.2,200.0C {Dos mil trescientos 00100 Soles)

Remunaracién manaugl Incluyen los manios y afiieciones d ley, as1 coma foca deduccion aplicable E

trabajador,

Dtras condiciones esenclales dal contrala Jomada semanal ¢e un meaximo de 48 horas




“Afio de 12 Universalizacian de la Salud®

GOBIERND REGIUHAL DEL CALLAD Ediegcidn del Calar
DIRECCION REGIDNAL DE EDUSACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL AREA DE ABASTECIMIENTO-ALMACEN DE

LA DREC
L GENERALIDADES
11 Entidad Convocante
Direccidn Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto da la convocatoria
Cantratar los servicios de un (01) teenico Administrafivo en Almacén
13. Dependencia, unidad orgénica ylo &rea solicitante
Area de Abastecimiento - Aimacén
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base lagal
a DU N® 014 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2020

Ley N* 28849, que establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decrelo

B, Legislativo 1057 y atorga derechos laboraies.
" Decreto Legislative N°® 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
) Administratva de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-FCM, medificado por Decreto
Suprema N° 0§5-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios,
PERFIL DEL PUESTQ
REQUISITOS DETALLE
— Exzerencia minima seis (8) afics en el seclar pubiico
Experiencia General ot

Experiencia minima: cinco (5) afios de experizncia como

iencla Especifica b :
ERpeEn SP minimo en el seclar publice

Dinamico (@}, crdenado (a), responsable, prezachivo (a),
capacidad de trabajc en equipo, cepacidzd de servicio,
crientacion de resultados, capscidad de analisis y
sintesis, Liderazgo.

Competencias

Formacién Académica, grade académico y/o

i i Titulado en Administrasian o Economia
nivsl de estudios itula ian o Ecol




Cursos ylo estudios de especializacion

Curso De Manejo De Almacenzs, Sistema Integrado De
Gestidn Adminisirativa - SIGA ¥ capacitacionas en
divarsas ramas adminisirativas y logisticas

Conocimientos para el puesto yio cargo:

Conaocimiento v manejo dal Sistema Integrads de Geslion
para una correcta Gislribucion de los maleriales de ofiicina
que adquiere la DREC y para el buen funcionamiento ce
sUs dress y programas

Manejo de Microsoft Office (Word, Excsl, Power Point).
nivel intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrcliar:

Registrar en &l SIGA los maleriales cducativos racibidios del Ministeric ds Educacion, previa formuilacion de la

nola da enfrada de Almacén (NEA}Y verificar sur ingreso v cuenta contable

k. Llevarlos regisires correspondientes a las operacicnes de almacan y distribucion.
Registrar el ingreso an ol SIGA de los malerizles educativos recitidos del ministeric de Educacién para los fres

niveles ds EBR y de ofros bienas a distribuirse

f Ofros gue le encargue @l jefe de Iz oficina.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Prepara las precosas y controlar la distiibucidn por los meleriales educativos adidonales y formalas Técnico -
pedagdgiccs que requierean las directores de ios Cenlros sducativos de nuestra juridisceion

CGNDICIONES

DETALLE

Lugar de prestaclon del servicio

CIRECCION REGICNAL DE EDUCACICN DEL CALLAD
Interseccidn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de
Sotomayor - Ura. Confecciones Militares — Bellavista -
Cellao

Duracién del contrato

Inicio: A partlr de la Flrma

Témino: 31 de diciembre de 2020 y pueden ser
rencvados en funcitn a nacesidades institucionalss,
dantra del afio fiscal y deacuerdo a la disponibilidad
presupestarias

Remuneracién mensual

§/.2,300.00 { dos mil trescienins con 001100 Soles)
Incluyen los monies y filiaciones dz ley, asl como toda
deduccién aplicable al razajador,

Ctras condiciones esenciales del centrata

Jornada semanal d& un m&admo de 48 horas




=Ako d¢ |a Univerzzllizacién de la salug™

S0BIERND REGIONAL IEL CMLAC
DRECCHN RECIGRAL DE BOINCACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (21)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL EQUIPO DE ESCALAFON- PERSONAL DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1, Enticad Convocattte
Direccién Regional ca Educacion del Calizo
1.2. Chjeta de la convocatoria
Confratar los servicios de un {01) Tzcnico Adminigtrative para 8l Equipo de Escalafdn
{.3. Dapendancia, unidad oradnlca ylo draa solicitante
Area de Personal - Escalalan
1.4. Dapandencia ancargeda de reallzar el proceso de confratacidn
Area cz Parsongl
1.5. Baaa lagal

a ’DUﬂ“U‘rﬂFﬁﬂﬁﬁﬁEﬁ'&MWrgeﬂciaqusﬁpruebaﬂlﬁre&upuemfrdel—seeter—pﬂﬂiw—pammﬁm\iﬂm

Ley N° 28349, gue establace la eliminacion grograsiva del Régiman Especial del decrety Legisiativo 1057 y olorga darechos
laborales,

Dacreta Legislalivo N° 1057, que regula 2! Régimen Especial de Conratacion Adminisirativa ce Servicios, Decreto Supremo
N D75-2008-PCiM, modfficads por Dacreto Supremo N° 068-20171-PCM.
d.  Las demas dispos ciones que regulen el Contrale Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REDUISITOS DETALLE

|Experiencla Genaral 05 aflos de exparienciz en Institucion Publicas o Privades

|Experiencia Especifica (3 afios an al sector publice en & cargo o smilares a la coavocaloria

Dinamico (a), erdenado (2), responsatla, proactiva (g, cepacidad de trabajo an
Compatenclas equipa, Iniciativa, capacicad d2 servicia, ananiacion de resullades, cepackiad da
anéfisiz v 2intesls.

nivel de astudics Industrial ylo carraras afings.

( @ Formacién Académica, grado acadamicy yie = Bachiller y/o profasional tacnico (filulede) en Compulaclon a informatica, Ingenieria

Capacitacisn en Computacion {ofimatica)

Curso de Documentacion y Archive

Cursos yio estudios de especiallzaclén Cargo en Adminkstrazion Documeantatia

Capacitaciones en Liderazgo

Conocimients en Sisterna de Tramite Documentario ¥ Archivo

Conacimiento de k2 Ley N°27444 Ley D Precadimienlos Adrin siraiivo General
Conocimienty del Sistema EEGIX

Conocimisnto de Y Ley 20944 Ley D= Relome Magistaral y Su Reglamento
Conocimientos para el puesto yio carga: Aprobado EID.5. N°004-20M3-ED

anal de Aplicativos Informaticos,

Wo Tenar Impedimanto de Contratar con El Estads.

Conacimanio en Redaccion de documentos
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CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarliar
a. Elabaracion de Informes fecnicos, Memorandums.

b. Elaberzcion de Informes de Ceses a sgliciud y da anverdo a laLey
¢ Elaborasion de Informes escalafonarios ie licendias baja los parametros de la Ley 29944 Ley da Reforma Magisten
d. Elaboracién de Informes Sscalafonarias a vaves del SISTEMA LEGIX (previa verficacién de Licencias)

8. Agtugiizecion del Lagalo dal Personal Docents, Auxiliares de Educacidn y Parsonal Adminisirative.

i Eleboracion da Informes de Cases de Perscnal Docents Awriliares y Adm nistralivos

g Atanzion y Orlentacion Al Publice, con Refarancia al Egtado Situacional de su Legajo Persanal

h Ohas Funciones que sea Encargadas por &l fefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DEL CALLAD
|Lugar da prestacion dsl serviclo Interseceion Jt. Féllx Fasache y Alda Garcia dz Solomayor - Urh. Confecciones

Milltares — Bellavista - Callzo

inicio: & parllr da |a firma del Gontrato

Duracién del contrato Tamnino: 31 da dicembre de 2020y pueden ser ranovados &n kuncidn &
I necesidades Ingtituoionales, dentro del afi-flzcal.

L

84 2,300 (Dos mil frecienlgs con 004100 Soles)
IRemuneraclén mensual inclyen loe montos y afliaciones da sy, asf como loda deduccidn aplicabla al
trabajador.

Oirae condiciones esenclales del contrata Jomada semanal de un méximo de 48 horas




= -'g "#Afo da la Univergallzacion dala Satud "

GOBERKO RES |OHAE DEL CALLAD e o gt o
DIRECCHON AEAIOMAL DE EDUCACION DEL GALLAD =

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESC DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL EQUIPO DE PLANILLAS Y PENSIONES DE LA DRE CALLAC

I. GENERALIDADES

1.1, Entidad Convocante
Direccién Reglonal de Educacian del Gallae

1.2. Cbjato da |a convecatoria

Gontrater los servicios da un (1) Tacnico Administrativo para el Equipe de Planillas y Pansiones - Personal ce a Cra Callao
1., Depandencia, unidad organica y/o area sollcltante

Equipo de Planillas v Fensicnes - Persanal
1.4, Dependencia encargada da realizar el proceso de contrataclon

Area da Personal

1.5. Bage legal
i Daceato de Urgencia N°014-2018, que aprueba el Presupuesto Anual ce Gastos dal Sector Poblica para el ano fiscel 2020

Lay N° 20849, que eslablace |a eliminacion prograsiva del Regimen Espacial dal decreto Lagislative 1057 y ctorga derachos
" labarales,

Docreto Lagislativo N° 1057, que regula €l Régimen Especial da Contratacién Administzativa de Senvicios, Decrelo Supremo
" N° 075-2008-PCN, modifieado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demés disposiciones que ragulan el Confralo Administrativa de Servicios.

[l. PERFIL DEL PUESTQ

¢

REQUBITOS DETALLE
Experiencla Genaral 03 afios de expariencia general en al Sector Plblico y privado
[Experiancla Especifica 01 afta an al Seckor PUblico en temas relacionados a la convocaloria
<l T Dinamico, ordenado , resporsable, proactiva , capacidad da trabajo en eguipo,
& i |Competencias iniciativa, capacidad de sarvic'o, orientacion dg resuttados, capacidad de andlisis y
e Qﬁ ; sinesgis.
Formagién Académiea, grado académico yio Egresado wo Bachliler (Unhiarsitario) an contabilided, Administracion, Economéa y
nivel de estudios afines
Cursos yio estudios de espaclalizacidn Cursg en Exgel nivel intermedio, SIAR, PDT y Legisigcion iributariz,
Computacion
Manajo an el SIAF nivel basico
: ; Manejo de Programa de Daclaracion Telematca y tramiics can SUNAT,
Cenocimlentos para el puasta yio Gargo: Manajo de la AFPnet v coordinacion con las AFP's coraspondiantes.
Conacimianto de diversas leves relacionades con Personal Educacibn.
No tener impedimento da contratar con e astado.




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y!Q CARGO

Frincipzies funciones & desarrclar:

a,
. Tramitac'én de Expedientes.

b
[
¢ Realizar las declaraciones, informer y realizar las deckaragiones carespondiantes anle la SUNAT, AFP's, o entidzdes compatanies.
8

E
c.

Atancidn presencial y taleitnica & usuarios,

Nanejar el Sistema de Tramita Decumentario DREC, PDT, AFPnet, BUNAT,

Eleborar Oficios, Cartas, Expedientes que eyuden a la docuemntasion da la infarmacion.

Alla de trabajadores, slaboracion da ticket de AFP,

Ctras luncionzs asignadzs por 8l jefe.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN DEL CALLAG

Lugar de prestacidn del sarvicia Interseccion Jr. F8lix Pasache v Alda Garcla de Satomayor - Urb. Confeccionas

Mllitzres —Bellavista - Callao

Duracion del contrato

Iniio: A partir da la firma del Contraio

Taming: 31 de diciembre 2020 y puaden ser rencvados en funcion & netesidades
insftuclonales, da acuerdo a la Gisponibilidad presupuestal

51.2,300.00 (Das mil rescientos con 004100 Nueves Soles)

|trabejsdar,

rRmunwacién mansual Incluyem ks manlos y af iaciones de ley. as! come toda deduceon aplicable al

Otras condicianes esenclafes del contrato Jomaga semanal de un maximo da 48 horas




"Afio de la Universzlizacién ca la Salud”

S e

GORIERNC RECIGHAL DEL CALLAR s e
DIRECCICH REG'OMAL OE HWCATION DEL CALEAD Eaioacin off Casss

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
AUXILIAR ADIMINISTRATIVO PARA EL AREA DE TESCRERIA DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Reglonal de Educacion dal Celiao

1.2. Objeto de fa convecatora

Contratzr los setvicles de un [01) Auxiliar Administrativo pera el Area de Teseratia - Administracian
1.3, Depandencia, unidad argdnica ylo drea solicitante

Area de Tesoreria
1.4. Dependencla encargada de realizar al proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Baselagal
g D.U. N® 014 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020
Ley N= 20849, que establece |a eliminacion pragrasiva del Régimen Especial del decroto Legis/ative- 1067 y olerga derechcs

b, laborales,

Desrets Legislativo N® 1057, que regula ¢l Régimen Especlal ds Confralacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PC M, modificado por Decrets Supremo N° 065-2011-PCMW,

d. Las demas disposiciones que ragulan el Contralc Administrativo de Serviclos.

il. PERFILDEL PUESTQ
REQUISITOS DETALLE
|[Experiencia General Cais {05) afcs de experiencia laboral en el seclar publics yio privada
IE fencla Especifica ?;:;urégg) afios de experiencia coma minimo en el sector publico en el Arsa de

Dindmico (=), ordenads (a), responsable, proactive (), sapacidad de rabajo en
Canpetenclas equipn, capacidad d2 servicio, crientasion de resulfados, capacided de anallsis y
sintasis, Licerazge,

Formacidn Acadgmica, grado académice yio

) Egresado o estudiants de |as cameras de Administracion, Conlabilidad o Economia.
nivel de estudios

Certificacién Gection Financlera y Gubamamental {1200 horas) Sestion Publica
Municlpal y Regicnal Espenializacion
Sursos ylo estudics da eapecializacidn en Sictema inlegraco da Administracion Finenciera SIAF-SF (120 horas)

Curso de Sistema Integral de Gestion Administrativa SIAF, SIGA-SNIP {150 horas)
Cariificads cumbre Latinsamericana de camunicasion Gubernamanial,

Sistema Intagrado ¢e Administacion Financiera
Sistema Nacional de Tesoreria Publica
Ofimatica, Excel, Word & nived Intzrmedio
Girzs y transferancias

Conoclmientos para el puesto y/o carge:




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Girg an el $|AF-SP parz el pago de Lucadores de la Sede DREC, Servicios Basicos y Cala Chica del IST SIMON BOLIVAR y ISPEE MARIA

8- MADRE.

b. Giro en el SIAF-SP para el Pago de Proveedores de las Ordenss da Compras y Servicios.

o Giro en el SIAF-5P para sl Pago de Servicies Basicos de SEDAPAL, ENEL y TELEFOQNICA.

d. Gircs en el SIAF-SF para el pago de las Flanilas de Movilidad ¢a PRONOEI, DEVIDA y DGF.

2. Emizlon da Detraccionas y Relencionss en (a Sunal

Economia y Finanzas.

Verificazion da aprobacion de pago para ef giro ¢a shequs, carta orden, fransferencia efectronice a traves del SIAF-8F dal Ministerio de

g Imprimir Comprobantes de Pago de fas Ondenes da Compra, sarvicios y planillas con fas documentos gue sustenten su giro.

h Elaborar el listadn da Retenciones de 4ta categoria (locadoras)

i Mantener actualizado, archivado y corelativamente los comprabantas de Pago,

j Realizar ctras funclones gua 2 asigne ei Jefe inmediats bajo responsabilicad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC

CONDICIONES. DETALLE
DRECCION REGIGNAL DE EDUCACION DEL CALLAD
|Lugar de prestacidn del servicio Interseccidn J. F&lix Pasache y Alda Garcla de Sotomayer - Urp. Sonfecaiones

|iilitares - Bellavista - Callan

Duraclén dal contrata

Imclo; A partir de Ja firma dal Cantrato

Térming: 31 da disiembre ¢a 2020 y pugden ser ranavados en funcin a necesidades
institucionales, dentro dal afio flacal.

Remuneraclén mensual

5/.1,850.00 {Un mil Cchocients Cinguanta can 0000 Scles)
Incluyen las montos y afifiaciones de Yoy, asi come loda deduccitn aplicable &)
trabajador.

lO'tras condlcionas esenciales dsl contrate

Jornada somanal da un masimo de 48 horas




"Afio de la Univerzalizaclén de ba salud”

o it 2

GDBERKO REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCIH REGKIAAL CE EDUCACION DEL CALLAC

TERMINCS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01}
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL EQUIPO DE ESCALAFON- PERSONAL DE LA DREC

 GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Ragional de Educacian del Callao
1.2. Objeto da la convocatoria
Cantratar log servicios de un (013 Auxiliar Administrativo pars el Equipo de Estalafdn
1.3. Depandsncia, unidad orgdnica ylo drea saliclante
Area ¢e Personal - Escatalbn
1.4. Denendancla encargada de realizar el proceso de contraieeion
Area de Personal
1.5. Basa legal

_DUN044-2020 Decreto de urgencia que aprusha al prasupuesto del sector piblico
3 Para ol aflo fiecal 2020

Lay N° 20849, que establece Iz eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decrelo Legislativo 1057 y otorga derachos
[abaorsles.

Deorelo Legielativo N 1057, que ragula al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Suprama
N° 076-2008-PCM . modilicada por Decreto Supremo N° 085-2011-PCN.
d. Las demés disposiciones gue regulen £l Contrato Acministrativo de Sarvicios.

=

I. PERFILDEL PUESTO

REQUEBITOS DETALLE

|Expariencia General Experienciz Generak; 2 ans de expariencia en Instiluclon Publicas o Privedas

Experiencia Especifica; minimo 01 afio sn &l seclor pubfica n el cargo o similanes a

Exparlencia Especifica I

Dindmico {a), ordenedo (a), respensakle, proaciva (2), capacidad de trabajo en
£ JCompetencias aquipo, inisiativa, capacidad de servicio, arientecion de resullados, capacidad de
anlisis y sinfesis.

Farmacién Acaddmica, grade académico yo Egresade, Estudios concluldas {universitario, tecnloo) en Ingenieria de Sisternas,
nivek de estudios Computasion g informatica, o camaras afines.

Capacitacidn sn Computacitn (cfimatica)
Curaos yia estudics de especializacién Cursos relacionadcs con Recursos Humanos

Conocimienta an Sistama de Tramite Documentaric ¥ Archivo

Conocimients de la Ley N*27444 Loy De Proced misntos Adminlsirative Gererel
Manajo y uso del Sistema LEGIX

Conocimiento de |a Ley 29944 Ley De Raforma Megisterial y Su Reglemanto
Conecimiantos pare & puesio ylo carge: Aprobada E] D.S. N"004-2013-ED

Manejo de Aplicatives Informéatices.

Mo Tenar impedimento de Contreter con El Estade.

Conocimiantn an Redaccion de documentos




[ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO YiQ CARGO

Principales funciones a desantiar
a. Elaboraciin de iniormes, Memgréndums,

. Dervacion de documentacion Extema wo Intema 2 las intfuciones, Oficings ¢ Areas caresondientes
¢. Actuallzacion v archive del acerva documentaric
d. Apovar anle Elaboracion de Informes Escalafonarios a raves del SISTEMA LEGIX {previa verficaciin de Licenclas)

. Apovaren ke Acuallzacion del Lega|o del Parsonal Docente, Auxitiarss de Educacion v Parsonal Administrafivo.
+  Apoyaren ka elaboracion de Informes de Ceses de Personal Docente Aexiffares y Adminisirativos

g Atenclény Oriantacion Al Publico, con Referencla ai Estado Shuecional ge su Legajo Personal

h Ofras Funciones que sea Encargadas por el fefe Inmadiato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CORDICIONEE DETALLE
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de praslacidn del servicia Intarsecsion Jr. Felix Paseche y Aila Garcia de Sotomayar - Urk. Confecciones

Militaras - Bellavista - Callag

Inicic: A pariir de la firma dal Centrate

Duracidn del conirato Temine: 31 de diciembre de 2020 y pueden ser renovedos en funclor a

meceskadesinsitucionales, dentro-dal-afio-fiscal:

81.1,850 {Un mil achoc/antos cincuenta con 00/100 Sokes)
Remuneraclan mensual Insluyan kos moatas v afiliaciones de key, asi como toca deduscidn apiicable gl
frabajacor.

Clras condiciones esenciales del contrate Jomade semanal de ur maxima de 46 horas




T "#fo da la Universalizacin dela Salud™
J

BOEERNO FEGIORAL BEL CAL LAC
DIRECCION REGIGNA L DE ERUCACKIN DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENGIA

PROCESC DE GONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE UN (01)
AUXILAR ADMINISTRATIVC PARA EL EQUIPD DE PLANILLAS Y PENSIONES DE LA DRE CALLAO

l. GENERALIDADES

1.1. Entldad Canvocanta
Diraceién Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto da la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Auxiliar Administrativo para el Equipe de Planilias y Pansiones - Personal de la Dre Cafiac
4.3, Dependencia, unldad organica y/o érea solicifante

Equipo de Planillas y Pensiznes - Perssnal
1.4. Dapendencia encargeda de reglizar el proceso de contratacion

Areade Personal

1.5. Base legal
s Decreto de Urgencla N°014-2019, que aprusba e! Presupuesto Anual de Gaslos del Sector Pablico para el ano fisca! 2020

Ley N° 28849, que sstabiace [ eliminacian prograsiva del Régimen Eepacial del dacreto Legislativa 1057 y otorga dzrechos
" |aborales.

. Dacreto Legislative N° 1057, que reguia el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, Dacrefo Supremo
" N° 075-2008-PGM, modificado por Decrela Supremo N° 085-2011-PCM.
¢. Las demas dlsposiciones que ragulen €| Contrato Administraiivo dz Servcios.

Il. PERFIL DEL PUEETO

b

REGUISITOS BETALLE
Experiencla General 01 afto de experiensa general an el Seclor Pablica y privads
Experiencia Eapecifica 08 meses an ol Secfor PCblice en temas relactonados a |e convocalora

Dinamico, ordenads , responsable, proactiva , capecidad de trabaje en equipo,
|Competencias iniciativa, sapacidad de servici, orientacion ¢e resultados, sapacidard de analisis ¥
sirtesis,

Formaclén Académica, grado académico ylo Egresado yfo bechiller, estudios concluidos en Administracién, Contabilidad,

nivel de estudlos Econoniz y afines
Excel
Computacion
IConocimianios para el puesto y/o cargo: Manejo de aplicativos informatices.

Cenocimiento de diversas leyes relacionados con e seclor Cgucacién,
No terar impedimenta de contralar con el esiado.




iil. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/0 CARGO

Principales funcionas & dasarrollar,
a.  Alencibn presencial y telefinica a usuarios.

b Tramacion da Expedientss.
¢. Manejar el Sistema de Tramite Documantaric DREC.
d

. Regiizar Cartas para enviare al Personal sobre <u cesa par Limita de edad.
Elaborar proyecios de Resoluciones de Casas, Reprogrameaciones de chaques y racenocimientos de beneficios que no se racenocieron al

remento del cesa.

I Apoyo ¢e alaboracion de informas tacnicos de pensicnes pera ser enviadoe a 2 Oficina de Mormalizaclin Pravisional,

g. Resjizar Boletas CAS.
k. Ofras funcionas asignadas por &l jefe,

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

JLugar de prestacion dal servicia

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
|ntarseceldn Jr, Félix Pasache y Alda Gareiz de Sotomayor - Uth. Confectiones
Vitilarzs — Bellavista - Callao

Duracion del contrato

Inicio: A partir de la firma dal Contrate

Térming: 31 de diciembre 2020 y pueden ser ranovadas en funcitn a necesidades
institucianales, e acuardo a a disgoniklidad presupuestal.

Remuneracion mensugl

/1,850.00 { Un Mil Ochegientas clncuantz- son 007100 Nuevos Sal=s)

incluyemrlos montos y-2fllaciones de ley, asicome toda deduction aplicable &l

frabajador.

Jomada samanal da un maximo de 48 horas

ﬁxﬂu%x
b \P% - YOtras condiciones esenciales del conirato




"Ano de la {Universalizacicn de la Saled”

A

EORIERND REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCKN REGIGHAL IBE EDUGACICH DEL CALLAD

TERMINGS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
{01) PERSONAL PARA LA INPLEMENTACION DEL SERVICIO DE ORIENTADOR DE LA DREC

L GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocants
Direccidn Reglonal de Educacitn del Callao
1.2. Qbjeto de la convacataria

Conlratar los servicios de un (01) Persona para 2 impizmentacién del servicio de arientacion y control de
la sade Administrativa de |a Direceidn Rapional de Educacibn dai Callac

1.3. Dependencie, unidad orgénica ylo drea solicilanta
Area de administracion - abastacimiento

1.4, Dependencia gnzargada da raallzar el proceso de contrataclon
Ares de Perscnal

15 Bage legal

a. D.U. N® 014 - Lay de Presupuestc dal Sector PUklico pars &l Afte Tiseal 2020

Ley N° 29349, que establece la eliminacicn prograsiva del Régimen Espacial del decreto Legislativo 1057 y
* otorga derechos laborales,

Dacratu- Lagislat/va N° 1057, que reguia ol Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios,
% Decrato Suprema N* 075-2008-PCh, mod ficade por Decrato Supremo N* §85-2011-PCM,

d. Las demas disposiciones gue regufen el Contrato Administrative de Servicias.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS “DETALEE
Experiencia General E_xpen’encia minima seis () afies en el seclor pudlico yio
arivado
Experiencig minima: cinca (3) afios da axpéariencia como
Experiencia Especifica minima en el sector publico, 2n temas refacionados con
crientacion

Cinamico {a}, ordenado (&), responsable, proactiva {a),
|Compatencias capacidad de trabaje en equipe, capacidad de servicio,
orientacion da resuliados.

Farmaclén Académica, grado académico yio

nivel de estudios sacundariz completa (cerificads)

Curso gestion del riesgo de casastre (200hrs) Instalacion

Cursos ylo estudios de especializacicn y Mantanimienia de camaras de Video vigitancua y
Seguridad (50trs) minimo

Manejo de practicas de buen trate v atencién a personas
Conocimiento da

Compulamon a nivel de usuario.

Conocimignio en primeros Auxilios

Cenocimiznle en Defensa personzl

INa tener impedimento pars contrater con e estado

|Canocimientos para ol puesta yio carga:




Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Princinales funciones & desarollar;

a. Orienter al rabajagar yfo usuanic, la ubicacion de las oficinas, para ia orientacian de sus tramites

B Manlener la puerta matalica camada en forma permanente a excepcion de emergencias

] Controlar y vigilar el ingrese de los trabajsdores v parsonal usuario qua acuden a la DREC

d Anolar en 2l cuadro de ocurrencias el traskado o ingraso da [os bienas patrimoniales Revisar y verificar los paquatas
) bolsas, maletinas gue ingresan al local los lranbajadores y usuarlos

a oo permilir la presencia de vendadores ambulantes an of ambito axternode la sede

f ofras funciones inherentes a su cargo v & las disposiciones de fa jefalura de akastecimiento

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GOMDICIONES

DETALLE

Lugar da prestacin del serviclo

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG
Intersaccion Jr. Falix Pasache v Aida Garcla de
Satomayor - Urb, Confecciones Militares — Bellgvista -
Callag

|Duracion del contrate

fniclo: A partir da b Firma

Término: 31 de diciembre de 2020 y pueden seor
ramovados en funcidn a necesidades institucionales,
dentro del 2fo fiscal y deacuardo a la disponibilidad
prasupestaras

7 hemunaracién mensual

15/.2,000.00_ dos mil con J0ACA Sales)
Incluyean los mantos ¥ afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador,

Qtraa condicionas esenciales del confrato

Jornada semangl de sn maximo de 48 horas




"Afa dala Univaersalizacion te fa Salud™

GODIERNG REBIDHAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL GALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PERSONAL De SERVICIO DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1, Enfidad Convocante
Diraceitn Regionzl de Educacian del Callac
1.2. Objeto de la convocatoria
Cantratar lps servicios da un (01) Personal de Servisio
1.3, Dependencla, unitlad orgénica ylo érea solicitante
Area de Abastecimiento
1.4. Dependanciz ancargada de realizar al preceso da confratackn
Area de Personal

1.5. Base legal

a. DU N® 014 - Ley de Frasupusso del Sactor Publico para el Afio Fiscal 2020
Lay N° 28849, que establece la sliminacién prograsiva del Régimen Especie! del decrelo Legisiative 1057 y otorga derechos
laborales.

Cecrelo Lagislative N® 1057, que requla el R£aimen Especial de Caniratacion Administrativa de Servicios, Decrelo Suprema
N? 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supramo N° 065-2011-FCM.
d. Las demés disposiziones que regulen el Contralo Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITES UETALLE

|Experiencla General Experiencia minima ung 1) &fa en el sector publico Yo privado

expsriencia uno (1) aio en el secior privada o publico an tamas realsionados z la

|Expariencia Espacilica emecmatora

Dinarmico (&), ardenada (a), responszbie, proactivo (a), capacidad de trabajo en

Campefencias equipy, capacidad de servicio, orantacidn de resultados, capacidad de andlisis y
sintesis, Liderazgo.

F!:m'lanlén Ac_adémma. greda académica ylo Estudic Nivel Secundaria Concluido

nivel de estudfos
Cortificacion Primercs Auxilios (80 horas ) Certificacian

GUESSE yialpstiichye ds espetiaizactin en Limpiaza, desinfeccion y Biossguridad (230 horas)

Conodimientos an Frimaros Auxdlios
[Cenacimientos para el puesto yio cargo: Conacimientas en desinfection de ambientss y Biossgurided o tener impadiments
para contratar con &l astada




lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/® CARGO

Frincipales funciones & desarmollan

a. Sewicko de limpieza en la Sede instilucional, DRE Cellap

b. Apoyo en Servicios da mantenimienta de las diferantes oficinas da la DREC, cuanda o requigren

¢, Amogtar y convarsar [os jardines internos y extemos,

d. Apoyar trabajos de almacan, ambalala.

e. Realizar etras funclones qué b asigne su jof2 superior inmediato,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CEL CALLAC
Interseccitn Jr. Falix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb, Confacciones
Militaras — Bellavista - Calfso

\Duraciér del contralo

Infeio: A partiz da |a Firma

Término: 31 de dislambre de 2020 y puedan ser renovades en luncién a necesidades
rinsttucionales, dentro del afo fiscal v deacuerde & k dispanibiliad presupesiarias

|Remuneracién mensual

$/1,850.00 { Ml ochocientas cincuenta con 00100 Soles)
Incluyen los montos v afiliscionss de ley, asi como loda deduesion aplicabia al
{rabajador.

Ofras condiciones esenclales del contrato

Jomada semangl dz un maximo de 48 horas




