SRR
Dircecidn Rogiorad dc
Educacian del Calloo

L

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 010-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

1. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Plblico de Meritos para
la cobertura de plaza vacante par contrato bajo el régimen laboral del Decrsto
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Educacién del Callao.

1. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptiludes v capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regional de Educacion del Callag, cumpliende con fas metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

Ao HI, BASE LEGAL

: ' v Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
¥ Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
v Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
v Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuestc Anual de Gastos
del Sectar publica para gl Afc Fiscal 2020
Ley N° 27783 - Ley ce Bases de la Descentralizacian,
Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emgleo.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamearto de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcidn Puklica.
v Decreta Legislative N*1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.
¥ Decreta Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Del Decreto Legisiative 1057,
modificada por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM. Medificado por la Ley 25849,
publicado el 06 de abril del 2012,
¥ Resolucion de Contraloria N°320-2006 CG Aprusba “Normas Técnicas de Control
Intarna”.
v QOrdenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Educacién del Callao.
v R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposiciones para

NS

[a Aplicacion de [a Iervenciones y Acciones Pedagogicas del MINISEro de
Educacidn en los Gebierncs Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal
2020°,

LAZA CAS
plaza convocada es a requerimiento de la Direccidn de Gestién Pedagégica de a
ireccién Regional de Educacidn del Callac.

TEM PLAZAS -5 _ ___OFICINA USUARIA
’ (03) Docente Responsable para |IEE de nivel Cireccidn de Gestion
otimaria y secundaria Pedagdgica




V. DURACION DEL CONTRATO
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El periodo de duracién del contrato es a partir de la firma del contrato hasta el al 30 de
junio del 2020 y pueden ser renovados en funcidn a las necesidades institucionales y

dispenibilidad presupuestal dentro dal afio fiscal,

5.1.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO,

ETAFAS DEL PROCESQ

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11 y 12 de febrere de 2020

Arca de Personal

Publicacién de la convocatoria en el portal virtuzl de
Talento Perlt de la Autoridad Macional dal Servicio Civil -
SERVIR - Publica

13 de febrero 2020
Al 26 de febrero 2020

Area de Personal
Responsable de
remitir 1as ofertas de
empleo a SERVIR

CONYOCATORIA

Pubiicacién de la convoczatoria en el Portal Institucional y
panelzs informativos

13 de febrero 2020
Al 26 de febrero 2020

Area de Personal

Presentacidn de la Hoja de vida documentada por masa de
partes enfa la siguiente direccion: Interseccion Jr, Félix
Pasache y Aida Garciza de Sotomayor — Urb. Confecciones
Militares — Bellavista - Callao

27 y 28 de febrero 2020
De 8:30am. a16:30 p.m.

Oficina de Tramite
Deccumentaric

SELECCION

Evafuacian de la hoja de vida

02 de marzo 2020
De 8:00 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

v s
R

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja de
Vida en el gortal Institucional

02 de marzo 2020
17 00 p.m.

Area de Personzl

Entravista

Lugar: Interseccitn Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de
Sotomayor

Urk, Confecciones Militares — Bellavista - Callac

03 de marzo 2020
De 830 a.m. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Fuhblicacidn de resultado final en el portal Institucianal 03 marzo 2020 Area de Fersonzl
17 .00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATOQ

Inicio de Labores 04 de marzc 2020 Sede - DREC /

“[Suscripcién de Contrato ()

rasyltado final

Area de Personal

Justifiguen su modilicacian
(') Piazo supeditado a conclusitn da camrato CAS.

6.1. INTEGRANTES

{*} Los plazos sefiafados, son referencieles, sujetes 8 modifcaciones segiln ia cantided de postilacionas recspoionadas U ofres razones que

Vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICC DE MERITOS:

E! procesc de concurso estara a cargo de la Comisién Evaluadera integrada
por tres (03) funcicnarips, gque se encargaran de calificar al perscnal que se

contratara bajo la modalidad de CAS.
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6.3.

OBLIGACIONES

La Comisién tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convoratoria del Concurso Piablica de Méritos.

Elaborar el acta de instalacion de la comisién y el acla final del proceso def
concurso, asi come las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas par taodos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitaa de cada postulante.

Evaluar y calificar la entravista personal.

Elaberar y publicar la relacidon de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
de! preceso de seleccion.

Elaberar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacién del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comisidn sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuario grado de consanguinidad v segundo de afinidad de algunc de
los postulantes, debera abstenerse de participar an la evaluacion y calificacién
del referide postulante, debiende comunicarlo expresamente por esctito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1

a)

by
c)
d)
e)

g)

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contraio bajo el régimen
laboral del Decrsto Legisiativo N°1057, meodificado por la Ley N°29849
Contratacidén Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacién
del Callao.

Los requisiios para postular a la plaza vacante son [os siguienies:

Cumplir con el perfif para el carga que esta postulando da acuerdo a las bases
para cada procese de seleccién de personal.

Tener buena salud figica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracion jurada de ne tener deudas per alimentes (Ley N° 28970).
Declaracion Jurada de no erconirarse en proceso administrativo, penal o
judicial en curso al momento de la postulacién.

Esiar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcion piblica.
Declaracidn Jurada de: No percepcién de doble remuneracion.

* Declaracién Jurada del Postulante {Anexo N® C1)

DE LA INSCRIPCION.
Los documentos requendos deberan presemarse en la Oflcma de Tramite

==
Erirc ccicm Ragto md o
Bducoclén dol Canos

Jr Fe[x Pasache y Alda Garoia de Sotomayor Bella Vrsta Callao} en Ias
fechas sefialadas en el croncgrama establecideo debidamente foliados, cabe
precisar, que tcdos les documentos que conforman el expediente de
postulacidn, sin excepcidén, deken estar foliados de marera corrslativa
considerando 2l siguiente orden:

a) Sclicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadera.
b} Curricule Vitae.
¢) Copia del Documento Nacional de identidad (DNI).

El expedienie de posiuiacion deberd preseniarse en un sobre cerrado (de
nreferencia archivade en folder manila), consignado el siguiente rotulo.
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Safiares
Direccion Regional de Educacion dei Cellao
At Area de Ferscnal— DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 010- 2020-DREC
CENOMINACION DEL PUESTO:

NOWMERES
APELLIDOS :
DN] I
TELEFONG
CORREQ ELECTRONICO

Folios

La antidad no efactuara davofircion da los documentos presentados, pues farman parfe del expediante del
proceso de sefeccion.

De la Anulacion de la Inscripcién

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta da veracidad an los documentos determinara la cdescalificacion del
pestulante. Toda documentacidn estard sujeta a verificacion posterior,
reservandose el dereche a que la Direccion Regional de Educacién del Callao
tome las accicnes [egales pertinentas.

ACREDITACION DE REQUISITOS ¥ SQLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simpie, ia misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandese de ser al caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacian o falsificacién dz documentoes.

El expedientie debe presentarse en un folder debidamente feliade y en sabre
cerado, indicando el cargo a la que postula en el rotuladoe del sobre la
estructura del currfculum vitae y el orden de la decumentacion aporiada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes tifulares:

a) Datcs personales.

b) Esiudios realizados.

¢} Esiudios de especializacidn
d) Ceriificados y eventos.

e) Experiencia labaral

Los Curriculum Vitae que nc respelen el orden reguerido, que presenten
porrones o enmendaduras, se considerara comoe no presentada al cancurso.

ALUACION —

La evaluacion de! Concurso Publico de Mérilos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legisiative N° 1087
Contratacién Administrativo de Servicios en la Direccion Ragicnal de Educacién
del Callao tendra en cuenta dos etapas, las cualas seran de caracter
aliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- {equivalente al 0% del puniaje total)

- Tiene puniaje vy es eliminaicria
- Elcurricule vitae sera evaluado en base a los siguientes critarios:
» Formacion Academica
= Estudios complementarios: cursos de especializacién, dipiomados,
seminarios, talleres, etc.
= Experiencia General
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- La evaluacién curricular fendrd un puntiajg maximo de 60 puntos, para
acceder a la sigulente etapa del concurso se debera de obtener por o
menaos 35 puntes:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calfficacidn da la enirevista parsonal.- La cemision duranie el procesc de
evaluacién y calificacidn debera reconacer la competencia del postulante,
traducida en el conocimienio, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente v
gficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacidn.- D& comprobar la suplantacién por parte de
postulante para la entrevista personal, el mismeo serd descalificado de!
soncurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo aiguno.

/‘j ¢.- Puniaje da la entrevista perscnal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprcbaterio es treinta y cinco (35) puntos. Aquellos posiulanties que ne
alcancen el referide puntajg minimoe seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

7.5. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacién de fas plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de merito
respaclivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establacida.

El puntaje total {FT}, es la suma de los puntajes cbtenideos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) v Entrevista Personal {F2) ponderadecs con los
peses especificos detallados en la presente hase, para que un postulante
pueda ser cansiderado ganador debera por le menos abtener un puntaje
fimal minimo de 35 puntos.

PT = {P1*60%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccién Regional de Educacién del Callao, suscribira el contrate dentro
de los alcances del Decreto Legislative N°1057 {modelo aprobade mediante
Reszolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Esie
contrate no generara una reiacion laberal indeterminada con &l Contratade y
solo estad sujeto a les bensficios lahorales establecidos en la norma ds la
materia, Upa vez concluide el contrate, éste podra ser rencvado.

Las personas gue resulten ganadaras y que a fa fecha de publlc:amon de los

Biroccidn fog ul‘l«irlc

resuttados—fimates=mantengamr=vireaio—taborat—com——et—Sstado,—deberan
oresentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad ds origen

0 resclucién ce vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recurses Humanas de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el Modula de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganader del proceso CAS un pensionista, debera presentar pravio
a la suscripcion del contrato, la resclucion o constancia que acredite |a
suspension femperal de su pensién y la solicitud de baja temporal en el
médulo de gestidn de recursos humanos del MEF

Si vencido el plaze el postulante seleccionade no suscribe el contrato par
causas objetivas imputables a él, se selsccionard al postulante aprobado
qgue quedo er 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electrénico,
y en estricto orden de méritos.



Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1,

8.2.

8.3.

8.4.

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desgierfo el concurse pdblico per las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccién.
b) Cuanda los pastulantes no retinan los requisitos minimaos establecidos.
¢} Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

avaluacién.

SUSPENSIﬁI}l 0O POSTERGAGCION DE LAS ETAPAS DEL PROGESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido o postergado en cualquisra de los
siguientes supuestos:

Cuandc conecurran situacionss por casos fortuitos ¢ fuarza mavor gue
hagan imposibles continuar el proceso.

Cuande el Comité de Seleccion por razones justificadas necesite mayecr
tiempo para evaluacion en cada una de [as efapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El procase puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con pesterioridad al inicic de!

proceso de seleccion.

b) Par restricciones presupuestales,
¢) Otros supuesios debidamente justificadas.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser persanal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otarga una benificacién del diez por ciento (10%) socbre el puniaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Artfculo 4° d= la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 81-201C-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicade en su ficha
curricular o carta de presentacién y hava adjuntada en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido per la autoridad competente gue
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismao, las perscnas cen discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo ¥ hayan obienido un puntaje aprcbatorio cbiendrén una
bonificacién del 15% del puntaje total obtenido segiin Ley N°28164, Ley que

A
Dineaclan R ool 6o
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8.5.

B.6.

modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad v que acredile dicha condicién, para ellc deberd adiuntar
okligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emilido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas vy
determinara lo pertinente por mayeria de existir algun inconvenierde no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION

a. No pueden celebrar contratos administratives de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn
0 cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcidn plblica.



h. Estan impedidos de sear coniratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones legalas
y reglamentarias pertinentes, para ser postores c contratistas v/o
postular, acceder & gjercer el servicio, funcién o carge convecado por la
entidad puablica.

¢ Es aplicable a los trabajadores sujefos al Contrata Administrative de
Servicios la prohibicidn de doblz percapcion de ingresocs establecica en
el arficulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Piblico, asi como
el tope de ingresos mensuales gue se eslablezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalc con D.M.L/C.E. N® e e et s g y domiciliada/o en
e Distrito de L,
Provincia de ....oovvc i iivviv e, Depatamento de e, €ON relacidn a
la GConiratacion Administrativa de Sarvicios N°  ......................, convocado por la Direccidn

Regionzl de Educacién de| Callag, declaro 1o siguiente:

¥ Terer habilitades mis derachas civiles y laboralss

* No registrar antecedentes penalas, policiales ni judiciales.

» Mo tener conflicte de interés con |a Direccién Regional de Educacion del Callac, a que se refisre
la Lay N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
senvidores pobficos v su reglamente aprobade por 2l Decrato Supreme N® 019-2002-PCM.

g » Nc posszer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
*/> MADRES: PADRES E HIJOS; 2de GRADC: HERMAMAS/OS ENTRE SI; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O ¥ TIA/O; 4io grado. PRIMOS, HERMANCS ENTRE
Sl, TIO(A), ABUELQ (A) Y SOBRINO (A}, NIETQ (A)); ylo sequndo de afinidad {1er grado da
afinidad: ESPOS0O(S) Y SUEGROS: 2do grade: CUNADAS/OS ENTRE Sl; o por razén de
matrimonlo, unién de hecho o convivencia (ESFO3A/C, GONVIVIENTE), con los funcicnarics
y servidores ce la Institucién y/o perscnal de confianza de la Direccidn Regional de Educacion
del Czllao - DREZ, que gocen de |z facultad de nombramiento y confratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el procesc de seleccion {Ley N° 28771 modificada por
Ley N°30284, D.S5. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.5. N° 034-2005-FCN). De ser
efirmativo sefale nombre y apellide, parentasco ¥
cargo:
Nc estar impedida’o de contratar con el Estado.

Ne estar inscrita/o en el "Registro de Deudores Almentarics Moresos” - REDAM {Ley N® 28970).
Nec estar inscrita’o en el "Regislro de Dzudores de Reparaciones Civiles” — REDEREC! (Lay N°
30353).
Ne estarincurso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
ylo pensidn a carge del Estado, salve por funcidn docente o proverientes de dietas por
participacion en uno {01) de los diractorios de entidades o empresas pablicas.
# Me compromelo en &l marco de Ias normas internas y disposiciones vigentas con relacién a tos

servicios gue realice la [nstitucian, a guardar confidencialidad y reserva de la informacidn y
&@E%“ decumentos a mi cargo. ‘ . |

~ S Que la informacion censignada an el curriculo vitae v demas documentos que adjunto, son

) verdaderos, comprometiendome a presentar los documentos originales que acrediten 1a
¢ informacién, en caso que resulie seleccionadalo,
o

En tal sentido, firmo ia presente declaracidn acogiéndome & |a presuncion de veracided establecida
en el Art, [V ¢el Titulo Preliminar y el articulo 48 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrative General, aprebado por Decreto Suprama N° Q06-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer [as consecuencias de crden administrativo, civil y penal en caso de
falsedad de esta declaracién, conforme lorequla el numera! 33.3 del articulg 33 de [a citada nerma.

Callag,...... & .o G812020

1011 = A N




ANEXO N° (2

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACTON DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

Y ST, T T T e T e T e R T T BT S e e e e e e e M e e T e T T T e T e

identificadola con DN| N YR T e T o oY e T eIV, domiciliade en
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de |a Ley N° 27444, Ley de| Procedimiente
Administrativo General v en pleno gjercicic de mig derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracidn de otra entidad del Estado,
salvo 1o parmitida por @ Ley Marco del Empleo Pdblizo.

Calao,........ & ... ceeeev v n oo . del 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DD OWN° . cen domiclic actual de residencia en
., Distrito de

, Provincia de vy Departamenio de

DECLARQ BAJD JURAMENTO:
1. Que 1a documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia labaral presantada, es copia

fiel del original, 12 misma que cbra en mi pader.

2. Que |a direccién antes consignada, es |z que corresponde a mi demicilic hahitual y
actual.

Formule fa presente Declaracién Jurada en virtud del Principio ¢e Presuncién de veracidad
previste en los articulos 4° del Titulo Prafiminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N° 27444 -

Ley del Procedimiento Administrative General, sujetdndome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a |z legislacion vigente.

Callae,........de .............ooovi v n, de[ 2020
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1.5.2 Perfiles SAS ~ implementacion de la gestidn del curriculo a traves de actividad educativa complementaria "Talleres
Deportivo - Recreativos®
Anexo 1.5.3.1. Docants Respansable

Organc o Unidad Organica: Unidad de Geslidn Educativa Local
Nombre del puesto: Dacente Responsabla
Dependencia Jerarquica Lineal: Directar (a) de la (nstitucidn Educativa

Fuente ce Financiamiento: ["x JrrOG [ IrDR  Totres Espacificar;

Pragrama Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudianies de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencidn: Talleres Departivo - Recreativos

Bastionar 1a implemantacion de los Talleres Departivos — Recreativos

Premocionar los servicios gue ofrece el ndeleo del Taller Complementaric en el ambite distital teniendo coma soporte a las Unidades de
Gestion Educetiva Local.

Planifica, caording v gaslicna Jas ectividades a desarrollarse en el nuclen,

Elaborar y erganizar los horaros dz atencian de les disciplinas offecices por el nicles considerando los grupoas por 2dades, habilidades
diferenciadas y necesidades de |0g usuarios

Desarrallar las disclplinas deportivas y actividades recreatives planificadas can su grupa de estudiantas.

Garantizar el regisiro y seguimienio a la progresién da los estudlantes

Sensibilizar a los padres de familia y a [a comunidad educaliva en gensral para involucrarios en ias diferentes aclividades que se hagan

Otras aclividades inherentes 2 sus funciones que le asigne |2 UGEL referidas a las setividades de horas complementarias y lalleras
deportivos - recreativas. :

Coardinaclones Infertgs. . i g : ; i
Direcior de Institucion Educativa, Técnico Deportivo.

Cogrdinationds Exlernas s S - .
MINEDU, UGEL yiu odras organizaciones vincuiadas af trabajo de promecion da las actividades Deportivas — Recreatives, ctros.




B} Grade {53! Situacibnasadémica y estusilos raquarides pare  ClgSe requicre

A} Kivel Educativo 8l puests Goinglatia?
Ingom Compl B S ] X
pista ia Egresado & [ X No
Licenciadoe en Educacion,
E Primara ’7 | | ] |achier Frcfeso_r' de Educacidn ¢
EduCE%C|on Especial. ERequisra Hablitacn
, o | Truoicancis Prhasiamty
Secundaria X i
Técnica Basics . :
{102 afes) 3Bt _ S Fox No
No aplica
Técmica
Superor (364 Egqrezado Titutadn
#i08)
Uiniveraiiare | I X | l - ';ZlDﬂctarau‘a
Mo aplica
[ Jeomssa [ Jinwraco

A) Conocimiarites TEricos frricipales requsridbs phr ol pidsinie raguleren documdntacttn ststontataral:

Aspectos disciplinaras, didacticos y evaluscidn <el drea Educacién Fisica, estrategias de acompafiamienic pedagdgico en Educacion
Fisica, de la gestidn de redss aducativas

D) Curses y Beagramas de esprcializacitn raqueridas y:sestentados son dosumantos.

Notar Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitasian v los programas de éspacializacion no menos de 80 ficras

Diplomades, cursos o talleres en fortalecimiente de compelencies en ecompafiemiento o didactiza o tenicas o estratzgias de
aprendizajz o educacién fisica

C) Conocimientos da Ofimélica a Idiomas

Nivetde Domizio . Miwabde-Domidio
OFIMATIOA ;aéﬂuga Baeo | GRS | Hoaplea | Buifte | iismeadn | Avemzede
F‘mnesedﬂf 7 de Vlexios
(Word; Qren Office, Wirite, X Ingiés X
aic,)

JHgjas de caiculo (Excel.

OpenCalc, efc.)

Programa da
praseriacionss [Power < 1 0 L.
Polnt, Prezk, et )

{Otros) X

Observaciones.-




Experiencia Ganzaral

Indique la canlidad total de afios de experiancia laboral; fa sea en &l sector publico o privade

[04 afios

Expariancia Especiiica

A, Indigue el liempe de experiencia requarida para el puesto an ia funcién o la matesda

02 afies en el sector educecion como docenle del area de Educacitn Fisica.

2. En base a ig expenencia requerlda para 2l puasic (parle A). Sefale el fempo requeridc en &l sector plUblico:

J1 afto en acompanfiamients pedagogico ¢ monitoreo o aseseramiento o soporle pedagdgico o especialista en edycacién o capagitacion
4 docentes de educacidn flsica,

. Marqua el nive| minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblice ¢ privado: {Mo apfica)

Prasfzanta Abnilizr o . . Supsrdsor/ Jefe de drea Gerente
Prefesicoal Asisiente Al ESEEEED Goordinador Dpo. & Diracior

" Menclone olros aspectss comiplarmentsrics sabre e raguistio de sxperlansia; an caso exislisra algo adicional para ef puesfo

No aplica

i 8e requiere nacionalidad peruana? [:I 1| No

Anote el sustenta: |No aplica

HABII i:.r--le:;_-_’j- D CC

Hatllidades Comunicativas. Orientacion a lagros. Capacidad de trabajo en equipo. Adaplablidad v liderazgo. Capacidad de manzjo de
cenflictos.

Lugar de prestaclén dal servicio: Instifueidn Educativa Nucleo.

Los contratos tienen vigencka a partir de |a firma ds cantrata hasta el 30 dal junio del 2020

ykacken:tal contrdzs: y puedan ser pronogados dentrs del afo fiscal.

8/ 3,000.00 (Tres Mil y 00100 Soles) mensuales, incluye log mondos v afiliaciones de Ley,

Bamuieracktuinarsual: asi como toda deducsidn aplicable al tabajadar,

- Jomada maxima samanal de 48 horas.

- No lener impedimentos para contratar con el Estade.

N ] - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Qlras condicignes esenciales del contrata: . Ng haber sido condenace o astar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,




