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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC’IC}N DEL CALLAC CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE

CONTRATO DE SERVICIQ ADMINISTRATIVQ - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N°® 009-2020

BASES PARA EL PROCESQ DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por conirato bajo el régimen laboral del Decrelo
Legistativa N°1057, modificade por la ley 28849 - Centratacion Administrativa de
Servicios en la Diraccidn Regicnal ce Educacion del Callaa.

. OBJETIVO

Coniratar a las personas naturales con apiitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccién Regicnal de Educacion del Callao, cumpliendo con las matodclagias y
narmativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y centratacion.
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All. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley del Cédige de Etica de la Funcién Publica.

Ley N* 28411 — Ley General del Sistama Nacional de Presupuesto.

Dacreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba zl Presupuesto Anual de Gastos
del Sector publico para el Afic Fiscal 2020

v Ley N® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

v Ley N°® 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promocidn del Empleo.

v" Dacreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codige de Etica
de la Funsidn Publica.

v Dacreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios.

v Dacreta Supremo N°075-2008-PCM — Reglamenic Del Decrelo Legislativo 1057,
madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificadoe porla Ley 29848,
publicade el C& de abril del 2012,

v Reselucion de Contraleria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
Interno’.

v Crdenanza Regional N°*003001-12 que aprueba el Reglamento de QOrganizacién y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

v R.M. N°027-2020-MINEDU - que agrueba la "“Norma Tecnica: Disposiciones para
la Aplicacion de 1a I 1Iones y ilones Ped Gas del Mimisterio de
Educacién en los Goblernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afc Fiscal
2020".

IV. PLAZA CAS

La plaza cenvocada es a requerimiento de la Direccidon de Gestion Pedagagica de la
Direccién Regional de Educacion del Callao.

ITEM PLAZAS QFICINA USUARIA

(01) Especialista en Seguimiento y manitoreo Direccion de Gestidn
de institutos de Formacion Docente Pedagogica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracion del contrato es a partir de la firma del contrato hasta el ai 30 de
junio del 2020 y puaden ser renavados en funcién a las necesidades institucionales y
disponinilidad presupuestal dentro del afic fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONGGRAMA AREA RESPONSABLE o[-
Aprobacisn de la Convogatoria 11y 12 de febrero de 2020 Area de Persanal
Publicacion de la convocateria en el portal virtual de Area de Personal
F 13 de febrero 2020 Responsable de

Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR - Piblica Al 28 de febrero 2020 remitir ias cfertas de

emplec & SERVIR

CONVOCATORIA
Publicacion de la convecataria en el Portal Institucional y 13 de fabrerc 2020 ;
pansias informathvos A1 26 de febrero 2020 SR dRR oAl

Presentacion de ta Hoja de vida documentada por mesa de

partes enfa |a siguiente direccitn: Intersecsion Jr. Félix 27 y 28 de febrero 2020

Deda0am. a1830pm | OhcinadeTramite

Pasache y Aida Garcia de Sotomayor — Urb. Confecciones Documentario
_ Miltares — Bellavista - Callao -
g SELECCION
. . . 02 de marzo 2020 Camité Evaluador
Evaluacian de la hoja de vida Ds 8:00am. a 13:00 p.m. CAS
Publicacion de resultados de |a evaluacion de la Hoja de
- v 02 de marzo 2020 Area de Fersonal
Vida an el portal Institucional 17 .00 pm.
Entrevista
Lugar: Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de 03 de marzo 2020 g
Sotemayor De 830 a.m. a 13:00 p.m. Com'téci‘g""adﬂr
Urh. Confecciones Militares — Bellavista - Callao
Fublicacion de resultado final en al portal Institucional 03 marzo 2020 Area de Pzrscnat
17 .00 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de Labores 04 de marze 2020 Sede - DREC/

s dal

“Suscripcion de contrato () Area de Personal

resultado final

(") Los plazas sefisfzdas, son referenciaes, sujstes a modificacionss segln fa cenfided de pestulaciones jecepcionadas u ofras rezones qus
Justifiqusn su modificacion
(") Plezo supeditada a conelusién de confraio CAS. !

LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estard a cargo de la Comision Evaluadora integrada

por tres {03) funcionariog, que se encargaran de calificar al personal gue se
contrataré bajo la modalidad de CAS.
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6.3.

OBLIGACIONES

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Congurse Plaklico de Maritos.

Elaborar al acta de instalacion de [a comisidn y el acta final del proceso del
cencurso, ast como las actas de tedas las reuniones, [as mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulantz.

Evaluar y calificar la entrevista perscnal.

Elaborar y publicar 1a relacion de postulantes apios y no aptos en cada etapa
del procesc de seleccién.

. Elaborar el [nforme final que seré remitido al Despacho de la Direccitn Regional

de Educacion del Callao.

PROHIBICICNES

En cass que un miembro de la Comisién sea conyuge, ceonviviente o pariente
hasta el cuarto grade de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postufantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrita.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

71,

a}

k)
c)
d}
&)

g)

REQUISITOS

Los requisitos para ta coberfura de plaza vacante por contrate bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativa N°1057 modificade por la Ley N°23849
Contratacion Administrativos de Servicics en Direccién Regional de Educacién
del Callao.

Los requisitos para paostular 2 Ja plaza vacanie scn 08 siguientes:

Cumplir con el perfll para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccidn de personal.

Tener buena salud fisica v mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativas.

Declaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28370).
Declaracion Jurada de no encontrarse_en proceso administrative, psnal o

judicial en curse al memento de la postulacién.

Estar en ia condicion de habiltado para desempefiarse en la funcién publica.
Declaracion Jurada de: No percepeién de doble remunaracion.

* Declaracion Jurada del Postulante (Anexc N® 01)

DE LA INSCRIPCICN.
Los documentos requeridos deberén presentarse en la Oficina de Tramite

Documentarie de la Dirsccién Regional de Educacion del Callagsito: (Intersec

Cirmce (n Regional do
Belueasidn 421 < allds

Jr. Felix Pasache y Aida Garcia de Sctomayor Bella Visia - Callao); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que tfodos los documeantos que conforman el expediente de
postulacidon, sin excapcién, deben estar foliados de manera ccrrelativa
considerando el siguiente orden:

.+ a) Sclicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b) Curriculc Vitae.

¢} Copia del Documento Nacional de [dentidad (DNI).

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerradc (de
preferencia archivado en folder manila), consignado el siguiente rotulo.
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Senores
Direccién Reglonal ge Edusacion del Catlao
Aft: Area de Personal - DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 009- 2020-DREC
DENOMIMNACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS ;
ONI i
TELEFONO
CORREQC ELECTRONICO .

Folios

La entidad no efecluara devclueidn de los documenios presentados, pues farman paite del expediante dei
proceso de selecaion.

De la Anulacién de la Inscripcidn

Cada posiulantz presentara su solicitud, en casn dg adulteracion, falsificacién
o falta de veracidad en los documentos determinara Ja descalificacién del
posfulante. Toda documeniacion estarda sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a que la Direccidn Regional de Educacion del Callac
tome las acciones legales peartinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Fresentar en forma descriptiva y documentaca con copia simgle, la misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior,
adoptandose de ser el caso las acciongs legales y administrativas par falsedad
de infermacion ¢ fafsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliade y en sobre
cerrado, indicando el carge a la gue postula en el rotulade del sobre la
estructura del curriculum vitae y 2l orden de 2 documentacion aporlacda se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacidn
d) Certificados y eventos.

@) Experiancia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
berrones o enmendaduras, se considerara come na presertado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacidn del Concurso Publico de Mérites para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N° 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direcegidn Regional de Educacién
del Callao tendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran da caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 60% de! puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria
- Elcurriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios;
+ Formacion Académica
* Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
» Experiencia General
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- La evaluacidn curticular tendra un puntaje maximo de 60 puntcs, para
acceder a /a siguiente etapa del concursc se deberd de ohtener por lo
menos 3% puntos;

B.- ENTREVISTA PERSCNAL.- {equivalente al 40% dzl puntaje total)

a.- Calificacion de la entrevista persanal.- La comisién durante el proceso de
evaluacion y calificacién debera reconocer [a competancia del postulante.,
traducida en el conocimiento, las capacidades v habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcicnal ética, eficiente v
eficaz dal seleccionado.

b.-Criterio de descalificacién.- De comprobar la suplaniacidn por parte del
postulante para la entrevista parsonal, el mismo sera descalificade dal
cencurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la entrevisia personal.- £l puntaje maximo en la calificacion de
la entrevista personal es de sesenta {60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco (35) puntos. Aquelles postulantes que no
alcancen el referide puntaje minimo saran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguro.

ja] 7.5. DE LA ADJUDICACION
- La adjudicacién de las plazas se efecluara de acuerdo al cuadro de méritc
respactivo, de haber aicanzacdo al puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma dz lcs puntajes cbtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal {(F2) ponderados con los
pesos especificos detallados en a presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos cbtener un puntaje
final minime de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2°40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

l.a Direccién Regional de Educacion del Callao, suscribird el contrato dentro
de los alcances del Decreio Legislativo N°1057 {modele aprchado mediante
Resolucibn de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato na generara una relacion [aboral indeterminada con el Contratada y
s0lo estd sueto a los beneficios laborales establecidos en la norma de [a
materia. Una vez soncluido el contrate, este podra ser rencvado.

Las personas que resulten ganadoras ¥ que a la fecha de publicacton de Ios

preseutar Carta de Renunma o} Llcen0|a sin Gcce de Ea ent[dad de orlgen

o resolucidén de vincule contractual y solicitud dirigida a la Oficina de
Recurses Humanos de la entidad de origen solicitando darie de Baja a su
registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF,

Si resulta garador del proeceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcién del contrato, la resclucidon © constancia que acredite |a
suspensidn temperal de su pensién y la soliciiud de baja temporal en el
médulo de gestidn de recursos humanos del MEF

Si vencide el plazo el postulante seleccionado ne suscribe el contrato por
causas objelivas imputables a €l, se seleccionara al postulante aprobado
que quedo en 2da lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electrénico,
y en estricto arden de méritos.




VIll. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

8.2.

8.3.

B8.4.

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso plblica por las siguientes causales:

a) Cuando nc se presente postulante al procese de seleccidn.
b) Cuando ios postulantas no rednan los requisitos minimos establecidos.
c} Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minime en las etapas de

evaluacion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Praceso puede ser suspendido o postergado en cualquiera de los
siguizntes supuestos:

Cuando concurran sftuacienas por casos farfuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

Cuando el Comite de Seleccion por razones justificadas necesite mayer
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

E! proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin
(ue sea responsabilidad de |a Entidad

a; Cuando desaparace la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de ssleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonfficacion del diez por ciento (10%} sobrz el puntaje
obtenida en la Etapa de Enirevista de conformidad con o establecide en el
Articulo 4° de la Resclucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el pestulante lo haya indicado en su ficha
curricular o caria de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitas
cepia simple del decumento oficial emitido por [a autoridad cempetente qua
acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumglan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una
‘honificacion del 15% del puntaje totaf oblenido segin Ley N°28164, Ley gue

o

AR
Dircosior Rapional do
Edubiac S def GAlloo

Frarc - = 2 4T T = ' S/, =i ST

Discapacidad y que acredite dicha condicion, pénra ello debera adjuniar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Cencurso se regird principalmente por las normas vy
determinara lo pertinente por mayorfa de existir algiin inconveniente no
contemplado en estas Bases.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIEBICION DE DCBLE

PERCEPCION

a. No pusden celebrar contrates administratives de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesian
o cargo, para contratar con el Estado o para desempefar funcion publica.
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b. Estan impedidos de ser contratados baje la modalidad CAS quienes
tienan impedimento, expresamente pravisto por las disposicicnes legales
y reglameniarias pertinentes, para ser postores o contratistas yfo

postular, acceder a ejercer el servicio, funcion o carge convecado por la
entidad pUblica.

¢. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativa de
Servicios la prohibicion de dokle percepcién de ingresos establecida an
el articule 2° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emaolec Piblice, asi como
el tope da ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO’N" 01
DECLARACION JURADA
Yo, b acnn aua oo L R ———
identificadalo con D.NLLIC.E. N? e ey v domiciliada/o en
..., Distrito de
Provinciade .........................oeeen Departamento de e ee e e, COD FRlACION &
la Contratacion Administrativa de Servicios N°  ......................, convecade por la Direccién

Regioral de Educacion del Callan, declarc [o siguiente:

» Tener habilitacos mis derechos civiles y laborales

» No regisirar antecedentes penales, policiales ni judicialss.

» No tener conflicto de interés con la Direccion Reglonal de Educacion del Callag, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que eslablece prohibiciones e incompatibifidades de funcienarios y
servidores publicos y su reglamente aprobado por el Cecreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» No poseer vincuio de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (fer grado:
MADRES;, PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Sl Zer grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/Q Y TIA/O; 4to grade: PRIMCS, HERVANOS ENTRE
Si, TIC(A), ABUELO {A) ¥ SOBRINO (A), NIETC {A)); yio segundo de afinidad {12r grado da
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGRCS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; ¢ por razén de
matrimonio, unidn ds hecha o convivencia (ESPOSA/C, CONVIVIENTE), con los funcionarics
y servidores de Ia Institucién y/o personal de confianza de la Direceién Regioral de Edugacian

- del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramienio y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en &l proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N*30294, D.S. N° 021-2000-PCM, C.S, 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativo sefiale nombre y apellide, parentesco y
cargo:
No estar impedida/e de contratar son el Estado.

No estar inserita/o en ef “Registro d2 Dsudores Allmentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28670).
No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparzciones Civiles” - REDERECI (Ley N°
30353).

No estar incurso en |z prehibicidn canstilucional de percibir simultaneamente doble remuneracién
y/o pensién a cargo del Estado, salvo por funcidon docente o provenientes de dietas par
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o emprasas publicas.

Me comprometc en el marco de las normas internas v dispesiciones vigentes cen relacion a los
servicios gue realice ia Institucidn, a guardar confidencialidad y reserva de fa informacién y
dozumentos a mi cargo.

> Que la informacian consrgnada en el curriculo vitae y demas dncumentos que acfjunto son

mformamén en caso gue resulte selecmonada!o

Ental senlidg, firmo |la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracicad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unice Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Precedimiento Administrativa General, aprobade por Decreto Supremo N* 005-2017-JUS,
expresande asimismo, concocer las consecuencias de orden adminisirativo, civil v penal, en caso de

Callao, ....... . del 2020

DNILICE N® e,
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ANEXO N° (2

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

| £ v

identificadofa con DNI N® domiciliade en

al

ampero de o dispuesto por los articulos 41° v 42° de la Ley N° 27444, Ley del Precedimientc

Administrativo General vy an pleng gjercicio de mis dzreches ciudadanos, DECLARC BAJD
T JURAMENTO lo sigulente: Que, ne percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,
gaivo o permitido por la Ley Marco del Emples Publico.

Callao,........ U8 e vei v ean s, 4l 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, idertificadc(a)
con BN N° , con  demicllic actual de  residencia  en
. Distrite de

, Provincia de y Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presantade, 2s copia

fiel del original, 2 misma que obra en mi poder.

2 Que la direccidn antas cconsignada, es la que corresponde a mi domicllic habitual y
actual

Formulo la presente Declaracidn Jurada en virtud del Pringipio de Prasuncion de veracidad
previsto en log articulos 4° del THulo Prefiminar numeral 1.7 y 49° del TUO ¢e la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandeme a las accicnes administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerde a la iegislacion vigenie.

Callae,........ de ... del2020
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

*AND DE LA UNIVERSALIZAGIGN DE LA SALUD"

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

IDENTIFICACION DEL PUESTO:  ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS

DE FORMACION DOCENTE

Organo o unidad organica: INSTITUCION EDUCATIVA
. ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO ¥ MCNITOREQ DE INSTITUTOS DE
Nombre del puesto:  -hpyaciON DOCENTE

Dapemdenc j‘*ré'l'i"n";:ﬁ DIRECTOR{A} DE GESTION PEDAGOGICA

Fuente de Financiamiento: x RROOD D RER D Otros

. 107-MEJORA DE LA FORMACIONEN CARRERAS DOCENTESEN
Programa Presupuestal: INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

Actividad: 5000276 — GESTION DEL PROGRAMA
Intervencian: ACCIONES COMUNES

'MISION DEL PUESTO . :

Contribuir en |la mejora de la gestion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Inicial Docente, a través de
acciones de asistencia técnica, seguimiente, evaluacidon v apoyo en la fiscalizecidon, en el marco de las narmas y
directrices nacionales y reglonales vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO : | Ssel

Ccordinar, supervisar y orientar la gestion de los Institufos de Farmacion Dosente, de acuerdc a la normativa
vigerte ¥ las directrices nacionales v regionales.

Recopilar, anatizar y remitir informacidn vinculadz a la gestion de la formacion docents en la region.

Brindar asistencla técnica para para el cumplimiento de la directiva y directrices nacionales y regionales en
formacion inicial docente — Instituio Superior Pedacégice.

Proponer mejoras en la normativa, sistermas de fnformacién, instrumentos y practicas para la gestion de los
Ingtitutos de Formacion Docente.

Brindar asislencia lécnica a los Institutos de Formacién Docente en las acciones de revalidacidn , licenciamiento y'

acreditacion.
Biindar amstenma lecnlca en el dlrecmonamlento estratégicc, modemizacian, gesﬂon de la caldad y gestin

R R HoTT DOCETIE,

Efectuar informes de seguimiento y evaluacidn de acuerdo a las disposiciones da la DRE v el MINEDU.

Apovar en 'a fiscalizacién de la gestion de los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a la normativa y_
direclrices nacionales y regionales.

Realizar [aboras de apoyo en |a recopilacian de informacion, reportes de ejecucion de metas fisicas y presupuestal |
de fas actividades del PP 107, aplicacién de instrumentos que la CIFCID determine en materia de funcicnes

Ctras acciones inherentes a sus actividades que disocnga el jefe del érganc o unidad organicz ds la que depende. |




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones latemmias
Todos los drganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaclones Externas ; z
Organos y unidades organicas del Gebierno Regional de la DRE de la que ¢epende de otros Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, perscnal de Direccién Regional de Educacién v de la Gerenciz Regicnal de
Educacion , COPALE, ONG, organizaciones sindicales v civiles, colegios profesionales, organizaciones
culturales y asociaciones de padres de familia.

FORMACION ACADEMICA
= E B.) Grado(s)/sitpacién académica y-estudios C:) ¢Se requiers
A) Nigel Educaiivo requstidos para el puesto Colegiaturs?
| C o
r:?z: pf;'; l: Egresadof{a) D Si IEI No
] ] ] ; Administracian y/o
jj Fimara . L Easylier Ingenieria Industrial yio _
o _ Economia . Requiera
Secundari ; ; hebiftacion
‘ Il 3(_ Titulef Licenciatusa profesional?
Teeriea [ | [ ] ] ' :
ﬁag';a - | Maestria Si No
afios) I (=]
_ — == No aplica
Téenica
Superior :
364 Egresado Titulado
anos) -
Universita | | =]
riaf
X | Supericr X Doctorade
Pedagaqf :
ca | E
No aplica
Egresado Titlado

CONOCIMIENTOS : .. : e

A)) Conotimlentos Técnlcos pringipalés requeridos para &l pussta (Vo fequicren-donimehiacion
stistentadera);
Gestion pdblica y/o modernizacién de la gestion publica y/e gestion por precesos y/o planeamiento y/o

[Segumiento ¢ evalLacion de proyecios o programas y/o normatividad del sector egucacion.

B.) Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con dpcumentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no
meanos e 80 horas.

Modernizacidn de la gesticn publica y/o Gestién por proceses y/o Gestidn de la calidad y/o Planeamiento, yio
seguimisnto o evaluacion de proyectns ¢ programas y/o afines.

C.} Conggimientes de Qfimdtica e Idionas.




Nivelde dominio ; _ Nivel de diml_r'tiﬂiq

OFMATICA 1 M | Bisico. intermodip ) PHo02: IDICMAS | apht: Bfeico | intermedio | Auawads
1 Aplica i dde : | ca

Frocesador de
textos {Word, .

Open Office X Ingles X
Write, ete.) ]
Hojas de calculo
{Excef, X
QpenCalc, stc.) ]
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.} |

(Otros) x Observacichas.-

EXPERIENCIA . TS

Experigncia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia iaboral; yz sea en el secter publico o privado.

Blinimo cuatre ($)afios en el sector pablico ¢ privada ?.

Expetiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requarida para el pueste en la funcian o Ia materia:

Minime un (1) afc en temas de modernizacion de [a gestidn publica y/o piansamizsnto y/o seguimiento _
evaluacién de proyecios 0 programas.

B. En base ala experiengia requerida para el puesto {parte A), seffiale el tiemno requerido en el sector
publico;

Un (1)afo en el sector pubfice

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere comc experiencia; ya sea en el sector plbdiice o

privado; {No aplica)

Fractica Jefe

nte Auxiliar o : .‘ Supervisor/ de :

profasmn Aamlerin Anglista X | Especialista Coordinador Ares o Geremte o Directer
Dpto.

* Mencione olros aspectos complementarios sctre el requisito de experiencia; en caso exisliera alge adicional
para el puesto. _ _

\ De preferencia en el sector educacion, B ) ' = T

NACIONALIDAD 2

¢éSe requiere nacionalidad peruana? |_| si ] x |NO
Anote el sustente: ‘ MNo aplica }




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, cepacidad de s/ntesis, comunicacion efectiva, vision estratégica vision sistemalica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Lugar de prestacion de

= DRE, o la gue haga sus veces.
SEervIGIO:

El contrato tiene vigencia a partir de Iz firma del contrato hasta el 20 de junio
Duracién del contrato: dzl 2020, puedsa ser prorreganle dentro del presente periodo fiscal de
acuerde a la disponibilidad presupuestal o

S/ 2, 600,00{Dos mil seiscientos y 001100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual; Incluyen los montos v afiliacionas de ley, asl coma toda deduccion aplicable
al trabajader.

- Jornada semanal de minima de 4C y maxima de 48 horas.

- Neolener impedimentos para contratar con el estado,

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de respensabilidades,

- Ng haber sido condenadao y estar procesade por los delitos sefialado
en la Ley N° 29888(terrorismo, apologia del terrorismao, delilos de
viclacion de |a libertad sexual y delitos de tréfico ilicite de drogsas)

- De cemresponder la DRE o la que haga sus veces, cubrira los costos
de traslado y o viagticos correspondientes a les actividades de
seguimisnto y monitereo.

Otras condiciones
esenciales del contrato:




