LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACJ@N DEL CALLAO CONVQCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATQ DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 008-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Plblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el regimen laboral del Decreio
Legislativa N°1057, modificado por la ley 29849 - Confratacion Administrativa de
Searvicios en la Dirsccidon Regional ds Educacién del Callao.

{I. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo vy en
relacion a los requerinientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Oireccién Regional de Educacidn del Callao, cumpliendo con las metodoioglas y
nermativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccidn y contratacion.

lll. BASE LEGAL
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Ley N* 28044, Ley General de Educacién.

v Ley N® 27815, Ley del Cédigo de Etica de a Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio.

Decrzto de Urgencia N° 014-2018, ques aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
del Sector piblico para el Aio Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de |a Descenlralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministario de Trabajo y Promocién del Emplec.

Decrele Suprema N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cadigo e Etica
de la Funcién Publica.

Decrele Legislalivo N°1057 — Régimen Especial de Contralacion Administrativa
de Servicios.

Decrelo Supremo N°075-2008-PCM ~ Reglamento De! Decreto Legislative 1057,
maodificado per Decrete Supremo N* 085-2011-PCM. Modificado por |a Ley 29849,
publicado el 086 de abril del 2012.

Resolucion de Contraloria N°320-2008 CG Aprueba “"Normas Tecnicas de Control
Interne™.

Ordenanza Regional N*000C01-12 gue aprueba el Reglamente de Organizacion y
Funciones de la Direccion Regional de Educacian del Callac.

R.M. N° 027-2020-MINEDU - que aprueba la “Norma Técrica: Disposicicnes para

[a Aplicacion de la Intervenciones y Acciones Pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobierncs Regionales y Lima Metrepolitana en el Afio Fiscal
20207,

PLAZA CAS
a plaza cenvocada es a reguerimiento de la Cireccidn de Gestidn Pedagdgica de la
ireccion Regional de Educacion del Callac,

ITEM PLAZAS OFICINA USUARIA

(01) Responsable de Nucleo de la iniciativa Direccion de Geslién
Orquestande Pedagdgica

(03.) Educador musical de |a Iniciativa Direccidn de Gestidn

Pedagoégico Orquestande Pedagogica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El pericdo de duracidon del contrato es a partir de la firma del contraio hasta el al 3C de
junio del 202C y pueden sar rensvados en funcién a las necasidades inslitucionales y
disponibilidad presupuestal dentro del afio fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESC DEL CONCURSQ.

ETAPAS CEL FROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSAELE |

Aprcbacién de la Corvaocatoria 11 v 12 de febrero de 2020 Area de Personal

Area de Personal

Puklicacidn ce ta convocatoria en ef peral virtual de 13 de febrero 2020 Responsabla de

Talenta Perit de la Autaridad Nacional del Serviclo Civil —

e Al 26 de febrero 2020 remitir las ofertas de
SERVIR - Publica empleo a SERVIR
CONVOCATORIA
Publicacidn de [a convacateria en el Portal Instilucional v 13 de febrero 2020 ;
paneles informativos Al 28 de febraro 2020 Area de Personal

Presentacion de la Hoia de vida documentada por mesa de 27 y 28 de febrera 2020

G"{f partes en/a la siguiente direccidn: Interseccién Jr. Félix De 8:30 a.m. & 16:30 p.m. Oficina de Tramite

Pasache v Aida Garcia de Seiomayor - Urb. Confecciches Documeantario
Militares — Beilavisia - Callzo
SELECCION
Evaluacicn de la hoia de vid 02 de marze 2020 Comité Evaluador

LRI SR De 8:00am._ a 13:00 p.m. CAS
F’yl:ricacién de resuligdo; de la evaluacidn de la Hoja ce 02 de marzo 2020 Area de Personzl
Vida en el poral Institucional 17 00

00 pm.

Entrevista
Lugar: Interseccian Jr. Félix Pasache y Alda Garcla de 03 de marzo 2020 -
Sotomayer De 8:30 am. a 1300 pm. |  COme Evaluadar

Urb. Confecciones Wilkkares — Bellavista - Callag

Futlicacidn de resullado final en el peral Institucionzl 03 marzo 2020 Area de Personsl
17 .00 p.m.

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio da Labares 04 de marzo 2020 Sece — DRECY

5 digs habiles después del

resultade final Area de Fersonal

Suscripcion de Contrate ()

(*) Los plazos sefialsdos, son raferanciaias, sufetos @ modificaciones segun la cantidad de postulaciones recepclonadas v olias razongs que |
Justifgiren su medificacion
{**) Plaza supeditedo a conclusicn de contrato CAS,

—DE LA COMISION DEL CONCLURSQ PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
E! proceso de concurso estard a carga de la Comision Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar a! personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.
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6.3.

OBLIGACIONES
La Comisidn lendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocataoria del Concurse Publico de Maritos.

Elaborar el acia de instalacién de la comisian y el acta final del procese del
concurso, asi como las actas de tcdas las reunicones, las mismas que deben
sar suscritas por todes sus miembros.

. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulanta.
. Evaluar y calificar la entrevista perscnal.
. Efaborar y publicar |a relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa

del proceso de seleccion.
Elaborar &l Informe final que sera remitida al Daspacha de la Direccién Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En casc que un miembro de la Comisién sea cényuge, conviviente o pariente
hasta e! cuarto grado de consanguinidad y segundc de afinidad de alguno de
los postulantes, debera akbstenarse de participar en la evaluacion y calificacién
del refericdo postulante, debiendo comunicarlo expresamente per escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1,

REQUISITOS
Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decrelo Legislative N°1057, madificado por la Ley N°29849

Contratacién Administrativos de Servicios en Direccidn Regional de Educacién.

del Callao.
Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esté postulando de acuerdo a las bases
para cada procese de seleccién de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener aniecedentes penales, judiciales ni adminisirativos.

Declaracion jurada de no tener deudas oer alimentos (Ley N® 28970).
Declaracion Jurada ¢e no encoatrarse en proceso administrativo, penal o
judicial en curso al momento de la postulacion.

Estar en la condicion de hakilitade para desempefarse en la funcién pablica.
Declaracion Jurada de; No percepcion de deble remunsracion.

» Declaracion Jurada dei Poslulante (Anexa N° 01)

DE LA INSCRIPCION.
Los documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite

Dogumentario de la Direccion Reglonal de Educacion del Callaosito: {Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotomayor Bella Vista - Callao); en fas
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliadas, cabe
precisar, que todos [os documentos que conforman el expedienie de
postulacion, sin excepcion, deben esiar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigica al Presidente de la Comision Evaluadora,

b} Curriculo Vitae.
c) Copia del Documenta Nacional de Identidad (DNI}.

El expediente de postulacién debera presentarse en un scbre cerrado {de
preferencia archivado en folder manila), consignade el siguiente rotulo,

_@ ‘
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7.3.
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Sefores
Direccion Regional de Educacion de| Czllac
Al Araa da Personal - DREC

Proceso da Seleccién CAS N° (08- 2020-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS :
DNI :
TELEFCONO :
CORREQ ELECTRONICO :

Folios

La eniidad na efectuara dsvolucion de fos documentas presentados, puss forman parte dal expediante del
Broceso de Beleccion.

De la Anulacidn de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulieracion, falsificacion
o falta ds veracidad en los documentos deaterminara la descalificacién del
postulante. Toda documentacion estara sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a que [a Direccion Regicnal de Educacion del Callao
tome las accicnes legales periinenies.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y cocumentada con copia simple, la misma que
se considera como declaracidon jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptéandose de ser el caso las acciones legales y administrativas par falsedad
de infarmacidn o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un felder debidamente foliade y en sobre
cerrado, indicando el cargo a la gue postula en el rotulado del scbre la
estructura del curriculum vitas v el orden de |a documentacion aportada se
clasificara y retulara (pestanias separadas) con los siguientes titulares:

a) Dates personales.

b) Estudios realizados.

¢} Estudios de especializacion
¢) Certificados y eventos.

e) Experiencia laborai

Los Currfeulum Vitae gque no respeter el orden requerido, gue presentsn
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacian del Concurso Publico de Méritos para la coberiura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laberal del Decreto Legislalivo N® 1057
Contratacion Administrativo de Servicics an la Direccion Regional de Educacian
del Callao tendra en cuenta dos etapas, fas cuales seran de caracter
eliminaiorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalante al 80% dsl puntaje total)

- Tiene puntaje y es eliminatoria
- El curriculo vitae sera evaluaco en base a los sigulentes criterios:
» Formacién Académica
+ Estudios complementarios: curses de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, atc.
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= Experiencia Generaf
- La evaluacion curricular tendréd un puntaje maximo de 6C puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de cobtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- {(equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacién de la entrevista personal.- La comisidén durante el proceso de
avaluacién y calificacién debera reconocer [a compeiencia del postulante,
traducida en el conocimiente, las capacidades v habilidades
indispensables para asegurar una actuacidén funcional &tica, eficiente y
gficaz del seleccionade.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del
pestulante para la entrevisia persenal, el mismo sera descalificado del
soncurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

¢.~ Puniaje de la enirevista personal - El puniaje maximo en la calificacion de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntgje minimo
aprobatorio as treinta v cince (35) puntos. Aquellos postulantes que no
alcancen el referido puntaje minime seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

A 7.5. DELA ADJUDICACION
' La adjudicacion da las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro ce mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minime establecico.

El puntaje total (PT), &3 la suma de los puntajes obtenidas en las etapas de
Evaluacidn Curricular {F1) y Entrevista Parsonal (P2) pondesrados con los
pesos especificos detallados en la presente base, para gue un postulante
pueda ser considerade ganador debera por o mencs ebtener un puntaje
final minimo dea 35 punios.

PT = (P1°60%) + (PZ*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacion del Callao, suscribira el contrato denire
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (meodelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-20171-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el Centratado v
solo esta sujeto a loe beneficics laborales establecides en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

resultados finales mantengan vinculo laberal con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de [a entidad de crigen

0 resolucion de vinculo coniractual y solicitud dirigida a la Qficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen sclicitande darle de Baja a su
registro a2n el Médula de Gestion de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensicnista, debera presentar previo
a la suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la
suspension temparal de su pension v la solicitud de baja temporal en el
médula de gestion de recurses humanos del MEF

Si vencido el plaze el pestulante seleccionado no suscribe el contrate por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprobado
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefénica o correo electronico,
v en estricto orden de méritos.
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Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSQ DESIERTO

Se declarara desierto el concurso puklico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente posiulanie al proceso de seleccidn,

b} Cuando los postulantes no retinan 10s requisitos minimaes estaklacidas.

¢) Cuando los postulantes no cbhtenga el puntaje minimo en las stapas de
evaluacion.

B.2. SUSPENSIOI:I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Procese puede ser suspendido o postargado en cualquiera de los
siguientes supuesios:

a) Cuande concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor gue
hagan imposibles continuar el procaso.

b) Cuande el Comité de Seleccidn por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de |las stapas.

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESC

Ar E! proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicic con posterioridad al inicio del
procese de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

3.4. DELAS BONIFICACICNES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacién del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Artfculo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2040-
SERVIR/PE, siempre que el postulante [o haya indicado en su ficha
curricular ¢ carta de presentacidn y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento cficial emitido por la autoridad compelente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Asimisme, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan cbtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
b-anlf caclon del 15% del puntaje t-ataT obtenldo segun Ley N 281 6‘4 Ley gus

Dlscapacldad ¥y que acredite dlcha condimon para allo debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido par el
CONADIS.

8.5. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas y
determinara lo pertinenie por mayoria de exisir algin inconveniente no
corlemplado en estas HBases.

8.6, IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
a. No puaden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabiiitacién administrativa o judicial para el ejercicio de |la profesion
© cargo, para contratar con el Estado ¢ para desempeidar funcién publica.
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b. Estéan impadidos de sar contratados bajo ja modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previstc por las dispesiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o coniratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién © cargo convocado por |a
entidad publica.

c. Es aplicable a los tfrabajadores sujetos al Contrate Administrativo de
Servicios la prohibicion de doble percepcién de ingresos establecida en
alarticuie 3° dela Ley N° 28175, Ley Marcao del Empleo Publico, asi como
gl tope de ingresos mensuales qua se establezcan an las normas

pertinenies.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo can DN.IL/C.E. N® y domiciliada/o en
e DHSTHD de e e
Provincia de . .................ciiieen, Departamentc de .............coooi e, CONFelacion a
la Coniratacién Administraiiva de Servicics N® ......................, convocado per la Direccion

Regionai de Educacion del Callao, declaro o siguiente:

# Tener habilitados mis derechos civiles y laborales
» Noregistrar antecedzantes penales, policiales ni judiciales.
# No lener conflicto de intards con la Direccion Regional da Educacion del Callao, a que se refisra
la Ley N* 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarics y
sarvidores publicos ¥ su reglamento aprobado por el Decreto Supramo N° G19-2002-PCM.
¥ No poseer vincule de parentegco hasta 2/ cuarto orado ds consanguinidad {ler grado
MADRES; PADRES E HIOS;, 2c¢o GRADO: HERMANAS/QS ENTRE SI 3er grado:
ABUELAS/CS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/C; 4te grado: PRIMOS, HERMANGS ENTRE
8l, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETC {A)); y/o segunde de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSQ(S) Y SUEGROS: 2do grade: CUNADAS/QOS ENTRE Sl, o por razén de
matrimonio, union de hecho o convivencia (ESPQSA/Q, CONVIVIENTE]); con los funcionarios
y servidores de fa Institucion yio personal de confianza de la Cireccion Regicnal de Educacion
del Caltao - DREC, que gocen da la facultad de nombramiento y contratacion de parsoral o
tengan injerencis directa ¢ Indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 medificada per
Ley N*30294, D.S. N* 021-2C00-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.5. N* 034-2005-PCM). De ser
sfirmativo sefiale nombre y apellido, pareniesco y
cargo:
No estar impedida/o de contratar con el Estaco.
Nc astar inscrita/o en el “Reqgistro de Deudores Alimentarios Morcsos” — REDAM {Ley N© 285670).
Ne estar inscrita/o en el "Registre da Deudores de Reparaciones Clviles" — REDERECI (Ley N°
30353).
Mo esiar incurso an la prohibicidén constitecional de nercibir simultAneamante doble remuneracién
yio pension a cargo del Estado, salve por funcion docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.
Mz comprometa en el marco da las normas Internas v disposiclones vigentes con relacidn a los
senvicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion v
documenlas a mi cargo.
o Ol § Que la informacian conmgnada en el currdcuio vitae y demas documentos que adjunto sc-n

informacion, en caso que resulte sele-:cmnada!o

En tal sentido, firma la presente declaracion acogiéndome a la presuncion de veracidac establecida
en el Art. 1V del Titulo Preliminar y el articulo 48 del Texto Unicc Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procadimiente Administrativa Generzl, aprobado por Decreto Suprema N° 008-2017-JU8,
exarasando asimisme, conccer las consecuencias de orden administrativo, civi v peral._en caso de
falsedad de esia declarzcién, conferme o requla el numeral 33.3 del artfeulo 32 de |2 citada norma.

Callao,.......de ... ........................ del 2020
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ANEXQ N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

b £ o T PR

identficade/a con DNI N° PSPPI comiciliado en
al
amparo de lo dispuesto por [os articulos 41° v 42° de la Lay N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y en plene ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra antidad del Estado,

salva lo permitide per 1a Ley Marco ¢el Empleo Publico.

Gallag,.......de............ co e e, A1 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con D.NI N° . con domigilie actual de  residencia en
, Distrito de

, Pravincia de y Departaments de

DECLARO BAJC JURAMENTO:
1. Qe ia documentacion que sustenta mis estudios yo experiencia laberal presentada, es copia

fiel del original, la misma que cbra en mi poder.

2. Que la direccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual

Formulo la presentz Declaracién Jurada en virtud dal Frincipio de Presuncidn de veracidad
previsto en los articulos 4° del Titulo Praliminar numeral 1.7 y 497 del TUO de |a Ley N¥ 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a [as accionas administrativas,

legales vio penales que correspondan, de acuerdo a |2 legisiacion vigente,

Callao,........de ._..........................cel2020
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PERFIL DEL RESPONSALE DE NUCLEC DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
ORQUESTANDC

I.- GENERALIDADES

1.1 Entidad Cenvocante
Direccion Regional de Educacidn del Callao

1.2 Dhjeto de la convocatoria
Contratar ios servicios de una (1) persona natural con el perfil requerido, para cubrir &l

puestc de Resporsable de Nicleo de 1a Iniciativa Pedagogica Orquestando para la
Direccior ce Gestion Pedagadgica del Direccidn Regional de Educacién del Callag.

1.3 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Direccion de Gestion Pedagogica de la Direccidn Regional de Educacién del Callac

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian
Area de Personal

1.5 Base Legal
a. Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesio del Sector Piblico para el Ano

Fiscal 2020
b. Lev N° 26771, Ley que establece la prchibicién d2 ejercer la facultad de
nombramiento v contratacion de personal en &l sactor plblico, en caso de
pareniesco y su reglamento aprobado por Decreta Supremo N® 021-2C00 PCM.
Ley N°¢ 26849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
decrefo Legislativa 1057 y otorga derechos laberales.
Ley N® 27815, Ley de cadigo de &tica de la Funcion Fublica.
. Ley N® 28175, Ley de Marco de Emplan Publico.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de confratacion Administrativa de
servicias, D.S N° 075-2008-PCM, medificade por el D.S N° 065-2011-PGM.
Las refaridas nenmas  incluyen sus respectives disposiciones  ampliatorias,

modificatorias v conexas, de ser el caso.

mea o

e

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
= Experiencia general: 02 afios de experiencia general.
« Experiencia especifica: 01 afio docente o educador o director

EXpETichicid a profesor musical.
» Experiencia en el sectar publico: Ne aplica.
» Egresado de Nivel Universitario (Escuala Superior de Folclore,
Conservatorin Nacional, Conservatorio Regional, Escuela Superior
de Formacion Artistica) -
Formacion Acacémica « Con mencidn en Educacién Musical y/o Musica yfo Interpretacion
Grado Académico y/o Nivel Musgical y/o afines
de Estudias »Can especialdad en canlo o direccidn coral, violin, viela,

violonchelo, contrabajo, percusidn, flauta traversa, clarinete,
gsaxofdn, oboe, o trompeta, rombon, corno , fagot e instrumentos

fradicionales

Curses yio Estudios de

Fspecializacion NEpica




+ Canocimientos de pedagogia musical

= Conocimierto en estrategias didacticas

+ Conocimientos sobre planificacion pedagogica

Reqguisitos para el Pugsto » Conacimiento en gestidn plblica

yio Cargo (Entrevista = Conocimiento en planeamiento estratégica

Personal) s Conocimientos en el manejo de instrumentos de violin, vicla,
viglonchelo, contrabajo, coro o direccion coral, instrumentos
de viento de metal, instrumentos de viento de madera e
instrumentos iradicionales..

lll.- FUNCIONES Y/O CARACTERISTICAS DEL PUESTO

- Realizar |a gestién administrativa dal nucleo al cual sea asignade as’ cemo el dictado ce
talleres de formacion musical.

- Gestionar la implementacidn de la propuesta pedagogica de Orquestanda a nivel de
nicleo.

- Realizar la gestion del nicleo de Crquestando, de manera coordinada con las IGED,
durante et procesa de desarrollo de los talleres de formacidn rmusical en aspectos como:
remitir informes sobre el funcionamiento de los talleres, garantizar el adecuade uso de los
espacios asignados para el desarrollo de los talleres, asegurar la implementacion, &l buen
uso y el registro correcto de la informacién en la plataforma web del MINEDU.

- Garantizar y supervisar el correcto funcionamienta de la inslitucidn educativa nicleo de
formacidn en la cual ha sido asignado

- Desarrollar los talleres da formacién musical en base a la propuesta pedagagica ce
Orguestando,

- Ejecutar el control ¢e asistencia de las y los estudiantes que parlicipan en los talleres de
formacion musical de Grquestando

- Implementar la propuesta pedagagica de Orguesiando en coordinacién con la UAC de la
DIGEBR, el Responsablz de nucleo y el Coordinador {a) senior para la red nacional de
orquestas sinfanicas infantilas y juveniles de Orguestando asi come realizar la adaptacion
de la misma para &l caso de las y los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

- Participar en las actividades formativas propuesias por las IGED en el marce de |a
implemantacién de los talleres de Orguestando.

- Consolidar y revisar fos herarios de los falleres de formacion musical de Crquestando,
elaborados por los Educaderas Musicales.

- Difundir en la comunidad los beneficios y alcances de Orguestando, en coordinacion con |
equipo directiva de la !E nuclea.

- Realizar reportes mensuales del desarrallo de los talleres los cudles seran entregados af
Resporsatle de Nigleo.

. Atender a les FPMMFF de Ios estudiantes que estén a su cargo, en coerdinacion con e
equipe direciiva de la |IE nuclea.

- Coordinar el repertoric musical que se implementara en los nuclecs de formacién ce
Orguestando en coordinacion con e Coordinader (a) senior para la red nacional de
orguestas sinfonicas infantiles y juveniles de Orquestandc.

- Liderar y desarrollar grupos de interaprendizaje cor los educadores musicales para
fortalecer sus capacidades pedagagicas y artisticas.

~ Pariicipar en los eventos o ceremonias cficiales & nivel regional, en coordinacian con la

UAC de 1a DIGEBR v la DRE y/0o UGEL, em e marco de = mptementaciom—de————
ORQUESTANDC

- Asiglir a reuniones de coordinacién que requierar las |GED.

- Supervisar, ejecutar y reportar €l proceso de inscripeidn de los estudianies que participan
en los falleres de formacién musical de Orquestianda.

- Gestionar acciones de articulacion comunitaria entre la |E ndcleo y su entomno
{instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil)

- Otras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionados a la migion del puesto.




IV.- COMPETENCIAS

Flanificacién, organizacién de la informacidn, trabajo en eguipo, relaciores
interpersonales, comunicacién oral.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

Lugar de prastacion de

e Institucion Educativa N° 4001 Dos ce Mayo.
servicio’

A partir de 1a fima del contrato al 30 de junio del 202C y

pueden ser prorrogacdos dentro del afic fiscal.

S5/ 2,500.00 {Dos mil guinientos y 00/100 soles)

Remuneracidn mensual: mensuales. Incluye montos y afifiaciones de ley, st como
foda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada | aboral méaxima de 40 horas.

- Nao tener antecedente policiales ni judiciales.

- Ng haber sido condenado o estar procesado por los

delitos szfialados en la Ley N° 29988,

- Mo haber sido cordenado por delilos sefialados en 1a Ley

N*® 30001

Duracién del Contrate:

Otras condiciones esencialas
del contraio;




Direcoan R
Ecucasin o Cakio

“Afio de la universalizacion de 1a salud™

PERFIL DEL EDUCADOR(A) MUSICAL DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA
ORQUESTANDO

[.- GENERALIDADES

1.1 Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacian del Callao

1.2 Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (3) personas naturales con el perfil requerido, para
cubrir el puesto da Fducador{a) Musical de la Iniciativa Pedagégica Orguestando para
la Direccion de Gestién Pedagdgica del Direccion Regional de Educacion del Callac.

1.3 Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante
Direccién de Gestion Pedagégica de la Direccicn Regianal de Educacian del Callao

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Parsonal

1.5 Base Legal

a. Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuestio del Seclor Pablizo para el Ao
Fiscal 2020

b. Ley N° 26771, Ley que establace [a prohibicién de ejercer la facultad cde
nombramiento y contratacion de personal en el sector piblico, &n caso de
parentesco y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM.

c. Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva cel Régimen Especial dei
decreta Legislativa 1057 y otorga derechaos laborales.

d. Ley N° 27815, Ley de codige de ética de la Funeion Publica.

€. Ley N° 28175, Ley de Marco de Emplec Fiklico.

f. Decrate Legislativo N° 1057, Régimen Especial de cantratacion Administrativa de
senvicios, D.5 N® 075-2008-FPCI, modificado por el D.S N® 065-2011-PCM,.

9. Las referidas nomas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser 2/ caso,

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITCS DETALLE

» Experiencia general: 01 afios de experiencia general.

= Experiencia especifica: 06 meses cama docente o educader
o director o profesor musical, o integrante de grupos
musicales o inlegrantes de grupo de instrumentos musicales
tradicionales.

s » Experiencia en el sector puhlico: I

Experiencia

Fermacidn Académica « Egresade de Nivel Universitario
Grade Academico yio Nivel | » Con mencién en Educacién Musical y/o Mlsica y/o Inlerpretacion
de Estudios tMusical vio afines




Cursos y/a Estudics de

e | lica
Esvpecializacion oiFP

s Conocimientos de pedagogfa musical

e Conacimiento de herramientas TIC,

= Conocimientos de didactica musical, [niciacian musical e
instrumentos de percusién, direcsidn coral, instrumeantos de
viento de metal, instrumentos de viento de madera,
instrumentos de cuerda, e instrumentos tradicionales.

Requisitos para el Puesto
y/o Cargo (Entrevisita
Parsonal)

lll.- FUNCIONES Y/O CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Realizar el dictado de los talleras musicalas de los niveles 1y 2 de Orquestando.
Gestionar el proceso de inscripcion, registro y controt de asistencia de las v los estudiantas
que participan en [os talieres d¢e formacién de Orguestando.

Desarrallar Ios talleres de formacidn musical en la propuesta pedagogica de Crquestando.
Coordinar con el Responsable de Nicleo la dispenibilidad de recursos aducativos para el
desamrolla de los talleres y las muestras musicales.

- Implementar la propuesta pedagdgica de Orguestando en coordinacion can la UAC de la
DIGEBR, el Respensahle de nuclee y el Coordinadar(a) senior para la red necional de
orguestas sinfénicas infantiles y juveniles de la iniciativa pedagégica Orquestando asi
como realizar a adaptacidn de la misma para el caso de las y los estudiantes con NEEZ
asociadas a discapacidad.

- Participar en ios talleres de asistencia técnica, asi como los talleres de Grupos de
Interavrendizaje (GlA) y de otras aclividades que correspondan, segun la propuesta
formativa de Orquestanda, programas por las DRE, UGEL o el Minedu en coordinacion con
estas.

- Elaborar lcs horarics de los talleres de formacion musical de Orquestando y remitirlos al
Responsahle de nucleo.

- Difundir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de Orgquestanco en
Goordinacion con el Responsable de Nicleo y el equipo directivo de Ia |E ndcleo.

- Realizar reportes mansuales del desarrolle de los talleres los cuales seran entregados ai
Respansable de Niclea.

- Afender a los PPMMFF de los estudiantes que estén a su cargo en caordinacién con el
Responsable de Nucleo

- Ofras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionada a la misiéon del puesto.

V.- COMPETENCIAS

Planificaciér, organizacién de |z informacién, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales y comunicacion oral

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL TRABAJO

SIS Frestackng S Institucion Educativa N° 4001 Des de Mayo
SemnviCIo:

Duracién del Contrato: _ A partlr de Ia ﬁrma cel contrato al 30 de junlo del 2020 v

Sf 1, 800 00 (Mll cchomentos y 00!100 soles} mensuales

Remunergcian mensual: Incluye montos vy afiliaciones de ley, si como toda

deduccién eplicable & trabajador.

+ Jormada semanal maxima de 40 horas.

=+ No tener antecedentes paliciales ni judiciales.

+ [Notenerimpedimentos para contratar con el Estado.

« No haber sido condenado o estar precasado por fos
delitos sefialados en la Ley N°® 29988

= No naber sido condenado por delites sefialados en ia

Ley N® 30901

Otras condiciones esenciales
del contrato;




