LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACEIC'JN DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 007-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién det Concurse Pablico de Méritos para
la coberiura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislative N°1057, medificado per [a ey 29349 - Contratacion Administrativa de
Servicics en la Direccidn Regional de Educacion deal Callao.

. GBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes vy capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de ia
Direccion Regional de Educacidn del Callao, cumpliende con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los proceses de seleccion y contratacion.

; ARy | 11, BASE LEGAL

: Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decretc de Urgencia N° 014-2018, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos

del Secter publico para el Ana Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trakajo ¥ Promeci¢n del Emplec.

Decrete Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamente de la Ley del Cédigo de Efica

de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa

de Servicics.

v Decretc Suprems N°075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislative 1057,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Madificado per a Ley 29849,
publicado el 06 de abril del 2012.

¥ Resolucién de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Teacnicas de Control
Interna”.

v Qrdenanza Regional N°C00001-12 gue aprusba el Reglamento de Organizacién y
Funcicnes de la Direccién Regional de Educacién del Callao.

v RM.N° OZT-EGEOWIINEDU —que aprueba Ia “Narma Tecnaca DISPOSECIOHES para

Ministerio de

Lie BEYm

£\i

A
Qlrecc do
Euucaclan dol Ca II-||:|

Educaclcn en Ios Gob[emns Regmnales y Lima Metropohtana en el Afio Fiscal
2020°

PLAZA CAS
a plaza convocada es a requerimiento de la Direccion de Gestion Pedagogica de la
«/ Direccidn Regional de Educacign del Callao,

ITEM| =~ =~ PLAZAS OFICINA USUARIA
. Direccian de Gestién
1 {01) Geslor Regional Pedagégica

{01) Coordinador (a) Regionai de Calidad de Direccidn da Gestidn
la Informacion Pecagogica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El pariode de duracién del contrate es a parlir de la firma del contrato hasta el al 30 de
junio del 2020 y pueden ser renovados en funcion a fas necesidades institucionales y
disponibilidag presupuestal dentre dzl afio fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO CROHOGRAMA AREA RESPQNSABLE

Aprobacian de la Convocaloria 11 y 12 de febrero de 2020 Area de Personal

Fuklicacion de |la convocaloria en el portal virtual de Area de Personal

. : . R 13 de febrero 2020 Resgponsable de
Talento PBFL'I d:s la Autoridad Nacional del Servicio Civil - Al 26 de febrero 2020 reribr sl e da
SERVIR - Plblica
emptec a SERVIR
CONYOCATORIA
Publicacidn de la convocataria en =l Portal Institugional y 13 de febrero 2020
paneles informativos Al 26 de febrero 2020 Area ce Personal

Presentacion de Iz Hoja ce vida documentaca por mesa de

partes enfa la siguienle direccidn: lnterseccion Jr. Félix By SR ERe 020

Ds 8:30 am. a 16:30 p.m. Oficina de Tramite

Pasache y Aida Garcia de Sclomayor - Urb. Confecciones Documentaric
-/_(7_ Militzras = Bellavista - Callao
- ' SELECGION
- : . 02 de marze 2020 Comité Evalgador
Evaluacion de la hcja de vida De 8:00 arm. 3 13:00 o.m. cAS -
Publicacidn de resultacos de la evaluacion de la Hoja de
Vida en el portal Institucional 0z do marzo 2020 Area de Personal
17 .00 p.m.
Entrevisia
Lugar: Interseccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcia de 02 de marze 202C Comité Evaluad
Sotomayor De 8:30 a.m. 2 13:00 p.m. Sl ECAVSa —
Urk. Confecciones Millkares — Bellavista - Callac
Publicacidn de resultado final en ef portal Institucional 03 marzo 2020 Area de Personal
17 :00 p.m.
SUSCRIFCION Y REGISTRO CEL CONTRATO _
Inicic de Laberes D4 de marza 2020 Sede - DREC /
P " — SOas Names despues del ; —=
Suscripcion de Contrate (**) resultado firal Area de Personal

{*) Los plazos sefislados, son refarencieles, sujstos e modificacionss segen fa canlided de postilaciones recepcionadas u ofras razenss qus
jusiifiquan su modificacién
(™) Flazo supscitado a conclusion de contrafo CAS.

“\ o'f E LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estara a cargo de 'a Comision Evaluadora integrada
por {res {03) funcionarios, que se encargaran de califisar al personal qus se
contratara najo la modatidad de CAS.
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6.2.
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6.3.

OBLIGACIONES
La Comision tendra las siguientes funsiones;

. Realizar la Convecatoria del Cancurso Publica de Méritos.

Elaborar e/ acta de instalacion de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi como las actas de todas [as reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitas de cada pestulante.

Evaluar y calificar la entrevisia personal.

Elaborar y publicar |a relacion de posiulantes aptos y no aptes en cada elapa
del proceso de salaccidn.

Elaborar el \nforme final que sera remitido al Despache de la Direccién Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea cényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postufantes, debera abstenersa de participar en la evaluacian y calificacion
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

?y “/VIl. DEL CONCURSC PUBLICOQ DE MERITOS
7.1.

7.2,

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de ptaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decretc Legislative N°1057, modificade por la Ley N%28849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccian Regional de Educacién
del Callac.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son les siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que es{a postulando de acuerdo a lag bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N* 28870),
DCeclaracién Jurada de no encontrarse en precesc administrative. penal o
judicial en curse al momento de la postulacion.

Estar en la condicién de habilitade para desempefiarse 2n la funcién publica.
Declaracién Jurada de: No percepcion de doble remuneracién.

= Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.
Los documenfos requerldos déberén presentarse gn Ia Gflcma cle Tramite

Jr. Fellx Fasache y Aida Garcla de Sotomaycr Bella Vista - Callao) en Ias
fechas sefialadas en el croncgrama establacide debidamenie foliados, cabe

precisar, que todes los documentos que confarman el expediente de
postulacion, sin excepcion, dsben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Salicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b) Currfculo Vitae.
¢) Copia del Doccumente Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacion debera preseniarse en un sobre cerrado (de
preferancia archivado en felder manila), consignado el siguiente retulo.

,;-_
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Sanoras
Direccién Regional de Educacion dal Callza
Atl: Area de Personal - DREC

Proceso de Seleccitn CAS N° 0Q7- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES
APELLIDOS |
DNI :
TELEFOND
CORREQ ELECTRONICC :

Folios

La enfidad no efeciuers devolucion de los documentos preseniados, pues farman parte def expediente del
Procesn e seisccicn.

De la Anulacidn de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o falta de veracidad en los documenios determinara la descalificacion del
pestulante, Toda documentacidn aslard sujeta a verificacion  posterior,
resarvandose el deracho a que la Direccién Regional de Educacion del Caliao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma gue
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas per falsedad
de informacion ¢ falsificacién de documentos.

El expediente deke presentarse en un felder debidamente foliado y en sobre
cerrade, indicando el carga a la que postula en el retulade del scbre la
estructura del curriculum vitae vy el crcden de la documentacion aportada se
clasificara y rotulara {pestafas separadas) con los siguienies titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacidn
d) Certificadcs y evenios.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitag que no respeten el orden requeride, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.

7.4, DE LA EVALUACION = =

La evaluacion del Concurso Pubklico de Mearitos para la cebertura de plazas
vacanies por contrate bajo el régimen laboral del Decrete Legislative N® 1057
Contratacion Administrative de Servicios en la Direccién Regional de Educacion
del Callao tendré en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR.- (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puntaje v es eliminatoria
- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
* Formacion Académica
» Estudios complementarios: cursos de egpecializacion, diplomacos,
seminarios, talleres, etc.



7.5.

7.6,

» Experiencia General
La evaluacion curricular tendra un puntaje maximo de 50 punios, para
acceder a la siguiente stapa del concurso se debara de obtener por lo
menos 35 puntos.

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (zcuivalenta al 40% del puntaje otaf)

a.- Calificacion de la entrevista persanal - La comisién durante el proceso de
evaluacion vy calificacién dzberé reconocer la competlencia del postulante,
traducida en el conccimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacian funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacion.- Be comprobar la suplantacién por paria cel
postulante para la enfrevista personal, el mismo sera descalificado cel
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo algunc.

c.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacion de
la enirevista perscnal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinfa y cinco {35) punios. Aguellos postulanies que no
alcancen el referido puntaje minime serdn eliminados, sin dar lugar a
raclamo alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acusrdo al cuadre de mérito
respective, de haber alcanzado el puntaje minimo astablecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenides en las etapas de
Evaluacion Curricular (F1) v Entrevista Personal {F2) ponderados con los
pesos especificos detallades en la presente base, para gue un postulante
puada ser considerado ganader debera por le menos obtener un puntaje
firal minimo de 35 puntos.

PT = (P1760%} + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccion Regional de Educacion dal Callae, suscribira el contrate dentre
de los alcances del Decreto Legislative N°1057 {modelo aprobado medianie
Resolucion de Presidencia Ejecuiiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacién laberal indeterminada con el Contratade y
solo esia sujeto a los beneficios labeorales astablecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser rensvado.

Las personas que resulten ganadoras y que & la fecha de publicacidn de los

2 -
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resultados finales marengan wincalo aboral con el Estado, deberan

presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de origen

o rasalucidn de vincula ceniractual y solicitud dirigida a la Oficina da
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en gl Modulo de Geslién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulia ganadar del proceso CAS un pensionista, deberd presentar pravio
& la suscripcién dal contrato, la reselucidn o constancia gue acredite la
suspension temporal de su pensién y la solicitud de baja temporal en el
madule de gestion ds recursos humanos del MEF

Si vencido el plazo el postulante seleccicnade no suscrive el contrato por
causas abjetivas imputables a &l, se selsccionaré al pestulanie aprabado
que queda en 2do lugar (ACCESITARIO), via telefénica o correo electrdnico,
y en estricto order de méritos.
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VIll. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
8.1. DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuande no se presente postulante al proceso de seleccién.

b} Cuandc les pestulantes no rednan los requisitos minimos estaklecidos.

c) Cuande los postulantes no obtanga el puntajg minimo en las etapas de
evaluacion.

8.2. SUSPENSI@I}I O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESC
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendide o postergado en cualquisra ce los
siguientes supuestos:

a) Cuando concurran situaciones por casos forfuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

b) Cuande el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayer
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas,

8.3. DE LA CANCELACION DEL PROCESO

/y El proceso puede ser canczlado en alguno de los siguientes supuestos, sin
gue sea responsabilidad de |a Entidad

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por rastricciones presupuestales.

c) Ofros supuestos debidamente justificados.

3.4. DELAS BONIFICACIONES

Banificacion par ser personal licenciada de las Fuerzas Armadas

Se otarga ura bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en [a Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en &l
Ariculo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejeculiva N° 81-2010-
SERVIR/PE, siempre que el pestulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntade en su Gurriculum Vitae
copia simple del documento cficial emitido por la autoridad competante que
acredite su condicién de licenciado de [as Fuerzas Armadas.

Bonificacién por Discapacidad

Asimisme, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el carge y hayan obtenidc un puntaje aprobaterio obtendran una
oonificacién del 15% del puntaje total obtenida segun Ley N°28164, Ley que
modifica diverses Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con

iScapacidad y que acredie dicha condicion, para elld debera adjuniar
obligatoriamente copla simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONMNADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas vy
determinara lo perfinente por mayoria de existir algdn inconveniente no
contemplado en estas Bases.

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION
a. No puaden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabititacién administrativa o judicial para el gjercicic da la profesion
0 cargo, para contratar con 2l Estado o para desempefar funcian publica.
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b. Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto per las disposicicnes legales
y reglamentarias pertinentes, para ssr postores o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcion o carge convocado por la
antidad pubiica.

c. Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contratc Administrativa de
Servicios la prohibicidn de doble percepcion de ingresos astablecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco dal Emplec Plblicc, asi como
el tope de ingresos mensuales que se esiablezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con D.N.I/C E. N°® y domiciliada/o an
Distrite  de
Frovindiade .......c.ceevev v vevvinvee e e Departamento de oo ..., con relasién a
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ... ... ..., convocado por la Direccion

Regional de Educacicn del Callag, declaro lo siguiente:

¥ Tenar habilitades mis derechos civiles y laboraies
* No regisirar antecedentes penales, policialss ni judiciales.

AR # No tener conflicto de interés con la Direccidn Regional de Educacion dei Callao, a que se reflere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prchibiclones e incompatibilidades de funcionarios v
servidores publicos y su reglamente aprebado por 2l Decreto Supreme N 019-2002-PCM.
No posaer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
MADRES; PADRES E HIJOS;, 2do GRADQ: HERWANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/C Y TIAQ; dto grade: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
S, TiO(A), ABUELO (A) ¥ SOBRINC (A), NIETQ (A)); y/o segundo de afinidad (12r gradc de
afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado: CUNADASIOS ENTRE Sl; o _por razén de
matrimonio, unidn de hecho o canvivencia (ESFOSA/G CONVIVIENTE), cor los funcicnarios
y sarvidores de Ia Institucian yfo personal de confianza de la Direccién Regional de Educacion
del Callano - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacidn de personal ¢
tengan injerencia directa o indirecta en 2/ oroceso de seleccidén (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°30294, C.S. N° 021-200C-PCM, D.8. C17-2002-FCM y D.8. N° 034-2005-PCM). De ser
afimativo sefale nombre y apellico, parentesco ¥
cargo:
No esiar impedida/o de contratar con el Estado.
No estar inscritz/o en el “Regisiro da Deudores Alimentarics Morosos” — REDAM (Ley N° 28370,
No estar inscritz/o en el ‘Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECIH (Ley N°
30353).
No estar incurso en fa prohitbicion constitucional de percibir simultaneaments deble remuneracién
y/o pensién a cargo cdel Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por
panicipacion en une (01) de los directarios de entidades 0 empresas oublicas.
Me comprometo en el marce de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a fos
servicios guea realice la Instilucian, a guardar confidencialidad y reserve ce la informacion y
documentos a mi cargo.
* Que la informazidn consignada en el curricule vitae y demas documentos gue adjunio, son

verdaderos, comprometiéndome a presentar los decumentos originales gque acrediten |a

Informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

En tal sentido, firme fa presante declaracidn acogiéndome a la presuncidn de veracidad establecida
en el Art. IV cel Titulo Preliminar v @l articulo 48 dal Texto Unico Crdenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consesuencias de orden administrative, civil y penal, en case de
falsedad de esta declaracion, conforme lo recula el numeral 33.3 del articulo 33 de |a citada norma.

Callao,........dE ..o e el 2020
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADQO.

(/N SS————
identificadc/a con DN Ne domiciliado en
al
amparg de lo dispuesto por los articules 417 y 42° de la Ley N° 27444, Ley cel Progedimiento
Administrative General v en pleno ejercicio de mis dereches ciudacancs, DECLARQ BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Qus, no percibo otra remuneracicn de otra entidad del Estado,

salvo lo permitido por la Ley Marco del Emplen Pdblico.

Callao,.......de ..o L del 2020

FIrmma:




ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DN N° . con domicilio actual de residencia enh
, Distritc de

, Provincia de y Departamento de

DECLARDO BAJO JURAMENTO:
1. CQue la documentacian gue sustenta mis estudios yo experiencia laboral presentada, es copia

fiel del original, ta misma que obra en mi poder.

2. Que |a direccidn antes consignada, es J]a que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Fermule [a presente Declaracion Jurada en vittud del Principio de Presuncian de veracidad
previsto en los articules 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 y 49° del TUO de la Ley N* 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones administralivas,

legales v/o panales quea correspandan, de acuardo a l2 legisiacion vigenia.

Callao,....... de ... celz020
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GOBIERNG REGIOMAL DEL CALLAG

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

ON DEL PUESTO: GESTOR(A) REGIONAL

AOrgane o unidad organica: rDireccién de Gestion Pedagégica

Neomibre del puesteo: Gestor {a) Regicnal

E:E:I':'de"ma LR Direclor {a} de Gestién Pedagdgica de la DRE

Fuente de Fihanciamiento: RROO [ JRODR [ |oiros Especificar
Programa Presupuestal: g%%?”;:.ogros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica
Actividad: 50002786

Intervencion: Fortalecimiento de las Accionas Comunes del PP 0030

'MISION DEL PUESTO

Liderar |a gestion reglonal en 10 que respacta a los procesos de las actividades del Programa Presupuestal 009C: Logros
de Aprendizaje de Estudiantes de Educacion Basica Regular — PELA, con la finaglidad de aszgurar la implemeantacién
cpcrtuna y efectiva de los productos y aclividades de! programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacién y organizacian de las reuniones de evaluacion de las aciividades del PP 0090 {Gestion del
Curricule, distribucion de materiales, acendicionamiento de I'EE, seguimiento a tos vigticos y pasajes, nago cportuno
de las intervenciones padagdgicas) en sintonfa con |as actividades propias de las UGEL en su jurisdiccién,

Velar por sl cumplimiento de las metas y actividades planfficadas en su jurisdiccién.

Coordinar con los especialistas del MINEDU y personal del Area de Gestion Pedagégica & Institucional de la region
Callao, la elaboracicn de procedimientos y otros Instrumentos {caje de herramientas) que permitan mejorar cs procesos
de las actividades del PP 0080 PELA, pudienda para ello, solicitar asistencia técnica al MINEDL.

Monitorear ef cumplimiento oportuno de los procesos administrativos. cumpliendo con ia normativa de los sisternas
administrativos plblicas, con la finglidad de ejecutar las actividades del PP €090 PELA.

Coordinar, consolicar y remitir reportes periddices, de las distintas actividaces ejeculadas por la DRE y UGEL, sobre las
distintas actividades del PP 0090 PELA al Cirecior de Gestion Pedagégica, al Directer de Gestion Institucional de Ia
DRE v al MINEGU.

Otras actividades inherentes a sus funciones que asigne la DRE.

 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones fnternas

Organc y Unidadeg Orgdnicas

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL} y Ministerio de Educacidn {MINEDU)
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'FORMACION ACADEMICA
3 : E.) Grado{s)/situacion acadeémica y estudios C) :8e raquisre
A.} Nivel Educativo requeridos para el puestc Colegiatura?
hoom Conpl [ | i
p::;" E{:p Egresado(a) Si EI No
— — Administracian, . .
Primaria X|Bachiller Economia, Ingenieria ¢R§?u'?ﬁe
|| e indusirial o contabilidad habilitacion
e — profesicnal?
Secundaria Titule/ Licenciatura

EEN RN
| | [

Tecnice Basica (1
o 2 afios)

Masestria No aplice S B No

, )
I:znf: nf;l;[;eflc ' Egresadg Thutado
MNc aplica
X | inivarsitario Doclarado
_‘ Egresario Tituledo

'CONOCIMIENTO

A.) Conoclmiento Técnico Principales principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadaora):

Conocimientos de gestion, (direccidn, organizacion, control y seguimisnto, finanzas, loglstica, etc) y
conocimientos sobre Programas Prasupuesiales, de preferencia PELA

B.} Cursos y Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Noia: Cada curso deben tener NG mencs de 12 horas de capacifacién y los programas de especializacién no
menos de 20 horas.

Programa de especializacién en Gestién de Proyectos c afines.

~referente: Con estudios de postgracdo en gestidn de proyectos, adminisiracién, geslion y/o afines.
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C.) Conocimientos de Oflmatica e Idiomas.

Nival de dominio ' Nivel de daminic
OFIMATICA | , ] IDIOM ,
1 N.O Basico | intermedic | Avanzado [OMEs N.O Basico | Intermedio | Avanzade
aplica aplica :
Procesador de textos
(Ward; Cpen Office % Inglés X
Write, elc)
Hojas de célculo (Excel, "
OpenCale,etc) (> | |7
Programa ds
presentacionss (Powsar . S R N
Pcint; Frezi, etc.)
{Otros) X Observaciones, -

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |z cantidad tofal de afos de experiencia laboral; va sea en el sector pablico o privado,

| 5 afics de experiencia en general

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para & puesta en la fungidn o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en ef sector
publico:

3 afios de experiencia especifica en el sector educacion, finanzas, administracion, logistica, monitorso de
provectes o de forfalecimiento de capacidades.

C. Marque el nivel minimo de puesto que sa requiere como expariencia; ya sea en el secter piblice ¢

privadeo: (Na aplica)
Practicante Auxiliaro Analista cspecialista Supervisor/ lefe de Area o Gerenta o
profesional asistente P Coordinadar Depta. diracter

* Maricione olros aspectos compiemeniaiios sobie af requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional
para ef puesto.

| No apiica _ ]
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| NACIONALIDAD

£Se requiere nagionalidad peruana? [: 5 E NO

Ancte el sustente: | Nc aplica I

HABILIDADES O COMPETENCIAS L i

Planificacion, liderazgo, andlisis, organizacién de informacian, cocperacian y buena somunicacién

DNDICIO f D) . DATO
Lugar de prestacién de servicio: Ciraccidn o Gerencia Regional de Fducacion
Los contrates tienen vigencia a partir de [a firma del mismo hastia el 20 de
junic del 2020, v pueden ser prorrcgacdos dentra dal afo fiscal.
S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientas v 00/100 solas) mensuaies. Incluyen ics
Remuneracion mensual: montes v afiliaciones de ley, asi come toda deduccion aplicable al
trabajzdor.

Duracion del contrato;

- lornada semanal minima de 40 y maxima ce 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el estado.
Otras condiciones esenciales del - Notener antecedentes policizles ni judiciales.
contrato: - No heber sido cendensde o estar procesado por ics delitos
sefialados en 1a Ley N°29988,
- Mo haber sido condenadao por delitos sefialados en [a ley N* 30901
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o PERFIL DEL PUESTD A CONTRATARSE

Grganc o unidad orgénica: | Direccian de Gestién Pedagogica

Nombre del puesto: Coordinador (a) Regicnal de Calidad de la Informacidn
ﬁ':f;’_‘“"':ia Jerarquica o ior () de Gestion Pedagagica de la DRE
Fuente de Financiamiento: E RROO :’ RDR l:| Otres Esoecificar

Programa Presupuestal: 0090 — Logres de los Aprendizajes de los Esfudiantes de Educacién Basica

Regular.
Actividad: 500278
Intervencion: Fortalecimiento de las Aczionas Comunes del FP 00%0

'MISION DEL PUESTO

Gestionar los procesos relacionados al cumplimiento y registro en los sistemas de informacidn pricrizados del Sector,
en &l amkbitc de la region, con el fin de establecer oportunamente |a implamentacion de las intervenciones pedagogicas

priorizacas.

'FUNCIONES DEL PUESTO

Estaslecer protocolos regionzles de seguimiente v asistencia ¥cnica al registro de dates en el Sistema de Informacién
para ta Gestion del Menitoreo del Acompafiamiento Pacagogice — SIGMA 2.0 y los sisternas informaticos sacicriales
relacionagos.

En aguellas UGEL que no tengan presencia de la figura de! Responsabie Local de Calida¢ de la Informacion (RCI);
validar los registros de informacidn generados de farma adecuada y oporfuna en el Sistema de Informacién para la
Gestion del Monitoreo del Acompafamients Padagdégice — SIGMA 2.0, para reducir las posibles incensistencias en este
y &n otres sistemas informaticos seclorfales relacionados.

En aquellas UGEL que no lengan presencia de (2 figura de! RCIl, cumplir con el regisire de la ficha docente v
acompafiante, en las fechas estanlecidas por la Unidad de Sequimients v Evaluacion (USE).

Transmitir los RC| y acompanantes padagégicos las incicaciones brindadas por [z Unidad de Seguimiento y Evaluacion,
dependiendo de la (ficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica para la operativizacion del sistama; fechas de corte,
repertes, aclualizaciones del sistama, alerlas y avisos sobre el funcionamiente del sistema, entre cirgs.

Establecer accionss de asistencia técnica sobre el Sistema de Informacion parz la Gestion del Manitoreo del
Accmpzafamisnte Pedagdgico - SIGMA 2.0 dirigido a los acompanfantas Pedagdgizos de las UGEL, RCI, directores {as)
de [IEE y funcionzrios (as) de las DRE/GRE y las UGEL, acerce dal ingrese, regislre y genaracion de evidencia.
Fartalecer ias capacidades de los RCI acerca del adecuado use y regisire en el Sistema de Informacidn para la Gestion
del Monitcreo pars el Acompafiamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0 v olros sistemas informacién sectorialas relacionados,
mediante asistencias técnicas.

Revisar la consistencia de los ragistros realizados por los acompadantes de las UGEL que no tengan presencia del RCI,
con el fin de asegurar la confiabilidad de la informacidn en el Sistema de Informacion para la gestidén del monitoreo cel
Acompafiante Pedagogico — SIGMA 2.0

Reportar a Ios dll’ECtDrES de fa DRE!GRE y dlrectwcs cle linea, Ios avances en el cumpllmlenlo de prct0c0I0 de

Momtoreo del Acompanante pedagcglco SIGMA 2 0 por Ios ammpaﬁantes pedagéglcos de las UGEL focal zados en
la regién,

Consolidar y agegurar la consistancia y confiabilidad de la informacién remitida por los Responsables Lecalas de Calidac
de la Infarmacion para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagdgice, y de |as
actividades regisirades en el Sisterna de informacian para fa Gestion del Moniterec del Acompariamiento Pedagagico —
SIGMA 2.0

Brindar scporte & los 2quipos ancargados del proceso de fa Implementacion del Registre da Institucicnes Educativas en
el dmbilo regional, sobre la base de las arienfacicnes brindadas por [a Unidae de Estadistica de la Oficina ce
Seguimiento y Evaiuacion Estratégica.
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GORIERNO RESINAL DEL CALLAD

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y acciones de monitoreo que aseguren la calidad del proceso de recojo de
datos del CENSO de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilicad de la informacion registrada.

Revisar, consali¢ad y generar reporte mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con el usc /o registro
en el Sistema de informacidn para la Gestian del Moniteres del Acompafiamisnte Padagdgico — SIGMA 2 0, a nivel de
lz UGEL de 1a regién.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdinaciones Intermas
Organao v Unidades Organicas de la DRE

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local (JUGEL), Instituciones Ecucativas - IEE y Ministerio de Educacién (MINEDU)

'FORMACION ACADEMICA

5 . ) Gr Vs i cademi tudios C.) iSa requiers
A.) Nivel Educativo B.) G gdo(s) sifuacion academica y es ) ¢ q
regueridos para el puesto Colegiatura?
neam  Compl Administracidn
resado(a :
pleta etz I:|Eg (@) Caoniabilidad, Computacién, S B Mo
Inganierla Informatica,
- . tngenieria de Sistemas, i Requiere
g D DBachﬂler Ingenieria Industrial, habilitacién
Soporte de Sistemas v ]
_ Redes, Esladisticay orofesional?
Secunderia X Titulof Licenciatura Economia,
Técnica Basica (1 ] ] ) MNa eplica .
02 afios) l Maestiria Si plo]
Téerica Superior [ -
X
(3 6 4 afios) X Egresado Titulado
Liniversiiario! [ | No aplica
Superior Doctorade
Pedagtgico b e
Egroesadc Tirtado
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A.) Canocimiento Técnice Principales principales requerides para el puesto (No requieren documentacian
sustentadoraj:

| Sistema de Informacién, Desarrollo de Indicadores y Planeamientoc Estratégico

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menaos de 12 horas de capacitacion y Jos programas da especializacion no menos de
90 horas.

| Curso de marejo de bases de datos y/o de sistemas de informacion y/u ofimatica y/o similares.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominto | iIDIOMaAS | Nivel de dominio

CFIMATICA No » : No . .
) Basico | Intermedio | Avenzade ) Basico | Intermedio { Avanzado
aplica aplica S

Procasador de textos
MWord; Dpen Office Write, X Inglés X
etc.}
Haojas de catculo {Excel; X

CpenCalo,ete) (| {1

Pragrama de
presentaciones {Power ) S N R

Paint; Prezi, etc.)
{Qfros) b4 {bservaciones. -

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector publice o privade.

| 03 afios de experiencia generai.

Experiencia especifica.

01 afo de experiencia en funciones equivalentes.

B. En base a la expenencia reguarida para e puesto {parte A), sefiale el tiempo reguerido en el sector publico:

| No aplica. _
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el seclor piblico o privade:
{No aplica)

Practicante Auxiliar o . i = Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
= . Anafista Especialista . )
profesicnal asistante Coordinadar Cepto, directar
* Mencions olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiericia; en caso existiora algo adicional

para el pueasto.

| Ne aplica

NACIONALIDAD

L Se requiere nacionalidad peruana? [:I sl E NO

Anote el sustento: i No aplica

JHABILIDADES O COMP_ETENCIAS
Andlisis, planificactén, comunicacidn aficaz y erganizacidn da ia infermacian.

'CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicio: Direccidn o Gerencia Regional de Educacidn

Los contratos tienen vigencia a partit de la firma del mismo hasta el 30 de

Duracién del contrato:
junio del 2029, v pueden ser prorrogacos dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual: §/.3,000.0C {Tres M1l y D0/100 scles) mensuales. Incluyen los mentos v
efiliaciones de ley, asl como tcda deduccién aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 y maxima ¢e 48 horzs.
- No tener impedimentos para contratar con el estadc.
Otras condiciones esenciales del - Na tener antecedentes policiales ni judiciales,
contrato - No haber sido condenado y estar procesadc por los delitos
sefialado en |z Ley N°29988.
- No haber si¢o condenade por delitos sefialados en la ley N° 30901




