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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD CONVOCA A CONGURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATAGION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 006-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacidn del Concurso Piblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contratc bajo el régimen laboral del Dscrelo
Legislativo N°1057, modificado por la ley 28849 - Contratacién Administraiiva de
Servicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao.

II. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regicnal de Educacién del Caflao, cumpliende con las metodelegias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacian.

lll. BASE LEGAL

v Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

v Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica,

¥ Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacicnal de Presupuesio.

v Decreta de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
del Sector publico para al Ano Fiscal 2020
Ley N° 27783 - Ley de Bases de |la Descentralizacion.
Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleao.
Decreta Supremc N° 033-2005-PCM - Reglamento de a Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.
v Decretc Legislativo N*1057 — Régimen Especial de Contratacidn Adminisirativa

de Servicios.

v Decretoc Supremo N°075-2008-FPCM - Reglamenic Del Decreio Legistativo 1057,
modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM. Medificado por la Ley 29849,
publicade el 08 de abril del 2012,
Resclucian de Contraloria N°320-2005 CG Aprueba "Normas Técnicas de Cantrol
Interne”.
Ordenanza Regional N°*000001-12 que aprueba el Reglamenta de Crganizacion y
Funcionas de la Direccién Regional de Educacidn del Caliaa.
R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la "Nerma Técnica: Disposiciones para

SRS

la_Aplicacién de la Intervenciones y Acgiones Pedagdgicas del Minisigrio de

Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afc Fiscal
2020°.

_ITEM PLAZAS. e OFICINA USUARIA

1 {03) Acompafarte Pedagdgico de Educacion Direccion de Gestion
Inicial para IEE Polidocente Pedagogica

2 {12) Acompafiante Pedagagico de Educacién Direccion de Gestidn
Primaria para lIEE Polidocente Pedagégica
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(02) Acompariante Pedagogico de Educacion Direceién da Gestién
3 Secundaria Matematica para [|[EE Padaqbaica
Polidocante 90¢
{03) Acompafiante Pedagogico de Educacidn . .. -
4 Secundaria Comunicacién para ['lEE Dlrec;é%gds ‘I‘.’;Zsm"
Folidocente 999

V. DURACION DEL CONTRATO

El periode de duracién del contrate es a partir dz la firma del contrato hasta el al 30 de
junio del 2020 y pueden ser renovados an funcidn a las necesidades institucionales y
dispenibilidad presupuestal dentro del ano fiscal.

5.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSQ.

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSAELE

Aprobacién de la Convacatoria 11y 12 de febrero de 2020 Area de Persanal

N , : Area de Personal
_IF_’u[bhclacgﬁn dg Ial c;nu‘igfii?c;‘?len. el ploﬁlglrtual_d%_ " 13 de febrero 2020 Responsatle de
saéml?a EF’,L!bl? d g RS e S Al 26 de febrerc 2020 remiir las clertas de

=R empleo a SERVIR

CONVOCATORIA :
Publicacion de la convocatoria en €l Portal Institucional y 13 de febrero 2020
paneles informativos Al 26 d? feprerc 2020 Area da Personal

Presentacién de la Hoja d2 vida documeniada por rmesa de 27 y 28 de febrerc 2020

partes en/a la siguiente direccion; interseccidn Jr, Félix De 8:30 a.m. a 16:30 p.m. Oficina de Tramite

Pasache y Aida Garcia de Sotemayer— Urb. Cenfecciones Cocumentario
Militares — Bellavista - Callao
SELECCION
i
. ) ] 02 de marze 2020 Comité Evaluador
Evaluacién de la hoja de vida De 8:00 am. a 12:00 p.m. cAS
\P,!.:jbkicacifrln d?tg??u“ts'lldo"& deila svaluacién de la Hoja de 02 ce marze 2020 Araa e Paionat
ida en el portal Instituciona 17 :00 p.m,
Entrevista
Lugar; Interseccidn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de 02 de marzu 2_020 eamis sl isiar
Sotomaycr De B:30 a.m. & 13:00 p.m. CAS
Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao
Publicacian de resultado final en el portal Institucional 03 marzo 2020 Area de Persenal
17 :Q0 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicio de Labores 04 de marzo 2020 Sede — DREC/

5 dlas h2biles después del

resuttade final Area de Personal

Suscripcién de Contrato ()

i) Los plazos senigledos, son referenciales, sufefos & modificaciones sequn la cantidad de postulaciones racepcionades U ofies razonss que’
[ustifiquen su modiicacion

{**) Plazo supeditado a conclusisn ds conirate CAS.



Vi.

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

—

AW

INTEGRANTES
El proceso de concurso estard a cargo de la Comisién Evaluadora integrada

por tres (03) funcionarios, que se ancargaran de calfficar al perscnal que se
contratara bajo la medalidad de CAS.

OBLIGACIONES
La Comisidn tendrd Jas siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concursa Plblico de Mérites.

Elaberar el acta de instalacidén de la comisién v el acta final de! proceso del
concurso, asi como las actas de todas las reunfones, las mismas que deben
ser suscritas per tedos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulanie.

Evaluar y calificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa
tel procaso de seleccion.

. Elaborar el Informe final que serd remitido al Despacho de la Direccién Regional

de Educacién del Callag.

PROHIBICIONES

En caso gque un miembra de la Comisién sea cényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postuiantes, debera abstenerse de participar en la evaluacién v calificacién
del referide postulants, debiendo comunicarle exaresaments por escrito.

. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REQUISITOS

Los requisitcs para la cobertura de plaza vacante per contrato bajo el régimen
laboral del Decretc Legislative N°1057, modificado por la Ley N*28849
Contratacion Administrativos de Servicias en Direccidn Regional de Educacion
del Callac.

Los requisitos pare postular a la plaza vacanrte son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esté postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y menta!,

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Leclaracidn jurada de no tener deudas per alimentgs (Ley N° 28970).

Declaracidr Jurada de no_encontrarse en precese administrativo, penal o

judicial @n curso al momento de fa postulacion.

Estar en la condicion de habilitado para desempefiarse en la funcion plblica.
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Declaracion Jurada de. NO percepcion de doble remuneracion.
= Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N® 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los decumentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Direccion Regional de Educacion de! Czllacsito: (Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao); en las
fechas sefialadas en el croncgrama establecido debidamente foliados, cabe
precisar, gque todos los documentos que conferman el expediente de
pogtulacion, sin excepcion, deben estar foliadas de manera correlativa
considerande el siguiente orden;

a} Sclicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.



¢} CGepia dal Documento Nacicnal de Identidad (DNI).

Ei expediente de postulacién deberd presentarse en un sobre cerrado (de
preferencia archivado en folder manila), consignado el siguients rotulo.
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Eefioras
Dhrecrion Regionai de Educacidn el Callao
Att: Area de Personal — DREG

Proceso de Seleceién CAS N° 006- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOWBRES
APELLIDOS :
DNI i
TELEFONG
CORREQ ELECTRONICO :

Foligs

La enlidad o efecitiare devoiucion de fos docurnenios prasantados, pues forman parts del expediente dei
proceso de seieccicn.

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentard su solicitud, en caso de adulisracian, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinaré la descalficacion del
postulante. Toda documentacion estard sujeta a verificacién postarior,
reservandose el derecho a que la Direccion Regicnal de Educacion de! Callac
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma cue
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior,
adcptandose de ser el caso las accicnes legales vy administrativas por falsedad
de infermacion o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado y en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulado del schre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rotulara (pestarias separadas) con los siguientes titulares:

a; Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢) Estudios de especializacién
d) Certificados y eventos.

7.4

o Experiancia-laboral
Los Curriculum Vitae que no respeien el orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se considerara como ne preseniado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Publicc de Mérites para la cobertura de plazas
vacantes por confrato bajo el regimen laboral del Decreto Legislative N° 1057
Contratacién Administrativo de Servicios en la Direccion Regional de Educacién
del Callac tendrd =n cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatoric.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 0% del puntaje totai)
- Tiene puntaje y es eliminataria




7.5.

7.6,

- El curriculo vitag sera evaluado en base a los siguientes criterios:
* Formacion Académica
» Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomados,
seminarios, talleres, etc.
+« Experiancia General
- La evaluacién curricular tendra un puntaje méximo de 60 punics, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se deberd de obtener por o
menes 35 puntes:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- {equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacion de [a entrevista personal - La comisién durante el proceso de
evaluacidn y calificacion deberé reconocer la compatencia de! postutante,
traducida en el conocimiento, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacién funcional élica, eficiante vy
eficaz del seleccionado.

b.-Criterio de descalificacidn.- De comprebar la suplantacion por parte del
postularte para la entrevista personal, el mismo serd descalificado del
cancurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

¢.- Puntaje de la entrevista perscnal - El puntaje maxima en la calificacion de
la ertrevisla personal es de seserta (60) puntos. El puntaje mnime
aprcbatorio as treinta y cinco (35) puntos. Aguelles postulantes que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamao alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerde al cuadro de mérito
respectivo, de haber aicanzado el puntaje minimao establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes cbtenides en las etapas de
Evaluacién Currfcular (P1) y Entrevista Personal {P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en la presente bass, para gue un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Bireccién Regicral de Educacion del Callac, suscribird el contrato dentro
de los alcances del Decreio Legislativo N*1057 (madelo aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generarda una relacién laboral indeterminada con el Contratado v
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solo esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de [a
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resuliados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de crigen

o resolucidn de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Cficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
regisiro en al Madulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

81 resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previc
a la suscripcién del contrato, [a resolucién o constancia gue acredite Ia
suspensién temporal de su pension vy la solicitud de baja temporal en el
modulo de gestién ce recursos humanos del MEF



Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscrice el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulanfe agrabadc
que quado en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefanica o correo eleatrénico,
y en estricta orden de méritos.

VIll. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concursa pubfico por las siguientss causales:

a) Cuande no se presente postulante al proceso de selecsian,
b) Cuandc los postulantes na retinan los requisitos minimes establecidos.
c) Cuando los postulantes no cbienga e puntaje minime en las etapas de

8.2,

8.3.

evaluagion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Procesc puade ser susperdido o postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuande concurran situaciones por ¢asos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

Cuando el Comite de Selecci6n por razones justificadas necesite mayor
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANGELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de fos siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterieridad al inicio del

proceso de seleccidn.

b} Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Benificacién por ser personal licenciadoe de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en [a Etapa de Enirevista de corformidad con o establecido en el
Articula 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre gue el postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del dacumento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condician de licenciado de las Fuserzas Armadas.

d
ExiLdhalbn dal Cellec

Bonificacidn por Discapacidad

Asimisme, las personas con discapacidad que cumplan con los reguisitos
para el cargo y hayan obtenide un puntaje aprobatoria obtendran una
ponificacién del 15% del puntaje total obtenido segtin Ley N°28164, Ley que
modifica cdiversos Articulas de [a Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha corndicidon, para eilc deberda adjuntar
obligatoriamente ccpia simple del Came de Discapacidad emitido por el
CCONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisién del Concurso se regira principalmenta por las normas v
determinara lo pertinente por rmayoria de existir alglin inconveniente no
coremplado en estas Bases.




8.6,

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

d.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el gjercicio de la profesion
o0 cargo, para contratar con el Estade o para desempefiar funcién pablica.

Estdn impedidos de ser contratades bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente pravisto per las disposiciones legales
y reglamentarias pertinenies, para ser postores o contratistas ylo
postular, acceder a gjercer el servicio, funcion o cargo convocado par la
enfidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrata Administrative de
Servicios la prohibicion de doble percepcion de ingresos eslablecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marceo del Emplec Pulblico, asi como
el tope de ingresos mensuales gue se eslablezcan en las normas
pertinentes.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con DNILICE. N° y domiciliadao en
v, Distrito de e,
Provinciade ................. ..................Departamento de .............cce e ev e, SON TElECION 2
la Contratacion Administrativa de Servicios N® ... ............, convocado por la Direccion

Regianzl de Ecucacidn del Callag, declarc 1o sigujante:

# Tener habflitados mis derechos civiles y laborales
# No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales,
¥ No tener conflicto ce interés con la Direccion Regional da Educacién del Caliac, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcicnarios y
servidores publicos v su reglamento aprobada por el Decreto Supreme N° 019-2002-PCM.
¥ No peseer vincule de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grade:
MACRES; PADRES E HWOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Sl 3er grade:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SCBRINAIQ Y TIA/O; dto grade: PRIMOS HERMANOS ENTRE
Sl, TIO(A}, ABUELC (A) Y SOBRINO (A), NIETO (Al} ylo sequnda de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; g_por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la Direccidn Regionzl de Educacian
del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y cantralacidn de personal o
tengan injerencia directa o indirecla en el proceso de seleccion {Ley N° 26771 medificada por
Ley N°30294, D.5. N° 021-2000-PCM, C.§ 017-2002-PCM y D.S. N° (24-2005-PCM). De ser
afimativo sefiale nombia ¥ apelido, parantesco y
cargo:
Mo estar impedidaic de contratar con el Estado.
No estar insgrita/o en el “Registre de Deudores Almentarios Moroses” - REDAM (Ley N° 28870).
Ne estar inscrita/c en el 'Registro de Daudores de Reparaciones Clviles” — REDERECH (Ley N°
30333).
Nc estar incurso an la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remureracion
y/o pensidn a cargo del Estado, salve por funcion docente ¢ prevenientes de distas par
participacion en ung (01) de los direciorios de enlidades o empresas publicas.
¥ Me comprometo en el marco de las normas internas v cispesiciones vigentes con relacion a lag
servicios gue realice la Institucién, a guardar confidencialidad y reserva de Iz infarmacion y

3 _documentos a mi cargo.

-9 i Ep] N » . .

e i % /Cue la informacion consignada en el curricule vitaz y demés documentes que adjunto, san

Oy E / verdaderos, comprometiéndome a presentar los ¢ocumentos originales que acrediten la
>-BREL -

informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

En tal sentido, firmo la presente daclaracién accgiéndome a Iz presuncion de veracidad establecida
en el Ar. IV de! Titule Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444 —
Ley del Procecimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Suprame N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, cengcer |as consecuencias de orden administrativo,_civil y penal, en casc de

falsedad de esla declaracidn. conforme lo regula & numeral 33.3 del articulo 33 de la citada norma.

Callao,. . .. de ... .................del2020
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ANEXQO N° {2
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.
L - o1 i e ecgmis gy ispins s i et e s i i ene e (R T T
identificadola con CNI N® e e et et ere e e ssreren et domiciliado an
al

amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
" Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO
W JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracion de otra entidad del Estado,
salvo 1o permitido por Iz Ley Marco del Empleo Fulkblico,

Callao, . ....... d8 v ves e e eenan, A1 2020
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA GENERAL
Yo, identificado{a)
con DN N° con domiclle actral de residenciza en
. Distrito de
, Provincia de y Deperamento de

DECLARQ BAJO JURAMENTO:
1. Que la documentacion gue sustenta mis estudios y/o experiencia laboral prasentada, es copia

fiel del original, la misma que ckra en mi pader.

2. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio hablual y
actual,

Formule la presente Declaracidn Juracda en virtud del Principio de Presuncion de veracidad
previsto en los arifculos 4° del Titulo Preliminar numeral 1.7 v 49° del TUO de la Ley N°® 27444 —
Ley del Procedimiente Acministrative General, sujetandome a las acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigenta.

Callag,.......de ... ......ccocvvviniarn. ... del 2020
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Organo o Unidad Orgédnica: Area de Gaslion Pedagdgica de 1a UGEL

KNombre del puasto: Acompanante Pedagogico de Educacién Inictal para IIEE Polidocente

Dependencia Jerdrquica Lineai: Jefe () del Area de Gaslion Pedagogica

Fuente de Financiamiento; [ X JrRRCO [ Jror [ lotos Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros da los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,
Actividacd: 5005637
Intervencion: Acompananmtiento Pedagsgico a IEE Polidoczntes de Educacién Basica Regular

Desarrcliar las competencias profesionales de los docentes de las instituciones educativas polidocentes de educacian basica regular, para
la mefora de |2 practica pedagogica que incida favorablemente en los aprendizajes de las estudiantes.

Plznificar v organizar la implemantasion del Acompafiamisnte Padagagico atendiends las caracteristicas y necesidades individuales y
colectivas y el coptexio da 3 institucién aducativa en fa qus labora.

Cesarrollar ios madulos del Acompafamiento Pedagdgico a3 partir de |a observacion, registrc v analisis de evidencias scbre la prictica
pedagdgica, pramovienda la refizxidn y autorsflexidn del docernte = nivel individual y grupsl, erentande [z mejera de su prictica
pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promaver el trabajo colaborativo a nival da la [IEE, genarando condiciones para 12 conformacion de comunidades de aprandizaje v el
fortatecimiznto de ia autonomisa institucicnal con 2l lEderazgo directive,

GCeordinar con 05 equipos técnicas de las ISED &) deszarrallo del Acompanamientc Pedagdgico e informar permanentemente sebre los
logros y apertunidades de mejora en la practica pedagddica de los docentes 2 su cargo a nivel institucionzl,

Ratroalimentar & 108 docentes-a sU-carge para la mejora continua de su préchoa pedegogica considerando (as compelancias profesianales
previstas en el Acompanamiento Pedagdgico.

Registrar y reporiar da manere sistematica los avances v resultados del Acompafamiento Pedagagico.

Coordinacienes: Iptérmas:
Area de Gestidn Pedagégica de la UGEL.

Eoordinaciones Externas.

mo de Educacion, Direccion Regrona! de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Institueiones Educativas, otios,




A) Nivel Educativo

Frimata

Secondarz

[ [

Tecnica Basics
(102 &fgs)

FBCOCE SUpeTar
it L efinel

UhiVBraiTans /

Crnann e

b L

Incem Cempl
plets EE]

B) Grade (s)f Situacion académica y estudios requerldos para
el puesto

Egrasate

L L ]

Iﬂacmi'ler

T[]

| | 1 IioiLrcencis
X
Mira

Maeslia

L 1L |

I Egresado

D Titulado

L Jix]

| Doclaradc
[ Jesrosese

[ |riedo

ClaSe requiara
Caleglatura?

Profesar/Licenciade an
Educacion Inicial ¢ Segunda
Especialicad en Educacian
Inigial

5 x o

¢ Requiare Habilitacion
Frofasional?

Mo aplica

No aplica

A) Conocimienfos Técnlcos principales requeridos para el puesto (Ve requieren documentaclon sustentadors) :

Dominio del anfaque vy los principics otlentadores de educacidn iniclal y d=l desarrolle del nifio de © g 5 afios.
Congcimiento de polit:cas educativas nacionales, regionales y locales.
Conocimiento de documentos arientadores: Marce dal buen desempefto docente, Margo del buen desemperio del director, Curriculo
MNagional v Frograma Curricular de Educacion Inicial, otres.
Condcimianto de la normativa para el desarralle del efio escolar y normalivas especificas del nivel inicial.

B) Curses y Programas da espacializacién requeridoes y sustentados con documantos.,

Mota: Cada curso debe fener no menas da 12 horas de capaciiacion y ios programas da especialfzacin no menos de 60 horas

Cursos y/o espacializaciones en temas padagsgicos que se hayan realizado en los (ltimas 5 afios

C} Conocimlentos de Ofimatica e dlomas

Nivel de Dominlo

OFIMATICA

: Basico
aplica

Indersie dio

Ayranzadn

Procesador de texdos
Oord: Open Offica, Yirite,
elc.)

Hojas de célcylo [Execel,
OpsnCals, etc)

P

Nivel da Deminio

IDIOMAS | Mo aplica Basico

Indermedio Avanzade

Inglés 4

presenfaciones (Power
Paint, Prezi | etc.)

{Otros)

Qbservacicnes. -




Experiencia Senes)

indiqua la cantidad total de afies de axperiencia laboral, 1a sea 20 2 sector pblico o privade

!M\‘nimo ook {08) anos de experiencia atumulads en s| sector educasian.

Experisnela Eapecifica

A Indigue el tiempo de expariencia requerida para el puesto en = funcion o Iz metera

tecnica o especiaiista de UGEL /ORE,

Minimo 8ais (06) afios lectivos de experiencia como docante de aula an =l nivel inicial, va sea en [LEE. gublicas o privadas.
Minimo dos (02) afios de expariencia en formacidn docente o docencis en educacion superfor o capacitacion docernts o asistencla

B. En base a la experiencia raqueridz para el puesto (parte A). Seftala el termpe requerido en sl ssctor pablico;

No aplica.

. Margue al nivel minimo de puaste gue s8

raquisre como axperiencia; ya sea en el sacker publica o privado; (No aplica)

Fracticante Auxfisro e
Profesonal Asistenls

* Mancione olvos aspectos complemenianios

5 Supevisars
. | Analisted . Jefeds drea o Garonie
pocente ccatilista C«:‘:ﬂnaﬁorf Dalo. & Ditecior

sobre af requisto de experiancia; ep caso exisliers elgo edicions! para el pussio

No aplica

;3e requiere nacionalidad peruana?

Ancte ef sustento; |No aplica

Comunicacidn asartiva, Trabajo @n aquipo, Empatla, Resclucion de conflictes, Adaptacion al cambis.

Lugar de prestacion dal servicio:

DRE Callan

Curacidn dal contrato:

Los cantratas tienan vigencia 2 partir de (s firmz del contreto haste el 30 de junic de 2020
y pueden ser prormegados dentro del presente afo fiscal,

Ramuneracidn mensual * ;

Ingiuy e log montos y efillaciones da Lay, as! comotoda deduec®n-aplicabla 31 trabajador,

&3,7200.80,(Tres Mil Selecientos v 00100 Soles) mensusies,

Dtras condiclones esenclales del contrata:

- N2 tansr antecedertes.poialales i judiolales =i
- No habear £itin coidenado o estar procesade por jos delitos sefzlados en lg Ley N°
R8088,

- Morhaber side condenado por delitns sefalados enla Lay N° 30804




Anexo 1.2.3.2. Perlil de Acompaiiante Pedagdgico de Educacion Primaria para I|IEE Polidecente

Organeo o Unidad Qrgdnica: Ares de Cestién Pedsgogics de le UGEL

Nombre dzl puesto; Acompanante Pedagagico de Educacién Primarla para IIEE Polidocents
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe {a} del Area de Geslidn Pedagogica

Fuenie de Financiamiente: RROO :F{DR |:|0tros Especificar:
Programa Presupuestal; 0020 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 50056837

Intervencicon: Acompehamiento Pedagogico a ||IEE Polidccenies de Educacion Basica Regular

Desarrollsr |28 competancies profesionales de los docentes de las instituciones educativas pofidocentes de educacidn béesica reqgular,
para la mejora de la practica pedagdégica que incida favorahlemente en los aprendizejes de los 2studiantes.

Plantficar y organizar la implementacién del Acompafiamiento Padagoégico atendiendo las caracleristicas y necesidades individusles y
colectivas y el conlexto de Ia institucion educativa en la gue lzbora.

Desarrollar los modutes del Acompafamiento Pedagbgico a partir de la cbservacion, ragistro v andlisis da evidencias sobre la practica
pedagogica, promoviendo |a reflexion y autoreflexion del docenta a nivel individual ¥ grupal, orientando la mejora de su practica
padagdgice gue incida en los aprendizajes de 105 astudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de |a [IEE, generando condiciones para la conformacion de comunidades da aprendizaje y al
forlalecimiento de la autonomia institugcional con el liderazgo directivo,

Coardinar can los equipos técnicas de las IGED el daesarrollo de! Acompafiamiento Padagdgicoe e informar permanentemente sabre os
lagros y oportunidades de mzjora en la practica pedagogicz de los docentss a su cargo = nivel institucional.

Retroalimentar a 165 docentes a su cargo para la mejora continua de su practica pedagdgica considerando las competencias profesionalss
previstas-en el Acompanamiento Padagogico.

Registrar y reportar de manera sistematica los avances v resultadoes del Acompariemients Pedegbgico.

Coardinatidnes inlamas
Area de Gestién Pedagogica de Ja UGEL.

Courdinacionss Exiernas




A} Nival Educativo

B) Grade (s} Situacién académica y estudics raguseridos para

al puasto
:;-‘l:fam E;mpl Egresado

[ ] Aomana | L] [ |sachier
[ ] secwncmse | | ] [ ]mmirenca

Técnice Bas

{ip ;:ﬁa:fca Mzestria
:l L:‘;T:irhn.l | | | | | Egresedo :|ﬂmﬂacfa
El LInIVarIrang ¢ | l | " | | IDumrada

Leinamer

[ Jroesene [ lritecn

C)y Se raqulera
Calegtatura?

ProfesorfLicenclado en
Educacion Pnimeria o
Sagunda Especialidad en
Educacidn Primariz

=7 X Mo

4 Requlere Habififacicn
Prefasionai?

No aplica

Nao aplicg

A) Conocimiantos Téenicos pringipales requeridos pera el pueste (No requiersn documentacion sustentadars) :

Nacional, olros.,

Congeimientz da pollticas educativas nacipnales, regionales y [ocales.
Conocimiente de cocumentos orientadores: Marco del buan desempefio docente, Marco del buen desempeiio dal director, Curriculo

Conccimienta en gestién escolar, normativa para sl desarrolio del afio escolar y normativa especifica dal nivel primarlo.

B) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documantos.

Nota: Ceda curso dede lener no menos de 12 horas de capacitacion y ins programas de espscfalizacidn o menas ds 90 horas

Cursos y/o especializaciones en femas pedagdglcos que se havan realizade an los Gllimos 5 afios

C) Conocimientes de Otimética e Idiomas

Nivel de Dominio

OFMATICA L
eplica

latermeaddia

Efaloe Avanzado

Procasador da textas
(Word: Cpen Offica, ViTtite,
glc))

Halas ds E8lsuko (Exce),
OpenCalc, ete.)

Nivel de Dominic

IDICMAS | Mo aplies Basleo

Intenmedio Avanzado

Inglés x

Pregrama de
prasentaciones (Power
Poinl, Preai , stc.)

[Ciros) X

Observaciones.-




Experiencia Genersl

Indique la cantidad total de afios de experiencia iaboral; |8 sea en el sector gUblico o privado

|M|’nimc ocho {08) afigs de experiencia asumulada en el sector eduzacion.

Experiangis Especkica

A Indicue el fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia

Minimeo seis {08) afics fectivos de experiencia come docente de aulz en el nivel primaria, ya ses en |LEE. publicas o privadas.
Minimeo dos {02) afics de sxperencia en formacion docente o dogendia &n edusacion superior ¢ capacitacion decente o asistencia
técnica o especialista de UGEL /CRE.

B. En base aia experiencia requerida parz el puesto (parte A). Sefiale el tiempo reguerido en el sector pubtico:

Ne aplice.

C Marqgua ol nivet minimo de puesto quea se requigra como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privade: (Mo aplica)

Praclicante Avniliar o ¥ Pocants [ Anadigfa / {f;p;::::;f y Jefe de Arsa o Gerenie
Profesional Asistente Espaciatisia A'sesér Dpto. © D¥rectar

* Mencions olros aspecios compiementarios sohra el requisio 0 expedencia; en case existiara algo adicional para of puesta

Nao aplica

&5e requlere nacionalidad pervana? D Sl No

Anocte el sustento: |No aplica

Comunicacion aserlive, Trabajo sn equipe, Empatia, Resolucion de conflictos, Adagtacién al cambio.

Lugar de prestacidn dal servicio: DRE Callao

[ os contratos tienen vigencia a partir de |2 firma del contrato hasta & 30 de junio de 2020

Ruracién del contrata: y puadan ser prorrogados dontro del presente afio fiscal,

Remuneracion meneual*:  [TipaD: S/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 Solas) mensuales.

ncluye los monleos v gliliationes de Ley, asi come {oda deducsion aplicable al trahajador.

- Jornaca da Irabaje semanal méxime-de 48 haras,

- No tener antecedentes policiales ni judicidles,

Otras condiciones esenciales del contrato; |- No haker side condenado ¢ estar procesddd por (05 dalitos sedaiadesen la Ley N°
29938,

- No haber sido tondsnatio-por dalitds sefialadas sn fa Ley N° 30561,




Anexo 1.2.3.3 Perfil de Acompanante Pedagdgico de Educacion $acundaria- Matematica para IIEE Polidocente

Argano o Unidad Organica: Ares de Gestion Pedagdgica de I8 USEL
Nombre del puesto: Acompafianta Padagéglco de Educacion Secundaria-Matemaitica para I EE Polidocente
Depandencia Jerarguica Linzal: Jefe {a) del Arza de Geslién Pedagogice

Fuente de Financiamiento: [ X _IrrROO [ ]ror [ lotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0020 Logros de |os Aprandizajes de los Estudiantes da Educacién Basica Regular.
Actividad: 5008837
Intervencién: Acompanamiento Pedagagice a |IEE Polidocentes de Educacion Basica Regular

Desarrollar ias competencias profesianales de (os docentes ds Izs instituciones sducativas polidocentas de educacion bdsica regular,
para la mejora de la praciica pedagdgica qua incida favorablamente en los sprendizsjes de los estudiantss.

Planificar y organizer 12 impiementacion del Acompafiamienio Pedagdgice atendiendo las caracleristicas y necesidades individuales y
colectivas y el contexto de [a institucion educativa en la que lzbora.

Desarrcllar los médulos dal Acompafamienio Pedag6gico a partir de la observacidn, registra v analisis de svidancias sobre |2 prictica
pedagégice, promoviendo Ja reflexion y autcreflexidn del docente a nivel individual v grupal, srentando la mejora de su praclica
pedagdgica gue Incida en Ios aprendizajes de los estudiantes.

Fromover el trabajo colaborative 2 nivel de Iz IlEE, generande condicicnes para la conformacion de comunidadas de aprendizaje v el
fortalecimiento de la awtonomia instilucional con el liderazgo directivo,

Coordinar con los squipos téenicos ds las IGED el desarrolla del Acompafamiento Pedagdgice & informar permananiemente sobre los
togros v aportunidades de mejora en la praclicz pedagagica de los docentee a su carge a nivel institucional,

Retroalimentar a l6s docentes a su cargo para la mejora continus de su practica pedagogica considerando las compelencias prefesionales
nrevistas en ef Acompanamienty Pedagogico.

Registrar y reportar de manara sistermatica los avances v msullados del Acompanamiento Pedagagice.

Coartdinaciconas flarbas.
Area de Gestidn Pedagégica de la UGEL.

Coordinacienes Externns- = Tl i =2 SR -
Isterio de Educacion, Direccidn Regienal de Educagion, Unidad de Gestion Educativa Local, Institucicnes Educativas, otros.




A) Nivel Educativo

Primania

LI L

Sseuntetfa

Técnice Bagica
(T o0 2 arfes)

rachea

Runcdar A4 s A

Universtans d
Stinadne

H

B) Grado (s)/ Situac|on académica y estudlos requaridos para

el puesio
::;::n :‘:nwl Egresado
| I | | |sacsizer
i R e
Maestla

L 1 [ ]

N

[ ]

I:l Tiulado

Egresado
Doclorado

Egresado

Dmdﬂ

C):Se requiere
Colegiaiura?

Profesor/Licenciado en
Educacion Sscundaria con
Esgecialidad en Matematics,
Matemztica y Fislca o afines

& X o

ARequiere Habil @cidn

2 la aspecialidad. Frofesiona|?

s < Mo
No aplica
Ne apliza

A) Conocimientos Técnicos principales raquarkios para al puesto (No requleren ducumentaciin sustemtadare;) ;

Nacicnal, otros.

Conecimiento de peliticas educativas nacionaias, regionales v locales.
Coneeimiento de documantos orientadores: Marco del buen desempefio docente, Marco del buen desampadio del directer, Curricula

Cenotimienta en gestion eseolar, normativa para &l dsserclla del afis escolar y normativa espasitica dal nivel primario.

B) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustantados con documenios,

Nota! Cada curso debe terisr no menas ds 12 horas de capacilacian y los progremas de especlalizacién no menas de 86 horas

Curses yfo espacializaciones en temas pedagégicos que 52 hayen realizado en los Glimos § afios

C) Canocimlantos de Ofimitica ¢ Idiomas

OFIMATICA

Nival te Domin

la

Bisico | Intermedio

aplica

Avanzads

Procesador de lexios
(Word; Open Offica, While,
ele))

Hojes de céleulo (Exoel,
Opentalc. e1c.)

Nivel de Deminio

IDIOMAS No aplles Béalco

Intermedio Avenzado

Ingles x

Programa de
presentasionss (Powar
Paolnt, Prezi | etc.)

{Otros)

Observaclones.-




Exparlencid General

Indique la cantidad tetal de afos de experiencia laboral; la ss& en i secior pablico o privado

[Mmimu ncho (08} anos de experiencia acumulada en e sector aducacion. |

Expeariencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minime sels (06) afos (ectivas de experiencia come docente de aula en =l nivel Educacidn Secundaria - Especialided en Matematica,
Matematica y Fisica o afines a 13 especialidad, va sea en L EE. piiblicas o privadas.

Minima dos (023 afos de expeariencia an formacidn docente o docencia en educacidn suparior o sapaditacion docente o asistencia
técnica o espacialista de UGEL /DRE.

B. En base a la sxperiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale ¢l tismpo requerido en el sectar publice:

Mo aplica,

C. Margue =l nivel minimo de puesto que se reguiere coma experiencis; ya sea en el sector plblico o grivede: {(No aplica}

. - Supeiviser {
Praiitants Awdtaro | e Analista./ [ e il Jefa dz Ares o Geree
Profesianal Asisfonte Espesfaiista S aaar Dpta. o Direcior

* Meicions clras aspectos complementarios sobre gl requisito de exparisncie; en casa existiera &lgo adicionel! para st pussin

No aplica

,5¢ requiera nacicnalidad psruana? Ij Sl No

Anota el sustento: [No aplica

Comunicacitn asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Ressluciton de conflictos, Adaptacian al cambio.

Lugar de prestacion del servicio; DRE Callao

Los contralos tienen vigencia & partir de Ia firma del contratc hasta el 30 de junio de 2020

DL {te] Santrlie: y pueden ser profrogados dentrs del presents afic fiscal.

Remuneracionmensual *: ~ [Tipo D: 8/ 3,700,00 (Tres Mil Setecigntos y 00/100 Soles) messualas.

Incluye los montos y afilfacionas de Ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajader,

- Jormads de trabajo semanal méxime de 48 horas.

- No lener antecedentes pelicidlss ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- Mo habier sido condenado o estar procesada por los-defitgs sefiglados en la Lay N°
49588,

- Ne haber sido condenade por deiitas seralados en la Ley N 30901,




Anexo 1.2.3.4. Perfil de Accmpanante Pedagogica de Educacion Secundarta- Comunicacian para lIEE Pelldocanta

Organe o Unidad Orgénica: Araa da Beslidn Padagagica da la UGEL

Nombre del puesto: Acompafiante Pedagégico de Educecion Secundarie- Comunlicaclén para IIEE Pelidceante

Deperncencia Jerarguica Lineal: Jefe (a) del Area de Gaslion Fedagdgica

Fuante da Financiamienta: [ x _JrrOO [ Jror [ Jowes Espstificar.

Programa Prosupuestal: 0020 Logras da los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005637
Intervencién: Acompafamients Pedagogics a lIEE Polidocantss de Educzcion Basica Regular

Desacrollar [as competencias profesioneles de [os docentes de (as Instiluciones educstives polidocentes de educacion basica regular, pare
[a mejora de |a practica pedagdgica que incida favorablemente en los aprendizajas de los estudiantes.

Plenificar y arganizar |2 implementacidn del Accmpafamienta Pedagdgico atendiendo [2& caractarislicas v necssidades individuales y
colectivas y el centexto de |a institucion educativa en [a gue {abora,

Desarollar los madulos dal Acompanamiantc Pedagdgics a partir ds la observacisn, registro v anélisis de evidencias sobre la practica
pedagegica, promaviendo ia reflexidn y attorefi2xidn del docente a nival individual y grupal, oriantando la mejora de sU practics pedagogica
que incida en jos aprendizajes de los estudianies,

Fromovar el trabajo colaborative a nivel de la IIEE, gsnerando condiciones para la conformacidn de comunidades de aprendizaje v sl
ferlalecimiento de la autencmia inslitUcional con el liderazge directivo.

Coordinar con log equipos téonices de (25 (GED el desarrolic dal Acompafamiento Pedagdgico @ informar permangntemenia sobre los)
lagras ¥ oporunidadas de mejora en |2 practica pedagdgica de las docentes a su cargo a nivel instilucional.

Retroalimentar a los docentes & su cargo para ia mejora cantinua de su préclice pedagdgica considerando |as competancias profesiongles,
previstas en el Acompanzamiento Padagdgico.

Reagistrar y repcriar de manera sistematica [os avances ¥ rasultados del Acompafamiente Pedagégico.

Coardinaeiones Inamas
Arza de Gastion Pedagégics de la UGEL.

Cobrdipationes Extecrias: 3
Miristaric de Educacian, Direccidn Regional de Educacion, Unidad de Geslidn Educative Lacal, Instiluctones Educativas, clres.




B) Gredo: (s} Situdeiin académica ¢ esiudios requetidos pary,.  TleSe requiere

A} Nivel Educative

#al puesta Gelsgiatus?
incom Compl ;
Egizsado , . Si X Mo
pleta ata G Profesor/Licenciado en
Educacién Secundaria con
I:___i Primsrie | | | | l -|Eﬂchm£_,r Especialidad en Lengua vy
Literalure, Comunicacion of swsatienms FHabilitacidn
_ o ancia afines a |la especialidad. Frofcsional?
Secundania X
turd
Tecnics Basica |
(0 2 afos) ‘Maeswa . Sf x Mo
No aplica
fécnica
Suparior[3 04 Egresads Titwada
EL 5
Universitarfe /
% Supenor L ' |Doclorado
pedagegtea No aplica
[ legressen [ |rituteco

A) Conucimisntéis Tacnizos pringinates requaridos para &l pussto (No requieren documentacido sustentadora):

Conocimiente de politicas educativas nacionales, regicnaies y locaies,

Conocimienta de documentos orientadores; Marco del buen desempefio docsnte, Marce del buen desempeiio del director, Curriculo
Nacionzal, otros.

Conocimientc en gestbn escolar, normativa para el deserrolic del afo ascolar y narmativa especlfica del nivsl primario.

B) Cursos ¥ Programas:de-aspeeializacion requerivios y susientados con-dociimentos.

Mota: Cada curso debe tsner ne menos de 12 hioras de capacitaciGn y los prograrmas de asgeciaiizecion na menos de 90 hores

Cursos yia especiallzacianas en temas pedagbgicos que se hayan realizado en fos dlimos 5 afios

G) Conocimientos de Gfimatica e ldiomas

_NiveldesPaminio ~ 'NweldeDemlnis

— R —— W“&éﬁmmwsc {DIGMA S —No-dplica—]Bibsico——latérmedio—{__Alianzado |

Procesador da  texios —

{(Ward, Open Oifice, Write, x Inglés X

sis)

Hojas de célcuio {(Excei, 5

CpenCaic, ete.)

Progranta de

presantaciones (Power| « fr 1 1 e

Peaint, Prezi | ate.)

[Otros) 7 Ohservaciones.-




Experiencia General

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; |2 sea en el sscler piblico o privade

jMinimo ocho {08) afos de experiencia scumuizda en el sector educacian,

Experiencis Especificd.

& Indigue 2| kempe de experiencia requerida para al puesto en ia funcion o la matzria

Minima seis (08] afos lectivos de experiencis coma docente ds aula en ¢l nivel Educacitn Secundariz - Especialidad an Lengus y
Literatura, Camuricacion ¢ afines a la especialidad, ya sea en I1.EE. piblices o privacas,

Minimo dos {02) afics de experiencia en fonmacion docente o docencia en educacién superior o capacitasion docente o asistencla tdonica
o especialista de UGEL /DRE.

B. En tese z la experiencia requerida pare el puesto (parte A), Sefiale 2| tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque &l nivel minimo de puasto que se raquizre como experientis; ya sea en el sector piblico o privada: {(No aplica)

Practicanfe Adtxiliar Yo |= Pocente Analista / Gi"?:&ﬂ;f:r 4 ’ Jofe de Aree o Gereme
Frofasional Asistenis Ezpedialista ,,n; : rw Dpio. o Director

* Mencione okos aspaclos complemantarios sobre of requisite de experfencia, en caso existiers algo avicional pars ef pussio
2

No aplica

&5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el suséento: (Mo aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos, Adagtacion al cambic.

Lugar da prestacin del servicio: DRE Callao

Los contralos tienen wigencia a partir de |z firma del contrato basta el 30 de junic de 2020

del contrato:
Duracign gl contrat 1y pueden sor profrogados denlra del praseniz afo fiscal.

Remunaracién mensual * ; Tipo 0:.5 3,700.00 {Fres Mit Salacientos y 00/100 Sclze) mensuales.

Incluys los montes y afilacionss da Ley, asi como toda daducoitn zplizaie al rabajador,

- Itrrada de trabajo semanal mSxinta de 48 horas.

- No terer entecedentes policiales ni judiciales,

Ctras condiciones esenciales del contrato: |- No Faber sido condenada o estarprecesado por ¥Ws delitcs senafados en i Ley N°
29088,

~ Mo haber side condenado por delites seftalados en la Ley N° 30801,




