LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE

CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 005-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION

ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato kaje el régimen laborai del Decretc
Legislativo N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en [a Direccian Regional de Educacion dal Callao.

Il. OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptltudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicic, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccidn Regional de Educacién del Callao cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccién y contratacion.

" lll. BASE LEGAL

v Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
v Ley N° 27815, Lay del Cédigo de Etica de la Funcién Pcblica.

<

2020”

v Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
v" Decreto de Urgencia N* 014-2019, que aprueba el Presupuesto Anual de Gastos
del Sector publico para el Afio Fiscal 2020
v’ Ley N” 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.
¥ Ley N® 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promecion del Empleo. )
v Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo de Elica
de la Funcidn Publica,
Decreto Legislativa N°1057 — Régimen Especial de Cantratacién Administrativa
de Servicios.
v" Dacretc Supremo N*075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,
modificado per Decreto Supremo N° 0656-2011-PCM. Modificado per la Ley 29849,
publicade el 08 de abril del 2012.
¥" Resolucién de Contraleria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Téznicas de Control
Interno”.
v Ordenanza Regional N*000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Direccion Regional de Educacion del Callac.
v R.M.N®027-2020-MINEDU — que aprusba la "Narma Técnica: Disposiciones para
la Aplicacion de la Intervenclones y Accmnes Pedagéglcas del Mlmsterfo de
Educacion en los Gobisr . ) ana
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ITEM

PLAZAS

" OFICINA USUARIA

1

(02) Coordinador(a) Administrativo y de
Recursos Educativos (CARE)

Direccion de Geastian
Pedagodygica

(0S) Cocrdinador de Innovacion y soporte
Tecnolégico

Direccion de Gastidn
Pedagagica

(08} Psicologo{a)

Direccidn de Gestion
Pedagdgica




l D REG\i
SRR RN

Cirocetan Aagiansl a6
Educgoion fbl Catlag

: Direccidn de Gestion
4 -
(06) Apcye Educativo Pedagégica
. , Direccién de Geslion
5 (1Q) Personal de Vigilancia Pedagdgica

V. DURACION DEL CONTRATO

E! periodo de duracién del contrato es a partir de la firma del contrato hasta el al 30 de
junio del 2020 y pueden ser renovados en funcidn a las necesidades institucionales y
disponibilidad presupuestal dentro del afic fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESQ DEL CONCURSQ.

ETAPAS DEL FROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria

11 y 12 de febrerc de 2020

Area de Personal

Publicacion de la convocatoria en e portal virual de
Talento Pert de la Autoridad Nacional del Servicio Givil —
SERVIR - Piblica

13 de febrero 2020
Al 26 de febrero 2020

Area de Personal
Responsable de
remitir las cfertas de
ampleg a SERVIR

CONVOCATORIA

Publizacion de 13 convecatoniz en el Portal Instilucional y
paneles informativos

13 de febrers 2020
Al 26 de febrero 2@20

Area de Fersonal

Presentacién de la Hoja de vida documenntade por mesa de
partes enfa |z siguients direccion: Intersaccion Jr. Félix
Pasache y Aida Garcia de Sotomayor — Urd. Canfecciones
Wilitares — Bellavista - Callao

27 v 28 de febrero 2020
Dz 8:30am. a 15:30p.m.

Clicina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacien de la haja de vida

02 de marze 2020
De 8:00 am. a 12:00 p.m.

Comité Evaluadcr
CAS

Publicacién de resultados de |a evaluacion de la Hoja de
Vida en & portal Institucional

0z de marzo 2020

Arsa de Perzonal

1700 p.m.
Ertrevista
Lugar: Inlerseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garclade 03 de marzo 2020 ;
Sotomayor De 8:30 a.m. & 13:00 p.m. Com|técliisaluador
Urb. Confeccianes NMilitares — Bellavisla - Callaa
Publicacion de resuitado final en el pertal Inslitucional 3 marzo 2020 Area de Personal
) 17 Q0 p.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Inicia de Lakores 04 de marzo 2020

Sede —DREG/

Suscripcitn de Contrato {™)

E dlas habiles después del
resultado final

—

Arez de Perscnal

("} Los plazoe sefialados, san raferanciales, sujelos a moalficaciones segun la canfided de postitiaciones racepcionades u olras razenas i

Justifiguan su modificacién
{**) Plazo supeditado a conclusion de confratc CAS,

INTEGRANTES

vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
6.1.

3
|

El proceso de concurso estara a cargo de la Comisién Evaluadora integrada
por tres (03) funcicparios, qua sg encargardn de calificar al personal que se

contratara bajo la modalidad de CAS.



6.2.

—

6.3.

OBLIGACIONES
La Comisién tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria dal Concurso PGblico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacién de la comision y el acta final de! proceso del
CONCUrso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas gue deben
ser suscritas por todos sus miembros,

Evaluar y calfficar ei curriculum vitae de cada postulants.

Evaluar y cafificar la entrevista personal.

Elaborar y publicar Ia relacion de pasiulantes aples y no aptos en cada etapa
del proceso de seleccidn,

Elaborar el Informe final que serd remitido al Despacho de ka Direccion Regional
de Educacion deal Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea conyuge, convivients o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de algunc de
08 postulantes, debera abstenerse dz participar en la evaluacién y caiificacién
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSQ PUBLICQO DE MERITOS
7.1.

a)

b)
c)
c)
)

<)

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacanie por contrato bajo el régimen
laboral del Decrelo Legislativo N°1057, modificaco por la Ley N*28849
Centratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacién
del Callao.

Los requisitcs para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir cen el perfil para el cargo que estd postulando de acuerdo a las bases
para cada procesc de seleccién de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administratives.

Ceclaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).

Declaracién Jurada_dg no encocrirarse en proceso administrativo, penal o
ludicial en cursc al memento de [a postulacidn.

Estar en {a condicion de habilitado para desempefiarse en la funsion plablica.
Declaracidn Jurada de: No percepcidn de doble remunaracion.
= Declaracion Jurada del Postulanie (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.
Los documentos requerldos deberén presentarse en la Dﬂcma de Tramlte

Educdmid u\ E:-llrio

Jr. Féllx Pasache y Alda Garcla de Sotomayor Bella V[sta Caliaa) =y Ias
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacidén, sin excepcién, deben estar foliados de manera correlativa
cansiderando el siguiente orden:

a) Sclicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadara,
b) Curriculo Vitae.
¢) Copia del Documentc Nacional de Identidad (DNI).

Ei expediente de postulacién debera presentarse en un scbre cerrade (de
preferencia archivado en folder manila), consignado el siguiente rotulo.
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Senorag
Diraczion Regional da Educacidn del Gallag
Al Area de Persongl - DREC

Proceso de Seleccion CAS N° 005- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTQ:

NOMERES
APELLIDOS
DN :
TELEFONO :
CORREQ ELECTRCNICC :

Folics

La enfidad no efectusra devolucion de fos dacumentos presentades, pues formen perte del expedisnie dai
roceso da Se4accion.

De la Anulacidn de la Inscripeién

Cada postulante presentard su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
¢ falta de veracidad en los documantos deferminara la descalificacion del
postulante. Toda documentacién estara sujeta a verificacidn posterior,
reservandcse ¢l derecho a que la Direccidn Regicnal de Educacion del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada cor copia simple, la misma que
se considera como declaracién jurada, sujeta a verificacién posterier,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacidn o falsificacién de documentos.

El expedients debe presentarse en un felder debidamente foliado v en sobre
cerrade, indicando el cargo a la que postula en el rotulade del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rctulara {pestafias separadas) con los siguientes titulares;

a) Dates personales.

b) Esludios realizados.

¢) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
barronss ¢ enmendaduras, se considerara como no prasentada al concurse,

DETAEVALUACION =

La evaluacién del Concurso Pibiico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacién
del Callao tendrd en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 60% del puntaje total)

- Tiene puniaje y es eliminatoria
- Elcuriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
*» Formacion Académica
« Estudios complementarios: cursos de especializacién, diplomades,
seminarios, talleres, etc.



* Experiencia General
- La evaluacidon curricular tendra un puntaje méaxime de 60 puntos, para
accader a la siguiente etapa del concurse se debera de obtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puritaje fotal)

a.- Calificacion de la entrevista personal.- La comisién durante el proceso de
evaluacion y calificacion debera reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conocimiento, [as capacidades vy habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccicnado.

A b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacién por parte de!
‘ postutante para la entrevista personal, el mismo sera descalificade de!
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

.- Puntaie de la entravista personal.- El puntaje maximo 2n la calificacion de
la entrevista personal es de sesenta (60) puntos. El puntaje minimo
aprobatorio es treinta y cinco {35) puntos. Aquellos postulanies gue no
alcancen el referido puntaje minimo serén eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

7.5. DELA ADJUDICACION
La adjudicacién de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricufar (P1) v Entrevista Personal (P2) ponderados con los
pesos especificos detalladas en la presente base, para que un postulante
pueda ser considerado ganador deberé por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P160%) + (P2*40%)

7.6. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Direccion Regional de Educacién del Callao, sugcribird el contrate dentro
de los alcances del Decrato Legislativo N*1057 (modelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato ng generara una relacién laberal indeterminada con el Ceontratado y
solo esta sujetc a los beneficios laberales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluide el contrato, éste podra ser renovado.

Las personas que resulten ganadoras y que a Ja fecha de publicacian de los
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resultades finales mantengan vinculo laboral corn el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de arigen

o resolucién de vincule centractual vy eolicitud dirigida a la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen soiicitando darle de Baja a su
registro en el Mddulo de Gestlién de Recursos Humanos del MEF.

Si resulta ganadoer del procese CAS un pensionista, debera presentar previo
a [a suscripcidn del contrate, la resolucién o constancia que acredite la
suspension temporal de su pension v [a solicitud de baja temporal en el
médulo de gestién de recursos humanos del MEF

Si vencido el plaze el postulante seleccionado na suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seleccionara al postulante aprabada



que quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefonica o correo slactranico,
y en estricto orden de meritos,

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

B.1.

8.2

34.

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto sl congurso plblico por las siguientes causales:

a) Cuando ne se presente postulante al progeso de seleccion.
b} Cuando los postulantes no retinan los raguisites minimes establecidos.
¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de

evaluacion,

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROGESO
DE SELECCION

El Proceso puedes ser suspendido o postergado en cualquizra de los
siguientes supuestos:

Cuando gorcurrar situacicnes por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar el proceso.

Cuando el Comité de Seleccidn por razones justificadas nacesite mayoer
tiempo para evaluacion en cada una de |as etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESQO

El procese pueds ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b) Par restricciones presupuestales.
¢) Oftros supuestos debidamente justificacos.

DE LAS BONIFICACIONES

Benificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacion del diez por clenta (10%) sobre el puntaje
obtanido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo eslablecida en el
Articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre gue el postulante lo haya indicade en su ficha
gurricular o carta de presentacidn y haya adjuntade en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido per la autoridad competante que
acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad
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8.5,

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan ¢con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatoric obtendréan una
berificacion del 15% del puntaje total obtenido segtin Ley N°28164, Lay que
medifica diversos Arliculos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicion, para elio debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisién del Concurso se regira principalmente por las nomas y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algdn inconveniente no
sentemplade en estas Bases.



8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a,

Ne pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio da [a profesion
0 cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcion pubiica.

Estan impedidos de ser contralados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por las dispasiciones legales
y reglamentarias pertinentes, para ser postores o coniratistags ylo
postular, acceder a ejercer el servicio, funcidén o cargo convecado por la
entidad puablica.

Es aplicable 2 los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios la prohikicidn de doble percepcidn de ingresecs establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pubiico, asi coma
el fope de ingresos mensuales cue se establezcan en las ncrmas
pertinentes.
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ANEX0O N° 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificadalo con C.M.L/C.E. N* - - ¥ domiciliadalc en
- ..., Distrito de ...
Provincia de ................c..eoeoe oo, Departamento de ................. .ocee.. ., CON FElACIAN @
la Contratacion Administrativa de Servicios N° _....................., convacado por fa Dirscclén

Regional de Educacién del Callao, declaro |o siguients;

» Tener habiltadas mis derechos civiles y laborales
» Mo registrar anfecedentes penales, policiales ni judiciales.
* No tener conflictc de interés con la Direccién Regional de Educacion del Callag, a que se refiere
la Ley N° 27888 — Ley gue esteblece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios v
servidores publices ¥ su raglamento aprobado per el Decrato Supremo N° 018-2002-PCM.
# No poseer vinculo de parentesco hasta e cuarto grado de consanguinidad {1er grado
2 MADRES; PADRES E HIOS: 2dc GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Sl Ser grado
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O ¥ TIA/Q; 4te grado PRIMOS, HERMANQOS ENTRE
Sl TIO(A), ABUELO (A} Y SOBRINO (A), NIETG (A)); /o segundo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO{S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/CS ENTRE Si o_por razén de
matrimonio, unlion de hecho o convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la [nslitucion y/o personal de confianza de la Direccién Rzgicnal de Educacién
dei Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento v contratacion de perscnal o
tengan injerencia directa ¢ indirecta en el proceso de selaccién (Ley N° 25771 modificada por
Ley N°30284, D.S. N° 021-2000-PCM, D.8. 017-2002-FCM y D S. N” 034-2005-PCM). De ser
afirmativo sefiale nambre y apellido, parentesco Y
carge:
No estar impedidalo de contratar con el Estado.
No estar ingcrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosas” - REDAM {Ley N° 28970).
No estar inscrita/o en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” - REDERECI (L.ey N°
30353).
No estar incurso en la prehibicion constitucional de percibir simutaneamente doble remuneracian
y/o pensién a cargo del Estado, saivo per funcitn docente o provenientes de dietas por
participacion en une (01) de los directorios de entidades o empresas pdblicas.
Me comprometo en el marce de las normas internas y disposiciones vigantes con relacian a los
servicios gue realice fa Institucion, & guardar cenfidencialidad y reserva de la informacicn v
dozumentos a mi cargo.
Que la informacion consignada en el curriculo vitae y demas decumentos que_adjunto, son

e ——— verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

n tal gentidc, firmo la presente declaracion acogiéndome a la prasuncian de veracidad establecida
Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 4¢ del Texte Unico Ordenada de la Ley N° 27444 —
y/del Procedimiento Administrativo General, aprobado par Dacrete Supreme N° 008-2017-JUS,
presanco asimismo, congcer [as censecuencias de orden administrativo, civil y peral, en caso de

lsedad de esta declaracién, conforme le regula el numerai 33 3 del articulo 32 de 'z citada noima.

Callag, ......da ... delz2020
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ANEX0D N° 02
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADOQ.
OB e T
idenlificado/z can DNI Ne demiciiiado en

al
amparo de 1o dispuesto por los articutos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo Gereral y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARC BAJD
JURAMENTC fo sigulente: Que, ne percibo otra remuneracién de otra entidad del Estado,

saivo lo permilido por la Ley Marco del Emplec Plblice,

Callan,........ d8 .o e e, 212020

T 11§ T PR




ANEXO N° (3
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificadc(e)
con DM N° . con domicilio actual de residencia en
, Distrito de
. Provincia de vy Departamente de

DECLARD BAJO JURAMENTO:

1. Que la documantacion que susterta mis estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del criginal, la misma que obra en mi poder.

2. Que la direccion antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y
actual.

Fermulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncion dg veracidad
previste en los artlculos 4° del Tile Preliminar numeral 1.7 v 49° del TUQ deJa Ley N® 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativa General, sujetdandome & [as acciones administrativas,

legales y/o penales que correspondan, de acuerdo a la legislacion vigente.

Callao,.... ...de .. .......................... del 2020
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Anexs 1.1.3 4. Coordinzedar (a) Adminlstratlive y de Recurzos Educativos para Zonas Urbanas

Argano o Unidad Organica: Institucién Ecucetiva

Hombrs del puesto; Coordinador [a] Adminisirative {a} ¥ de Recursns Educatives pare Zonas Urbanas

Dependencia Jerarquica Lineal: Directar (2) de @ Institucicn Fducativa

Fuente de Financiamiento: RROO [Iror | Jowws Espacificar:
Frogram s Preaupueslsl: 0090 Logrog 2 ks Anrendizajes de o3 Esludianies de Educicidn Basisa Regular.
Acthdczd: E006629

Intervenscidn; Jomada Escelar Comphketa - JEC

Coardinar l2 ejecusion da actividades adminislrativas orionladas a genarar oondiciones necesanss pam majorar ks calidad del servicio v 106 eprendizajas el
k25 ¥ los sstudiantes, madiante la previsitn ¥ segummiente &l use sdacusde vy eficlenie de les recurse educetivos y financieros , de la Informacin y los
embientes ds eprandizaje con los que cuentala IE

Planticar actividades vinguladas a la gastiin del squipe de soporte JEL, 9n coordinscién con late! dimctorda de a IE en al marco ge 1a gestion institucione|
€l Plan Anual da Trabajo da & Institucidn Educativa pare &) logro da kos ofjetives inslilucionales

Caordinar y apayar al director, en fa gestion instilusional para lograr les ohietives y metas eslablecidas en lome a ks Compromisos e Gestion Escolar]
determinados en of Plan Anual ae Trabejo de la Institucidn Educativa,

Gestionar ¥ promover el uso adecuads de los mzlariales y recursos educalives come parte def soporle al procasa da ensefianza y aprandizaje Imgarlica an
la Inslitucikin Educativa.

Disefiar ¥ slecutar estratedias para mejorar & segurdad, mamteniniento ¥ limpieza de todes (05 bienss, ambientes y Araas con 1o que cusna Ja instituidn)
educaliva, Asimismo, coordnar ¥ mondrear o] cumplimisnio de funcianses dal persoral.

Warificar y regisirar (a asistencia ¥ parmanencla dal parsonsl de (a [nstituckn Educative, garantizando @ complimismo efschive de (25 horas en la ejecusisn
de actividades 5e9un o rol gue dasempeian.

Coordinar con el Comité de Recursos Proples y Actividades Productives y Empresariales, |2 adecuada gasiidy de |o= recursas financiercs da la ingiucion
paucativa ¥ organizar s prasentaciin e j0s repores econdmicos A la conmnidad aducativa

Sasiionar & informacksn que 58 Qenara en kg sistamas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SLEC y otres), elabarandt roparies)
panddicos creados por aelos sielemas para informar al dirvector v ks dovenles a fin da que Eo realicen (28 acciohes adecuadas pars ka mejora continue del

sarvigio asdugalive,
Fromoyer y participar conjuntamenie con of persona de la Instituckin educativa en accicnas pare involucrar de manera activa a lae familas (madres, padras,
tatoras o lutores [egalea y apoderedos o spoderados da ias ¥ los esludiantes) en femas relacionados a los interases y necesidades de los extudtantes parg)

au formackin Integral

Promever ¥ coorginar oon organizacienas & inslituciones publicas e privadas, la weacion de redes de apoyo que =ricule con las objstivas ¥ meias
aslebiecidas en lome a los Compromisos de Geslldn Escolar delerminedos en sl Plan Anust de Trabsjo de Is tnsiil ucidn Educativa,

Reakizar 92§ funtionss relacionadas A 18 mision o6l pus ste asignadas por ¢ Qrgane ve Diecticn ds ls (nsliucion Educaliva.

Coordinacl Bhternas SEe o ns
Umdades o dreas de Is (nstiluctdn Ecucativa

T PRI : T - = = TR e s LT, ST

Ministeric de Educaciin, Direccion Regions! da Educacitin o Gersnela Regional de Educecldn, Unidad de Gestitn Sducative Local




| Grado ggjiSituneton ecacdBmicay estuling requenlias para sl Gjy8e réduisie

& : e . pUastn: Colegiaiira?
Incompl  Gompl | .. 3 E ) 2
Btz eta ;Egresaa‘o R ¢ Mo
Adminisacién, Economia,
I:[ T | | ‘ | ! ;|Ba¢,,m,, Contabilidad,  Ingerieria _
Feontmica o Ingenieria Industrial | g oqfers Blafiitacts
" .’ ; i ‘,: =
Fasundara : ::::raﬂ.icsncpa ;m_ fia _.°ﬁ. I
Técnfca Bésica ] | B2
(1 ¢ % mias) [ il - R
Nec aplica
L Técrica Supsrir] o
% Fe Hiaticd X : EL:-cmm:raam
(] unwertads | | [ 1 E mtmeno
MNo aplica

&) Gonodimientos Téenicos:pringipales ratjueridos: para skpussteiNn requiaren documantswidnsustantadora) :

Cornocimiento en &l fratamiente de los tzmas vincvlades a la administracian de recursos (educativos, financieras v humanss) de una
institucion educativa,

Maie|o transparente de Ja infarmacian y registio de los recurses educativos e institucionales.

Conocimiznte da narmatividad vigante vinculada a procasas & instrumentos de gasticn escalar y daf Mode ¢ de Senvicio Educativa - JEC.
Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorabis para una convivencia democratica intercultural
Cenocimientos da ofimatica.

B Cursosy Programas de sspaciafizadidn raguedides v sustentades condostment o,
Nola: Cada curso debe tansr ne menos e 12 horas de cepacilacion y Ins programas de especiaifzaciin ne menos de 80 horas

Curso ¢ diplomado en gestién puklica o gestion adminizirativa,

C) Conccimlentos de Ofimatica e ldiomas

e o Nivebsie Dopibetier Mivekds Dominio:
OFIMATICA ~ Mo T pugieo | ntermedio ipioMAs | #emmplica | Basen | intermedio Avanzai
_— s = e R e i e RSO
Precesador  de  texios
{wiord; Open Office, Writa, x Inglés X
alc )
Hojlas de cdlculo [Eacel "
CpenCalg,etey | | *Y~~+(1 (0 |
Programa de
presenleciones {Fower, = | 1 0 .
Poin, Prezi , eis,)
{Otras) " Observacionss.-




Experiancia Seneral

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral; |a sea en a8l seclar publico ¢ privadn

02 anos,

Expériencie Espedifica

A dndique ef iempo de axparlancia raquerida para el puesto an la funcian o la materia

01 afio en labores administrativas o logisticas.

B. En base 2 |a experiencia requerida nara 2l puesta (parte A). Safiale af tiempo raguerido en &l sector pablice;

Mo aplica,

C. Marque el nivel minimo de pussto que se requiere como experiencia; ya sea sn el sector plblico o privado; (No apliea)

Fracticame Auxfffaro . Superssor/ Jefe de Areaa Garenie
Profesjopafl Asistante ARansta Fapeciaiista Goordinader Dpla. o Dirzeior

* Menciong olros aspecics complementarics sobre el raduisito de experiencia, an caso existiera algo edicicnal para of pussto

No aplica

&5a requiere nacionalidad peruana? |:] ]| No

Anote el susiento:  |No aplica 7

Planificacion, Control, Adaptabllidad, Analisis.

Lugar de prestacién de! servicio: Institucion Educativa con Jornada Escolar Completa

Los contratos tisnen vigencia deads iz suscripsitn def contrato hasta el 3G-de jumio ¥

D io : . e
uracion del contrata pueden serpramigados dentro del afio fiscal.

5/ 2,000.00 (Bos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los mantos v afillaciones de Lay,
asl cermo toda deduccidn aplicable al trabajador,
= — S — e T ———— —

Remuneracién mensual:

3 :Iuﬂéada sepranal minlma de 40 horasy méxima. de 46 horas.

- No tener mpedimenlos para confratar Gon el Estage.

- No tengr antacadantes noliciales ni judiciales,

- Np haber sldo eonderadn o sstar precesada por (o8 deliles sefialados en fa Ly N*
29988,

- No haber sido condenada por dalites sefialades en la Ley H° 30804,

Otras condiciones esenclales del contrate;




Eruag bber dud Catlaw

Organo o Unidad Crgdnica: Instiugin Edusativa I
Nombre dal puesto; Coordinador (a] de Innovacion ¥ Soporie Tecnoldgico

Dapengdencta Jardrquica Linaal: Direclar (@) da la Instifuciin Educstiva

Fuanda da Financiamisntc, % ]sroe [ Jrer I Espacificar.

Programa Fresupuestal: 020 Logros de los Aprendizajes de los Ssludisatas de Educacion Sbsica Regular,

Actividad: 5005828

|nte mencicn: Jornada Escotar Complsta - JEC

Coordiner y seompafier a les directives, cosrdinadoras o eoardinaderss y docentas en (s ejecucidn de actuidadas pagagigiens (ntagradas a (az TIC mediante 18 asistercia
técnica, acompafiamienta y fomacion docanls en alfabstizecin digite| v el use offcfonta €5 [0s necursos sdueativas, equipas tecnsligisos ¥ amblentes de aprendizaje

Planificar |2 gestion da las actividades qua comaspende a [os recurses teanclogices, acempafamento ¥ fomacion docants a0 6| marca de la alfabelizacin dightal ¥ usc da)
herramientas pedggodgicas TIC,

Promovar, B3iglr ¥ anenlar a (o8 docentas de (25 difaran=s dress corpculatas o b neapopaclan fe las TIC &0 (a8 $2910n89 g aprendizale

Orlentar 2 o profesores acerca cei Lao adecuada v eficlerie de los racurans tecnslfgieas con ks que cuenta (8 1LE
Desarreflar ¥ ejocutar propuestas da farmadon en alfabebizacion digital al personal de la instibucion educstiva, an base al diagndstico, para forlalecer estratagias def
miSgracion d2 (38 hemranlenias eemoldglcas 4 108 procesos de apretdzale

ARISHE Y perticPar Activamente &0 a8 feunfones de coodinacion <om ¢l equpa dirsetive ¥ ormedtar & rdumrones con Prafesdres de adlas de mnovacion (2] ke hubkral,
ayordinaderes pedeqsgiens ¥ responaables de aubas funeismslea para promowvey 18 integracidn de las TIC 2n 1as saslonas 4s sprandlzas,

Coawdinar con (53 dacentes de Educacidn para el Trabeje 2 uae 2desuadn d= programas informatens que sa empleen &n aaupackones oon demanda en & mersass [ahors
local ¥ regional

Apoyar &l desarolio dé fas seskenes del Aes de inglés en &l aula funcional TG, verificanda ks candiciones técnicas de loa equipos ¥ el usa de [0s mismes por parte de los
astudiantes

Fertialpar 2n aoiividades (papanitaciones, raunlones de webajo, 12lleres y pasantas) relaclonads a las TIC, pravia soordinacian con [ direccldn de fa institecldn educative, al
mizmo gus son progrenmades por €l MINEDU, ORE, UGEL ¥ otras enlidedes.

Supervianr as instafecisnes y velar par 2l mantenimiente de fos equipes inkomMmaticas y de comunicasisn, asagurendas el eorecto funcionamienta, sismma slkolrics, shbsms
de pozn & e, siaterma perarmeyes, sislema de slarmas v red de dates

Realizar sepode tacnico a las avakaciongs orline v/o ofiiine que dasamcliz o MINEDU para fas 1.EE. JEC an |3 distinlas areas curricvlares y realizar I adminislrachén,
canifigliacian, desplisgue, rcojo de rastdlados, Birncrenizackon de 08 resUltados ¥ 088N e (08 repartes. Asimisn, alender I reportes de infomm2cion sdlicitados por &
Direccién de Saeundaria del MiNEDU.

Reporlar <l astada v @l cronegrama de uso de los recursos lecnodgices al Coordinader Adminisirative v de Recursos Educaliwos de s IE, con g fnalided de mantener un
mecanismo de suparyisidn de jos mismos,

Reall2ar el mantenimienta preventive ¥ coestive & 1aa heramientas pedsoogicas TEC we aplicaclones, equipoes informiéliced ¥ de comumicadion, garantizande capaddad y
operatividad de [os racursns lecnolegicos de (a |L.E.

Res(zar soporte téenfea a las platafermas lecnaldgicas ¥ pedagagicas TIC que dessmolle el MINEDU para les ILEE. JEC en laa dislintas arsas curlouaras, realizenda la
alualizacion, desplisgus, recopitacion, sincrenizacion erira olros

Elaborar procedimientos ¥ fmatos gue permitan géationar sl eslsdo y usa de 108 recuraos teenaldgioos, loa mismos gue s deban reporar al coordinedor edministrative ¥
06 recursos aducabivos para su administracion y control,

\fetar por ka sequridad de ins avias funcloneles TIC, asi como, por 2 sequrided Informdtica de los recurass leonoldgicos

Garanfizar &l uso adescuade dal accese aimsmel. utilizando mecanismos de seguncad que permite ol accesa Bblo a pagines de uso educelivo, [as paginas o permitidas se|
deben blogusw.

Adminisirar, eonfigurar y bondar soporte al seruder y los servicios impienentados, tales eome DHS, DHGP, ftra de contenido, #nira otros

Realizar niras funclenes selacionades e [a misitn del pussta asignadas por &/ Organa de Dleccién de la Instituchén Educatva

] e A e e e S S N e e R T T e e

Unidades o areas de la Instiucion Educaliva

Ministerio de Educacion, Gieccidn Regional de Educacidn a Gerencks Regionsl de Educactan, Unidsd da Gasiién Bducaliva Lasal.




By Gratosl Sitdaciinacadémicn:y estudios raquerldas para af

Ay Hivel Bducativy et =i tdejait i EEwyiatiza®
Ineom Comgl i i ’
pleta 2tn ;| Egresaci Computacidn € Infarmdlica o 4 51 = o
_— Ingenieria da  Sistemas a : —
o P = ingenieria en GComputacion e
rma | | | | t ?135“:'“““’ Informatice © en Educacian con
especieldad de Computeclon of  apsbiliee Habiltacth-Pokeibial
: c | Mice. % e S B
Bagihials | I | | [ = %arﬁummnm niarmati
Tdonica Basica : :
{1 ¢ 2 anos} EM“WE Y| ® No
No aplica
i Taomca
it Superior (30 4 - { Egreszda Titulado
- aflos)
B vieciwe | ][] Rt
No aplica
[ Jemare [ s

%) Coviociilentos Tocnitas princiiialen requeridos park o oS tofis requicrin dazumontacion ststoritedarah

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnclogias de la informacién ¥ comunicacian aplicadas al procesc de ensefienza y aprendizaje
(Evaiuazién Técnica). S5e desanwviielve en antarne viruales ganeradas por la TIC.

Canocimisnts y manajo de aplicacionas y solucionas tacnolbgicas origntadas al logre de aprendizajes {Plataformas Moodle, entre atros).
Conocimianto sobre gestion, planificacion, organizzcion y liderezgo para la adminisiracion de recursos lecnologices en el auig,

Estrafegias pedagogicas pare facilitar [a relacién e interaccion con y anire 105 astudiantes.

De preferensia con conocimientas en administracion de servidores en platzforma Windows we Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vingulada a progesos 2 |nstrumentos de gestion escolar y del Modeale de Servicio Educativo JEC
Conocimianto en reparacion 0 mantenimiento de computadorag

B Curgos v Fogrdmas: de epesializagion requendos y-abstentades. fop doenmeriios:
Nota: Cada curse debe fener no menas de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos  de Ofimdtica como minimo de 80 horas o curse de  reparzciosh o mantenimiente  d2  computadoras)|
Curso o diplomado o capacilacion de integracion de las TIC en el proceso de aprendizeje o afines cemo minime de 30 horas.

C) Conacimientos da Ofimatica e idiomas

T T S o RIONMAS | o apica. gl ]

Procesador  de  lexiol

TWord, Open Office wWme | X = [CLEE X
ote)

Hojas de céloule ([Excal, 3

OpenCalg, etc)

Pragrame da

pragsntaciones {Povier| x

Paint, Prezi , eit.)
(Otros) Cbservaciones. -




Experiencia Genersl

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral la sea en el sector piblico o privado

(02 zfics.

Exgefioncia Especifisa

A. Indigue el tiempo deexperiencla requerlda para el puestoan |a funsion o fa mataria

01 afio como coardinador o aspecialista de Soparis Téchice de los recurses tecnoldgicos en |EE u otra entidad publica o privada.  En al sas0 de
profescr en computacion e informatica o bachiller an educacian: 2 afics como docente del drea.

B. En basa a la experiencia requerida para el puasto (parte A). Sefiale 2/ iempo requerido en e/ secter publico:

No aplica.

C. Marque al nival minimo de puesto qua sa requisra como axperiencia; ya sea an el sector publico o privaddNo aplica)

Suparvsor/ Jofe g Ama o Gevente o

Praclicanie Alxlliara
Cocrainador Do Diractor

Profesiona! Asistente vinaiksia EspaciaEd

* Mencione olfres aspecios complementanias sobre ef reguisilo de experiencia; an casoe axistiera alga adicional par ef puasta

No aplica

¢3e requiers nacionalidad paruana? |:| 3l Mo

Anote g| sustento; |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Cantral, Planificacian,

Lugar de prestaclén del servicle: Institucian Eduestiva con Jornada Escolar Completa

i os contratas tienen vigencla a partir de su susarpeion kasta el 30 de junio v pueden ser prorrogado:
dentra dsl ano fscal.

&/1,800.00 (Ml Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos v afiliaciones de Lay, as
camo todz deduceion aplicakle al rabzjadar.

Duraclén del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jofnada esmanal maxima de 48 horas,

- Notensrinpedimentos para centiatar con el Estado,

- Nedener antecedenles pelidales ni fudielales.

* Nortenar sanidr o faftr aphstratea v e,

Otras condicignes esenciales dél contrato: |- La supervisién de la.labor efectuada por el trabajadar eantratado estard bajo responsabil

director de la Institucién Educativa en la que presente sefvicios ¥ quier tendra la cafidad de jefe
inmediafo supstior,

- Mo'haber side sondensde o estar procezado:por (os delitos sefialzdes en la Lay N* 26383.

- No-haber gide condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30801




Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre dal puesta: Psicologo (a)

Dependencia Jerdrquica Lingal: Diractor {a) da la Institucién Educativa

Fusnte da Financiamiento: [_X__]#ro0 [ ror [Jotes Espcificer:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de (03 Aprendizajes de los Estudiantes de Educacisn Basica Reguler.
Actividad: 2005529
Intervencion: Jomada Ezcolar Completa - JEC

Brindar scporte socicemoclonal 2 [os directivos v actores de la comunidad educativa para la mejora de as praciicas ¥ acciones de convivencia
democrdtiica & intercultural en la IE ¥ de 1a Atencitn Tutoris! Integral.

Planificer actividades da su compstanciz a desamallarse durants &l afio estolar en arisulacion con Iss planes de trabajo de| equipo de sopons de la
institucion educative.
Participar juntc con 8 Coordinador de Tutor/z en |a elzboracion del Ptan de Tutoria, Orientacion Educzliva y Conviveneia Escolar de la iE.

Sensibllizar y capacitar a 1a comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todes log espacios, instancigs o aclividades que se
programen ania LE.

Lideyar fa ejecucion del diagnostico socioemocicnal de los estudiantes y focalizar los casas de estudiantes en riesgoe,

Apoyer e mondoreo de la implementacion de la luteria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tuloria, e implamentar junto a
ellos acclenes para mejorar sus resultados.

implementar y menitorear un sislama de deteccién de rissgo sodal v prevencidn de la desercitn escolar en coordinacion con o8 mismbres del comité de;
tutaria,

Desarrollar un programa ce desamclio de capacidades dirigido a la comunidad aducstive sobre estrategias de prevencion, deteccidn y atsncidn dey
sstudiantes con dificutadas sociosmocionalss (aprendizaje, habilidadss Bandzs, otrog).

Coordinar, derivar ¥ hacer seguimiento g ca30s de estudianies que requigran una atancion espacializadz.

Implementer espacios de interaprendizaje para docentes sobre |e intersscitn y motivacion de las y los estudiantes 2n el aula, con el ofjetivo de meajorar|
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia tdcnica para [a actvacion de unz red interinstitucional de apoyo 2 la inetftucidn educativa que brinden senvicios en beneficio de los
estudianies y la comunidad educativa

Urganizar actividades de crientacion vocscicnal para estudiantes de los Gltimos afos de la educacien secundaria.

Brindar crientacion & directivos y docentes sobre |as ofertes, requisitos v pases pare postular a becas do educacién suparior pera estudiantes.

Realizar mformes técnicos en el marso 32 sus competancias.

VAT A ALSES JATY] Al dNaTa k2 noia técnica en aceionas. de neomogi

) N\ n & HeIEE
desarrollo personal y sodal,
Ofras adlividedes inherentes = sus funciones gue designe el Oroeno Directive de la institucidn Educativa.

CoprdimacoReE THamaE
Unidades o areas de lg lnskiucidn Educativa

Cobrdivaiiones fferas . S R e = e
Ministeric de Educacidén, Direccion Regional ¢ Educacion 0 Gerencia Regional ds Educacién, Linided de Gestion Educaliva Local




H) Giratlo (£} Slaain Asaddnioa v estilos rdguaddesipany  RySe requlure

A .Nivel Educeativo A " P
7 . =l puesto ‘Colegiatigis®
Incom Compl | _ , :
pleta ela |Egresada 5 | & =3 -
Fifrnarfa | | | | E |Bachid.ier Psicolegis “ 52
pRenaipeedtabiieaiin
; , TitulodL fcencia Frifagianad
Secundafa ®
fura
Técnica Bdsica -
{ o 2 afios) E Maesiia » r -
No aplica
Técnica Superior
{3 04 afios) Egresado Tifwado
E universifaiio | | x| | Joectosme
No zplica
I:IEgresa do I:l Titwiado

#) Cunacimiontos Boditesprineiplss regeetides para o puestoy e ragalaen. documentasibs snstentadonsy:

Conocimients sebre gestidn: planificacidn, organizacién v promoacidn de ia convivencie dernasrética e intarcultural on la IE.
Conocimiento en estratagias de Prevancidn

Conocimiento general de la normatividad, proceses e instrumentos de gestion escolar.

Conoeimiento de enfoques de dereche ¥ género.

Caonocimiertos basices de infermatica,

Conacimiento en articulacién con institucionee pdblicze y privadas.

Conocimientos sobre gestitn ascolar, normatividad JEC & implementacion del modele JEC vigenrte. .

B) Guraos yProgrnas decespeciEizadion
Nota: Cade curso debe tener no menos da 12 koras da capachiaclin v los programas ds espacializacion no menos da 940 boras

Capacitacién an habilidades sociales y/o aclividades con adolescentes.

C} Conocimiantos de Ofimitica e ldiomas

. Hivel de.Dominio _

Frocesador de  texlcs|
(Word; Open Cfica, Yrite, x
ede)

Helas de célcule {Excel,

OpenCalc, Bic) L e [ FITYE
Programa de
prasentacionas [Power] « 1 1 )

Point, Prazi , etc.)

Oiros) x Ubeervaclones.-




Expariencta Getieral

Inctique la cantidad total de afics de exparancia [aboral; [a sea an el szctor piblico o privede

\DZ afics.

Experienciy Espeégifica

A Indigue el tiempo da experiencia requerida para el pussto en Ja funcian o |a materia

1 afio en institucionas educativas o proyactos educativos.

B. En base a la experiencia reguerida para el puesto (parte A}, Senale el tiempo requerido en el sector ahlica:

No aplica.

C. Margue 2l nivel minime de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea an el sector puklico o privedo: {No aplica)

Praclicants Atzihiar o ARl e Sugervisar/ Jode da Anes o Gerents
Profe stanal Asistenie P Coordinadar Do o Director

" Mencione olros aspecios compiementancs sobre el requisilo de experencia, ah caso exfstiers algo adicionsl pers al pliasto

No aplica

¢5e requiere nacionalidad peruana? I:I 5l No

Anote el susiento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Pianificacion.

Lugar de prastacldn del sarvicia: Institucidn Educativa con Jornada Escolar Completa

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripeion hasta ef 30 de junio y pueden ser

Duracién de| contrato: prerrcgades dantro del afio fiscal.

81 2,600.00 (Dos Mil Quinientos y 004100 Soles) mensuales, incluye los montes y
afiliaciones ge Leyl gsi como toda dedyccidn aplicable al frakbajador.

horas y méxima de 48 horas.

Remuneracion mensual:

“No tener Wpedimntas para cantratar son el Estado.
- Mo tanar aptacetaptss policiales nf judiclales,

- Ko tenar sancidn por faita administeativa vigents.

- La sugervisién de la labar sfastiada por &l traba)adar contratado sstard bajo
responsabiiided del directer de (8- fvatitucién Educaliva en la qae presta servicios, v quien
tendré fa calidad de jefe inmediato superior,

- N haber sido ¢endenado a-estar presesado por loz dalitees senaiados.an la Ley M°
20988

- o haber sido condenado por dslitos sefalados on la Lev N° 30401,

Ctras condiclones asancialas dsl contrato:




Anexc 1.1.3.1. - Apoyo Educative

Organc o Unidad Orgénfeca: Institucion Educativa
Mombre del puasio: Apoyo Educativo
Dependencia Jerarquica Lineal: Diractor (a) da la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X _JrrROO [ IrCcr [ lotes Especificar:

Pragrama Presupuestal: 0090 Logres de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidén Basica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para €l desarrollo de las actividedes pedagigicss, promoviendo ia interaceion y al
diglogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como &l cumpglimiento de roles y compromisos sducativos.

Apoyar lz labor del docente en fa conduccion de actividades especilicas y generales de la institucidn educativa (formaciones, actos
clvicos, ¥ otras celebraciones educativas, asi comao en Jos recreos) da manera permanente.

Informar a los directivas v tutores soore 12 inasistensia de estudizries con e fin de stender y tomar acciones de intarvencion,

Infarmar oporlupnamante a Ioe directivos sobre inasistencias da docentes para lomar acciones que no afecten et desarrolio de los
aprendizajes de los estudiantas,

Registrar v comunicer scbre incidencias diarias de los estudientss y de los actores de la comunidad educativa, previniendo diseriminacién
y viclencia en la IE.

Identificar conductas y promover la resclucion de conflictes entre los estudiantes en hase al didlogo, Lusgo comunicar al tutor vo
coordinador de tutariz para las accionas respectivas.

Informa & log esfudiantes de las actividades psdagogicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos da canvivencia
democritica en el aula v en la |E.

Monitorear el ingraso v salida de estudiantss y docentes de |a IE. Registra la asislencia, faltas, tardanzas, permisos v el registre de |
agehda escolar y reportz al Coordinador Administrative y de Recursos Educativos,

Garantizar el ingrgsc cportuno de los eslutiantes & sus aulas, talleres, laboratorios v ofros espacios de aprendizaje en horas
programadas. i =

Contribuir ai mantenimisnto de la infraestructura, equipamientc v moblliario escolar recordando a los actores de (2 |IEE sobre lss normas
para sU Usa y consarvacion, en cacrdinacidn con al Ceordinador Administrativa v de Recursos Educativas,

Otras actividades inherentes & sus funcionss que designe el Organc Directive de la Institucidn Educativa.

Coadipacianesinteiias; e e e S e e e e e
Unidades o Zreas de |2 Institucion Educativa

Coordinagiones Edermes . . Hisetuneandlrngl SR, SR R s D B et S
Ministerio de Educacidn, Direccian Regional de Educacian o Garancia Reglonal de Educacidn, Unidad de Gestion Educativa Local,




S TR A

incompleta Completa

] Grado EeSituagasn e ad bimits e stud iosiBgisios park eTsaoats:

Frmarie |

Bectndala |

Técnice Bdsfea
{10 2 a8

Técnica Suparor (3 {
o 4 aflast

N R

Linirarsitano

s pGomoriiiame TEtninos prindipal

Ettudiante como minimo del VI ciclo)
culminado de sshudios pedagogicos o
an eduracitn, pslcologla o
erfemmeria.

Ho aplica

Mo aplica

S rentiore Colugistarey
D 5 o

% m%%hﬁauw

B E

[Qiros)

Estalegias pedagdgicas para facilitar |2 relacidn e intaracckin cen ¥ anire los ssludiantes. De
orientacionas y estralegies de tuloria escolar. Manejo
de estrategias £e promaociin del vincuks |IEE con |8z familas v la comunidad.

Conadimiehto de ofimatica.

Conocimientos sobre geslion escolar, nomatividad JEG; Compromises de Gastion Escolar. BM, 451-2014-MINEDU, NT da implementacion del moedels L EC vigenta.
i} Cursns 3 Progrmas:e pspecialipielin-renus F¥a vty sizmmdoa conidotumanios.

Mota: Cada curga debe lanear o menos e 12 boras de capacifacdh ¥ Jos programas de especiaffzaciin no mencs de 80 haras

Mg aplica.

C) Conocimientas de Ofimitea e 'dlomas

CEWATEA | oepmes [ g e

Precasadar de texoz {(Weord;

Open Dffiee, Wrhe, =fc) % Inglés x

Hojas de caleuln  {Exoel, ”

OpenCaic, aic.)

Programa do presoniacionss -

{Poveer Paint. Prea , 8le.)

Observeclonas.-




_

HExperiencs Genas|
Indigue & cantidad toial de afios de experioncia faborat (a 538 en el sector plblico o privado
02 efins,

ExparankisBspacia.

A {ndigue el tiempa 02 experiencia requerfda para el puests &n fg funcién o 2 mateda

81 afo como audar o apoye padegeyico de eduessidn secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parta A). Saiftalo el tiempo requerido en el seclor pibfies;

N apiica.

C. Marque I phial minimo de puzsto que se requiere come sxperdencia; va sea en el sector publico o privado; {Na aplica)

Practicanme Auxifiaro . — Supenvisard Joks da Arma ¢ Gerenle o
Fiofesional Asislanta |:| A Ly l:l Especizfista GCoordinador Dplo. Directoy

" Mencione olios aspectas complamentanos sobve el requisito de experfancia; en casc existista 3iga adicional par &l puasio

No aplies

458 roguiere nacienalidad peruana’? :l Sl E Me

AnDte 9| sustento: No aplies

Atension, Conlral, Adaptabiidad, Empalia.

Lugar de prestacion del servicia: Instilucidn Educaliva con Jamada Escolar Campleta

Los contratos Uenen vipencia a parti de U suCApeion hasta ¢l 30 da junio v pusden ser prorrogedos dentre del
ann fiscal,

941.150.00 (Mil Giento Cincuenta y 00M 00 Soles) mansuales, fncluye los montns ¥ afilasiones de Ley, a3t come
lode deduccidn aplicable al trabajador,

Duracign del contrato:

Remunerasion mensual:

- Jormada samansmixima de'48 haras,

- Notenet impedimentes para:conlrfar-con ef Eslade,

- N5 teneramecedontas palisizlrsnl | udicialss

N - Nadanersancikdnpor fzita-admniglrativa wigente,

MF ST ek e s]eSEn elalslE]Famtata:  La sapasi dn da A [aber efaciuade e el trabajador eonipalzde ssterd beje.ressonankifdad de diracter de 14
Ingtitucidn Eduesifva en-faque preaents sendolosy. quien tandrsla calicad dacjets inmsdieto stperor.

- No haber sldo condonadesestar procasada por fog dalilos:gaflatos an 4 baw N® 29988,

- Rlo-haker sy condenattpor dalifas senalados anla kbay N° 30801




Angxo 1.1.3.5. Peraonal da Vigllancia

Organe o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

MNombre del puesto: Personal de Vigilancia.

Dependencla Jerarquica Lineal: Director {a) de la Institugon Educativa

Fuerie de Financiamiento; X JrRo2 [ jror [____loires Espacificar:

Programa Presupuestal: 0090 Lagros de ios Aprendizajes da os Estudiantes de Educacian Basica Regular.
Actividad: £005629
Intarvencian: Jorada Escoler Complela - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, éspacios y ambientes de aprandizaje, asi como de ia comunidad]
sducativa.

Reagisir y control de] ingreso v salfea de (35 pereonas 2n 12 institucidn educatva.

Verificar y registrar el ingreso y salida de [os bienas, maobilizrio, materiales y equipos de k2 institucidn educativa.

Elaborar repore de lzs condiciones 2 incidentes ocurrides an la inslitucidn educativa

Realizar racomidos dentro de [a [E de forma periddica durants |2 jornada |aboral para fortzlecer las estrategias de seguridad

Realizar otras funclones relacionadag a Iz misién del puasto.

lUnidades o areas o4 |a Institucion Educativa




A} Rivel Educativo 13 Grado (s St Acadamicay ssllidios fEquaritiospara CigSe raguiste
' & pussto Goleglatuta?
meem  Cornyl | (— T . -
plata eta i F - X
SO o o o s
- LRetplihe Hakifitaeton
j B 7001 oo Prefosions 2
® | Secundada x e ;t:J'ﬁ:JaA_mencra
Téoniva Basica : ) . i
I o 2 afios) e F s r] W
No aplica
Técnica Superor ;
(3 54 afcs) Egresado Titwlada
unhversitaro | | [ ] F 7 deoctomae
No aglica
I:l Egressdo :’ Thufado

A} Conncinfientos Taehicos principates requeriddos:paraai poesto (e megalersn docimisataeish susientadorel:

Conocimtento de planes de contingentia en situaciones de emargancia.
Conocimientos sobre nemalividad JEC: RM 451-2014-MINEQU, NT de implementacion del medalo JEC vigante.

B)Cursos ¢ Programas=eespesializaditnrequertitos y sustontation condocamentos, .. .
Nota: Cadla clirso debe tenar no menos de 12 horas de capacitacidn y Ios programas de especializacicn no menos de 92 horas

De prefarancia formacién en medidas de saguridad y/o rasguarda

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

: ;@m;ﬁﬁo_{rﬁnig — : Nivel ds Ooinlls
CRMATGS: | i uteeriadie | Mymesao: AEIOMES | Meepitn | BAon | iidmede o Avanmids
Frocasgdor 48 exios
{Word; Open Office, WWiite, x Inglés XA
elc.}
Hojes de cdiculo (Excel,
Z—E_|—ﬂ_encalc atc'} - H 3 _ __ = _ N -:
Prograra da
presentacienes (Powwer] =
Poing, Prezl | ete.}
{Oras) M Observadones.-




Exgerizial Genel

Indigue |a cantidad total de afios de expariencia [aboral; la saz en el sector pdblice o privado

02 afics.

Expernientia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requarida para el puesto en [a funcién o [a materia

01 ano en labares de seguridad y vigilancia,

B. En base a la experiencia requerida para ) pussto {parte A). Sefiale e/ tiempo requerido en el sectar piblico:

No aplica,

C. Margue &l nival minimo de puesto que se raguisra coms experiencia; ya sea en el sactor pliblico o privado: (Na aplica)

Practicanfe Alwdiigr o . —r- Supepvisor/ Jefe de Area o Gerente
Prolestonal Aslstents Ape]sia Especinisia Coordinador (2% o D¥ractor

* Mangions afros aspecios compiameantanios sobre of requnsito de expeiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesio

No aplica

&5e requiere nacionalidad peruana? I: Si E No

Anote el sustente; |Na aplica

Orden, ControlfAutocontrol, Anglisis, Fuerza fsica.

El servicio 5& realizara de mangra rotative en las lIEE de [z jurisdiceion de 1z UGEL

Lugar de prestacién del servicico: maEpactiva.

Los contratos tianan viganeia dasde 1a suseripeion del comtrate hasta sl 30 da fanic v
pueden ser profiagacios dentm-de( afic fiseal,

S¢ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensualss, incluye los mantos y
afiliaciones d= Ley, asl como toda deduccidn aplicabls al trabajador.

Duracion del contrato:

Ramunertasion mensial;

- Jornada semanal maxma ged4g : : =
- Acreditar busn estado de salud fisiva con cedificado de saiud ariginal, expedidos por un
eetabliedimionts do salud autorizado,

- Mo tenar mzadimantas para contratar con el Estads.

- No tener antacedentes paliciaies ni judicialas,

- Mo tener sancidn por faita edministrativa vigenta.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supenvigion de |a laber efectoade por el Trabajador coniratedd-adtars Bajo
responsehildad de los direclares de las Instituciopes Edusativas en lasgue oreste
BEfYicmE,

- Dispianibillad a tierpo complate para labarar 2n Korarios retativos,

- No haber sido eandenade o estar procesads por los delitas ssftalados an [z Ley N*
28588,

- No haber sido condanzco por delitos sefialados en la Ley M° 30901,




