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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC'I@N DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 004-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacion del Concurso Poblico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por conirato bajo el régimen laboral del Decreto
Legisiativo N®1057, mcdificado por la ley 29849 - Confratacién Administrativa ce
Servicics en la Direccidn Regional de Educacién del Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo yen
relacién a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferantes plazas dz la
Direccién Regional de Educacién del Cailao, cumpliendo con las metedologias vy
' /9 narmativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccién y contratacién.

. BASE LEGAL
v Ley N” 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N* 014-2019, que aprueba el Presupuestc Anual de Gastos

del Sector publico para el Afio Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N° 27711 - Ley del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleg.

Decreto Supremo N° C33-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédiga de Etica

de la Funcién Pablica.

Decreto Legislative N°1057 ~ Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, "

Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativo 1057,

modificado per Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. Mcdificado porla Ley 29848,

publicado el 06 de abril del 2012.

¥ Resolucidn de Contralorfa N°320-2008 CG Aprugba “Normas Técnicas de Control
Internc”.

¥ Qrdenanza Regional N°000001-12 que aprueba &l Reglamentc de Organizacion v
Funciones de la Direccién Regional de Educacion del Callao.

v R.M. N° 027-2020-MINEDU — que aprueba la “Norma Técnica: Disposicicnes para
la_Aplicacion de la Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropelitana en el Afio Fiscal
2020".
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PLAZA CAS
—=i/La plaza convocada es a requerimiento de la Direccién de Sestian Pedagégica de la
ireccién Regional de Educacidn del Caliao.

ITEM _ PLAZAS OFICINA USUARIA
1 ~ {07) Especialista Regional ds Convivencia Cireccion de Gestidn
Escolar Regional Pedagdgica
§ . i . Direccitn de Gestion
2 (01) Asistente de Convivencia Escelar UGEL Padagégica
i . g Diraccidn de Gestion
3 (14) Profesionales en Psicologia Pedagégica
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4 (01) Profesional | para Equipo itinerante de Direccion de Gastidn
Convivencia Escolar {Licen Psicalogis o Socislogia) Pedagdqica

5 (01) Prefesional Il para Equipo Itinerante de Direccion de Gestion
convivencia Escelar (erofesor o bocente) Pedagdgica

5 {01) Profesional lll gara Equipo Itinerante de Cireccion de Gestion
CDnViVEnCia Escolar {Lic. en Trakajo Social © Sociologia) Pe\dagégica

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracion de! contrato es a partir de la firma del contrato hasla e al 30 de
junio del 2020 y pueden ser renovados en funcidn a las necesidades institucionales y
disperibilidad presupuestal dentro del afo fiscal.

51. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRARMA, AREA RESPCNSAELE
Aprobacion de (a Convecataria 11 v 12 de febrero de 2020 Area de Personal
£ ./(/ ' Fublizacion de la convocatoria en el portal virual de 13 da febrero 2020 ﬁ&rea de Pebrlsogal
- TN 9 1 | Talento Perli de la Autoridad Macional del Servicia Civil - T SERANIGEIEIEE
L Al 26 de febrern 2020 remitir las cfertas de
SERVIR - Piblica
empiec a SERVIR

CONVOCATORIA
Fublicacion de la convocatoria en el Portal Institugional y 13 de febrero 2020
panelas informalives Al 26 de febrers 2020 Araa de Personal

Presentacion de la Hoja de vida documentada por mesa de
partes sn/a la siguiente direccién: Interseccion Jr. Falix
Pasache v Aida Carcia de Sotomayor — Urb. Confecciones
Militares — Bellavista - Callao

27 v 28 de febrero 2020

Deg30am. ai630 pm, | Oheinads Tramie

Documentario

SELECCION
o g ; 02 de marzo 2020 Comité Evaluador
Evaluacion de la hoja de vida De 8:00 am. & 13:00 p.m. CAS
Publicacion de resultados de 1a evaluacion de la Hoja de ;
Vida en ef portal Institucional 02 ::"?_", r%%rzo gicld cUis el R S
{00 p.m.
Entrevigta
Lugar: nterseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de 03 de marze 2020 Comilé Evaluad
Sclomayor Die 8:30 a.m. & 13:00 p.m. CASa el
Urb. Confeccicnes Militares — Bellavista - Calizo
Publicacién de rasultado final en el portal Institucional 03 marzo 2020 Arez de Parsonal
1700 p.,
SUSCRIPCION ¥ REGISTRO CEL CONTRATO
Inicio de Laboras 04 de marzo 2020 Sede — DREC /

& dias habiles después del

ragtiltadetinal Area de Personal

Suscripcion de Contrato (**)

("} Los plazos sefiatados, son referenciales, stietos a mudificesiones sagin la cantided de posiuleciones recepcionsdas u ofras razones gus
Justifiquen su modificacion ;

{**) Plazo supeditada & coficiusion de contrain CAS
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Vl. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:
6.1.

6.2,
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INTEGRANTES

El proceso de concurso estard a cargo de la Comision Evaluadera integrada
por tres {03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal gue se
contratara bajo la madalidad de CAS.

OBLIGACIONES

L.a Comision tendra las siguientes funcicnes;

Realizar la Convocatorid del Cencurse Pdklico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacién de la comisidn y el acta final del procesc del
cancurso, asl como as actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista parsonal.

. Elaborar y publicar la relacian de pestulantas aptes y no aptos en cada ctapa

del proceso de seleccién.
Elabarar el [nforme final que serd ramitido al Despacho de la Direccion Regional
de Eclucacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de i@ Comisién sea conyuge, conviviente o pariente
hasta el cuarte grade de consanguinidad y segurdo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar an la evaluacion v calificacian
del referidc postulante, debiendo comunicarlc expresaments por escrito.

VIl. DEL CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS

4.

REQUISITOS

Los requisitos para fa cabertura de plaza vacanta par contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislative N°1057, modificado por la Lay N°29249
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccion Regional de Educacién
del Callac.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumglir con 2l perfil para el carge que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada preceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica v menlal.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos,

Declaracion jurada de no tener deudas por alimentes (Ley N* 28370).
Declaracién Jurada de no encontrarse en proceso administrative. penal o
judicial en curse al memento de la postulacian,

Estar en la condicién de habilitade para desempefiarse an la funcion glblica.
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DE LA INSCRIPCION,

Los documenias requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Diraccién Regional de Educacion del Callaosito: (Intersec.
Jr. Felix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Cailag); en las
fechas sefialadas en el cronograma astablecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcidn, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.



¢} Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

El expediente de postulacidn deberg presentarse en un sobre cerrado (de
preferencia archivado en felder manila), consignade el siguiente rotulg.
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Sefiores
Direccidn Regional da Educadion de| Callao
Alt Area de Personal ~ DREC

Proceso de Seleccién CAS N° 004- 2020-DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOM3RES
AFELLIDOS
ONI :
TELEFCNO
CORREQ ELECTRCNICO :

Folios

La entided no efectuara davolucidn de los documentos presentados, pues forman parte del axpediente def
procesa de seleccicn.

De la Anulacion de la Inscripcidn

Cada postulante presentara su solicitud, en casa de adulteracion, faisificacién
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalfficacién del
postulante. Toda documentacién estard sujeta a verificacidn pesterior,
reservancoss el derecho a gue la Direccién Regional de Educacian del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curricufum Vitas

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma gue
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacion o falsificacién de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado v en sobre
cerrade, indicando e! cargo a la qus postula en el rotulado del sobre la
estructura del curriculum vitas y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes tituiares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢ Estudios de especializacion
d) Ceriificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden reguerido. que presenten

borrones o enmendaduras, se considerara come no presentado al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacion del Concurso Piblico de Méritos para la cobertura de plazas
vacani@s por contratc bajo el régimen lakoral del Decreto Legislativa N° 1057
Contratacién Administrative de Servicios en la Direccién Regional de Educacian
del Callac tendréa en cuenta dos etapas, las cuales serdn de carécter
gliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 80% del puntaje total)

- Tiene puniaje y es eliminatoria
- Elcurriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
¢« Formacion Académica
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+ Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados,
seminarics, talleras, ete.
» Expzriencia General
- La evaluacién curricular tendra un puntaje maximo de 60 puntos, para
acceder a la siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo
menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL - (equivalents al 40% del puntaje tofal)

a.- Calificacién de la entrevista personal.- |a comision durante el procesc de

evaluacion y calificacion debeara reconocer la competencia del postulante,
traducida en el conccimiente, las capacidades y habilidades
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficiente y
eficaz del seleccionado.

o.-Criterio de descalificacion.- De comprobar |a suplantacién por parte del
postulante para la entrevista personal, el misma sera descalificado del
concurso automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje de la enfrevista personal.- El puntaje maximo en la calificacién de
la entrevista parsonal es de sesenta (60) puntes. Ei puntaje minimo

apropatorio s ireinta y cinco (35) puntos. Aquellos postulantes que no
alcancen el referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo alguno.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacién ce las plazas se efscluara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de naber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) gonderados con log
pesos especificos detallados en la presente hase, para gue un postulante
pueda ser considerado ganador debera por lo menos oblener un puntaje
final minimo de 35 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccién Regional de Educacién del Callao, suscribira el confrato dentro
de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 {modelo aprobado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato nc generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado y
soio esta sujeto a los beneficios laborales establecidos en la norma de la
materia. Una vez concluido el contrato, éste podra ser renovado,

Las perscnas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los
resultados finales manrtengan vincule laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de crigen

0 resolucién de vincule contractual v sclicitud dirigida a la Cficina de
Recursos Humanos de la entidad de origen sclicitanda darle de Baja a su
registro en el Mddulo de Gestion de Recurses Humanos del MEF.

Si resulta ganador del preceso CAS un pensianista, debera presentar previo
a la suscripcion del contrato, la resolucién o constancia que acredite la
suspension temperal de su pensidn y la sclicitud de baja temporal an al
modulo de gestidn de recursos humanos de! MEF



Si vencido el plazo e! postulante seleccionado no suscribe el contrate por
causas chjelivas imputables a &, se seleccionara al postulante agrobado
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefdnica o correo electrénico,
y en esiricto arden de méritos.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1,

8.2.

8.3.

a.4.

8.5,

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurse publico per [as siguientes causales:

a} Cuande ho se presente postulante al procese de seleccion.
h) Cuando les postulantes no rednan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuanda los postutantes no obtenga el puntaje minime en las etapas de

evaluagion.

SUSPENSION O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendido ¢ pastergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuando concurran situacionss por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposibles continuar al procese.

Cuando gl Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayer
tiempo para evaluacion en cada una de las etapas.

DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El praceso puede ser cancelado en algunc de los siguientes supuestos. sin
gue sea responsabilicdad de la Entidaa

a) Cuando desaparecs [a necesidad del servicic con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

h} Par restricciones presupuestzles.
¢) Otres supuestos debidamente justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se ofcrga una bonificacién del diez per ciento (10%) sokrs el purtaje
chienide en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Artlculo 4> de la Resalucion de la Presidencia Ejecutiva N° 64-2010-
SERVIR/PE, siempre que el poslulante lo hava indicado en su ficha
curricular o carla de presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitida por la autoridad competenie que
acredite s icié i i as

Mireecidn Rogioral de
Educocién dol Soltpe

Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapagidad que cumplan con los reguisitos
para el carge y hayan obtenido un puntaje aprobatorio cbtandran una
bonificacidn del 15% del puntaje total cbtenide segun Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Lay N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha cendicion, para ello debera adjuntar
abligatoriamente copia simpie del Came de Discapacidad emitido por el
CCNADIS,

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comisidn del Concursc se regira principaiments por las normas ¥y
determinara lo pertinente por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en estas Bases.



8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a.

No pueden celebrar contratos adminisirativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el sjercicic de la profesian
0 cargo, para contratar con el Estade o para desampefiar funcién plblica.

Estan impedidos de ser contratados bajc la modalidad CAS guienss
tienen impadimento, expresamente previsto por las disposicicnes legalas
y reglamentarias perinentes, para ser postorss o contratistas y/o
postular, acceder a ejercer el servicio, funcién o carge convecado por la
entidad pdblica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios {a prohibicidon de doble percepcién de ingresos establacida an
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Lay Marco del Empleo Publico, asi come
el tope de ingrescs mensuales que se establezcan en las normas
periinantes.

e
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ANEXO N° 01
DECLARACTON JURADA
Yo, e
identificadalo con C.N.L/CE. N® T iz ¥ domiciliadalo en
..., Distritc de
Provincia de .................. oo Departamento 0€ e e e e, coN relacion a
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ....................... cohvocado por la Direccion

Regional de Educacién del Callao, declaro o siguiente:

# Tener habilitades mis derechos civiles vy laboraies

» No registrar anlecedentes penales, peliciales ni judiciales.

» No tener conflictc de interés con la Direccién Regicnal de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibicianes & incompatibilidades de funcionarios y
seryidares publicos y su reglamento aprabado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

No poseer vinculo de parentescc hasta el guarto arado de consangulnidad (1er grado:;
MADRES, PADRES E HNOS 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Sl 3er grado
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/Q; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
8l, TIO{A), ABUELO {A) ¥ SCBRINQ (A), NIETC (A)); y/o sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2de grado: CUNADAS!OS ENTRE Si; o_por razén de
matrimonlo, unién de hecho o convivepcia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucion y/o perscnal de confianza de la Direccién Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gecen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal ¢
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N© 26771 modificada par
Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, B.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativo seflale nombre ¥ apellide, parentesco ¥
cango:
Na estar impedidalo de contratar con el Estado,

No estar inscrita/o en el “Registrc de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).
Mo estar Inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” - REDERECH {Ley N°
30353).

# Noestarincurso 2n la prohibicién constitucional ¢e percibir simuliéneamante dobie remuneracion

Qg,b‘o“"&‘b y/o pensidn a cargo dsl Estado, salvo por funcidn docente © provenientes de dietas por
2 — ) participacion en uno (01) de los directorics de entidades o empresas piblicas.
;ﬂ% ¢ comprometo en el marco de las normas internas y dispesiciones vigentes con relacién & ios
Oy servicios que realice la Institucién, a guardar confidencialidad y reserva de ia informacién ¥

documentos a mi carge.
> Que fa infermacién consignada en ef currlcule vitae y deméas documentes que adjunto, son

VerdEHeTos, Comprometientdonme —a presentar 105 documentos originales que acrediten 1a

informacion, en casc gue resulte seleccionadare.

En tal sentido, firmo la presente declaracién acogiéndeme a a presuncion de veracidad establecida
en el At [V del Titulo Preliminar y el artfculo 49 del Texio Unico Crdenado de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobade por Decreto Supreme N° 006-2017-JUS.

expresando asimismo, gonocer las consecuencias de orden adminigtrativo, civil y penal, en case de

falsedad de esta declaracién, conferme o requla el numeral 33,3 del articulo 33 dz |z citada norma.

Callge,........de ............co.ooiie s del 2020

Firma: e
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

g T T oot oo o T

identificadofa con DNI N® domiciliado en

i i AT R al

amparo de lo dispussto por los arliculos 41° y 42° d2 la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
& Administrativo General y en plenc ejercicio de mis dereches ciudadanas, DECLARD BAJO
/jf g JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de ofra entidad del Estado,
salva lo parmitido par |z Ley Marco de! Emplea Publico.

: DML CE N et

Callzgo,........de ... .. ... del 2020
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Ye, identificadofa)
con DN N° , con dcmicilio actual dz  residencia  en
, Distrito de
, Provincia de y Departamentd ce

DECLARC BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacion que sustenta mfs estudios y/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del original, ia misma que obra en mi poder.

, 2. Que la diraccidn antes consignada, es la que corresponde a mi domicilio habitual y

actual.

Formulo ia presente Declaracién Jurada en virfud del Principic ¢e Presuncion de veracidad
praviste en los articulos 4° del Titule Preliminar numeral 1.7 y 49° dal TUQ de la Ley N° 27444 -
Ley cel Procedimiente Administrativo General, sujetandome a las acciones administrativas,

‘egales y/o penales gue correspondan, de acuerdo a la legisfacion vigente.

Callae,........d2 oo . QEl 2020
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Anexo 1.18.2.2 Especialista de Convivancia Eacolar Regional

Direcoion de Gestion Pedagdgica o Insttucional, segin defina ia DRE/GRE en funcidn a su
esiructura,

Organo o Unidad Organica:

Mombire del puesto: Especlalista e Convivencia Escolar Regional

Dependenciz Jerarquica Lineal:  Direclor de Gestitn Padagdgica o guien haga sus veces

Fuante de Financiamiento: [ rroc [ " Irom [ Jotos Especificar:

Frograma Presupuesial: 0080 Lucha Contra la Vivlencia Familiar

Actividad: 2088250

Fortalecimiento de {8 geatidn de (3 convivencia essalar, la prevencion y la alencién da ia viclenoia
contra nifias, ninos v adoiescantes

Brindar asistencia 1écnica a tas Linidades Gestidn Educaliva Lozal para la pestidn de la convivencia esaolar, la prevencion y [z atencion
de |z violencia escoler, asj como promover ¥ coordinar la articulacion intrasectorial & intersectorlal con e fin de gsegurar su
implementzcisn y cumplimienta en & Ambito regional,

Liderar, en sy jurisdiccisn, la articulactan intersectorial ¥ con otros actoras para la promocion de la convivencia escolar, |2 prevencidn v
la atencidn de 'a viciencia contra ias nifiag, ninos y adolescentes.

Promover el digefic de decumentss nomativos v arientadores en materia de promocion da la convivencia escolar, de prevencién v de
atencién de |a viclencia contrz nifias, nifics y adolescentes en o amoito de st jurisdiceisn.

Brindar =sistencla técniza a las UGEL de su jurisdiccién, para asegurar la adecuada implementacidn de lzs lIneas de accién de la
gestidn ce la convivencls escotar, de acuerdo a Iz nermealividad vigerte,

Liderar la fermulecion, ajecucion, sagutmiento, monilores, reformylacion ¥ balance anual del P'an Regioral de Convivencia Eacolar en
su respeclivo ambila regional.

Administrar ei usuario del poital SizeVe de la DRE, reatizar el szauimierio de los casos reportados de viclencia escolar en el 4mgito de
58U jurisdicaibn y supenvisar el cumplmignto de los protocolos ded eactar

Promover, en concordancia con las UGEL al desarralle de campanas de aensitllizacion, difusidn de materiales de refacicnados a la
cenvivencia escolar, la prevencidn y fa atencian de ka violenciz (en formato fisico yio viltual). Asf come la difusién del portal dei Siseve
¥ el uso del Libre de Registro de Incidencias de Ias instituciones educativas.

Supenvisar, consclidar y reportar el cumplimiento de las actividades, metas v resultados de [as intervencienas vinouladas a geslién de la
convivencia escoler, fa prevencion y atencian de la viclencia que se promueven desde el sector 1 otras instituciones pablicas y privadas,
2N sl respeciivo ambito regional.

Intarvencldn:

Otras lunciones asignadas por la jefalura invediate, relacionadas & la misién det plesto.

Conrdinaciones Tiketnas
Organes y Unidades Orgéanicas

Loordinaciones-kxicrias = :
Fiscalfa Provincta, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobienes Locales, Municipiss, ete




A) Nivel Educativo B} Grado (2} Eituacin académica y estudios regueridos para )75 requiera

&l puesto Caolegiatura?
prllim ot Egradado x| si Mo
Licengiado en Psicolagia o
[:[ Primaita | i I Bachifter Trabajo Social i )
. Reduiere Hebilitacién
Profesional?
Secimdarts I (| e ieanei
Témfn_ﬂém Waesiia X &f - No
(102 afes)
Mo aplica
Técpica
Superior (304 Egrasade Tiuisda
efios)
Cx ] vwvesteie [ | [x ] [ Jooctorade
No aplica
Ty

A} Conocimlentos Téonleos principales requeridos para ef pussto (No requieren documentacidn susfentadora) :

[Gestitn de la comvivendia escolar, pautas para la prevencion y alendian de [ viglencia en Jos MSHLCIONSS edUcAlives. |

B) Cursos y Programsas de especiabzacion renueridas vy sistentados aon documentos.
Mota: Cade curse debe taner ne menos de 12 hores de cagecitscicn v los programas de especializacién na menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Gestion o promecicn de la convivencia escalar yio tuforfa y orientacidr educetive; o
Proteccidn v derechos de Niflas, Nifias y adolescentes o atencién de fa violencia; o
Disefio, gestidn o monitorse de provectos educatives, sodlales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Pominio
OFMATICA E;i:a Bicico | Infermedin |  Avanzado IOIOMAS | Newplica | Bssice | mtermedic |  Avenmas
Processdor  de  tados|
(Word; Cpen Office, Write, x ingiés K
gle)
Hojas de edicule (Excel, 5
Cpencelo ety |} ¢ o 1 e
FPrograma de
pregentaciunes {Power 99 1 ...
Pairt, Prad | aiz)
{Otos) % Obsarvaciongs.-




Exparontiz Oeneral

ingique s cantidad olaf de afios de axperlencis tabaral; la s2a an ol sector pdblics ¢ privado

{04 afios

Exgroranciz Espstifica

&, Indigus el tempo de exparlencla requerida para el puesto an f2 funcidn o ki materia
{02 afios |

B &nbase a i3 experiencia raquerids pars el pussis (parte Al Safiale af dempo requaendo en ol seclor pibiico:
IG7 270 i

C. Margue & nivel minimo de puesto gue 6 requisre COIMO eXpenencia; va sea en & sactor plhlico o privado:

Practivente Auxlar o . " Superdaar/ dofe de Araa o Garanta
Profosione! Asisionte Analeta | X (o0 Cocrdinedor Dpte. o Direskor

* Mencions offos aspactos complomantarios scbra af roquisic de expariancia; en case axistiera algo adicional pare el puesto

Na aplica

2 5e requiere nacienafidad perusng? i Sl Ng

Aniote o] sustento, |No eplica

Empatla, andlisis, comunicacion orsl, arganizaciin de iz informacian.

Lugar de prestacion del servicio: Ditesion Regienal de Educacion o guien haga sus veces,

e fzbrero &l 30 de Junio del 2020 v proriogabie, denirg el presente pariodo faca!, de

Duracién del canirate: acuendo  las necesidades de s entdad y cerdicacion presupuesial.

&/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocizntes y 00VT00 Soiss) mensualas, incluye los mantos v

i e L e gfliaciones de Ley, asi como inda deduscidn aplicable al trabajador.

s Jomada samanal minima ds 40 horag y méxima de 48 haras.

' 7o tener impedimentos de contratar con &! Ectade.

= Mo tener antecsdentes judiciales, policizies o panales.

Tiras ecndislones ezenciaies del contrato: | No haber $ido condenade 9 esiar piocesade por los deiflos safaiados 2n (2 ey MN°
26888, su Raglamento y modificatorss.

* No haber sido condenado por delitos sedfalados an da Ley N° 20801,

» ho tener sancién por f25a administrativa vigente.




"Afo de la Universafizacion de 1a Salud”

Anaxd 1.18.3.5 Asistente de Convivencia Escoler UGEL,

Organc ¢ Unidad Qrganica: Area de Gestifin Pedagdglea o Institucional, segin defina ta UGEL en funcién a suw estructura.

Nombre del puestor fAsistenie da Convivencla Escolar UGEL

Dependancia JerArquica Lineal:  Jefe (@) de Gestion Pedagdgica o quien haga slis veces

Fuente d& Financdamlento: ™ X_|rrOO [ Iror [ Jotres Especiicar:

Programa Presupuestal: 0080 Lucha Contra la Violencia Famfiiar
Actlvidad: 5006253
Intervencién: Fortalecimiento de |a gestion de la convivencia escolar, ka prevencién v la atencion de la violencia

contra nifas, nifios v adolescenies

Deaarroliar lzbores de apayo en las acciones correspondientss 3 1a geslion de | convivencia sscalar (2 prevaencitn y fa atencitn de ia
wlolencia contra las v los estudiantss en [ae instituciones educativas de sy jurisdicaion, con ia finalidad de promover escualas
fartalecidas, amables ¥ seguras, libres de todo tipo de viclensia y dissriminacian,

Brindar soporte al especisfista de convivencia escolar de 1z UGEL para el desanollo de 125 lineas de acgion para {2 geslion de ia
convivencia escolar, de acuerio a la normativa vigente.

Monitorear la atencidén oportuna de los casos de violencia escalar de los gue tome conocimieno a (ravés del reporfe en a| portal
SienVe, et Libro de Regislro de Incidencias de 1as institueiones aducativas o par ofros medics,

Promover |2 zflliacion de las instituciones educativas al portal SissVe, a8 como la aclualizacisn de los datos de las o o responsables
de convivencia essolar, asl como el use dal Libro de Ragistre de Incidencizs de [a ingtitucidn edusativa.

Brindar apoyc para la articulacion intersectarial con los servicios especializados para |z prevenaidn y alencion de fa viclencia contra
ninas, nifos y adolescentes.

Brindar apoyo al especialista ce convivencia escolar para |z supendsion de las intervencionas vinculadas a ia gestidn de la convivenca
escolar, la prevencidn v la atencion ce ia violanciz contra nifias, nifos y adolescentes,

Calaborar en s aticulacion intersecterie! v con otros actores, ef desaneilo de zocicnes para la promacién de (a3 comvivencly escoiar, 'z
prevencidn y alencidn de fa viclencia contra nifias, nifios ¥ adolascentes,

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas 2 la mision de) puesto.

Coordiiacones Inernas
Grganes v Unidades Qrganicas 3

Eagrdinaciones Exlamas S :
Flscalia Provincial, Gentro de Emergencla Mujer, Comisarias, Gobiemos Locales, Municipios, et




B} Grado {a)f Situacion acedémica v oxtudios requeridos para Gy Se requiara.

AY Nivel Educative g ;
Incom Comypl | == N
plde  ata Edpwaaia Sijox Mo
(] Prinane | | [ ] [ x loschmer Psicologla o Trabajo Sosial
- ¢ Regidere Habilltacfin
: ‘Profacionst?-
Secimdaria | Tl ioene o ssle
Toonice Bdsica 3 . T
{7 0 2 sFos) Maasiriz i Six Ao
No aplica
Técriva
Superor (2o ¢ Egresacio Trulado
afies)
[ vwweran | i L= [ losctorauo
Mo aplica
[ewossds [ Jriieco

A} Conovimientos Techioos principales requénidos pam el puesto {No rogaleren docermentscién sustartadora):

|Gesticn de |2 corvivencia escolar_pautas para ke prevenciéin v atencian de Ia violencia o 133 Sl ones educativas. ]

‘B) Curses-y Programas d& especializacion requeridos y systentados con Hacimiendios.
Nata: Cads curso debe tener no menos ds 13 hores de capecilacion ¥ los programas de especiaiizacién no menos de 90 horas

Cursos relagionados a la convivencia escolar, iutoria u orentacion educatva.

C) Canocimientos de Ofimatica e ldiomas

.. NiveldeDominia : ‘Nivel de Dominic
CAMATICS : ';:;a: Besice | intwmadic]  Ayanzado IIGMAS | Nozphca | Busico | el | Avaceada
Processdor  de  lexfos i . . '
(Word; Open Office, VWrits, x Inglés x
alc.)
Hojas de calouln (Excel,
CipenCals, efc.) x
Programm e
presantaciones {Fouver] = 1 i« v ..
Poind, Prezi | efo )
({"I‘DS) x Cheervaciones.-




Experienca Seneral

indiges Iz candidad total de anos de experiencia lzborel; ia sea on of sector plblico o privade
102 afios

Experisncia bspeciiice

A Indinus el fempo da axperiencia requerida para af puesto en fa funcién ¢ la mateda

{01 efic &n funciones sguivaientes. i

B Enbase a la experiencla requerida para el puesic {parie A}, Sefizle &l liempo raquerite an ai sectar plblisa:

iNe aplica

C. Marque &l hivel minimo da pussio que se requiere come experiencig; ya see en & secicr oiblica o privade: (Ko apiica)

Sipeivisor / Jofa 2 Arez o Gerenie
Coorditiador Lrafo, o Direcior

Precicatite Auxiliar o

Profasione! Asislanfa Anghsie Espsciatisia

* iderzfone oiros aspecios complementarios sobre &) requisilc de sxperencia; en cass sxistisra alge adicional para of presta

Mo aplica

45e reguiore naciehalidad peruana? L._.._:j Si i x i Mo

Angte 2f sustenta, |No apiica

Empatia, analiais, comunicecion oral, organizecidn de a informaclin,

Lugar de prastachin del ssrvicle: Ssds OREC

De febrero a! 30 de Jundo del 2020 v prormogable, dentra del presente periado fiscal, de

ERpactnInG fooitmta: gouerdo a las necesidadas da ka anlidad v certiflcacion presupuestal.

8 2,400.00 (Dos Wi Cuatrocientos y 007100 Soles) mensugzies, incluyes los montos v

Remuneracion mensual: afitaciones de Lay, 25i come woda deduccion aplicable a! frabajador,

= Jornada semanal minima ce 40 boras ¥ méxima de 48 horas.

* No tenei impedime:ttos de sontratar con 8i Eslado.

+ Ne tener aniecedenias judiciales, soficiales ¢ panales.

Diras condicionae esancialas def contrato: |- Mo haber side conceniado o estar procesado por iog delitos sefalados e in Lay N°
29888, su Reqglamenty v madiicatorias.

+ No haber sido condanado por delitas sefizlados on la Ley N* 30601

* No fener sancidn por falta acminisirativa vigents.
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Anexo 1.18.3.9 Profesional en Psicologia

Qrgano o Unidad Orgénica: Institucion Educativae

Nombre del puesto: Profasional en Psicologia

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Direclor (a) de la Institucién Educativa

Fuerte de Financiamianto: [ X_JrRROO [ |RDR [Jotres Especificar:

Programea Presupuestsl: Q080 Lucha Contra l2 Violencia Familiar
Actividad: 5008258
Infervencion: Fortalecimiento de la gestion de |a convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la viclenciz

conlya nifas, nines y adoiescanltes

Brindar soporte psicoldgice a la instiucién educativa en la planifficacion e implementacién de acciones orientadas a fortalacer (a
convivencia escolar, la prevencion y la atencidn de la viclencia escolar.

Fromover e! fortalecimiento de capacidades de! personal de la instituclSn educstiva, en el marce de |8 convivencia escolar, e
prevencian y la atencidn da la vislencia escolar.

Integrar e Comité de Tutorla y Orientacién Educativa de ia institucidn educativa, participar an la elaboracidn del Flan de Tutora,
Onientacion Educativa y Convivencia Escotar y realizar et seguimiento del mismo en lo que cerresponda

Participar en la efaboracian de fag normas de convivengia de Lz (E, verificando su adecuada difusién vy cumplimiento,

Disefiar estrategias para la deteccion de los faclores de riesgo v proteccitn en |a institucion educativa, asl come para el desarrollo de
acclones de prevencion con estudiantes en siuacion de riesgo o vuinzratilidad frente a la viclencia escolar,

Brindar zcompafiamiento a los docentes tutores en el desarroilo de las competencias socioafedivas y ciudadanas de las vy jos
estudiantes, que contribuyan a la adecuada canvivensia escalar.

Promover fa participacién da las y los estudiantes como actores claves para la premocion de una convivencie democratica v licre de
viclencia en la instifucién aducativa.

Coardinalr con ¢l respensakic de convivencia escolar de la institucion educefive (g difusion del porlal del STeeVe para el regorte de
hechos de violencia gontra (s v los estudiantes.

Participar en e desatrollo de aclividades de sensibiiizacion v oriantasion a las famikas que contribuyar a fortalecer los estilos del

= et R Cuge by v sl
= = S L =L

Ciras [unciones asignadas por | jefatura inmediata, relacionadas a la mislén del puesta.

Coordinaclonss internas
Organes v Unidadas Crganicas

Epordinaclanas Externas. - S :
Fisczlia Provincial, Cantro de Emergencia Muler, Comisarfas, Goblernes Loczles, Municipios, ste,




e LA B} Grado {sy sﬁqul‘bnacadﬁﬁmfmios requeridos para €} Be nequiere
szl gl alpuesto Coleqiatura?
;;“‘a“ 3';""‘ | Egrasatta x| s No
I: Pinar [ | [ | | |szoiier Licenciado en Psicologia,
.2 Reguiare Habilitacn
:Profegions!?
Sacundats ) wﬂﬂ
Tdonice Bdstoa )
[t afioe) Maasiris x| si o
Mo aplica
Téeplca
Supsrior (304 Egrosado Trulzdo
affas)
[ x 1 veversions | [ [ » ] [ Jeoworaca
Mo azlica
[eoosso  [Jrmame

A)Gonocimistos Téenlvos: principales requeridas para of puesto- (No reguileren documantaciin sastaniadora) ;

tGestitn de la comvivencia escolar, pautas para |a prevencion v atencién de fa violencia en las ingtituciones educativas, i

‘B) Cursos y Programas de-eapeclaBzackin requetidas v susteatados con docsmentos.

Nota: Cads ctirse debe tenar no menos ds 72 horas de capacitacion y los pragramas e espacializacidn nc menos de 80 horas

Cursos relacionados a:

Corvivencla escolar, futorla v orlerdadion educativa; o
Proteccion v derechas de Nifios, Nifias y adolescentes o atencidn de ia viclencia; o
Digefio, gestén o manitoreo de proyeclos educatives, sociales o comunliarios.

) Conocimientos de Ofimatica e Miomas

_Nivel de Dominin HiveldsDowigdo
caminies | T | gdsico | interwadie | mvancada IICMAS | Noaphow | Bimice | iniemetio | Avamweo
.Pmaesadnr de textns ‘ i :
(Word; Open Office, Write, x Ingkés %
&)
Hojaz de cdlculo (Exeel, .
Cperale ety | Y { e
Programa de
prasertaciones  (Powsr %
Polrt, Pred |, stc.)
(Otros) m Chaervaciones.-




Esperisncia Caperal

Incique 1a cantided total de anos de exparienciz aboral 13 sea en 8! gactor puihlico ¢ privadg
162 afos

Expatienziz Especifing

A lndique el tiempo de experiencia roquerida para al pussto en la fmaldn o la maleris
107 aho en insticion educativa o proyectos educativos., |

B Enbase 2 la experiercia requerida pars ol puesto (pane A3, Scfgle ol Yerpe requerdo 2n ol seclor piblios:

ING aplica. i

C. Margue &l nivel minimo da PueEsto gue se requiers como axperiencia; Y& 883 en 2l sactor nliblles o privada {No aplica}

Fraclicame Aurxflfar ¢ : l ——t Supenisor Jaie de drea o Geranle
Frofssioms] Asisionfe it Especiaiista Coorinanor Do, o Diractor

" Mensione olios aspectos somplemeitarics sobre el mautsito de expediencla; en caso sxistiera alge adicional pare 8l pussto
Ho aplica

%= requisre nacionalidad pervana? Ej & Mo

Anote el susterte: [N aplica

Empatla, andfisis, comunicacian oral, organizacion de 12 informacion.

Lugar da prestacidn de) servicia: Instucion Educativa

= ; i iz febraro al 30 de Junio def 2020 ¥ prorrogabls, denkro dei presents pericde fiscal, de
Duracién del can d acuerde a las necesidades de ia entidad y certificacion presupuastal.

- . 5/ 2,500.00 (Doe Mil Cuinientos ¥ 00100 Salss; mensusles, incluye los monfes v
Ramneracion mansual: afflacicres de Lay, asl como toda deduccion aplicanle af trebajadar.

- Jomaga samanal maxima de 48 horas.

= No tengr imperiimenios da contratar con al Estado.

* No tener antocedentas juciciales, policiales o penalss.

Qiras cordicionss esencigies dal cofntrats: 1+ Mo habsr sido condenade o estar pracesade por los delitos sefalados en la Loy N
25988, su Reglamento ¥ modificalerias.

* No haber sido congenads por deliics sefialades en la Ley N° 30901

Y ef-por-fafta-administrativa vigents, —
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Anaxe 1.18.3.6 Profesional | para Equipo Hinerante de Convivencia Escolar

Organc o Unidad Organica: Area ce Gestidn Padagdgica o Institucional, sagin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nemere dal pusste: Prefesional | para Equipo Knarante da Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Geslidn Pedagdgica o quien haga sus vecas

Fuente de Financiamiento: [ X |rROO [__Iror [ otas Especificar;

Programa Prasupuestal: 3084 Lucha Contra 1a Violencig Famiiiar

Actividad: 5006259

Fartalecimiento da la gestion de |8 canvivencia escolar, (3 pravendcion vy la atencidn da a wislercia

Intarvanclén: conlra nikas, nifios ¥ adokescantas

Forfalecer las capacidades de la comunidad educative y desamcller las compstencias profesionales del personal de las instituciones
educativas focalizaces en el marce de |2 promacion de la convivencia escolar y la pravencién de la viclencia contra nifias, nifics v
adolescentes,

Realizar |as visitas de asistencia téenice & cada una de las instituciones educativas focallzadas, de acuertdo a la planificasion snugl que
defina el Mintsterio da Educacion.

Desarraliar las competencias profesionales del personal de la instilucion educativa para la promocion de la convivencia escalar, la
prevencidn y la glencidon de la viclencla escotar.

Coordinar con al parsonal directivo de la instilusion educative el desarrollo de la intervencion, asi como el estado ds la misma, los
resutiados yo dificultades enconlradas &n Ja implementacitn,

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de |a violencla y promover su participacién activa en | consolidacian de la
escuala como un espacio segure.

Fortalacer capacidades en los intagrantes ds fa comunidad sducaliva para promover ke educacién socloamocional da lss vy los
estudiantes,

Evaluar, los logros alcanzados por lzs Instituciones sducativas a partir de [a intervencién y realizar la retroalimentacién necesaria para la
sestenibiidad de los resultados.

Presantar |as evidencias gue sean solicitadas por fos Sspecialistes de Convivencie Sacolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimients de la
Gestion de la Convivencia Escalar del Ministerlo de Educacidn como pare dal seguimiznto y menitoreo.

Participer de las cepacitaciones que convoque a! Equipo de Fortalecimiento da |a Geslisn de [a Comvivencia Escolar del Ministerio de
Educacidn. 1

Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediala, relacionadas a la misién del puesto,

Coordinaciones Internas

Organoe y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

scalla Provingizl, Gentro de Emergencia Mujer, Comisarfas, Goblemos Locsles, Municipios, elc.

L
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B} Grade (s)’ Situaclén académica vy estedlos requerldes para €): 56 requiere

A} Nivel Educativo

el puesta Golegiatura?
Incom Campl
et ofa Egroasdo X S Mo
_ Licenciado en Psicologla o
:l Coil | | [ [ |sechier Sociologia. :
iRequiers Hablitacisn
; 5k Profesional?
Seoiundarta x Eiﬂmmm
Téonica Biairs i
10 2 oios; Maesiria x =i No
Na aplica
Técnica Superfor
3.0 4 afios) Faresado THiado
E Untverzitarts [ | | X I | ]Dummda
Neo eplica
[ewese [

A) Conoglmientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacldn sustantadore) ©

|Gestic'|n de la convivencia escolar, pautas pars |a prevencian y alencién da la violencia en las institucionas educativas. |

B) Cursos y Programas de especiilizacién raquaridos y sustantados con documentos.
Nota: Cade ctirsc debe tener no mencs de 12 hores ds capacifacion y ics programas de aspesializacton no menos de 90 horas

Cursss relacicnades a:

Gonvivencia escalar, tutoria y criantacian educativa; a

Proteccidn y derechos de Niffos, Niflas y adolescentes o atencion de viclimas de viclencia; o
Geslidn de proyectos aducativos, soclales o comunitarios.

) Conecimlentos da Ofimética e Idiomas

Nivel da Dominio

OFIMATICA ap"ﬁ"ca Bsloo | Intermedic | Avanzado
Procesador  de  lextos
(Word: Cpan Ofice, Writs, H

ato,)

Hejas de caloulo {Excel,

OpenCak, etz )

Frograma de
presenfaciones Pawar x
Folnt, Pred . etc.)

(Ctros)

Nivel de Deminle

IDICMAS | Mo aplica Bésico intermedio Avanzado
Ingids H
Chservaciones -




Experiancia Genarsl

Indifque la canfidad {otal de anos de experiengia |[ahoral; |a s2a en el sector piblico o privado

103 afios

Experiencia Especifica

A Indique el fempo de experiencla requerlda para 2l puesto en & funcidn o la matetia
[o1afc. |

B. En base a la experiencia reguarida para el puesto (parte A). Sanale el iempe reguernido en 2l sector publico:

|Ha aplica. |

C. Margue el nivel minimo de puesto qua se requisra cormoe expedencis ya saa an al sactor pablico o priveds: (No aplica)

Praciicanta Auiltar a P e Surerviser? Jave de Arma o Barenta
Profasional Astgtente i Coardnacior Dpte. 8 Girector

* Mencione oros aspectos complermentarios sobre el requisito de experiencia; en caso exfsliers elgo ediciona! para ef puesio

No aplica

¢ Se requiere nacicralidad peruana? E Sl E No

Anote el sustento: |Ne aplca

Empatia, analisis, comunicacien oral, crganizacion de ia informacion.

Lugar de prestacion del sarviclo: UGEL/Instilucin Educativa

Los contratns tienen vigencia a partir de marzo al 30 de Junio del 2020 y prarrogable,
Duracion de! contrata: dentro del presente pericdo fiscal, de acuerdo a las necesidades de la enticad y
cantficadion presupusstal

S/ 2,800.09 {Dos Ml Ochociantos y 00M00 Soles) mensuales, inciuya [os mantos y

Remuneracién mensual: afiliagicnes de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

= Jornada semanal meéxima de 48 horas,

* No tenar impedimentos de contratar con el Esfadg,

+» No tener antecedentes judiciales, policlales o penales.

Otras nondiciones esenciales del contrato: |+ No haher sido condenado o estar procesade per los delitos sefiglades an la Lay N°
28288, su Reglamento y modificatorias.

* Mo haber sido condenado por delitos sefialzdos 2n le Ley N° 30801

« No tenar sancién por falta administrativa vigente.




"Afo de la Universelizacion de la Salud"

Dirsccion Realensl da
Edumacion del Cellan

Anexo 1.18.3.7 Profesional Il para Equipo finerantz de Convivenciz Escolar

Organa o Unidad Orgdnica: Area de Gestidn Pedegogice o Institucional, gagun defina la UGEL &n funcién a su astrustura.

Nombre del puasta: Profesionel Il para Equipe ktinarante de Convivancla Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de (Geastidn Pedagdgica o quizn haga sus veces

Fuante da Finangiamiznto: X rrRoC [ Jror [ lcies Especificar:

Programa Presupuastal: 0080 Lucha Contra (a Vioiencia Famibiar

Actividad: 5008259

Fortalecimiento de la gestién de fa convivencia escoler, [a prevencion y la eiencion de la violencia
conira nifiag, nifios y adolascentes

Fortalecer ias capecidades de la camunidad educativa y desarrallar 128 compedencias profesionales del personal de las instiluciones
educativas focalizadas en ¢l maree de la promocion de la convivencia escolar y |a prevencidn de a violancia contra nifias, nifos y
adolescentes.

Realizar 1as visitas de asistencia tdenica a cada una de las instiuciones educalivas focalizedes, de acuerdo a la planifficacién anual que
defina el Ministerio de Educacidn.

Intervencion:

Cesarrcllar las competenclas profesionales del personzl ds {a insttucidén aducativa para la promecidn dz la convivendia escolar, la
pravancion y la atencidn de la viglencia escoiar.

Coondinar con el paraonal directive de |z insfitucion educativa ef desarrolla de la intervencidin, asi como ef estade de la misma, los
rasuilados yfo dificultades enconiradas en |a implementacion,

Dasarra/lar capacidades en docentes para Iograr practicas pedagdgicas de calidad que impagten de menere positiva en [a convivencia
escolar de lag aulas y de Jas |IEE an general.

Brindar soporie para la grganizacién del comilé de tutoria vy orientacion educativa, tas narmas de convivenda v el fortalecimient de 1a
participacitn estudiantl.

Presentar las evidencias gue sean sollcitadas por los Especialistas de Convivencla Escolar de UGEL y el Equipa de Fortalecimisrda de @
Gesliin de la Convivencia Escolar del Mimisterio de Educacidn come pane del seguimiento ¥ manitoreo.

Evaluar, tos isgras alcanzados por las Instiuciones educativas a parlr de la intervencidn y realizar Ja relroalimentacion necesaria para |z
sostenibilidad de los resuliados.

Farticipar de las capaaitaciones que convoque &l Equipo de Fonelecimiento de la Gestion de la Conyivencia Seceolar dal Ministerio de
Educacion. |

Otras funciones asignadas por (2 jefatura Inmadiata, relacicnzdas a ta misidn del puesto.

Goordinaciones Internas

Organnos v Uridades Organicas

Coordinaciones Externas

izcalla Provineial, Cantro de Emergencia Mujer, Comlearlas, Gobiernos Locales, Municiplos, sic.




A) Nival Educativa B) Grado (e} Sltuacldn académica v estudios requeridos para  C)¢Se requiere

al puesta Colegiatura?
Incom Compl .
plea e Egresacn s | x Ne
D Primaria [ [ | [ | | Bachiter Profasor o docente.
< Requiare Habllitaaion
, i Prafssional?
Secundaria x E{?MIW
Técrica Basica 3 i
{102 afos) Maestria = x No
No aplica
Tecnics Suparior
{90 4 aiios) Egresade THulado
[] uvniversiara | =] [ oestorado
MNo apiica
S

A} Conacimlanies Téenlces principales requerides para el puesto (Na regularan documentecion sustantadera):

\Gestiﬁn de la convivencia escelar, pautss para | prevencion y atencitn dea la vialancia an las instituciones educativas,

B} Cursns y Programas de espaclalizacion raquerldas ¥ sustentados con documentos.

MNoia: Cada cursc debe ferer o menos ds 12 hores de capackastén y los programas ds especializacicn ac meros de 90 horas

Cursos relacicnados a:

Convivencia escolar, Wtorz y orientacién aducativa; o

Froteccidn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o afencion ce victimas de viclencia: o
Geslién de proyectes educativos, soclales o comunitarios,

) Conogimientos de Ofiméatica e ldiomas

Nivel de Daminio Nivel de Ocminlg
DFIMATICA a;"w Basico | intemedhe | Avanzade IOMAS | Noephse | Bagio |  Intermedic Msanzade
Progesador de  textos
{Word; Cpen Offlce, Write, x Inglas X
eta}
Hojas de céiculo {Excel, x
OperCak, ) [ | ({0
Programa de
presenfaciones (Powwer = {9 1 0 ...
Point, Prezi , etc.)
(Otrog} y ObE Brvacionss.-




Experiencia General

Indique ia cantidad total de afos de axpariancia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado

[0 afios

Experiencia Especifica
A Indique el ismpo da exparlancia requerida para el puasto en (2 funcién o la materia

[0+ &rio. \

E. En base a |g experencia requernida para e puesto [parte A}, Sefale el iempeo requernide en el sector pihlico:

| Mo aplica. |

C. Margue el nivel minfmo de puesto qure se requiere Como expertencia; ¥a sea en gl secior pablice ¢ privedo. {No aplica)

Practicanie Auzitiar o ) Superdsars Jfs da Arez o Gorents
Frisfesional Asistents Analists Fspeniaisia Coonmasor Dplo. o Qirectar

= Mencione ofros aspectos comefemeniarios sobre el reqissito de experiencia; en caso exisifera algo adicional para af prosio

Mo aplica

1.5¢ requlere naclonalidad peruana® :l Sl Mo

Ancte gl sustento; |Mo aplica

BILIDADES

Empatia, anglisis, comunicacion oral, arganizacian de 1a informacion.

Lugar ce prestacidn del servicio: DREC/nslitucian Edusativa

Los contrates fienen vigencie 2 parfir de merzo al 30 de Junic del 2020 y promagable,
Duracidn dal contrato: dentro del presenta periodo fiscal, de zcuerto a las necesidades de la entidad y
certificacion presupuestal,

5/ 2 800.00 (Dos Mil Ochocientos v 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos v
aflliasiones de Ley, asi coma toda deduccidn aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual:

+ Jormasa semanal maxima da 48 haras.

« No tener impedimentps de contratar con el Estado.

* No tener antecedzntes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esanciales del contrato: |» No haber sido condenado o estar procesado por los dalites seffalados en la Ley N°
29888, £u Reglamenta y modificatorias.

« No hater 3ido condenado por delitos sefialados en |2 Ley MN* 30801,

= Mo tener sancién por faita administrativa vigente.
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Anaxa 1,13.3.8 Profesional Il para Equlpe Itinarants da Convivancla Escolar

Grgano o Unidad Orgénlsa: Area de Gestion Pedagégics o Instiucional, segan defina la UGEL en funcian a su estructura.

Nambre del puesio: Frofesional Il para Equipo Liineranie de Canvivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Linsal:  Jefz (8) de Gestidn Padagdgica o qulen haga sus veces

Fuente de Financiamisnto: _X_[rROO [ _Jror [ otres Especificer;

Programa Presupuestal: 0030 Lucha Conira la Violengia Famifiar

Aclividad: 5006259

Fortaiacimientc de la gestion de la corvivencia escolar, la prevencidn y la alencion de la viclencia
centra nifias, nifios y adolescentes

Fartalecer las capacidades de la comunidad educativa y desarrollar 1as competencias profesionales del personal de las Institugiones,
educativas focallzadas en &l marco de la promoeidn de la Gonvivencia escoler y la prevencion de la violencia contrz nifias, nifios y
adolescentas.

Realizar s vigitas de asistencia tecnica a cada una de las insifucicnes educativas focalizadas, de acverdo a Ja planificacion anual que
defing el Ministerio de Educacion.

Intarvencion:

Desarmollar las competencias profesicnales del persongl de la Instifucidn educativa para la promaoclan de la convivencia escolar, ia
prevencion y la atenclén de la vislenciz escolar.

Coordinar ¢on el persunal directive de la institucion educetiva el desaerollo de la intervenclén, asi como el estado de la misma, os
resultados yro dificuliaces encenltradas en la implementacién

Cstablecer alianzas y redes de proteccidn entre ias instilucionas sducativas focalizadas y los servicios locaies pare la prevencion v
alengidn de la viclencia, asi como cgn represenfantes comunales, locales y ragionales,

Pramovar el fortalecimiento de tz2s familias y de lag capacidades en la comunidad educetiva pare |a dentificacion de faclores aseclados a
la gastidn da ta convivencla escolar

Evaluar, los logros alganzados por las inslituciones educativas a partir de le Infervencidn y realizar |z ratroalimentacién nacesarla para la
gostenbilidad dz los resultadas.

Presentar les evidencias que sean salicitadas por los Especialistas de Cenvivancia Escolar de UGEL v el Equipa de Fortalecimiento de la
Gestldn da la Canvivencla Escolar del Ministzrio de Edusacion como parle del seguimignte v menitoreo,

Parlicipar de las capachaciones que convogque @i Equlpo de Feortalecimiento de la Gestién d2 g Convivencia Escaler del Ministerig ge
Educacion o

Otras funciones asignadas por g jefatura inmedigta, relecionadas a la misian del pussto.

Coordinaciones Infernaz

Organos y Unidades Orgénicas

Coordinaciones Externas

Fizcalla Provincial, Canire de Emergencia Mujer, Camisarias, Gobiernas Locales, Municipias, elc.




A) Nivel Educativ B} Grado (s)/ Situacion académice y estudios requeridas para  G)zSe requiere

el puesto CGolegiatura’?
ncom Compl
oleta ta Egresado St X No
o Licenciado en Trabajo Social
I: Frimariz | | | | | | Bactter o Sogiclogia.
¢Requiers Hablitacién
— Profesional?
Secundaris | Ml
Téciiea Basica - :
{12 2 sdos) Maesitia i x Mo
No aplica
Tecnfca Supsrior .
(3¢ 4 sflos] Egresada Titulago
[x] vhvarstate | x [ Iooctorece
No aplica
I

A} Cenacimientos Tacnlcos princlpales requaridos para ¢l puesto (No requisren documentacion sustenfadors) :

LGsstidn de la convivancia escolar, pautes para la prevencion v atencion de la viclenciz an las instituciones aducativas. 1

B} Cursos y Programas de especializacion requarldos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc debe fener ne menoz de 12 hores de capscitacion v los programss da aspecializacian na manos de 90 horas

Cursos relacionades &

Convivencia escolar, trtoria y orientacién educativa; o

Proteccidn y derechos de Nifios, Nifias v adoisscentes o atencidn de victimas de viclencia: o
Gestion de proyecios educativos, sociales o comunitarics.

C) Conccimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel ds Dominio Nivel da Daminlo
OFIATICA agﬁﬂca Bagico | Intermadio | Avenzade IDIOMAS | Noaplca | Bdsico Inlermedia Avanzado
Procesador de  textos
{Word; Qpen Cfiice, Write, 'S Inglés x
o)
Hojas de cdlcule (Bxcal, -
CpenCak, alc )
Programa o)
presemlacianas {F ower| = 19 v ..
Polt, Praai , alc.)
(Cros) % Chservaciones.-




Experiencia Generzl

Indigue la ganfidad tota! de afios de experiencia laboral, la sea en al saclar piblice o privado
103 arios |

Experiencia Especifica

A Indigua el tiempa de experiencia requerda para el puasto en 1a funcidn o la matetis
[01 afio. ' |

5. En base a la axperiencia requearida para el puesto (parte A). Sefiale el iempo requerido en el seclor pdblico:

[Ne aplica, |

C. Marque 2l nival minimo de pussto que se reguisre coma experencia; ya sea an al sactor plblice o privada: {No aplica)

Fracticants Atrcitar o Supervisars Jate da Area o Gerants
Frofesionat Asistents TGt Eap = Coordinagior Dpta. o Diranicr

* Manofane oiros aspectos complamentarios sobre ef requisito de experfencia; en caso exisiera elgo edicional para ef pussto

No aplica

&Se requiere nacianalidad peruvana? I:l ] E Ne

Anolz el sustento;, |No aphica

Luger de prestacion del sarvicio: UGELMnstitucion Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir de marzo al 30 de Junio del 2020 y profrogakie,
Duracian del contrato: dentra del presenta pariodo fiscal, de zcusrdo 2 las necesidades da |2 enfidad ¥
cerificacion presupuestal.

Remuneracién mensual: 5/ 2 800.00 {Dos Mil Ochocientos v 00/100 Soles), incluye los montos y efiliacionss de
- Ley, asf como toda deduccion aplicable al rabajador,

= Jornada semanal maxima de 48 horea.

+ N terer impedimentos de contratar con &l Estedo.

« No terer antecsdantas judiciales, policiales o penales.

Otres condiclones esenciales gel cantrate: |* No haber sido condenada o aslar procesado por 1os dalitos ssfialadas en la Ley N°
29988 su Raglamento y modificalorias,

+ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30301,

« No tenar sancion por faita administrativa vigente.




; : ) , o ; # (oRec] <
= "Afio de [e Universalizacién de la Salud ?ymu! A

Direcadn Regionsl a
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Anexo N° 01
Declaracidn Jurada de Datos Personales
MV rererreror TR T T TSR S S e TR TSP TS SR e T TS T s v S e Y e T e
e dentificado/a con DNIEN° ... ... y can domicilio en

PPV UP PRI 1 ot -+ = ]3] (I F- W of {=X-T=Tp} i =X
DECLARQ BAJO JURAMENTO [0 siguiente:

Mo estar inscrito en el Registro de deudcres morosos

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores
| Civiles- RNSSC.

No esfar inscrito an el Registro de Ceuderes de Reparaciones Civiles-
REDERECI.

Gozar de salud dptima para desempedar el cargo o puesto al gue postula.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando somelerme a la autoridad vigente vy a las
regponsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso gue algunos ds los
datos consignados sean falses, siends pasible de cualguier fiscalizacidn posterior que la
UGEL considere pertinente.

LdE . e 2020

P
irma
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Anexo N° 02

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado o sentenciado, por violencia
familiar ylo sexuazl

O
v oo identificade/a con DNIEN® Ll Y CON domigilie
L= PN 1= v 1411 =IO |-
presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por vialencia familiar y/o sexual.

Que, no he sido denunciado per delito contra |a libertad sexual.

Que, no he sido sentenciada por viclencia familiar y/o sexcal.

| Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declaradc, manifestands someterme a ta autoridad
vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso
gue alguno de los datos consignados sea falso, siendo pasitle de cualguier
fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinante.

e e de 2020

Firma
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Anexo N° 03

Compromiso de Promaver el Bienestar y la Proteccion Integral de las y los
Estudiantes

A través del presente, me compromete a chservar Iz Ley del Cédige de Etica de la Funcidn Piblica, asi
como las normas vigentes sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcitn, y proteccién de
los derechos fundamenteles de las nifias, nifios y adolescentes, en el desampefic de mis labares;
comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

« Respetare los derechos fundamentales de todas [as personas, indeperdientermente de su génere,
concicién de discapacidad, situacion de salud, elnicidad, religion, nasionalidad u otros aspeclos de
su identidad,

= No participaré en ninguna forma de discriminacion, acoso o abuse (psicoldgico, fisico, sexual o
verbal), intimidacian ¢ explotacién, ni infringiré los derechos de los/zs demas de ninguna manera.

e M tratc con las y los estudiantes, docentes y direcivos respelard su dignidad, integridad v
dersches humanos, evitande la utilizacion de lenguaje v gestos ofensivas, discriminaderes ¢

humillantes.

¢ Me absiendré de establecer relacionss con estudizntes que puedan ser consideradas como
ehusivas, de acoso, seduccion, explotacion o de caracter sentimental. Ademés, evitaré cualkguier
tipo de acercamiento fisico inapropiade {abrazos, cariclas o hasos) con estudiantes.

= Encaso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que imoliquen fiempo a sclas con los
estudiantes, sera previc consentimiento de sus faemilias y conocimiento de mi jefe inmadiato
superior, dentro de la institucion educaliva v en ¢l horarlo de jomada escolar, salvo casos fortuites
o de fuerza mayor.

» FEvitare tomar fotografias o fllmar videcs de las y los estudiantes. Si estes sen requeridos en el
marco de la naturaleza de las funciones que desempefic, serdn previo consentimienta exprese de
los padres da familia o apoderados.

» Protegerd laidentidad e intimidad de las y los estudizntes.

» Informaré inmedialamente al directoria de |z institucién educafiva yic a mi jefe inmediato superior
en case de detectarse cualquier tipo de situaclon de violencia escolar contra algin esludiante,
siguiendo 05 protacolos de alencién de casos de violencia escolar; y reportaré el hecho en el
SiseVe (www.siseve.pe) a fin de gue se tomen tas accicnes comrespondientes.

Ademas, recanozco que en mi calidad de Especialista Reglonal/Asistente de Convivencia Escolar de [z
DRE/GREAUGEL ejerzo un rol formafiva, v soy conscienle que tengo una posicidn de recenccimiento v
autoridad lrente & los esfudiantes y sus famifias, la cual no debe ser utilizada para cbtener ningin tipc

de beneficios personzles.

Reafirmo frente a la institucin, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes

élicos, que aportan una cultura de Integridad pblica del Sector Educacion, en la que prima el interés
superior de |as nifias, nifics y adolescentes.

de .08 2020

Fima




