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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATAGION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 003-2020

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2020

. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contratc bajo el régimen |aboral del Decreto
Legislativo N°1057, medificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccién Regional de Educacién del Callao.

OBJETIVO

Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdc y en
relacidn a los requerimientos del servicie, para cubrir las diferentes plazas de |z
Direccion Regicna! de Educacion del Callao, cumpiiendo ccn las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los pracescs de seleccian y contratacion.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Pablica,

Ley N° 28411 — Ley General dzl Sistema Nacicnal de Presupuesto,

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Que aprueba el Presupuesta Anual de Gastos

del Sector puiblico para el Afio Fiscal 2020

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27711 - Ley de! Ministerio de Trabaje y Promocién del Empieo.

Decreta Supreme N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédige de Etica

de la Funzién Piblica.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios.

v" Decreta Supremo N*075-2008-FPCM — Reglamento Dal Decreto Lagislativo 1057,
modificada por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. Maodificado por la ey 29848,
publicado el C6 de abril del 2012.

v Resolucién de Contraloria N°320-2008 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
[ntarne”,

¥ Ordenanza Regional N°000001-12 gue aprueba el Reglamento de Qrganizacién ¥
Funciones da la Direccién Regicnal de Educacién del Callao.

v R.M. N° 027-2020-MINEDU - que aprueba ia “Norma Técnica: Dispesiciones para
la Aplicacicn de la [ntervenciones y Acciones Pedagdgicas -del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales v | ima i olit; e i

AN

WA A

g

2020".

- PLAZA CAS
La plaza convocada es a requerimienta de 1a Direccién de Geslion Pedagégica de Ia
Direccién Regional de Educacion del Callao.

[_ITEM ' PLAZAS : OFICINA USUARIA
1 (01) Especialista Regional en Educacian Direscion de Gestion
Especial Pedagogica

(G2) Profesional de Terapia Fisica para
2 los programas de Intervenciones
Temprana.

Direccién de Gestién
Pedagéyica




(01) Profesional en Educacién Especial |

3 para al Ceniro de Recursos de Direccién dz Gestién
Educacion Basica Especial — Padagégica
CREBE.

z (05} Profesional de Educacién Especial Direccion de Gestién
para la Formacidr Laboral Pedagdpica

5 (02) Profesional de Terapfa fisica para Direccion de Gestidn
CEBE Pedagogica

6 ‘(02) Interprete de Lengua de Sefas Direccion de Gestién
Feruanas para EBR/EBA Pedagdgica

V. DURACION DEL CONTRATO

5.1.

CRONOGRAMA DEL PROCESC DEL CONCURSO.

El pariedo de duracién del contrato es a partir de la firma del confrate hasta el al 20 de
junio del 2020 y pueden ser renovades en funcién a las necesidades institucionalas y
disponibilidad presupuestal dentre del aiio fiscal.
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRANA

AREA RESPONSABLE

Apmobacién de la Convocatoria

11 y 12 de febrerc de 2020

Area de Parsonai

Publicacién de la convocateria en el podal virtual de
Talento Per de la Autoridad Nacional del Servicie Civil =
SERVIR - Plblica

13 de febrero 2020
Al 26 de febrero 2020

Area de Personal
Responsable de
remilir las ofertas de
empleo a SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacitn de la convacatoria en el Portad Institucional y
paneles informatives

13 de febrerp 2020
Al 26 de iebrg_lfq 2020

Area de Perscnal

Fresentacion de la Hoja de vida documentada por mesa de
part=s en‘a la sigulente direccion: Interseccion Jr, Félix
Fasache v Aida Garcia de Sotomayar — Urb. Confecciones
Militares — Bellavista - Callao

27 y 28 de febrero 2020
Ca 8:30 a.m. a 18:30 p.m.

Cficina de Tramite

Documentario

SELECCION

Evaluacicn de la hcja de vida

02 da marzo 2020

De 8:00 am. a 13:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacidn ca resultados de la evaluacién de la Hoja de
Vida en el poral nstitucional

02 de marzo 2020
17 00 p.m.

Area d= Personal

Entrevicta
Lugar: nterssecidn Jr. Félix Fasache y Aida Garcig de
Sclomayor

03 de marZe 2020

De 830 am -a13:00-pm
S F—a—ardo-ph-

Comité Evaluador

Urh. Confecciones Militares — Bellavista - Callas

CAS

Publicacian de resultado final en el partal Institucional 03 marzo 2020 Ares de Personal
17 :00 p.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores 04 de marzo 2020 Gede — DREC !/

Suscripcion de Contrato (**)

5 dias hahiles después del

resultado final

Area e Personal

("} Los plazos sefialados, son referenciales, sufetos @ modifcaciones sagin s caniidsd ds postuleciones rscepcionadas v ofras rezones que

Justifiquen su modifcacion
() Plaze supeditade a canclusion da confrato CAS.
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VI. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

7.1,

INTEGRANTES

El proceso da concurso estara a carge de la Comisién Evaluadora integrada
por tres (03) funcionarios, que sa encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES
La Comisian tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concurse Plblico de Méritos.
. Elaborar el acta de instaflacidn de 'a comisién y el acta final del proceso del

coneourso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas per todos sus miembros.

. Evaluar y calificar el curriculum vilae de cada postulante.

Evaluar y calificar la entrevista persanal.

. Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos en cada etapa

del proceso de seleccion,
Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccidn Regional
de Educacién del Callac.

PROHIBICIONES

En caso que un miembre de la Comisidn sea coényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguro de
los pestulantes, debera abstenerse de participar an la evaluacién y calificacidn
del referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

‘3 VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimean
laboral del Decreto Legislative N°1057, medificado por la Ley N°2084¢8
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la piaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfll para el cargo que estd peslulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de parsonal.

Tener buena salud fisica y meantal.

No tener antecedentes penales, judiciales ri administratives.

Ceclaracion jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N* 28970).
Leclaracién Jurada de no enceontrarse en proceso administrativo, penal o
judictal €n curse al momento de la postulacién.
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Dec!
* Declaracion Jurada del Pestulante (Anexo N° Q1)

DE LA INSCRIPCION.

Lcs documentos requeridos debaran presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Direccidn Regional de Educacidn del Callaosito: {Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Visla - Callao); en las
fechas sefialadas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabke
precisar, que iodos los documenios cue conforman el expediente de
postulacién, sin axcepcién, deben estar foliades de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién Evaluadora.
h) Curriculo Vitae.

Ciracs|an Regenal 4e
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) Copia del Documeanto Nacional de |dentidad (CNL).

El expediente da postulacion dsberd presentarse en un sobre cerrado (de
preferencia archivado en folder manila), consignade el siguiente rotulo.
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Sefores
Direccidn Regional de Educacion del Gallao
Aft Ares de Personal - DREC

Proceso de Seleccion CAS N°® 003- 2020-DREC

DENOMINACION DEL PUEST(C:

NOMEBRES
APELLIDOS .
DNI :
TELEFONOD
CORREC ELECTRONICGC :

Folios

Le entfdad no efectuara davalucidn de ics documsnies presenizdos, pues forman perte def expedianle def
proceaso de selaccicn,

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion
o faita de veracidad en los documentos determinard la descalificacién del
postulante. Toda documentacién estara sujeta a verificacion pasterior,
reservandose el derecho a que Ia Direccién Regional de Educacién del Callao
tome !as acciones legales pedinentas.

ACREDITAGION DE REQUISITOS Y SQLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y decumentada cen copia simple, 12 misma que
se considera como declaracion jurada, sujeta a verificacidn posterior,
adoptandose de ser &l caso las acciones lega‘es y adminisirativas por falsedad
de informacién o falsificacion de documentas.

El expeciente debe presentarse en un folder debidamente foliado vy en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulado de! sobre la
estructura del currfeculum vitae y el orden de la documentacién aportada se
clasificara y rotuiara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de espedcializacion
d) Cerlificados y eventos.

e) Experiencia laboral

Los Curriculum Vifae gue no_r en el or cyerico
barronas o enmendaduras, se considerara como no presentada al concurso.

DE LA EVALUACION

La evaluacién del Concurso Publice de Méritos para la coberlura de plazas
vacantes per confrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N9 1057
Contratacion Administrativo de Servicios en la Direccidn Regional de Educacion
del Callao tendra en cuenta dos etapas, las cuales seran de caracter
eliminatario.

A.-EVALUACKON CURRIC ULAR - (equivalente al 0% del puntaje total)

- Tiene puntaje y s eliminatoria
- El curriculo vitae sera evaluade en base a los siguientes criterios:
» Formacion Académica
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7.5.

7.6.

¢ Estudios complemantarios: curses de especializacion, diplomados,
seminarios, talleres, ete.
= Experiencia General
- La evaluacidn curricuiar tendréd un puntaje maximo de 80 punios, para
acceder a la siguiente etapa del concurse se debara de obtener por lo
meanos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL .- {(equivalente al 40% del puntaje total)

a.- Calificacién de la entrevisia personal - La comisién durante el proceso de
evaluacion y calificacién debera reconocer la competencia del posiulante,
traducida en el conocimiento, las capacidades vy habilidadas
indispensables para asegurar una actuacion funcional ética, eficients y
eficaz del seleccionado.

0.-Criterio de descalificacion.- De ccmprobar la suplantacidn par parte del
postulante para la entrevista personal, gl mismo sera descalificado del
concurse automaticamente, sin dar lugar a reclame alguno.

¢.- Puntaje de la entrevista personal.- El puntaje maximo an la calificacion de
l# enirevisia personal es de sesenta {80} puntos. El puntaje minimo
aprabaterio es treinta y cinco (35) puntos. Aquellos postulantes que no
aicancen ¢l referido puntaje minimo seran eliminados, sin dar lugar a
reclamo algune.

DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de méritc
respectivo, de haber alcanzado el puntajie minimo estaklecido.

El puntaje tota! (PT), es la suma de los puntajes cbtenidos en las etapas de
Evaluacién Curricular (P1) y Entrevista Personal {P2) ponderados con los
pesos especificos detallados en |a presente base, para que un pastulante
oueda ser considerade ganador debera por lo menos obtener un puntaje
final minimo de 35 puntes.

PT = (P1460%) + (P2*40%)

ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La Direccion Regicnal de Educacion del Callao, suscrikira el contrato dentro
de los alcances del Decreato Legislativo N*1057 (modelo aprobado mediante
Resolucién de Fresidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE). Este
contrato no generara una relacién laboral indeterminada con el Contratado y
solo esta sujete a los beneficios laborales establecides en la norma de la
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Las personas gue resulten ganadoras y que a la fecha de publicacidon de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan
presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de |a entidad de arigen

o rasolucion de vincule centractual y solicitud dirigida a la Cficina de
Recurses Humanes de [a entidad de origen sclicitande darle de Baja a su
registrc en el Médulo de Geslidn de Recursos Humanes del MEF.

Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo
a la suscripcion del contrate, la resolucién o constancia qus acradite la
suspension temporal de su pension y la solicitud de baja temporal en el
maédulo de gestidn de recursos humanos del MEF



Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él, se seieccicnara al postulante aprobadc
que quedo en 2do lugar (ACCESITARIQ), via telefénica o correo electronico,
y en estricto orden de mérifcs.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1.

8.2,

DEL CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurse publico por las siguisnias causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos estaklecides.
¢} Cuando los postulantes no cbtanga &l puntaje minimo en ias etapas de

avaluacion.

SUSPENSIf)IjI O POSTERGACION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
DE SELECCION

El Proceso puede ser suspendida o postergado en cualquiera de los
siguientes supuestos:

Cuando cencurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que
hagan imposihles continuar el procesa.

Cuando el Comite de Selsccion por razones justificadas nacasite mayor
tiempo para evaluacidn en cada una de as etapas.

DE LA CANGELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en algune de les siguientes supuestos, sin
que sea responsabildad de |z Entidad

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del

praceso de seleccion.

) Por restricciones presupuestalss.
¢} Otros supuesios debidaments justificados.

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacidn del diez per ciente (10%) schre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecida en el
Articule 4° de la Resolucién de Ja Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siemare gue =zl postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitas
copla simple del decumento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su cendicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Tone .
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Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapagidad gue cumplan con los requisitos
para el carge y hayan obtenida un puntaje aprobaierio cbiendrén una
bonificacion del 15% del puniaje total obtenido segln Ley N°28164, Ley gue
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Persenas con
Discapagidad y que acredite dicha condicién, para ello deberd adjuntar
obligatoriamerte copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

DE LAS DECISIONES DE LA COMISION

La Comision del Concurso se regira principalmerte por las normas v
determinara lo pertinente por mayoria de existir algin inconveniente no
contemplado en estas Bases.



......

8.6. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

a.

Nc pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas
con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicic de la profesién
0 cargo, para contratar con el Estade ¢ para desempefiar funcion publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo la modalidad CAS quienes
tienen impedimento, expresamente previsto por ias dispasicionas legales
y reglamentarias perlinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder a sjercer el servicio, funcién o cargo convocade por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de
Servicios |a prohibicién de dohle percepcidn de ingrescs establecida en
el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
nertinentes.

I:H n-ﬂclun annnnl dn
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
Yo,
idenfificadalo can D.NIIC E. N° e y domiciliadalo en
.o, Distrito  de -
Provinciade .. ...................cece oo oo Departamente de ... ....................., con relacién a
la. Centratacion Administrativa de Servicics N° ................... .., convocado por la Cireccién

Ragional da Ecucacion del Callao, ceclara Io siguiante:

5
B
>

Tener habilitados mis derechos civiies y laborales

Mo registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

Ne tener conflicto ¢e interas can la Direccion Regional de Educacion del Callao, a qua se refiere
la Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcignarios y
servidores publicos v su reglamento aprobade por el Decrata Suprema N° 016-2002-PCM.

No peseer vinculo de pareniesca hasta el cuarto grado de censanguinidad {1er grado:
MADRES; PADRES E HUJOS, 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Sf 3er grado:
ABUELAS/QS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/D; 4to grade: PRIMOS, HERMANOS ENTRE
s, TIO(A}, ABUELO {A) Y SOBRINO (&), NIETO (A)); ylo sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grade: CUNADAS/OS ENTRE Sl o _por razén de
matrimonio, unidn de hecho o convivencia (ESFOSA/O, CONVIVIENTE); con las funcionarias
y servidores de la Institucidn y/o perscnal de confianza de la Direccién Regional de Ecucacién
del Callac - DREC, gue gocen de la facukad de nombramiento y contratacion de persenal ©
tengan injerencia directa o indirectz en el proceso de seleczidn (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°30294, D.5. N® 021-2000-PCM, D.5. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
afirmativo gefale ncmkre y apellido, parentesco y
cargo:
No ester impedida/e de contratar con ai Estado.

No estar inscrita/c @n el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM {Lay N° 28970).
Ne estar Inscrita/o en el “Registrc de Deudores de Reparaciones Civiles' — REDERECI (Ley N°
30353)

Ne estar incurge en la prohibicién constitucional de percibir simulténearmente doble remuneracion
y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién deeente o provenientes de dietas per
participacion en uno {01} de los directorios de entidades o empresas publicas.

Ma comprometo en el marco de las normas internas y dispesiciones vigentes con relacidn a los
senvicios que realice la Institucidn, a guardar confidencialidad y reserva de la infermacion vy
documentos a ml cargo,

Gue la Informacion consignada en el curriculo vitae y cemas documentos cue adjunto, sor
verdaderos, comprametiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la

Informacion, en caso que resulie seleccionadalo.

n tal sentido, firmo la presente declaracidn acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida
n el Ar. 1V del Titule Preliminar y el articulo 49 del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimienio Administrative General, aprobade por Decreto Suprema N® C06-2017-JUS,

expresando asimisma, conocer 1as consecuencias de orden administrativo, civil y penal._en caso de
falsedad de esta declaracion, canforme Ic regula ef numeral 32.3 del articulo 33 de Ia citada nomma.

Callag,........ de ... .....................del 2020
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ANEXO N° (2

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTRA REMUNERACION DE
OTRA ENTIDAD DEL ESTADO.

b 2 e
identificado/a con DNI N°® domiciliado en
al
amparo de lo dispuesto per los articulos 41° v 42° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimientn
Administrativo General v en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARDO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: Que, no percibo otra remuneracién de otra entldad del Estado,
j . salvo lo permitide por la Ley Marce ¢el Empleo Publico.

Callao, .. ... .. da ... del 2020
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ANEXO N¢ 03
DECLARACION JURADA GENERAL

Yo, identificado(a)
con DNI| N° , con domicilio actual de residencia en
, Distrito de
. Provincia de vy Departamento de

DECLARD BAJO JURAMENTO:

1. Que la documentacidn gue sustenta mis estudics y/o experiencia laboral presentada, es copia
fiel del original, la misma que obra en mi peder.

2. Que la direccidn anies consignada, es la que corresponde a ml domicilio habitual y
actual

Fomulc la presente Declaracién Jurada en virtud del Brincipio de Prasuncién de veracidac
previsto en |os articulos 4° del Thwle Preliminar numeral 17 y 49° del TUC de [a Ley N° 27444 —
Ley del Prccedimiento Administratvo General, sujatdndeme a las acciones administrativas,

legales y/o penales gue correspondan, de acuerdo a la legislacian vigente.

Caliao,........ de e del 2020
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PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE e Rasiai 4
Srgane o Unidad Graanica: Diracchsn Reglonal de Bducasion
Nombre del puesic: Especiafista Regionzl en Educacién Easpecial

Depepdencia Jerdrguica Lineal:  Diracior {a) de Geslion Pedagogica te is DRE

Fuente s Financlamlanto: [ X rroo T rom [ oo Especificar:
Programs Presupuestal: 0105 Inslusion

Arctividad: SON02TE

Intervencidn: Aczlongs Comunes

Liderar ia gestitn ragionai da [as inlarvanciones de EBE en los contros v programas de la moedalidad, asi como en las IIEE inclusivas de
EER, EBA y ETF, con ia finslided de asegurar ¢l enfoque inclusive an ol senicio edusative dirigids a tas parsonas con necasidades
stucelivas especistes & fin de contnbulr & |s calidad de su aprendizaje y zf desammilo integral de los astudiantes.

FUNCIONES DEL PUES

Promover v supervisar fa aplicackdn de ies politicas y ssirzlagias para garantizar la atercion de los estudiantes con necealdades
educativas especisles (NEE) ascoistas e discepacidad, an su Ambits jurisdiccional.

implemeantar las aclividades del PP 0106 en & marco ds Ios productos ssfzlades por el Anexa 02 de dicha PP G108, asi como fos
Iineemientos v crisntaciones brndadas por al MINEDRD.

Articuiar con las demés modalidades y formas def sistema educalivo a fin de incoperar el anfogus inciusive comc ele transvarsal an
Jdichas mocakidades.

T

" no

rgailzar, dasarrollar y moniforear a cantras y programas de Boucacion Basica Especial,
m

£

I5 ner y moniorear lz realizacion de provactos ga nstalacidn de servidios de Educacion Basica Especial para ampliar el acceso v
orar |5 calidad de la educacion inclusive de su jurisdicoion,

Organizar cempahas de concienciacion en ¢l marce de ios derechos de ks personas con discapacidac para la educactdn inclusiva v [a
atenclon a la diversidad, 237 comeg las aclividades del trabajo con famifiss.

Brindar asisiencia icnica a ios directores de fos ceniros ¥ pragramas de EBE e Instiuciones Incluslvas an lamas relacionados sn ia
gesilit padagidisa & institigional.

Emitir infoitnes o reporles de seguimiznte, monitoreo ¥ evaluacion del nivel de avance de las UGEL con respeclo & las infervencicnes
prorzadas, a nivel de directivas, docentes, sstudiantss, materales, mobiliario, eguipsmiento, entre otros,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones nfcrnas

Grganes v Unidades Organicas de ls DIRE




Coordinaciones £xternas

MINEDF, UGEL, Servicies y programas da Educacion Bésica Espedal e instituciones egucslivas inciusivas vwu oiras organizaciones
vincuiadas & abaje con personas an sondiciones de discapacidad.




FORKIACION ACADEMICA

) _C_ir'a‘du::{" ';!:Sfit"uéciﬁri'acaciémicii :)i':'és't'l.idia's_:i‘é_i:;l.;é' ;C.}}gée ?eﬁuiere

: th i : ST :
l.al Edyca Vo i ! Colegiaturd? -

&i puest

Incem  Campl -

Profesor o Licenciede  en
Foinads E |:| -EEGWH Educaclan o Psfesiogia

woee [ ][] El
alura

Téenice Bagfes

(1 & 2 afios) 'Maasfﬂa

Na aplica
Teonicg
Supernicrf3c 4 Egrasads Thutada
&105)
Uit rseterio i i E -Dtr;mr«mb
No splica

Nota: Cada cursg debe ianer no menas de 12 hovas ds capacflacidn v 08 programas de espasializasian ns menes ds 30 horas

Estudios du posgrads, @spasializacicn o diplemado =n geson sdusaliva, educacion inciisive wo educacion basics espaciat o afines,
Cursos de capesitarion 2n gestion o edministrasion piblica.

C} Conocimiantos da (dimiatiza & Idiomas

ivel de Dominio
i [ : ; iy

- DEIMATICA

AHOMAS

apheca
Pocessdor 38 lexie|

(Word; Cpen Ofice. Writa, X
BiE.)

Helas de edlcelo {Eweel, "
DpenCalc, alc.}

Programa de
prassntationes {PovneT| k]

Palnl, Breai | ele.}
{Ctras) = Cbservacicnes -




EXPERIENCIA

Indique 1a eanfidad iolal de afos de experiencia Iaborad: la see en el secter pabliso o privads
{05 anas. ]

Experiencia Especifica

A Indigus et lermpe de experiencia requerida para & pussic en la funcidn o ia materia
EJS afios en ef sector educacidn, —|

. En base a I expariencia requarlds para 6! puesio (parte A) Safale el Hempo requerido en el sector pilioo:

03 afios.

C. Margue el nivel minime da puesta qus 28 @ouiere come experionsa; va sea an al seclor pibEco o privads;

: Feacticants Auxiiar o i Supervisor £ Jefs de Araz o Geranls
-\ Erotasional Asfatente s R G Coardinador Lipta. o Director

09 meses en |8 modelided de Educacidn Basica Especial en el sactor publico.
Conocimento de fa ragién, donda se dasarrolla ol trabajo.

£8e reguiare nzclonaifdad paruanay E _;! gl | % ! Mo

Ancte ef sustento: jNoe aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hebilidades conmunlcativas. Orentacidn a Jogros. Capasidad da tratajs =n equips. Adepiabiiidad v liderazge. Capasidad de manels da
confhcio.

CONDICIONES ES

Lugar de preslacion dof servicio: Dirgepién o Gerencia Regionel de Educackin.

Low contratos tienan vigencia desde ia suscripelon de! contrat hagte of 30 do Linic del

Bl ceiidel g 20, y pueden ser proregados dentro dal efio fiscal

3 30060080 (Tres Mil y 00100 Soles) menguates, incluye los monios v efiilacionss da

Famimegactinimenugak Ley, a3l como tada deduccion epfiensle & rabajpdar,

- Jornada sermanai maxima de 45 horag,

- N haber side condsnada o sstar procasads por les delftes sefalades en la Lay k°
299886,

- No haber sido condenado por defiins sefiziacos en ie Ley N° 30001,

Qiraz condiciones esenciales daf condrato:




"Afo de la Bniversalizacion de 12 Sajug”

PERFIL DEL PUESTD A CONTRATAREE

10N DEL PUESTO: = PROFES DE TERAPJA Fi \LOS PROGRANA
Grgane o Unidad Organica: Programas de nfervencidn Temprana
Nombire deol puests: Profesional do Terapla Fieica para los Programas de Intervencién Temprana

Dependancia Jerdrquics Lireal:  Director {a}/Coordinsdor(a) de! FRITE

Fuante de Financlamisnio: Xm0 IRDR L Jotss Especificar:

Fragrama Pragupussisl: 0106 Inolusidn
Actvided: 5004305
Intervencidn: Programas de intervencion Temprana (PRITE)

MISION DEL PUESTO

Coniribuir & garantizar ¢l desarciio infant! de fos nifics de 0-3 afios con disozpacidad o en riesgo de adquinrs, que reciben ios servicos|
da fos Frogramas de intervencidn Temprang 8 iravés de acciones que favorezcan ol desarclio de sus competencias segin =l grupo
etaria v em al marco del plan individuat de atendclon ds cada rnifia © nifio,

FUNCIONES DEL PUESTO

Partizinar an la elaboracidn, sjectucién v svaliacién de los dosumenios de gestidn dei PRITE pars orlentar v foraiocer & servicio
educativo que ofrece,

Farticisar en la evaluacion peicopedegdgics de los mifios v nifas dal PRITE asi come fa elaboracian del plan individuzt de atensién.

Fariicipar con docentes y no dacentes det PRETE en el forfalecimiends de compelandas para & dasamoifo psicomotor de ios miffos y nifas
ds 0-3 aftos.

Capacitar 5 les familiss sobre el desamollo pslcometor de los nifios ¥ nifias de 0-3 afos y comprometes su pardcipacién permanenie en e
] 50 de formackin indagral det menor.

ra las femilias sobre el desamodo psicamotor de ios riftos y nifas de 0.3 afios y compromatar su paricipacidn permanenie en el
da formacidn integral del menor.

L
iy
orar infarmes da iniclo, procaso ¥ final del grupa de nifss ¥ nifss § su cargo.

Otras adlividadas Inherentes a sus funciones gue le asigne ei Director/Coordinadar del PRITE.

Coordinaciones Interhias
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencidn a la primerz infancia.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion aca
gl puesto ;

[neom Canpl s
sista aia 'ngssada
Privads | D - Bagiier £n Terapia Fisica
: .

aliea

Taenics Basiva 7

déniica y estudios requeridos para

Mo aplica
Téenica
Srpertor (30 4 Egresado Tiula
anos)
Univarsftano J _i II} -leoredo
No apifes

E Egtebac i Tiiutado

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

Desarroilo infamil teraprans, Trabajo individual v grupal en ehtormos no ascolaizadas. Trabaja cen famifias. Organizacion y programas
e Intatvenslien Tamprana.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nofe: Cada cursg debe iener (e menos o8 12 Roras o8 capacitacion | log programes de sspecializaciin no mencs oa 90 horas

iniomadn, Espes/alidad o cursos de capacitasion en terapla fisica o rehabiitaciin

i

C) Conagimientes de Ofimatinz e kdiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Damirio -

OHM!\T'C-% - T CAvanzadD Basico InfErmedin
Procesador de  lexios
{Viord, Open Cffice, Writa, .1
gic)
Hofprs de cdlouln [Exoal,
CpenCale, she) 2 e
Fregrarna d
precentacionas (Powen x e

Painl, Pred , Bic)

(Ctions) F

Chsgrvadicnes.-




cperiencia General

indigue ta cantidad total de afies de experlansia laboral; (2 saa en ol seclor pohlico o privade

|62 sfioa 2n ef 2aciar plblica © privado

| Experiencia Especifica

A, indigue el liempo de experiencla reguerida pares el puesto an la funcidn o fa materia

|DEI masas de axpariencla en el rabajo gon persenas con discapacidad i

B. En bass 2 la experiencia requerida para = puesto (parle A). Sefele ¢l fempo raqueride an & suctor plinlico:

06 mesas

C. Margue gl nival minimo de pussto que se requiere como experiencia; va 822 an el sector piblico o privacdo: (N spilea)
Fragiicanta Aurilier o . o Sugervisar ;- Jefe de Arsg o Gerarmi
Proissfanal Asigloris ety Espachatisia Courdinador Dpte, & Dirowdor

* Mensione ofros aspeclos sotplomeontarios sahie o] requisito de experiencis; @0 Cas0 axistiera alpo adicional para sf puasto

Experiancia com tarepista lisico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS =

Habllidades comunicatives y emzalla. Alic sentido de respensabilidad vy proactividad. Gapacidad dz sscucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Luger de prestasien del sarvicior Programa de intakvencian Temprana

Los contrales Henen vigencia desds la suscripeidn de conirato al 30 da junio det 2020, v

Borselingd3|ecntraias pueden Ser proragates dentro del afio fiscal.

£/ 2,000.05 (Dos Mil y 007100 Soles) maensuales, incluva los montos v afil zciones de

1 5 . e R .
EAEmeRt N mesuEy Ley, as! como toda deductidn apficable a! trabajador.

- Jarnads semenat minima de 40 y méxima de 48 hores,

- NG tener Impedimantos para confratar con el Sstado.

- Mo terner antecedantes judiciales, policlalas o panales.

- No haber side tordanade o ester pracasade por 108 delitos sefialados en |a Ley N°*
269888,

- to haber stdo cordenads por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

Ctras vendiclores assnclales del contrato:




‘.,-L\':':J"w‘{._l
"&AG e la Lntversalfzacion de ta Salud” :? : ig"f“é?%
PERFIL OFEL PUESTO A CONTRATAREE Lizencor v oo

Qrgano o Unidad Grganica: Cenira de Recurses de EBE - CREBE

Profesional en educacion especial | pere el Ceniro de Recurses de Educsclin Siskes

Nombre da! pusais: Especial - CREBE

Dependencia Jerdrqulca tineal:  Coorcinadoq(a) de Cenfro de Racursos Rapional

Fusnte de Flnanciamiento: | X |RRQG f FRDR iOtros Espagificar;

Pregrama Pragsupusstas: 0108 Inchesion

sefividad: E00EETT

EpErvencidn: Cenfro de Recurses de EBE - CREBER

ION DEL PUESTO

Contrtbulr @ garaniizar sl acceso, permensncia v logres de ios esiudianies con necesidades educstivas sspecisles asociadas =
discapacizad de Educacidn Baslea, Téerico Froductivo v SBupenior a waves de acciones de sensibilizacion, capaciacian, adapiacien de
materiales, avaluaciones v otros requeridas para el proceeo de ensefanza agrendizaje.

CIONES DEL PUESTO

Flaniflcar, apoyar ¥ ejecutar accionss relaclomadas 2 la promocidn y produceion de conooimienio en maleria de Educacion Basice
Especial {EBE), a traves da la artloulacion de diversos actorss locales y nacionales, con iz finalidad de imputsar la investigacicn disntifica
¥ iz mejora conkinva de la afencién educatve.

Adecuzr y pmmover ¢l uso de o5 matanales asducslives especializados para |z @iencicn s las NEE on ias instiucionss suicabivas
Inclusivas EBR, ERA, FBE y ETP. con la finaddad de brindar una atendidn educetiva onorluna y centrada en el esludiante con NEE.

Programar, implamentar y monliorear el plan de fortalecimiento de capacidsdes a los docentes inclusivos v olfos profesionales
invofucrades sn ESE de |as instituciones educativas EBR, BBA, EBE v ETF nars 12 alencide 4 ias NEE, en coordinasion continua con e
Servicio de Apoyo y Asesoramiento a les Necesidades Cducafivas Especialas (SAANEE), con la finalidad de contar con una ofenta de
sariGio de calidad.

PMarificar y ejeciiar acclones de fortalecimianto de capacidades y acompasamienio & los padres de familia de los esudianies con NEE,
aal como promovet (& sariicipacidn de 1a comunddad en tomo a Iz prevensién v dataccidn lamprana de rifas, nifos v jdvenss con NEE en
gituacion de riesgo, parz su incorporackin oporiuneg al sistema educativa EBE.

FManlficar y sjacutar acciones de sensbibzacién v capacitacion a fa giudadania sobre iemas reiacionados 2 ia inclusicn v iz ajencidn de
estudiantes con NEE, en coordinacian con los divarsss actores locsies v nacionsles.

Ctras sctividedes que asigne ¢ cowrdinador en concordancia con sus competentias,

‘Coordinaciones Internas |

Arees det Cenvo Regional de Recursos EBE.
i

 Coordinaciones Ex{ernas’ e = S i e : -
Hnstiuciones Educathvas Inclusives que atanden a esiudiantes con necesidades educativas espacialzs asociadss a discapacidad o al
lalenta ¥ superde@acicn vy orgenizacionas vinculadas st tisbajo con personas an condiciones de discapacidac.




B) Grado {s) Situacion académica y estudios requeridos para
€] puesto e e

[meom Compl e
Pt ela . Egrasago

Frofesor o Licenciado en

Edirrana E J ! -Ea:hiﬁsr Educacién
o T
Secundars |:j ;E::\v‘l-wncf

Toenica Basles
. ﬁ i -Mam”’ﬂ

No aplica
Ticeni
Jupetfw (g 4 Egresadz Tikiada
anos}
Liniversitany | : I H -Dm'.'m*ﬁda
ho anlica

iEgmssu’u f"m", Titlado

A) Conoclmientos Tacnicas principales rediisridos para ef puesto (No reqirieren tocumentacion sustentadoral

Contsiriante y dominio de temas en atancion 2 1s discapacidad ineleciual, sensariel, fisica y trastorno de! eapectr aulista, as{ como 1a
alaboracion v soaptacién de mzlerzles corespendicnte B is afencitn de las necesidades educatvas sspaciales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos,

Nola: Caife cursu debe iener o menos de 12 horas ds capacliachin v fos progrermes oe aspeciafizaciin o menos ds G5 horas

Cepecialldad, diplemads o cursos an Educscion Esnacial 5 inclusidn g atencion a fs diversidad.

C; Conadmientos de OfinAtica o ldiomas

Nivel de Dominio. MNivei de Dominie

OFIMATICA.

Hriempadic A

ADIOMAS | 'No aplca

acrnr e texios,

{YVord, Dpen Gliie, Writs, x lr 188 %
B )

Hozs de céloulo (Excel,

OpentCale, ek *

Pragrama L=

pressriacings {Ponepeer] X

Pord, Preai . etc.)
(Cres) Chsrvacicones.-




Experencla Gangral

Incinus la cantided total de aflos de exparlencla laboral la sea en & sector pdblico o privade
{2 8fos. i

Experericia Especiiica

A Indique sl lempo de expaciencta requarida para el pussts an ke funcion o la matsria

!O‘E mases de trabajo con parsonas gon disgagacidad.

8. En bas= & la experiencia requends pera o puesto [parie A} Sefisle o femps raquari2e en l eastor siiblico:

08 meges.

C. Margue sl nival minimo de pusste gug se requiers como experiencis; ye sea en ¢l sector pidlien o privade: (o splica)

Eracgivants A rifier o g . o ersor S Jofa de Arez o Cerents
Protasianal Adigtarie Anatisla Espacilleia P———— St & Cirewtor

* Mancions olios aspectos compleinentarios sobre al requisifo de experiencia; e ceso axistiom elgo edicional para 8l plesio

Exparienciz como docania.

NAGIONALIDAD

&9 requiers nagionalidad peruana? l"“_i Sl No

Ancte el sustenio: {No eplica

Lugar e prestacién del sarvicio: Cantra da Recirsas de ERE

Los contrates Yenan vigencia 3 parir dal mes da marzo hasts &f 30 de unio del 2020,y

Duiracion det contrato: puaden sar profroganns dentio del ana fiscal.

S 2. 100.04% (Cos Mil Cian v 0001060 Soles) mensuates, Incluye los montss v afifacionss
de Lsy, as’ eoma toda daduecion aplicable al trabajador,

- Jarmadz samanal minima de 40 y maxims de 48 horeg,

- Mo tener impedimenios para cordratar con ef Estade,

- Ne ener entecadentes Judiciales, poilciales o penalas.

- o haber sido condenada o estar pracesade por las delilos seRalados enla Ley N°
20888,

- No haber side condenedo por dellios sefalados en iz Ley N* 20801,

Remuneracldn mensual!

(Hras condiziones ssenciales de! conirato:




i Hag! dne
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"ARko de ia Unlversatizacids de s Salud”

FERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE
T PROFESIDN . . Sty

COrgeno o Unidad Orgéniea: Centro de Ecucacitn Basica Especial

Nomibire del puesto: Prefegionat de Educucidn Especial pzra fa formacish ishorat

Gependencia Jerdrguliea Lineal: Diractor (a) dal CEBE

Fuenias de Financlamlento: [ X rroC { IRDR | jCires Espadificar

————

Frograma Presuguseial: 0108 inclusion
HAtividad: BO088YY
duﬂf’g}.
g in e TN Centros de Educacion Bdsica Especial
¥ T
chs T
T‘JJ“ ) 2 0
e .
- DGEA

gﬂmri‘mﬁr o} anceso, permanandty v legros de aprendizzje de los esiudienizs con discapecidad de los Cenfos de Educacidn Bésica
special @ través del desenclio de accienss de fortalasimianto da lae competzacias laborales para s inclusian famifiar y social de ics
estediantas.

Farticipar en I 2/2barasgién, gjeclclon ¥ evaltacldn de los documentos de gastidn de! CEBE para orientar v forlalecer g servicic educstive
due ofrece.

Capasitar y orentar a los decentes de Centro de Educasicn Basice Hspecial para ef desarolle de compatenclas faborales en los
esiudiantes,

Elzborar progremas fabarales de mediang y large plazo qua sriculen & rabsio con famiflas v sstudianias, omands en consideracion e
Plan de Oriantacidn individual.

Agasorar y asempafiar 2 os docantss en la implementacion v sjecucion da ios programas laborales.

Informear y capacliar @ las famiftas para promover e formacidn laboral da sus hijos.

Geslionar v mromover alianzas con organizaciones para a2 incormpaoracion laboral de los estdfiantes del Cenirs de Educacicn Basice
Espocial.

Clrag aclividades inherentes a sus funcknes gue (e asigne el Diractor del Cantro de Fducaciin: Basics Espemial.

Coordinaciones Internas Enmsa

Armag del Cenira ds Etusadién Basica Esgecial

‘Coordinaciones Externas

Crganizacionas (ua realizan aciividadss con persenas an condicldn de discapacidad.




Prmaita

Sectndare

[

. Teana Basoa
(i o 2 afos}

[« |

Téonics
SupeHorf3o d
aos

Cornpl
]

B) Grado (s)/ 5

el puesto L

.Emw

C ] e
D |:| -Tim‘f_m_ﬂnci
aturg

. Maeskfa

ittiacion acac

Egresado

Unverstans | | E:I B occrore
| ;‘Egmm i iTrrulado

Thuiadz

Hica y estudios requeridos para -

Frofesor o Ligenciade an
=ducacion

No aplica

Mo aslica

C}gSéi’&éﬁlieﬁa

Colegiatura? -

Competendias ocupacionsizs pama ta atencidn de personas an condicicn de discapacidad. Trabajo con famiilas. Conocimisnto de
pianiflcacién surdsular y arganizaclon sscoiar.

: "R

aflnes.

siudics Técnicos wa cursos de 2l manng una de ke sigulentes ccupeciones; panaderie, carpinterla, confeecidn, manuaiidades o

) Conocimientos de Gfimética = igicmas

Nivel de Dominio

Basice:

Procesader  de  textos

Pan, Prazi, alc.)

{Word; Qpan Ofitze, UWrita, x
]

Hops de cdlcula {Excal "
QpenCale, ste.)

Progre s da
prezentaciones [Fower X

{Otus)

DIDMAS

\nples %

Qbeervaciones.-




Indique la cantidad total da ahos da experiancha laboral; i2 ses en 2l sector pikiice o privado
|03 engs como docenis. ]

A indique ef lempa de experiencia requarida para al puaste on la funmon o la materiz
108 mas=s. I

8. En base 2 |2 experiancia requerida pera e puesto {parte A). Sefiale al {lamps requatida =n el sector publico:

09 mases.

<. Marqua sl nival mihime de pussic gue se reguiere come experiencia; v2 sea an el sextor plaline o privado: (No aplica)

Fracticante Anfiar o

i s Supsrvisor 7 Jofe e Ares o Garents
Frolesionat Asisfenle Analisia Espacfelisia

Conrtiader Lpto. o Direcinr

* Mencione olras aspecios complemeniarios soive a! requisilo de experfentis; en caso axisfiors algo ediclonal para si puastn

Expariencia en Wonico productve.

NAGIONALIDAD

\ 3@ reculsry hashendlidad peruana? P FR ’ X I Mo

“note of sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETE

Comunicacion oral, cooperacidn, infeiativa, smpatia v trabajo sn aguipo.

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Luger va prestacion del sarvicio: Canfra da Educacion Basica Especial

. Los confrates tlenen vigenda a partlr del mes de marzo &l 30 de junlo dal 2020, ¥ puaden
HiPsi e [eon i EET prorrogadoes dentro del ano fiscal.

- ; 3/ 2.000.50 {Dos Vi y 00/100 Sclas) mansualas, inciuye los montos y afligciones de
SEIHOETEG OIEE TS e Lay, asl como toda deduce|dn splicable & wabajador,

- dJornada semanal maxima de 48 horas.

Olras condisiones esencicles 48] COmTato! nggas g&ber slde eondenade o aster procasado por ios defitos sehalades an s Ley M
~ Mo haber sldo condenade por dalfios sefalados en fa Ley N° 30801,




"Afo de [a Universalizacidn de la Saiud®
PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE B oo oo o

_PROFESIONAL DE TES

Sryang o Unidat Organica: Centro de Edusacion Basica Especial

Hombre del pussto: Profesional de Tarapla Fistea para CERE

Dependenciz Jerdrguica Lineal: Director {a} del CEBE

Fuenie do Fisanclamisno: F % Tirroo i leor T otros Espacifisar
Programa Presupuestal: 0108 inciusion

Actividad: 5Q0a8YY

Intervencidm Cenlro de Edusacion Basica Espachai

EL PUESTO

Canwibiir 2 garantizar 3! desarrofic integral de ios estudianies con discapacidsd sevsra y mulddiscapacidad, que ssisten a los servicios
ce ios Ceniros de Educacidn Basica Especial a ravés de acciones que favorezcen ai dasanullc de sus compefongas segusn les
cargcigristicas y nacasidadaes educativas especlales a considerar 2ni el plan de crisnlacion individual — POL

FUNCIONES DEL PUES

Participsr an la elaboracion, gjecucion ¥ evalvacion de los documentns de pestidn del CEBE para orentar v fortalecer el servicio
aducative que ofrece.

Participar an (8 evaluacion psicepedagdgica de los estudiantes del CERE ssi oomo Ia elaboracion det informe ssicopedagégico v el plan
d& crientacion individuai.

Farticipar con docantes y na dacentes del CEBE en el forglesimiento de compatencias profeslonales para brindar un sarvicio educativo
de caiidad.

Forlalenar el rabajo de psicomobricidad de los esiucisntss con ciscapacidad sevara y multidiscapacidsd qus conmbuyan & ung mefor
alidad de vida.

\ a ias famiiias s0bre &l desarralia psicomotor de los estudianies con discapacidad severa v ruitidiscapacidad v compromater sU
EanaciGn parmananta en at proceso de formacian intagral de sus hijos(as),

= a3 s
infofgglar 2 imz familias scbre el desamalls paicomoter de sus hios(es) v comprometar su parilclpacidn permanents sn el procosa ds

_;, c#‘dn integral.

Parficipar &n ia evaluaciGn formativa v siaborecion de iInformes da los estudiantes atendidos.

Otras aclividades inherentes = sus funciones gqus le asigne ¢f Directorfs del CEBE.

ONES PRINCIPALES |

‘Coerdinaciones Internas

iAreas de CEBE.

Coordinaciones Externas =



Centros da salud v senviclos de stension relacionadas & brinder una mejor calidad ds vida a ios astudisnios dal CERE




FORMACION ACADEMICA

C);Serequicre |

B) Grado { -
: Colegtatura? =~

. Ecipuests
e Comgl
piaa o .Egmjm
Primania i:j D - Bachitar En Tarapia Fisica
3 iz THuiorlicenct
Fura

i
| R | =
il

ittacion académi:&:a y estudios requeridos pa

No ankics
Téeniog
Supenor 3 od Fgresarc TMEso
anest
s [ [2] loorons:
Mo apikca

] | Egrasace | Tiivlads

A) Conocimisntos Tacnicos principales raguerisos para el puesto (No requiersn doctmentacion sustentadoral:

Desarroilo avalutiva. Trabajo en atencidn a lz iscepacidad. Trabajo con familias.

B Cursos y Programas de especializacidn raqiierides v sustentados ot documentos.

Nola. Cada curse cede fener 0 MEnos de 12 horas g6 capacitagion v ios prograrias de aspecializacion ng menos de 90 horas

Diplomads, Espacialidad o cursos de capanitanion 2n feragie flaica o rehabilltscian,

C) Conocimientos de Ofimatica « idlomas

Nivel de Dominio -~ Nivel de

F'madur de lexios

Word; Gpen Office, Wiite, Y
cin]

Hejes de céioulo (Excel,

CpenCaie, et} ¥
Programa L.t
presentacionss (Power] X

Paint, Prezi | ata.)
(Ctvos) X Obsenadones. -




Experiencia General

Indique |2 cantldad total de afos de experiencia labaral; la sea en el sector pulrico o privade
|02 angs en el secior publico o privade ]

Experiencia Especifica.

A Indique ef lempg de experiancla requeiids para of puosto an la funcion o la matariz

[03 meses de axgatiencia an el rabaje con personas con dlecapacidad |

B. En bass 2 la axperancia requerida paia € puests (parle A). Sefiaie al tempo requerda en sl sectar pEiElicg:

06 meses

G- Maraue o nlvel minimo de puesic gue se requiers como experlencis ya 592 an 8l sastar piblico o privado: {Ma apiica)

Fracicanta Atsitier o . Supervisor Jefi de Area o Seranis
Protesiona! Asistanta Analists Espenisisa Conrdinads Dpt, o Dhester

" MaritOne olros aspectos compiemaniaiios sehie of requisile de experfencia: en casn axlstions algo adictons! para s! pussis

Expetlencla como Tarapizta Hsico,

ACIONALIDAD

st [ ] o

{3& rovuiara nacionalidad peragna¥?

Ancie €f sustendo; [No apiisa

HABILIDADES O CONFETENCIAS

Habllidades comunicativas y ematla, Alo sentido da responsatilidad y proaciivided, Cepacidad de ascuche y tolarancia,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA

Lugar de prastacibn del servicio: Cantra da Educacion Basica Especial

. Los contrates tienan vigancia & paric del mes de marzo al 30 de Junio del 2020, y pueden
REERIGHT RCT: It s8I prewragadoes dento del ahic fiscal.

S 2,000.00 (Dos Ml y 00/100 Solss) mensualss, inciuye ing monts v afliacionss de
Lay, asi camo ktfa deduccian aplicable ai frabgjadar,

- Jornada semanat minima ge 48 ¥ médma 43 48 horas.

- M tener mpedimertos pera contratar con g Estads.

- N terer 2ntecedeniss judicizles, policiaizs o pengles

- Mo haber eids condenado o estar proneaado por foa deiltos ssfialados &n Ia Ley B°
2HG88.

- Mo naber aits condenadn por delitos sefiaiadas an ia Lay N 30001,

Femunerscldn menzual

(Mras condisionas osenciales del comtrata:




Ao de b Eniversaiizacién de Iz Salud™

EPERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE L H.;;.;'.'

IDENTIEICACION DEL PUESTO: \ DE SENAS PERUANA P!

Organs o Unldad Grgbnica: Cantro da Fdusscion Bésics Fspecial

MNombre del plresta: Intéeprete de Lannua de Safas Peruana para EBRIERA

Dependengla Jerdrmuica Lingai; Director {&) dei CEBE

Fuente de Financiamianta: X JreoO [ lror [ otes Espedificar;
Pragrama Presupsesial: 01086 inchssilm

Aptividad: 5005877

irtervancién: Centros de Educacion Basice Ezpecial

Confribuir & garantizar ka corracta fransmisian de los mensajes brindados por isdel docente a fin de geraniizer & acceso a |2 informacion v
comunicacion de los estudiantes con discapacidad audiiiva de la Lenguz da Seflas Peruana (LSP) an (a8 instifuciones aducaiivas inclugivas a
través de 1s interpretcitn de la LSP 4 la ienguz oral gus se utiffza en la IIEE v viceversa, asi como ser un apoyo &l docente en al desamoll: del
GUFTTCUO.

FUNCIONESDEL PUESTOD.

Hegizar I intarpretacitn de manera simuitdnez o consecuilve de la Langus ae Safias Peruans {LSP) an espresiones ecuivaiontes de una lengua
orgl y vicevarsa & ol territerio peruanag.

Apayar al decame para facilitar ia cemunicacitn con ios estudlaites con discapacicad suditiva usuarios de b LSP para garantizar su aocoeso a la
comenicasicn e infsrmadiin, permananciz y logros de aprendizaje.

Brindar apove o el (rosess da comuricacion y aprandizaje de los nifios, nifiae, adofescentes v jovenes con discapacicad auditiva vauardos de
L3P eniodos (03 niveles de EBR o cicios de EBA, segin el caso

Brind=r orientacionas relacionadas a facilitar el ecceso a (8 conurdcacion, 9 ser incorporadas por of docente an el proceso de planeamisnto,
W\rﬁmacicn ¥y organizackin de las aclividades pedagdgloas dirigidas a los estuclantes con discapacidad auditiva duranie su jornada de irebsio.
ah

o
-ﬁ‘% orfenfacionss al docante en fz produccion de matsrial educaiive, saglin las recasiiadas de los sstudianles, dentro de su jornads de
b

1

=

&

£

%‘cﬁ;ﬁr y aricular sy iniarvenson con & 2 la docenie de aula, of equips de tutorfa o los apovas 2 (e inelusidn, segin sea el caso.

=

Perticipar en as eclividedes curnaulares, exiraquimiculares v de capacilasiin en LSF que sa raquiera an |z insthucidn aducativa an |a que raslizs
la lzhor da interpratacion somo soporte del Modalo Linglifstico.

Flaborar informes bimestralas/iimesfralos sabrs lu Jabor resiizade segin sea &f caso.

NES PRINCIP

! Coordma cion es interas

;Al zas dei CEBL y (25 Inslituclonaes educativas inciusivas de EBR v EBA donge ejerce sus sarviclos.

Coordinationes Externas | |




B) Grado (s)l Situacion académica y estudios requeridos para
€l puesto - i e

incoam Compl

plota o .Egresedo
Bl - [ e No aplice
- Sscundara i I X -;Jf‘j:;mmeﬂm

Tarnara Gasica Misastily
(1 a 2 angs}t

A) Nivel Educativa

No aplica
Tecnics
Superer {30 4 Egresadc Thulade
afion)
- Liversitares | i ! i -Dnslarada
No zpiica

tEgnasads | i THHado

Capacilacion © curses de Lengue de Sefiag Penuana.

C) Conasimisntos de Ofimatica ¢ Idiomas

 OFIMATICA

F‘mr:.esﬂ de i:las
(Word, Gpen Office, Wiite, ®
eic.)

Hojes de oficulo [Excal,

Openlaic, ol.}b * h
Pregrame dg
prRaEnEciones {Pawer) H

Poird, Prezl, sk}
{Otros} . Cbservacionas,-




ERIENCIA

acia General
Indigzse in canfided oial de afios de expserienciz leboral; 1a ses en &l sector plblico ¢ privads
IEI1 afia.

A, builgue sl tiernpe de axperiencia requerida para 2| pu2sie an la funcion o la maaria

EGG mesas coimn imdrprats de lengua de senac peruana on &l sactor plblico o privade ]

B. En basa z 5 sxperiancla requenda para el puesta {parte A). Safizis ol lismpo raquenda an el sector pébiico:

No aoiica

. Margue ai nivel minimo de puasta que se requis oo experiencia; va saa en of sector plblico o privado: (Mo aplica}

Pramicants Auxdliar o ) ., Superviser § Jete de Arsga Sorznin
Fiofesional Asislante Aneinia Espuintata Coordinednr Dpla. & Diretar

= Merncione oiros ezpecios complementarios sobie e requfsiio ug axnerisnciar on case axistiers algo adiclenal para of puesto

o aphca,

CIONALIDAD

. &e requiere nacionalidad paruana? E * 5i No

Anote al suslenio: H‘Ju apliea

HABILIDADES O COMPETENCIAS

iniciativa. flex/biifdad, comunicactdn oral y an langua de ssflas peruana, sohcentraclen, agilidad mental, uidar linglistea, cooperagifn,
empata, tolerancla, sintesis, razonamiento verbal, responsabitidad, fidalidad al mensaje,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRAT

Luger de prastacion dal senvici: ingtitucidn Ederativa inclusiva {de EBR o EBA, segiin sea el casc)

Los contratos Hensen vigencia a pariic dal mes de maizo y puaden ser pmrrogados dsnie

Curaclon del sontrats: del Afis fiseal

£/ 1,350,290 (Wil ¥rescientos Clncuenia y 00100 Solas) mansiaies, incluys los montos v

Ramuinsracidn mensusi: afiflaciones de Lay, as! coma tods daduccibn aplizable & trebajader.

~ Jornada sermznal minima de 46 y maxima da 43 horas.

- N haber sido cohdenado o ester procesado por log delitns sefialados en |a Ley N°
20984,

- No haber slde conderado por deilios seflalados en da Ley N° 30801,

Otras condiciones ssenciales del contrato:




