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LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC,ION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 031-2019

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2019

. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N°1057, modificado por la ley 29849 - Contratacién Administrativa de Servicios en la
Direccion Regional de Educacion del Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idénea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacién del Callao, cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccién y contratacion.

. BASE LEGAL
Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
Ley N° 27711, Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento de la Ley del Cddigo de Etica de la
Funcion Publica.
Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacin
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, medificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
Ley N° 29849 “Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Resolucion de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control
Interno”™.
b\ I Ordenanza Regional N°000001-12 que aprueba el Reglamento de Organizacion y
o & Funciones de la Direccién Regional de Educacién del Callao.

~s”" |V, PLAZA CAS ,
La plaza convocada es a requerimiento de las diferentes Direcciones, Oficinas, Areas y
Equipos de |a Direccion Regional de Educacion del Callao.
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T | Nro. de
E| Plazas PLAZAS OFICINA USUARIA
M
1| (01} |Técnico Administrativo ; « | Area de Abastecimiento
O DE & Espe_ecialista para el Seguimi_ento y , N N y
'!35 VQ’ z( (01} |monitorec def control posterior del Oficina de Administracion
(7} % sistema nacional de control de la DREC
% | IS Especialista para el Seguimiento y .
“Orec # | 3| (01) |monitoreo del control simultaneo del Oficina de Administracion
sistema nacional de control de la DREC
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4| {01) [Abogado s Oficina de Asesoria Legal

5| (01) |Analista en Control Previo * | Area de Contabilidad

6| (01) [Asesorde Direccién 6 Oficina de Direccion

.| 0D Auxiliar Administrativo « | Oficina de Direccién

8 {01) Psicoélogo Clinico # Oficina de Direccidn

o1 (01) |Abogado » | Oficina de Direccién

1| (M) |Arquitecto s | Oficina de Direccién

1| (01} |Contador » | Oficina de Direccién

iz (01) [Especialista en Educacion Oficina de Direccién

13 (01) Ingeniero Ambiental Oficina de Direccién

11| (01} |Medico Nutricionista « | Oficina de Direccion

15| (01) |Coaching ¢ | Oficina de Direccidn

.| (01) |Especialista Informético en Oficina de Direccién
Prograrnacion

17| {01) |Analista de Estadistica “ | Direccién de Gestion Institucional

1| (01) |Agente SIAGIE Direccion de Gestion Institucional

w| (01 glzg‘:“;‘i"gﬁgeoﬂsreorde”am'e”to 9 < |Direccién de Gestién Institucional

20| (01} [Auxiliar Administrativo Direccion de Gestion Institucional

21| (01) |[Técnico Administrativo para el AIRHSP " | Oficina de Planillas y Pensiones

22| (01) |Asistente Administrativo Oficina de Planillas y Pensiones

V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracién del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los TERMINOS DE
REFERENCIA de |a presente convocatoria.

5.1.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

31 de octubre y 04 de
noviembre de 2019

Area de Personal

Publicacion del Proceso en el Portal del Servicio Nacional
del Empleo

05 de Noviembre 2019
Al 16 de Noviembre 2019

Area de Personal
Responsable de
remitir ias ofertas de
empiec a SERVIR

CONVOCATORIA

Publicacion de la convecatoria en el Portal Institucional y
paneles informativos

04 de Noviembre 2019
Al 18 de Noviembre 2019

Area de Personal

Presentacion de la Hoja de vida documentada por mesa de
partes en/a la siguiente direccion: Interseccion Jr. Félix
Pasache y Aida Garcia de Sotomayor — Urb. Confecciones
Militares — Bellavista - Callao

19 y 20 de Noviembre
2019
De 8:30 a.m. a 16:30 p.m.

Oficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida

21 de Noviembre 2019
De 8:00 am. a 14:00 p.m.

Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion de 1a Hoja de
Vida en el portal Institucional

21 de Noviembre 2019
17 :00 p.m.

Area de Personal
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Entrevista
Lugar: Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de 22 de Noviembre 2019 acs,
Sotomayor De 8:3C a.m. a 13:00 p.m. Earile BIBlEgoR |

Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao CAS

22 de noviembre de 2019

17:30 p.m. Area de Personal

Publicacién de resultado final en el portal Institucional

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de Labores 25 de noviembre 2019 Sede — DREC/

5 dias habiles después del

resultado final Area de Personal

Suscripcion de Contrato (**)

(*) Los plazos sefialados, son referenciales, sujstos a modificaciones segtin fa cantidad de postilaciones racepcionadas u ofras razones gue '
justifiquen su modificacion
(**) Plazo supeditade a conclusion de contrato CAS,

Vi. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1. INTEGRANTES
El proceso de concurso estard a carge de la Comisién Evaluadora integrada por
tres (03) funcionarios, gue se encargaran de calificar al personal que se contratara
bajo la modalidad de CAS.

6.2. OBLIGACIONES

La Comision tendrd las siguientes funciones:
1. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.
2. Elaborar el acta de instalacién de la comisién y el acta final del proceso del
concurso, asi comoe las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser
suscritas por todos sus miembros.
Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.
Evaluar y calificar la entrevista personal.
Elaborar y publicar la relaciéon de postulantes aptos y no aptos en cada etapa del
proceso de seleccion.
Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccién Regional de
Educacién del Callao.

. PROHIBICIONES
En caso que un miembro de la Comisidén sea cényuge, conviviente o pariente hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los
postulantes, deberé abstenerse de participar en la evaluacidn y calificacion del
referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

VIl. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1. REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849
Contratacion Administrativos de Servicios en la Direccion Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases para
cada proceso de selecciéon de personal.

Tener buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
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e} Declaracién Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal o judicial en
curso al momento de Ia postulacion.

f) Estar en la condicion de habilitado para desempefarse en la funcién publica.

g) Declaracion Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.
Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

7.2. DE LA INSCRIPCION.

L.os documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite Documentario
de la Direccion Regional de Educacién del Callao sito: (Intersec. Jr. Félix Pasache y
Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao); en las fechas sefialadas en el
cronograma establecido debidamente foliados, cabe precisar, que todos los
documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcién, deben estar
foliados de manera correlativa considerando el siguiente orden:

a
b) Curriculo Vitae.
¢) Copia det Documento Nacional de Identidad (DNI).

) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
)

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerrado (de preferencia
archivado en folder manila), consignado el siguiente rotulo.

Proceso de Seleccion CAS N° 031 - 2019-DREC

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES :
APELLIDOS :
DNI

Folios

La entidad no efectuara devolucitn de los documentos presentados, pues forman parte del expediente def proceso da
seleccion.

De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentara su solicitud, en caso de adulteracion, falsificacion o falta de
veracidad en los documentos se determinara la descalificacion del postulante. Toda
documentacion estara sujeta a verificacion posterior, reservandose el derecho a que la
Direccién Regional de Educacion del Callao tome las acciones legales pertinentes.

7.3. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD
Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que se
considera como declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior, adoptandose
de ser el caso las acciones legales y administrativas por falsedad de informacion
o falsificacién de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado y en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulado del sobre |a estructura
del curriculum vitae y el orden de la documentacién aportada se clasificara y
rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

c) Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e} Experiencia laboral

Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten borrones
o enmendaduras, se considerara como no presentado al concurso.
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7.4, DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas (10%)

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total siempre que
el postulante fo haya indicado en su ficha curricular o carta de presentaciéon y haya
adjuntado en su Curriculum Vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad (15%)

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatoric obtendran una bonificacidon del 15% sobre el puntaje
total obtenido segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos Articulos de la Ley N°
27050, Ley de Personas con Discapacidad y que acredite dicha condicion, para ello
debera adjuntar obligatcriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por
el CONADIS.

7.5. DE LA EVALUACION

La evaluacién del Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas vacantes por
contrato bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion
Administrativo de Servicios en la Direccién Regional de Educacion del Callao tendra en
cuenia dos etapas, las cuales seran de caracter eliminatorio.

A.-EVALUACION CURRICULAR - (equivalente al 60% del puntaje total)
- Tiene puntaje y es eliminatoria

- El curriculo vitae sera evaluado en base a los siguientes criterios:
 Formacién Académica
» Esfudios complementarios. cursos de especializacion, diplomados, seminarios,
talleres, etc.
¢ Experiencia General
- La evaluacidn curricular tendra un puntaje maximo de 680 puntos, para acceder a la
siguiente etapa del concurso se debera de obtener por lo menos 35 puntos:

B.- ENTREVISTA PERSONAL.- (equivalente al 40% del puntaje total)

Aguellos postulantes que hayan superado |la etapa de Evaluacion Curricular
accederan a la Entrevista Personal

a.- Calificacién de la entrevista personal.- La comision durante el proceso de evaluacion
y calificacién deberd reconocer la competencia del postulante, traducida en el
conocimiento, las capacidades y habilidades indispensables para asegurar una
actuacion funcional ética, eficiente y eficaz del seleccicnado.

b.-Criterio de descalificacion.- De comprobar la suplantacion por parte del postulante
para la entrevista personal, el mismo sera descalificado del concurso
automaticamente, sin dar lugar a reclamo alguno.

c.- Puntaje_de la enirevista personal.- El puntaje maximo en la calificacion de la
entrevista personal es de cuarenta (40) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es
treinta y cinco (35) puntos. Aquellos postulantes que no alcancen el referido puntaje
minimo seran eliminados, sin dar lugar a reclamo alguno.

7.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

7.6.1 Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:
a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.
b) Cuando los postulantes no rednan los requisitos minimos establecidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
cbtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso,
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7.6.2 El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguienies supuestos, sin que
sea responsabilidad de la Entidad
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

7.7. DE LA ADJUDICACION
La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito respectivo,
de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de Evaluacion
Curricular (P1) y Entrevista Personal (P2) ponderados con los pesos especificos
detallados en la presente base, para que un postulante pueda ser considerado ganador
debera por lo menos obtener un puntaje final minimo de 70 puntos.

PT = (P1*60%) + (P2*40%)

Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de pubticacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia
o resolucion de vinculo contractual al momento de la suscripcion del contrato.

Si vencido el plazo el postulante seleccionado no suscribe el contrato por causas
objetivas imputables a él, se seleccionara a la persona que se encuentra como elegible,
y en estrictc orden de méritos.

7.8. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional (www.drec.gob.pe).

Una vez, concluido el proceso la Comision evaluadora CAS entregara la documentacion
completa del Expediente de Contratacion al Area de Personal a fin de proceder con el
tramite de la suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles
siguientes de publicado los resultados.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben fomar
conocimiento del contenido del proceso y sus etapas.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS

8.1. DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision del Concurso se regira principalmente por las normas y determinara lo
pertinente por mayoria de existir algun inconveniente no contemplado en estas Bases.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo, e S—
identificada/o con D.N.I/IC.E. N° y domiciliada/o en
.............................................................................. . Distrito de ...
Provinciade ...........oooo v ,Departamento de ................................, con relacidén a
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ...................... , convocado por la Direccidon

Regional de Educacion del Callac, declaro lo siguiente:

» Tener habilitados mis derechos civiles vy laborales

» No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No tener conflicto de interés con la Direccién Regional de Educacion dei Callao, a que se refiere la
Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

» No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado: MADRES;

PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE S[; 3er grado: ABUELAS/OS Y

NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANOS ENTRE SI, TIO(A), ABUELO

{A) Y SOBRINOG (A), NIETO (A)); vfo sequndo de afinidad (1er grado de afinidad: ESPOSQO(S) Y

SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE SI; o por razén de matrimonio, unién de hecho o

convivencia (ESPOSA/O, CONVIVIENTE); con los funcionarios y servidores de la Institucion y/o

personal de confianza de la Direccion Regional de Educacion del Callao - DREC, que gocen de la

facultad de nombramiento y contratacion de personal o tengan injerencia directa o indirecta en el

proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por Ley N°30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.8. 017-

2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser afirmativo sefiale nombre y apellido, parentesco y

cargo:

No estar impedida/o de contratar con el Estado.

No estar inscrita/o en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).

No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°

30353).

No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion

y/o pension a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por participacion

en uno (01) de los directorios de entidades o empresas publicas.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los

servicios que realice la Instituciéon, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion vy

documentos a mi cargo.

Que la informacion consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son

verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la

informacion, en caso que resulte seleccionadalo.

En tal sentido, firmo la presente declaracidn acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consecuencias de orden administrativo, civil v penal. en caso de
falsedad de esta declaracién, conforme lo regula el numeral 33.3 del articulo 33 de la citada norma.
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESOQ DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNO {01)
TECNICO ADMINISTRATIVO, PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO EN LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccién Regional de Educacion del Callao
1.2, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de uno {01) Tecnico Administrative
1.3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Area de Abastecimiento
1.4. Dependsncia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N® 30879 - Ley de Presupussto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

Ley N® 28849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

b. laborales.

Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

C.

ll. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia minima cinco {5) afios en el sector piiblico yio privado.
[Fxperiencia Especifica Experiencia minima cuatro (4} afios en el sector pliblico como Asistente en Logistica
Dinamico , ordenado , responsable, proactive , capacidad de trabajo en equipo,
Competencias iniciativa, capacidad de servicie, orientacion de resuitadus, capacidad de analisis y

sintesis.

Formacion Académica, grado académico ylo

" N Técnico Egresado en la Carrera de Contabilidad y/o carrera afines.
nivel de estudios

Capacitacion en contratacicnes del estado,Conocimiento y experiencia en ef SIAF y
en el SIGA, Certificado en el Nivel Intermedio OSCE, Capacitacion en programa
Windows, Excel XP,Capacitacion de PERU COMPRAS, Capacitacion Contratacion
Publica,

Cursos ylo estudios de especializacion

Elaboracion de drdenes de servitio y ordenes de compra,Registro en &l Sistema
integrado de Gestion administrativa — SIGA y registro en el Sistema integrado de
Administracion Financiera del Sector Publico de la fase de compromiso,Ingreso de
Informacion al Modulo Complementaric del Cuadro de Necesidades, Gestionar las
Cofizaciones de Compras por el Catalogo Electronico - Peri Compras, Ingreso.de
Conocimientos para el puesto ylo cargo: informacion de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio al OSCE, Elaboracién
del PAC, Incorporacitn del PAC al OSCE, Soliciar Disponibilidad Presupuestal y
aprobacion de los expedientes de Conlratacién para la ejecucion de las
adjudicaciones. Elaboracion de Estudio de Mercado para Compras y Servicios
menores a las 8§ U.I.T. Otras que el jefe de Abastecimiento le asigne




. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a. Elaboracion de érdenes de servicio y drdenes de compra
b. Ingresa de Infarmacion al Medulo Complementario del Cuadre de Necesidades.
c Gestionar las Colizaciones de Compras por el Catalogo Electronico - Perd Compras

Registro en el Sistema integrado de Gestion administrativa — SIGA y registro en el Sistema integrado de Administracion Financiera del Seclor
Publico de la fase de compromise

Ingreso de informacion de las Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio al OSCE
Salicitar Disponibilidad Presupuestal y aprobacian de los expedientes de Contratacion para la ejecucion de las adjudicaciones,
Elaboracion de Estudio de Mercado para Compras y Servicios menores a las 8 U.LT.

T -~ @

Otras que et jefe de Abastecimiento le asigne

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES PETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Beliavista - Callao

Inicio: A partir de fa firma del Contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion 2 necesidades

institucicnales, denfro del afio fiscal,

5/.2,500.00.00 { Dos Mil Quinientos con 00/£00 Nuevos Scles)
Remuneracidn mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come teda deduccion aplicable al
frabajador,

Ofras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un maximo de 48 horas




"Ano de fa lucha contra la corrupcion y la impunidad”
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Drrecsitn Megionad o8
Educackan ol Callao
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CONTROL POSTERIOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccién Regionai de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} Especialista para el seguimiento y monitoreo de control posterior, concernlentes a las
recomendaciones del Sistema Nacional de Control de |z DREC

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Oficina de Administracién Infraestructura y Equipamiento
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal

1.5, Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N°® 29849, que establece 1a eliminacion prograsiva del Reégimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

2 laborales.

Decreto Legislaiivo N° 1057, que regula el Régimen Espesial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

GC.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General Experiencia Laboral General: Tres (03) afios en &} Sector Publico y/o Privado

Experiencia Especifica: Una (01) afio en el Sector Publico, realizande funciones de

D@‘ " |Expertencia Especifica )
acuerdo a la convocatoria.

Dinamico (a), ordenado (a}, responsable, proactivo {a), capacidad de trabajo en
Competencias equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orieniacion de resultades, capacidad de
anailsis y sinfesis.

Formacidn Académica, grado académico ylo

Y : Bachiller y/o tecnico profesional {titulade) en economia, contabilidad, administracion.
nivel de estudios

Capacitacicnes en temas relacionados con la contralaria.
Cursos ylo estudios de especializacién Cursos de auditoria y control gubernamental (minimo 20 horas).

Conocimiente refacionade al Sistema Naclonal de Control

Conogimiento de Auditoria Gubernamental

Conacimiento en Implementacion y seguimientc de recomendaciones y su
publicacion en el portal de fransparencia

Ley de! Procedimienbto Administrativo General.

Ley del codige de etica de funciones puklicas

Manejo de Aplicativas Infermaticos

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O GARGO

Principales funcicnes a desarrollar;

Monitorear, hacer seguimiento y emitir reporte respectoe al estado situacional de las recomendaciones derfvadas de los informes de auditoria
" acargo dg las areas responsables, para informar el avance de su cumglimiento al organo de control insttucional.

Realizar seguimiento de los riesgos detectados como resultado de los seriveio de contro! simultaneo en coordinacion de las distintas

unidades organicas para informar el avance de su mitigacion al OCI.

Monitorear la elaboracion de planes de accion a cargo de los funcionaric respensables de implementar las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria para infarmar oportunamente al OC!

Gestionar con las unidades organicas los requerimiento de infermacian efectuados per entidades publicas yfo privadaspara su atencion
dentrc de los plazos.

Revisar y evaluar ias operaciones o transacciones para determinar si |a informacion entregad es corracta y oportuna parz la foma de
deceisfones y proponer implementacion ¢ mejora a los sistemas , funcionas que permita elavar fia efectividad en la instituciones .

Recopifar y evaluar datos e informacion relevante a fodos los departamentos de la erganizacion para llegar a conclusiones validas y fizbles
sobre su funcionamiento, a partir delos metodos politices, proceses.

g. Propener alternativas factibles para alcanzar los objetivos estrategicos de la organizacion

i, Elaborar informes, memorandum y otra documentacion de comunicacion externa a diferentes entidades.

i. Eaborar informes mensuales a jefatura de administracion dando cuenta de avances dificultades y sugerencias.

j. Cfras Funciones que sea Encargadas por &l Jefe inmediato

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Afda Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del Contrato

[Puracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucicnales, previa disponibilidad presupuestal.

5/.3,00G (Tres mil con 00/100 Scles)
Remuneracién mensual Incluyen los montos v afffiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable af
trabajader.

Qtras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maxime de 48 horas




"Afto de la lucha contra fa corrupcion y la impunidad”

“Drecccn Fegional oo
Ecucacon del Callao

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAOQ
DIRECCION REGIONAL CE EDUCAGION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA
PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA PARA EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CONTROL SIMULTANEO DEL SISTEMA
NACIONAL DE CONTROL DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callac
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {(1) Especialista para el seguimiento y monitoreo de contrel simultaneo concernientes a las
recomendaciones del Sistema Nacional de Control de la DREC
1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina de Administracion Infraestructura y Equipamiento
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal

a. leyN® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N” 29849, que establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y ctorga derechos
laborales.

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que reguta el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administraivo de Servicios.

IIl.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General Experiencia Laboral General: Tres (03) afics en el Sector Publico y/o Privado
H

Experiencia Especifica: Uno (01) afio en ef Sector Publico, realizendo funcionas de

/|Experiencia Especifica !
acuerdo a |a convacatoria.

Dinamico {a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en
Competencias aquipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacitn de resultados, capacidad de
analisis y sinfesis.

Formaci6n Académica, grado académico ylo

) . Bachiller en ecencmia, centabilidad, administracion.
nivel de estudios

Capacitaciones en temas refacionados con la contraloria.
Cursos ylo estudios de especializacion Cursos de auditoria y control gubemamental {minimo 20 horas).

Conacimiento relacionado al Sistema Nacional de Control

Conacimiento de Audftoria Gubernamental

Conacimiento en Implementacion y sequimiento de recomendaciones y su
publicacicn en el portal de transparencia

Ley del Procedimienbte Administrativo Genaral.

Ley del codigo de etica de funciones publicas

Manejo de Aplicativos Informaticos

No tener impedimento de contratar con el Estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principalas funciones a desarrollar:

Monitorear, hacer seguimiento y emitir reparte respecte 2l estado situacional de las recomendaciones derivadas de fos informes de auditoria a
cargo de las areas responsables, para informar el avance de su cumplimients al organo de control institucional.

Realizar seguimiento de los riesgos detectados come resultade de los serivcio de contral simultaneo en coordinacion de las distintas unidades
organicas para informar el avance de su mitigacion al OCI.

Monitorear la elaboracion de planes ds accion a cargo de los funcionario responsables de implementar las recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria para informar oportunamente al OCI

Gesticnar con las unidades organicas los requerimiento de informacion efectuados por entidades publicas ylo privadaspara su atencion
dentro de los plazos,

Revisar y evaluar las cperaciones o transacciones para determinar si la informacion entregad es correcta y oportuna para la toma de
decegisiones y proponer implementacidn o mejora a los sistemas , funciones que permita elevar fia efectividad en la instituciones .

Recopilar y evaluar datos e informacion relevante a tedos los depariamentos de la erganizacion para llegar a conclusicnes validas v fiables
scbre su funcionamiento, a partir delos metodos politicos, procesos.

g. Proponer alternativas factibles para alcanzar los objetivos estrategicos de la organizacion

h. Elaborar informes, memorandum y otra documentacion de comunicacion externa a diferentes entidades.
i. Elaborar informes mensuales a jefatura de administracion dandoe cuenta de avances dificultades y sugerencias.

j. Ofras Funciones gue sea Encargadas por el Jefe Inmeadiato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
~ |Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callao

Inicic: A partir de 1a firma del Centrato

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

3/.2,500 (Dos mil quinientos con 007100 Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Aiio de la lucha contra [a carrupcion y la impunidad”
T
ek

GOBTERw Acwmirial DEL CALLAO
DBIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ABOGADO PARA LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL DE LA DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direceion Regional de Educacidn del Callao
1.2. Objeto de 1z convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado para la Oficina de Asesoria Legai
1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Asesoria Legal
1.4, Dependencia ancarpada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base iegai
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decrsto Legislative 1057 y atorga derechos
lzborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decrete Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposicionas que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

IIl. PERFIL DEL PUESTO

b.

C.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General Experiencia General: cuatro {04) afics en el Sector Publice y privado

Experiencia especifica: Un {01} afio en cargos y/o funciones afines al cargo que

Experiencia Especifica postula, en el sector publice

Cinamico (a}, ordenado (a), respensable, proactivo (a}, capacidad de trabajo en
Competencias equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capacidad de
andlisis y sintesis.

Formacién Académica, grade académico yfo

) , Profesional Titutado en la carrera de Derecho Colegiado y Habilitado
1mvel de estudics

Diplomado de Especializacién en Derecho Administrative y Procedimiento
Administrativo Sancionador

Cursos y/o estudios de especializacién ; i . ; '
¥ P Ciplomade de Especializacion en Gestion Publica, y ofros afines al cargo

Coenocimiento Cfimatica a nivel basico

Manejo de aplicativos informaticos.

Lay del Procedimiento Administrativo General {Ley N° 27444)
Conocimientos para el puesic y/o cargo: Decreto Legislativo N* 275 y su reglamento

Ley N° 29944 “Ley de Reforma Magisterial” y su reglamento
Ley N° 30057 "Ley del Servicic Civil" y su Reglamento

No tener impegimento de contratar con el estado.




lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroifar:

a. Absolver consultas de caracter legal que en materia de Derecho Administrative.

b. Elaborar informes legales en materia de recursos impugnativos,

Revisar y evaluar las norma legales y administrativas, sobre materias vinculadas a la entidad, que le sean solicitadas, proyectando informes
legales, memcranco, cartas, oficios y demas documentos requerides para tal fir

Cocrdinar la actualizacion yio expedicion de proyectos de normas necesarias para la gestion de la entidad, Participar en la eiaboracion e
implementacién de instrumentos de gestién de la entidad.

e. Trabajo bajo presion, Persona Proactiva y dinamica.

f. Otras funcicnes que fe encargue el Jefe de Oficina de Asesoria Juridica.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCICN REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb, Confecciones

Militzres — Bellavista - Callac

tnicic: A partir de fa firma del Contrato

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesicades
institucionales, dentro del anio fiscal.

S 3,000.00 {Tres Wil 00/100 Soles), inciuyen tos mentos y affliaciones de ley, asi

Remuneracion mensual . S ;
u como toda deduccion aplicable al trakajador

Otras condicionas esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




“Afo e Ja lucha centra la corrupcion e impunidad”
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GOBIERANO REGIQMAL DEL CALLAG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ANALISTA EN CONTROL PREVIC DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccién Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar Ios servicics de un (01) Analista en control previo

13, Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Area de contabilidad

14. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Parsonal

15 Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 29849, que astablace |z eliminacion prograsiva del Regimen Especial del decreto Leagislativo 1057 y atorga derechos

laborales.
Dacrefo Legislative N® 1057, que regula el Regimen Especial de Centratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

C pe 075-2008-PCM, modificado per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

b.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

. PERFILDEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minima de cuatro (04} afios en el secter publico y/o privado

Experiencia Laboral
Experiencia Especifica: Minima de dos (02) afio de frabajo en ef sector publico,
realizando labores relacinadas a la convocatoria

Dinamico, ordenado, responsable, proactivo, capacidad de trabajo en equipo,
Competencias inicialiva, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capagidad de analisis y
sintesis.

Formacion Académica, grade académice ylo
nivel de estudios

Titulado universitaric y/o tecnico en confabilidad, economia, administracicn o afines

cursos yfo capacitacione en SIAF y SIGA

*
j}ursos yio estudios de especializacion
Estudios de especializacion en Gestion Publica, control interno v afines

£ ada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacian y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

Conocimiento en gestion contable

Conocimiento en sistema SIAF, y SIGA
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Cenacimiento en gestion de cordrol previo
Manejo de aplicatives informatficos

Mo tener impedimentos de contratar con el estado




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Apoyar en la elaboracion de los estados financieros de la DREC

b. Revision de expedientes y documentos de acuerdo a los establecide en la normativa correspondiente
¢. Brindar asesoramiente en temas contables y de cantrol previo

d. Revisarios expedientes de gastos de las areas usuarias dando conformidad a fraves de su visacion, preiio a Ia fase de devengado

¢. Coordinar con Jas dependencias correspondientes el saneamiento de la decumentagion de los expedietes que presentem errores

Efectuar la revision y realizar el registro de |as rendicicnes ylo devoluciones de viaticos y encargos en el sisteama integrado de admilstracion
financiera SIAF

g. Elaborar el analisis de cuentas de los impuestos, contribuciones y ofros

h. Elaborar las notsa de contakilidad mensualmente de impuestos, contribuciones y ofros,
I. Realizar las deudas tributarias con la SUNAT, ONP, AFP
j. Coordinar con la oficina de soporte de la Sunat

k. Realizar otras funciones que le encarga el contadar

I, Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
Lugar de prestacion del servicio Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sctomayor - Urb, Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracidon del contrato
Término: 31 de Diciembre de 2019 y puaden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles) Incluyen los montos y afiliaciones

Remuneracién mensual ; =4 .
de ley, asi como teda deduceicn aplicable & trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Afio de la lucha contra la corrupeion y fa impunidad®
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DIRECCION REGIGHAL DE EDUCACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASESOR PARA LA DIRECCION DE LA DREC

l.  GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Caltao
1.2, Objeto de la convocateria
Contratar los servicios de unc (01) Asesor para la Direccion de la Drec
1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccion
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5. Base legal
a. LeyN° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva de] Régimen Especial det decreto Legistativo 1057 y oforga derechos
taborales.

c. Decreto Legistative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las deméas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia laboral minima de 08 afios en el Sector
Piblico o Privado.

Experiencia Laboral
Experiencia especifica: tres (03) afics como jefe responsable o equivalente

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo (a), capacidad de trabajo en
Competencias equipo, iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capacidad de
andlisis y sintesis.

Formacién Académica, grado académico ylo Titulo profesional en Economia o Administracion.
Inivel de estudios Estudios de maestria en Ecancmia o Gestion Publica
ICursos ylo estudios de especializacion Curso de Proceso de Control Publico

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los

e e i |, it Capacitaciones en temas realcionado a Integridad y Efica, etc.

Conocimiente en Etica Publica

Conocimiente en integridad Publica

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Conocimiento en Procesos da Control

Manejo de aplicativos informaticas No
tener impedimento de contratar con el estado.




.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar:

a. Asesorar a la Direccion en asuntos d ecaracter economico de la DREC.

b. Aseosrar a la Direccion en asuntcs Integridad y Etica Publica de la DREC.

¢ Asesorar a la Direccion para el fortalecimiento de los procesos de centrol previo de la gestion de la DREC.

dela DREC

Asesoria para ef asegramiento en el confral preventivo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Participar a requerimiento del Director, en la formulacion de Proyectos, estudios ,investigaciones y otros actos de cometencia de la Direccion

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

DIRECCICN REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG
Interseccin Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Setomayoer - Urb. Confecciones
Militares — Ballavista - Callao

Duracion del contrate

Inicic: A partir de la firma del Contrato

Término; 31 de diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcidn a necesidades
institucionales, deniro del afio fiscal.

Remuneracién mensual

$/.6,500 { seis mil guinientos con 001100 Soles)
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable af
trabajador.

ras condiciones esenciales del confrato

Jomada semanal de un maxime de 48 horas
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"Ano de |a lucha contra la cormepeion y fa impunidad” i

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE LA - DREC

i. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Diregcion Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Auxiliar Administrative

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Direccion de DRE Callao

1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Parsonal

1.5. Base legal

a. LeyN® 30879 - Ley de Presupuesto de! Sector Pablico para el Afio Fiscal 2019

2 {aborales.

Ley N° 29848, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

Decreto Lagislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.
d.  Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Experiencia General: Experiencia laboral minima de 06 afios en [abores
adminisiralivas en el Sector Publico ¢ Privade,

Experiencia Especifica: Experiencia laboral en Tramites y procesoes financieros o
bancarios. Conocimiente de maneje de Tramite Documentaric

Competencias

Proactivo, iniciativa Propia, orden y con capacidad de resolucion de problemas y
situaciones diversas,

Formacidn Académica, grado académico yio
nivel de estudios

Estudiante de Gltimos Ciclos (preferencia décimo) de la Carrera de Administracion de
empresas

Cursos yle estudios de especializacion
Cada cursc debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

Contar con cursos en mangjo de turno o situacicnes administrativas.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:

-Estudios en Cfimatica,

-Estudios de Ingles niveles hasicos

-Bominio de entorno office.

-Declaracién Jurada simple de no haber side sancionado administrativamente, ni
estar comprendido en procesos judiciales por delitos delosos al momento de su
postulacion y no registrar antecedentes penales.

-No encontrarse inmerso en ningunc de los supuestos establecidos en la Ley 25988,
-No encontrarse impedido para celebrar coniratos administrativos de servicios,
conforme a lo establecido en &l articulo 4 del Reglamento del Decrato Legislative N
1057




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrcliar.

a.

f

Brindar apreyo a la ejecucion de los proceses administrativos a carge de la Direccion Regional.

Verificar que fos expedientes administrativos que seran remitidos por la Direccion de la DRE Caliao, cuenten con documentos completos de

" referancia.

Apoyo para absclver y atender situaciones relacionados con la adminisiracion de fa Direceitn.

. Redaccion de documentos refacionados cor el area.

Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ

Lugar de prestacion del servicio Interseccitn Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotermayar - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de 12 firma del contrato.

Duracidn del contrato Término: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales y disponibilidad presuguestal, dentro dei presente pericdo afio fiscal.

§1.1,200.00 (Un mil docientos 00/100 Nuevos Scles)

Remuneracion mensyal Incluyen los montos y afiliacicnes de ley, asi como loda deduccién aplicable al

trabajador.

Qtras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Afio de la lucha contra ia corrupcion y la impunidad” Lot .

" Direccion Regional de
Educacion del Calao

GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAD
DIRECCION REGIGHAL DE EDUCACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
PSICOLOGO CLINICO OCUPACIONAL - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccidn Reglonal de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Psicologo Clinico Ocupacional
13, Dependencia, unidad organica ylo irea solicitante
Oficina de Direccién
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
15, Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 28849, que establece la eliminacion pregrasiva del Régimen Especial del decrato Legislativo 1057 y otorga derechos

laborales.
Decrefo Legislative N® 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Dacrete Supremo

C Ne 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

b.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: cuatro (04) afios de experiencia en el sector publiec yfo
privados

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica:
Minime Uno (01) afie de experiencia, ejerciendo las funciones materia del contrato

Dinamico, ordenadce, responsable, proactivo, capacidad de frabajo en equipo,
Competencias iniciativa, capacidad de servicic, orientacién de resultados, capacidad de analisis ¥
sintesis.

Formacién Académica, grado académico ylo nivel . — - '
Licenciade en Psicelogia, habilacion profesional

de estudios
curso de especializacion en Gestion y Resolucion de conflictes
Cursos ylo estudios de especializacion Taller de Psicologia Coupacional
Cada curso debe tener no menos da 12 horas de capacitacion v los | Taller de dinamicas de liderazgo y trabajo en equipo
programas de especializacién no mencs de 90 horas. Diplomadc y/p docencia en psicologia clinica

Formacion psicoterapeutica ne menor de 2 afios

Evaluacion, diagnostico y frafamienio en casos de peritajes v tratamiento en
viglencta

Manejc de entrevista y observacion asicomo registro de conductas en adolescentes
Manejo de la clasificacion diagnestica de Transtomes Mentales CIE 10
Conocimiento de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento administrativo general
Manejo en pruebas da Recursos humanos

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




L

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar;

a. Planificar, crganiza, confrolar, supervisar y evaluar las actividades relacioada al aspecto labaral con el personalen el ambite regional
b. Evaluacion de diagnostico en alumnos, docente y personal administrativo de fodas las edades paa detectar problemas
c. Realizar examenes psicologicas al personal de ia DRE Callao

d. Desarroliar aclivamente tareas de pravencion.

., Evaluacion de las deracciones de las dificultades encontradas en los alumnos

f. Entrevista y evaluacion al personal con problemas de conducat
9. Participacion en talleres de acuerdo a intervenciones del personal que presentan probelmas de tipe emocional,
h. Elaborar informes, mamorancum y ofra documentaion de comunicacion axterna a diferentes entidades

i. Elaborar informes mensuales a jefatura de personaldando cuenta de avances, dificultades v sugerencias

j Ofras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encemendados par su inmediato suparior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Felix Pasache y Alda Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callag

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembra de 2019 y pueden ser renovados en funcién a

necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal.

5/. 3,000.00 {Tres m§  con 00/100 Nuevos Scies)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as! come toda deduccion apicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Afio de la lucha contra la corrupcion v la impunidad”

e .._'R_,_'__ — I__
Educacon dat Calilao

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
ABOGADO PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Caltao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Abogado
1 3. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Oficina de Direccién
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Parsonal
4 5, Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N* 28849, qua establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Dacreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreta Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo N° 065-2011-FCM.

d. Las demas disposiciones qua regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Tres (03) afios de Experiencia profesional en Secior Publico
ylo privado
Experiencia Laboral Experiencia Especifica:

Dos (02) afios en funciones te materia legal el sector pablico realizando funcionas
acorde a la convocatoria.

Orientado a resultados, comunicacion efectiva, Actitud de servicio, Trabajo en Equipo
y bajo presion y cooperacion, con transparencia y honestidad, Persenalidad
Preactiva, con amplic criterio, iniciativa y responsabilidad en el desempefio del
senvicio

Competencias

Formacién Académica, grado académico yfo

- ; Titulo Universitario en Derecho colegiado y habitado
|nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion Diplomado en Ges{ién Pubdica yfo Derecho Administrativo y sancionador yio
Cada programas de especializacidn no menor de 90 horas. Procedimientc administrativo

Conacimianto en Supervision de la calidad de Gestion de los Direciores, en los
Centros de Programas Educativos, Asistencia Técnica.

Ley del Procedimiento Administrativo General { Ley N° 27444)
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Otros cursos en afings a temas Administrativos Disciplinarios yfo Sancicnadores
Oecreto Legislativo N° 276 y su reglamento

Ley N° 27815 "Ley de! codigo de Etica de la funcion Publica.

Ley N® 30057 " Ley del Servicio civil' y su Reglamento,




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

!

Participar en la elaboracién de Instrumentos de Supervisién y monitoreo en ias Institusiones Educativas del Callao.

Supervisar las condiciones y el funcionamiento del servicio edcativo en las instituciones educativas piblicas y privadas de la jurisdiccion del

" Callac, en el ambio de su competencia

Realizar acciones de supervision de oficio ¢ con motivo de denuncla a las instituciones educativas pilblicas y privadas de la jurisdiceion

Realizar supervision, brindar asistencia técnica y efectuar acciones de monitorso en el curmplimiento de los Compromisos de Gestion Escelar
al personal directivo de las Instituciones educativas de Educacion basica y CETPROS, piblicos y privados

Asesoramiento legal a la jefatura, para una adecuada tema de decisiones sobre el desarrolio de [a brecha en el servicio educafivo
Coordinar con la jefalura de Asesoria Legal sobre temas legales vingulados a la mision del puesto.

Apoyar lagalmente en la elaboracion de las oientciones de cumplimiento y Ias deficiencias de control inteno , asi como evaiuar las

" aclaraciones /e comentarios de acuerdo a la normativa vigenie,

. Coordinar con las demés éreas y equipos de la DRE CALLAO, a fin de unificar y afinear criterios en los procedimientos administrativos.

Absalver fode tipo de consultas legales en el ambito de su competencia.

Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

ygar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb, Gonfecciones

Militares — Beffavista - Callac

Inicic: A partir de la firma del contrafo

racion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2018 v pueden ser renovados en funcion a

necesidades insfitucionales y previa disponibilidad presupuestal,

/. 5,000.00 {Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles)

Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un méaximo de 48 horas




"Afio de la lucha contra la corTupcion y 1a impunidad”

GOBIERHD REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE EQUCACICH DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ARQUITECTO PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

. GENERALIDADES

1.1, Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar fos servicios de un {01) Arquitecto

1.3, Dependencia, unidad organica ylo rea solicitante
Oficina de Direccion

1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Prasupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 28849, que establece la eliminacion pregrasiva del Régimen Especial del decreto Legislative 1057 y otorga derechos
laborales.

¢. Decrete Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Espacial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-FCM,

d. Las demés disposiciones que regulen el Centrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico yio
privados.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica:

Dos {02) afios de experiencia requerida en sector educacion reafizando funciones
relacionados a la convocaioria,

Capacidad analitica y organizativa,
Competencias Capacidad para trabajo baje presién
Capacidad para trabajar en equipo y liderazgo, sclidaridad y honradez

Formacién Académica, grado académico ylo nivel Arquitecto {caleglado y habiltado)

de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién Curso de especializacion o capacitacion en disefios de estructuras o elaberacion de
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacHacion y los - [proysctos del INVIERTEPE, AUTOCAD, CIVIL, ARCHICAD

programas de especializacion no menos dg 90 horas. Cursos en temas relacionados a cargo al que postuia..

Conocimiento en disefio arquitectonico y estructural en el sector educacion,
elaboracion de presupuestos y metrados, calculo estructural.
Conocimiento de la normatividadde! INVIERTEPE.

Ofimatica a Nivel Intermedio.

Ley def Procedimiento Administrative General { Ley N° 27444)

No tener impedimento de contratar con €l estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Froponer y supervisar los procesos de ejecucién de jos proyectos de inversion en el sector de educacién e sus diferentes etapas, en
concordancia con los dispositivos legalas vigentes del MINEDU

Elaborar y seguir los proyectos de arquitectura fiscalizando y brindando asistencia profesional durante todo el proceso acordes a la normativa
" vigente.

Proponer y supervisar las normas tecnicas y/o legales y medidas de control, asl como velar por si cumplimiente en la formulacion de los
proyectos del secter educacion.

Coordinar con las areas de planeamiento y presupuestor lo relacicnade a la formulacion y programacion d elos presupuestos de inversion
publica.

a.

Establecer los procedimiento y criterios tecnicos de arquitectura en los proyectos de inverston publica, tenjendo en cuenta los parametros del
sistema nacional de inversion publica.

f Ctras aclividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato superier.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares - Bellavista - Callac

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracton del contrato Término: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales y dispenibilidad presupuestal,

$/.5,000.00 (Cinco mil  con 00/100 Nueves Scles)
Remuneracion mensual Incluyen los menlos v afiliaciones de ley, asi como foda deduccion aplicable al
irabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Afic de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

GOBIERNO REGICNAL DEL CALLAD S DRecaitn Reg{majde X
DIRECGION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ Educacon det Calas

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
CONTADOR (AUDITOR) PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion del Callac
1.2. Objeto de la conveocatoria

Contratar los servicios de un (01) Contador (auditor)
1.3. Dependencia, unidad orgéanica ylo area solicitante
Oficina de Direccion
1.4. Dependencia encargada de realizar €l proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. LeyN® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afie Fiscal 2019

Ley N° 28840, que establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislafive 1057 y ctorga derechos
laborales.

¢. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUEST(Q
REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Tras (03} afios de experiencia en ef sactor publice y/o privados.

Experiencia Laboral Experiencia Especifica:
Dos (02) afios de experiencia requesida en sector educacion realizandc funciones
relacicnados & la convocatoria, de preferencia en areas de Contabilicad, Tesoreria y
l.ogistica.

Competencias Proactivo, Trabaje en Equipo, Trabajo bajo presién, actitud de servicio.

Formacién Académica, grado académico ylo Tituld Profesional en Contabilidad, colegiado y habilitado (indispensable)

Inivel de estudios

Curso o Especializacion en Sistema Naclonal de Contabilidad Piblica y/o

[Cursos ylo estudios de especializacion L Contabilidad Gubernamental yfo Tescreria Gubernamental,
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los Manejo de sislemas SIAF - SP

i Cursos
programas de especializacidn no menos de 90 horas.

en Contratacicnes del Estado

Cenocimiento: Manejo de Sistemas Integrados Administrativas, conocimiento SIAF-
SP y ofros afines al cargo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento en elaboracion de Cierre Contable.

Conogimiento en Congiliaciones Bancarias,




[l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principates funciones a desarrollar:

a. Parficipar en la ejecucion, evaluacion y control de los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad, informando resultados.

Apoyar y Gastionar la formulacion de los Estados Financieros y Presupuestales de ia DRE CALLAQ, para su presentacion oporiuna al &rea de

b. contabilidad.

¢. Proponer directivas y resoluciones relacionadas con actividades de contabilidad

* informacién de resultade.

Supervisar la ejecucion, evaluacion y control de los procescs técnicos del sistema da contabilidad,

Gestionar la supervision de [a Gestién de Recursos Propios de la Instituciones Educativas da la

jurisdiccian de la DREC CALLAQ

g. Ofras acfividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad ie sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones
Militares — Bellavista - Callao

Duracién del contrato

Inicio: A partir de la firma del conirate

Término: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesidades
institucionales, pravia disponibilidad presupuestal.

Remuneracion mensual

5/.5,000.00 {Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen ios montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas




"Aiio de la lucha contra Ia corrupclen y la impunidad”

GOBIERND REGIONAL DEL CALLAC
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
ESPECIALISTA EN EDUCACION PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Gonvocante
Direccion Regional de Educacién del Caliao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Educacisn
1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina de Direccidn
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal
1.5. Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 28849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legistativo 1057 y oforga derechos
lahorales,

Decreto Legislative N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Sugremo N°® 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: cuatro (04) afios de expetiencia en el sector publico yio
privadgos.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Dos (02) como docente en el sector publico en temas

relacionados a la convecaforia, 01 afio en acompafiamiento padagogico o
manitoreo o acompafiamiento o soparle pedagogico o espedialista en educacion o
capacitacion a docentes.

Profesicnal proactivo.
Competencias Competencias: Capacidad de trabaje crientado al cumplimiento de objefivos
Capacitado en manejo de estrategias sanitarias de salud.

Formacién Académica, grado académico yio

. ) Profesor yfo licenciade en Educacion
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
Cada cursc debe tener no menos de 12 horas de capachiacién y los
programas de especializacion no menos de 80 horas.

Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didéctica o técnicas o estrategias de aprendizajes.

Conocimientos sobre aspectos pedagégicos, disciplinarios, didacticos y evaluacion
del drea.

Conecimientos sobre el enfoque por competencias y planificagion curricular,
Conecimientos sobre sstrategias de acompaiiamiento pedagégico.
Conccimientos sobre el enfoque critico refiexivo & infercultural crifico.

Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




Itk

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funcicnes a desarrollar:

Coordinar, Planificar, ejecutar y evaluar el acompafiamiento pedagogico personalizado (visitas} a las institucionas educativas de la DREG
" Gallao, para fortalzcer sus competencias desde el Marco de Buen Desempefio Docente y con un enfoque reflexivo critico.

b. Organizar y reportar informacion cuantitativa y cualitativa generada por los docentes del &rea.

Panticipar en los procesos 0 acfividades de capacitacion que organice la Direccion de Geslion pedagoggica orientada a fortalecer las
competencias de los acompaiantes tanio en Lima como en ofras ciudades que se determinen previamente.

d. Fortalacer las competencias del director de la IE en planificacion y acompafiamiente inteme.

. Brindar asistencia tecnica a los directcres y/ profesores, en lo concemiente 2 la planificacion curricular, desarrollo de competencias, dominio
" disciplinar, estrategias y evaluacion fermativa,

f Otas actividades que para el cumplimiento de los objefivos de la entidad l2 sean encomendadas por su inmediato superior jerdrquico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inigio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2013 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales y dispenibilidad presupuestal.

§/. 5,000.00 (Cinco mil  ¢on 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal da ¥n maximo de 48 horas
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BIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN DEL CALLAQ

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN {01)
INGENIERO AMBIENTAL PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Ambiental

1.3 Dependencia, unidad organica yio area solicitante
Oficina de Direccién

14 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

15, Base legal

a. Ley N® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aic Fiscal 2019

Ley N* 29849, que establece la efiminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legistalive 1057 y olorga derechos

b. laborales.

o, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Regimen Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS DETALLE

Expetiencia General: tres (03) afios de expariencia en el sector publico y/o
privadoes.

Experiencia Laboral
Experiencia Especifica: dos (02) afios en el sector publico realizando acciones

relacicnadas a la convocatoria

Profesional proactive.
Competencias Competencias: Capacidad de trabaje orientado al cumplimiento de objetives
Capacitado en mansjo de estrategias sanitarias de salud.

|[Formacidn Académica, grado académico ylo

: ' Titulo Profesicnal en Ingenierfa Sanitaria , Ingenieria Ambiental, y carrera afin
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

Estudics de maestria en temas relacionados con medio ambiente, proyectos de
saneamiento rural e inversion piblica.

Cursos de especializacion o diplomado o post grado en evaluacion de impasto

GaIoEimientoslparie!|pL eEx afj/DTeagD: ambiental o gestion ambiental y otros relacionados a la convocateria




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarollar:

a. Elaborar yfo propener Plan de Gestién Ambiental, a implementarse para los mejoramiento de las |.E. del Callao

Formular ¢t Plan de Manejo Ambiental para proyectos asignados, tomandc como base la FICA y 6l FTA aprobada por la Autoridad Sactarial
compatente.

¢. Implementar los procedimientos, formatos para el seguimiento, monitores y evaluacién ambiental

Realizar visitas de campo a fin de evaluar el accionar de los mantenimientos realizados en las [.E. de la DRE Callao, dando cuenta inmediata
de sus recomendaciones para las mejoras o modificaciones de ser el caso

Realizar capacitacicnes a los directores de la 1.E. -DRE Callag, en los aspectos referidos al cuidado y proteccion de las fuentes de agua, y al
" uso racional del agua al interior de sus domicilios entre ofros

f Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de fa entidad le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EBUCACION DEL CALLAO
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcla de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callac

Inicio: A partir de fa firma del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de Diclembre de 2018 y pueden ser rencvados en funcion a

necesidades institucicnales y disponibilidad presupuestal.

S/, 5,000.0C (Cinco mif con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracién mensual Incluyen los mentes y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del confrato Jornada sernanal de un méaximo de 48 horag
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GOBIERNO REGIONAL DEL GALLAQ “Dureccdn Regional de
DIRECCION REGIDNAL DE ERUCAGION DEL GALLAD Educacion del Callac

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
MEDICO (NUTRICIONISTA) PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccion Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01} Medico NUTRICIONISTA)

13 Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Oficina de Direccion

14 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area dg Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupueste det Sector Pablico para el Afio Fiscal 2018

Ley N® 28849, que establece la eliminacién pregrasiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y storga derechos
faborales.

Decreto Legistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, Decrelo Supremo
N° 075-2008-PCM, maodificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: tres (C3) afios de experiencia en el sector publico y/o
privados.

Experiencia Laboral
Experiencia Especifica: dos (02) afios en el sector publico realizando acciones

refacionadas a la convocatoria

Profesional proactivo.
Competencias Competencias: Capacidad de frabajo crientade al cumplimiento de objetivos
Capacitado en maneje de estrategias sanitarias de salud.

Formacion Académica, grado académico y/o

. X Titulo Profesional de Licenciada(o) en Nutricion Humana
nivel de estudios

cursos de epidemiologia, emergencias vy desastres, laboratorio ¢ reas afines

dios d ializacié Plan Esenciat de Aseguramientc en Salud.
Cursos ylo estudios de especializacion + Normatividad vigents ESSALUD.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y log

s e » Normas de Presupuesto Publico; Nivel Basico.
programas de especializacion ne menos de 80 horas.

» Cursos en Gestion Puablica (DESEABLE)

+ Conccimiento de normas conicas de enfermedades transmisibles

+ No estar impedido para contratar con entidades pablicas yfo privadas. .
Conocimientos para el puesto yfo cargo: Diplomado en salud Pabfica y otros afines al puesto

» Conccimiento HIS, SIS, FUA, FAC.

+ Conecimiento en convenio de gestion.




CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. FEjecutar acciones de promocion de la salué que fomenten estilos de vida saludables y fa participacion secial

b. Brindar atencidn medica y preventivas de la salud del personal administrativo de [a Sede DRE Callac

Realizar actividades preventivas y educativas a la poblacion estudiantes de las Instituciones Educativas de la Sede DRE Callao, que
comprende i promocién de habites de vida saludable.

d. Apoyar al departamanto medico en lo concerniente a la evaluacion de solicitudes de REASIGANCION por Salud de personal decenta.
e. Proponer directivas y resolucicnes relacionadas con actividades medicas.

{ Otras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD
Lugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Felix Pasache y Aida Garcia de Sctomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio; A partir de fa firma del contrato

Duracion del contrato Términe: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a

necesidades institucionales, previa disponibiidad prasupuestaf,

51, 5,000.00 (Cinco mil con 001100 Nueves Soles)
Remuneracién mensual Incluyen les mentos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion apiicable ai
trabajador.

Ofras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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DIRECCION REGHINAL DE EDUCACGION DEL CALLAG

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
COACHING PARA LA OFICINA DE DIRECCION - DREC

. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccien Regional de Educacion del Caliao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Coaching

13 Dependencia, unidad orgénica yfo area solicitante

Oficina de Direccién

14 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal
15 Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 23649, que establecs la sliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativa 1057 y otorga derechos
laborales.

Dacreto Legislativo N° 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decrsto Supremo N° 065-2011-PCM,

d. Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico y/o
privados.
Experiencia Laboral Experiencia Especifica: Dos (02) come docente an i sector publice en temas

relacicnados a la convocatoria, 01 afio en acompafiamiento padagégico o
monitoreo o acompafiamiento o soporte pedagogico o especialista en educacion o
capacitacion a docentes.

Profesional proactive.
Competencias Competencias: Capacidad de frabajo orientado al cumplimiento de objetivos
Capacitado en manejo de estrategias sanitarias de salud.

Bachiller o Profesional titulado, debera ser Coach certificado con una formacion
minima de 100 horas y acreditado por la IAC, ICF, ICC o equivalente o haber
realizado un Programa ACTP.

Formacion Académica, grade académico ylo
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacién
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomados, cursos o talleres en fortalecimiento de competencias en
acompafiamiento o didactica ¢ téenicas ¢ estrategias de aprendizajes.

Conccimientos sobre aspectos pedagdgices, disciplinarios, didacticos y evaluacion
del &rea.

Congccimientos sobre el enfoque por competencias y planificacion curricular.
Conocimientes sohre estrategias de acompafiamiento pedagégico.

Conocimientos schre el enfoque critico reflexivo e intercultural critico.

Ley N° 29944, Ley de |la Reforma Magisterial y su Reglamento

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrallar:

Elabarar el Plan de frabajo general para ¢l desarrolio del programa de Coaching para el equipo de personal de la Sede DREC, incluyendo !z
" herramientas de evaluacién de competencias del perfil profesional

b, Desarrollar capacitaciones para el personal de fa Sede DREC

¢. Trabajar con el area de bienestar sccial para el desarrollo de capacitaciones a los alumnos de las |.E. Callao
f Otras actividades que para &l cumplimiente de los objetives de la entidad le sean encomendadas por su inmediato superior jerérquico

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAQ
Lugar de prestacion del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urh. Confecciones

Militares — Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del contrato

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcién a

necesidades institucionales y disponibilidad presupuestal.

S1. 5,600.00 {Cinco mil con 00/100 Nuevos Soles)
Remuneracion mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable &
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un maximo de 48 horas
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DIRECCION REGIDNAL DE EDUGACION DEL CALLAD
TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN SISTEMAS INFORMATICOS Y PROGRAMACION PARA LA OFICINA DE DIRECCION -
DREC

. GENERALIDADES

1.1, Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacion dei Callao
1.2, Objeto de |a convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Especialista en sistemnas Informatico - programacion
1.3. Dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante
Oficina de Direccion
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal
1.5. Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupueste del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018

Ley N° 29849, que establece la eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos

h.
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decrete Supremo N® 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Tres {03} afios de experiencia en el seclor publico y/o
privados.

Experiencia Laboral
Experiencia Especifica: Dos (02) afios en el sector publico realizando acciones

relacionadas con implementacion de sistemas informéticos en general.

I Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

I Capacidad para trabajar en equipo.

[ Capacidad analificz e iniciativa.

0 Hahilidades comunicacionales, aserividad/empatia.
[ Trabajo por resultados y bajo presién.

I Puntualidad en las actividades desarrolladas.

Competencias

Formacidn Académica, grado académico ylo

; ; Bachiller / profesional (titulado} en Ingenieria de Sistemas e Informafica
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion Curses de especializacion en Excel aivel avanzado.
Cada curse debe tener no menos de 12 horas de capacitacion v los |Cursocs en manejos de programas informéticos (Windows XP y MS Office
programas de especializacién no menos de 80 horas. XP, etc.). Lenguaje de pregramacion

Lenguaje de programacion

Herramienta de desarrollo; Visual Studio NET

Conocimientos para el puesto ylo cargo: Arquitectura del desarrofio: ASP.NET / MVC

Arquitectura crientada a servicios

Framework aclualizado de ActiveX Java Script and SQL (Ajax, bootstrap, Jquery, &tc)




fl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principaies funciones a desarroilar:

Brindar soporte de las aplicaciones de los sistemas informaticos a los Dirsctores, Docentes y Estudiantes de las |1.EE. del dmbito
" jurisdiccional de la DRE Callag,

Sistematizar y brindar soporte a los sistemas informaticos gue brindan el ministerio de Educacicn para el personal administrative de la Dre

B Cailao en los sistamas (NEXUS, SIAF, SIAGIE, SIGA, SIRA WEB, LEGIX, SIMON)

e Desarroltar programas que codadyuden a realizer los diversos procesos de la Sede DREC ( cuadre de horas, licancias {con gocel sin goce),
" efc

p Revisar, consalidar y generar reporte mensual de Jas inconsistencias y preblemas que se presenten en el uso y ragistro de los sistemas de
" medicion de cumplimiento de compromiso.

. Implemantar un médulo informético (infegrado al sistema de informacién), que permita cptimizar el proceso de registro y gestion de las

" evaluaciones (evaluacitn de permanencia, contratacion docentz, contratacion de directores/ cargos jerarguicos)

Establecimiento def plan de trabajo pertinente, que incluya las etapas de analisis, disefio, desarrollo, pruebas, implementacion y
decumentacién para el manejo de sistemas informaticos de la Sede y los L.E. de los colegios.

g. Otras actividades que para el cumplimiento da los cbjetives de Ja entidad le sean encomendadas por su inmediato superior jerarquico

Iv.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
DIREGCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG
Lugar de prestacién del servicio Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Mififares - Bellavista - Callao

Inicio: A partir de la firma del confrato

[Duracion del contrato Termino: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcién a

riecesidades institucionales y disponibilidad presupuestal.

5/.5,000.00 (Cinco mil con 00/100 Nueves Soles} .
Remuneracién mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, as! como toda deduccion aplicable al
trabajader.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un méaximo de 48 horas
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GOBIERNG REGIOMAL DEL CALLAD
DRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ANALISTA DE ESTADISTICA PARA EL AREA DE ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL - DREC

| GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Diraccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Objeto de [a convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Analista de Estadistica para el drea de Estadistica de la Direccion de Gestién Institucional.

13 Dependencia, unidad organica yfo area solicitante

Direccién de Gestion Institucional

i Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn

Area de Personal
1.5, Base legal
a. Ley N® 30879 - Ley de Presupuesio del Sector Plblico para ef Afio Fiscal 2019

Ley N° 29849, que establece |a eiiminacién prograsiva del Régimen Especial del decreto Legistativo 1057 y otorga derechos
laborales.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Cantratacion Administrativa de Servicios, Decreio Supremo
N° 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Conirate Adminisirativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia profesional en Seclor Pibtico de dos (02} afios
COme minimo.

Experiencia Laboral
P Experiencia Especifica:

Uno (1} afio en e Area de Estadistica en Instancias de Gestion Educativa
descentralizada (DRE - UGEL)}

Pro activo, Iniciativa Propia, Orden y Organizacion, preparado para Ia solucion de

Competencias conflictos, Dedicacion a tiempo completo.

Formacién Académica, grado académico ylo

. . Egrasado en Ing. de Sistemas, Informatica, Economia, Administracion o afines.
|nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los |Capacitaciones/Cursos en temas relacionados a cargo al que postula..
programas de especializacién no menos de 90 horas.

Cfimatica a Nivel Intermedio.

Ley del Procedimiento Administrativo General { Ley N° 27444)
Conocimientos para el puesto ylo cargo: Manejo de aplicativas informaticos del Sector educacion.
Ctros relevantes al cargo.

No tener impedimento de coniratar con el estado.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarroliar;

a. Brindar Atencién y/ o orientacién al Publico

h. Trabajar con el especialista de estadistica de la DRE caliac.

¢. Procesar informacion de la ficha de datos de las IEE piblicas y privadas para &l registro de Instituciones educativas.

d. Ingresar informacion al aplicafivo RiE, segun las fichas.

e. Actualizar el avance nominal def RIE,

f. Llevar un control de la IIEE que se encuentren omisas a la fecha, seguimients a los directores de fas IIEE pibficas y privadas.

g. Revisar informacion enviada por los diractores, llenar las fichas de datos y colocar codigos temporales del establecimiento.

h. Escaneo de rectuciones Para ser enviadas aj MINEDU

Gtras actividades que para el cumplimiento de los objetivos de la entidad le sean encomendados por su inmediato superior.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICON DEL CALLAO
Interseccion Jr. Félix Pasache y Alda Garcla de Sclemayor - Urb, Confecciones
Militares — Bellavisia - Callac

Duracién del contrato

Inicio: Octubre 2019

Térming: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales y disponitilidad presupuestal, previa otorgamiento de
disponibilidad presupuestal

Remuneracién mensual

8/, 2,000.00 (Dos mil con 00/100 Nuevos Soles)
incluyen los montos y afliaciones de ley, asf como foda deduccicn aplicable al
trabajader.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jomada semanai de un méaxime de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AGENTE SIAGIE PARA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA DREC

I. GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccidn Regional de Educacion del Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los Servicios de un (01} AGENTE SIAGIE de la Direccién de Gestion Institucional de la DRE
Callao.
1.3. Dependencia o unidad orgdnica y/o irea solicitante
Direccidn de Gestién Institucional
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Area de personal.
1.5. Base Legal

a. Ley N" 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ao Fiscal 2019.

b. Ley 29849, que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,

c. Decreto legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCiM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General - Experiencia profesional en el sector Pablico y /o privado {02)
afios como minimo.
Experiencia Especifica - Experiencia 6 meses o mds en el cargo de AGENTE SIAGIE {DRE
— UGEL).
Competencias - Alto sentido de responsabilidad y Pro actividad

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de analisis

- Habilidades comunicacicnales

- Preparado para la solucidn de conflictos

- Orden y organizacion de la informacién

- Dedicacidon a tiempo Completo

- Orientacidn al usuario

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

Formacion Académica - Estudios de computacion

Conacimientos para el puesto - Ofimatica

- Otros relevantes para el cargo

- Manejo de SIAGIE, Sistema de Soporte SIAGIE y OTIC-Mesa de
Ayuda SIAGIE

- Normativa del sector educacidn para los procesos de
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matricula, asistencia y evaluacion.

Il .CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

- Atender mediante el aplicativo SIAGIE de manera presencial a los usuarios solucicnando las
dificultades de SIAGIE

- Orientar a los Directores y/o encargados de SIAGIE sobre los procesos del registro, matricula,
traslados y evaluacion de los estudiantes a través de SIAGIE.

- Analiza, diagnostica y brinda asistencia técnica para resolver inconvenientes encontradas por el

usuario en el uso de SIAGIE.

- Redactar, informes y oficios para la resolucion de casos que provienen de documentos impresos
empleando el aplicativo SIAGIE.

- Manejo del Sistema de Soporte SIAGIE y OTIC-Mesa de Ayuda SIAGIE

- Apoyo para absclver y atender los requerimientos de los Otros gue le asigne su jefe inmediato
superior.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
SERVICIO Interseccién Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor-
Urb. Confecciones Militares — Bellavista - Callao
DURACION DEL CONTRATO Inicio : A partir de la firma del Contrato
REMUNERACION MENSUAL $/ 2 500,00( Dos mil guinientos soles y 00/100

- Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como la
deduccién aplicada al trabajador
OTRAS CONDICIONES DEL - Jornada semanal de un méximo de 48 horas
CONTRATO
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ESPECIALISTA EN REORDENAMIENTO DE PLAZAS Y CARGOS PARA LA DIRECCION DE GESTION
INSTITUCIONAL - DREC

GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante

Direccidn Regional de Educacion del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios ¢e un (01) Espacialista en reordenamiento de plazas y cargos para DGI.

13 Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante

Diraccién de Gestion Insfitucional

14 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

15. Base legal

a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2019

Lay N° 29849, que establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

c. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N® 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
d. Las demas disposiciones que regulen el Conirato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia profesicnal en Sector Publice y/o privado de
cineo (05) afios como minime.

ExporancE abozal Experiencia Especifica:

Uno (01) afio en el Area de Racionalizacion, Personal en Instancias de Gestian
Educativa descentralizada (DRE - UGEL)

Pro active, Iniciativa Propia, Orden y Organizacion, preparado para la solucion de

Competencias conflictos, Dedicacion a tiempo complets.

Formacion Académica, grade académico ylo

i . Profesional en Contabilidad, Economia, Administracion, Ing. Industrial
nivel de estudios

Cursos ylo estudios de especializacion Cursos ylo especializacion en Gestion Publica,
Gada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los | Capacitaciones/Curses relactonades al area de personal y presupuesto - SIRA y en
programas de especializacion no menos de 30 horas, temas relacionados a carge al que postula..

Ofimatica a Nivel Intermedio.

Ley del Procedimiento Administrativo Genaral { Ley N° 27444)
Conocimientos para el puesto yfo cargo: Manejo de aplicatives informaticos del Sector educacion.
Otros relevantes al cargo.

Ne tener impedimanto de contratar con el estado.




I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrolfar:

a

b.

g.
IV. CONDICICNES ESENCIALES DEL CONTRATQ

Brindar Atencién y/ o crientacion al Pablico

Trabajar con el especialista de racionalizacion de la DRE callao.

Manejc del Aplicativo SIRA WEB.

. Apoye para absolver y atender los requerimientos de los usuartos del area, en lo relacionado & las IL.EE de Gestién Privada.

Apoya en elaberacion de documentes de gestidn (R.1. - TUPA)

Redaccion de documentos relacionasos con el area.

Otras actividades que para &l cumplimiento de los objetivos de la enlidad le sean encomendades por su inmediato superior.

CONDICICNES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDYCACICN DEL CALLAO
Interseccion Jr, Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Cenfecciones
Militares — Bellavista - Callao

Duracién del contrato

Inicio:A partir de la firma del contrato

Témmine: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesidades
institucionales, previa disponitilidad presupuestal.

Remuneragign mensual

S/, 3,000.00 (Tres mil con 00/100 Nuevos Soles)
Incluyen los mentos y afiiaciones de ley, asi como teda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE SIAGE - DGI DE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DEL CALLAO

I. GENERALIDADES

1.1. Entidad Convocante
Direccion Regional de Educacién del Callao

1.2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo

1.3. Dependencia, unidad organica ylo area solicitante
Direccion de Geston Institucional

1.4, Dependencia encargacda de realizar el proceso de contratacién
Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Secfor Plblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 29849, que establece [a eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legistativo 1057 y ctorga derechos

b.
|aborales.

c. Decreto Legislative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N® 075-2008-PCM, medificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen el Gontrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minima de dos (02} afios en el sector publico y/o privade

Expertencia Laboral

Experiencia Especifica: Minima de uno (01) afic de trabajo en el secter publico

Dinamico, ordenado, responsable, proactivo, capacidad de trabajo en equipe,

Competencias iniciativa, capacidad de servicio, orfentacion de resultados, capacidad de analisis y
sintesis.

Formacion Académica, grado académico ylo Profesor y/c Lic en educacion /o estudios tecnicos en la espacialidades

nivel de estudios Admistracién, Computacion e Informatica, Economia ¢ carreras afines

Cursos ylo estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos| Capacitacion en Computacion u Ofimatica
programas de especializacitn no menos de 80 horas.

Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General y sus modificatorias
Conecimiento informatice del enterno window, Manejo de Ofimaticas nivel intarmedio
e internet nivel usuario,

Manejo de aplicatives informaticos

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a.

Crientar al plblico sobre {os procedimientos, requisitos y tramite correspondiente a una denuncia, queja y
reclamo

Redactar y digitar documentos intemos, externos dirigidos a las unidades organicas o entidades externas por encargo del Jefe
Inmediato y/o coordinador

Registrar en el sistema de tramite documentario y distribuir internamente los documenlos que llegan al drea, para contribuir con la
organizacion de la informacién

Atencidn en el registro o seguimiento del estado de los expedientes tramitados ante la entidad.

Brindar apoyo en el manajo de sisiema de Scporte SIAGIE y OTIC- Mesa de Ayuda SIAGIE

Realizar el seguimiento a la atencidn cportuna de los expedientes externos, ingresados por personal docente, administrativo.

Otras actividades solicitdas por el jefe inmediato

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

|Lugar de prestacion del servicio Interseccién Jr. Felix Pasache y Alda Garcia de Sotomayor - Urb. Confecclanes

Militares — Bellavista - Callao

|Duracién del contrato

Inicio: A partir de [a firma del contrato

Términa: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcidn a
nacesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

Remunaraciéon mensual

$/.1,800.00 (Un mil echeclentes con 004100 Nuevos Scles) Incluyen los montos y
afifiaciones de ley, asi como toda deduccion avlicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal de un maximo de 48 horas
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TERMINOS DE REFERENGIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
TECNICC ADMINISTRATIVO PARA EL AIRHSP DE LA DREC

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccibn Regional de Educacion det Callao
1.2. Objeto de la convocatoria
Centratar los servicios de un (01) Tecnico Administrativo (AIRHSP)
1.3. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Oficina de Planillas Activo del Area de Personal
1.4, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Area de Personal

1.5, Base legal
a. Ley N° 30879 - Ley de Presupueste del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2019

Ley N° 28849, gue establece la eliminacién prograsiva del Régimen Especial det decreto Legislativo 1057 y olorga derechos

b.
|aborales.

c. Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacién Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decrato Supremo N° 0685-2C11-PCM.

d. Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minima de dos (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Laboral

Experiencia Especifica: Minima da uno (01) afo de trabaje en el sector publica

Dinamico, ordenada, responsable, proactivo, capacidad de trabajo en equipo,

Competencias iniciativa, capacidad de setvicio, orientacion de resultados, capacidad de analisis y
sintesis.

Formacidn Académica, grado académico ylo Bachiller o titulo profesicnal tecnico o egresado en administracion, contabilidad,

nivel de estudios compuwlacion & informatica y/o carreras afines.

Curso, cerificado de capacifacion y/o constancia en el manejo de Plame PDT, T
registro.

Capacitaciones en el sitema SIAF (madilo admiinstratvic)

Curso sistemas Unicos de Planillas (SUP)

Curse Aplicativo Informatico para 2l registra cenfralizado de planillas y de datos de
los Recursos Mumanno del Sector Publico (AIRHSP)

Cursos y/o estudios de especializacion
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especiaiizacion no menos de 90 horas.

Conocimiento informatico del entorno window, Manejo de Climaticas nivel intermedio
e internet nivel usuario. Manejo
de aplicativos informaticos

Indispensable, contar con experiencia en el manejo de sistemas de administracion
Conocimientos para el puesto y/o cargo: publica {AIRSHP} Aplicativo informatico para €l Registro Centralizade de Flanilas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, SIAF moduli admiinstrativo y
modulo de control de pago de planillas , SUP "Actives y Pensiones”, PDT Programas
de Declaracion Telematica, T-registro "Altas y Bajas’.

Ley del Servicie Civil y su Reglamento.




ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Migracion de tos diverdas datos de personal, active y cesante de la jurisdiccicn (datos perscales, datos, laborales y datos bancarios) en ef

" modulo de control de pago da planilas (MCPP)

Importacion de la Planilla Mensual Teleaherre y Cheque (cesantes pensionistas, orfandad, viudez, montepio, acivos, judiciales y CAS) ne el
MCPP del SIAF

¢. Elaboracion de la Planillas de practicantes de la Sede Instituciones, comgromiso y carga al MCPP SIAF,

Adminis{racion del persona? de toda la jurisdiccion (altas y Bajes) entre docentes y administratives en el sistema AIRHSP, sclicitudes de
" creacion de plazas y actualizacion de las mismas

e. Elaboracion y digitacion de [a planilla por nivel educativo de la jurisdiccion, contratos, licencias, encargarurasy descuentos de todo tipo.
f. Atencion de documentos interna y externa de la diversa casuistica e cuanto a remuneraciones del personal activo.
g. apoyo en las declaraciones mensuales en el Programa de Declaracion Telematica PDT

h. Ofras actividades solicitdas por el jefe inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
+ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICON DEL CALLAO
Llugar de prestacién del servicio Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urb. Confecciones

Militares — Bellavista - Callac

Inicio: A partir de la firma del contrate

Duracién del contrato
Témino: 31 de Diciembre de 2019 y pueden ser renovados en funcion a necesidades

institucionales, previa disponiblidad presupuestal.

§/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 Nugvos Solas) Incluyen los montos y

ST UNETEI G B ol afiliaciones de ley, asi como teda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Jomada semanal de un méximo da 48 horas
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TERMINOS DE REFERENCIA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

GENERALIDADES
1.1. Entidad Convocante
Direccion Regionat de Educacion del Callao
1.2, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Asistente Administrativo
1.3. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Oficina de Planillas Activo del Area de Personal
1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Area de Personal

1.5. Base legal
a. Ley N® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018

Ley N® 29849, que establece [a eliminacion prograsiva del Régimen Especial del decreto Legislativo 1057 y otorga derechos
laborales.

¢, Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° §65-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1%/ PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Minima de tres {03) afios en lel sector publico o privado

Experiencia Laboral
Expariencia Especifica: Minima de uno (01) afio en el sector publico

Dinamico, ordenado, respansable, proactivo, capacidad de trabajo en equipo,

Competencias iniciativa, capacidad de servicio, orientacion de resultados, capacidad de analisis y
sintesis.

Formacion Académica, grado académico ylo Bachiller / titulo profesionaf tecrico en Administracion, Daerecho, Economia y/o

nivel de estudios carreras afines.

Cursos ylo estudios de especializacién Especialista en Ofimatica nivel avanzado

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los|Seminario y/o diplomados relacionados a Recursos Humanos

programas de especializacion no menos de 80 horas. Excel nivel avanzado

Conocimiento een procesos administrativos.
Conocimiento en realizar Resoluciones

Manejo de eplicatives informaticos

No tener impedimento! de contratar con el estado.

Conocimientos para el puesto ylo cargo:




Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Elaboracion de informes y proyecios de resolucion de expedientes judiciales y de lo solicitados por los administrados.

b. Realizar el seguimiento correspondiente a los documentos que racibe y emite para su respuesta o atencion oportuna

c. Registro de documentos como memormdum, informes , proyectos de oficio, expedientes para diferentes oficinas

d. Recibir, clasificar y registrar los documentos ingresados a la oficina de personal

e, elaberar [0s proyacios de informes, oficios, memorandum , atc

f. Distribuir en el dia la documentacion recibida y previamente registrada

g. Realizar otras funciones que le asigne el jefe superior inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN DEL CALLAC
Interseccion Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor - Urh. Confecciones
Militares — Belfavista - Callao

'='-:-,-_‘LDuraCt6n del contrato

Inicio: A partir de 1a firma del contrato

Término: 31 de Diciembre de 2018 y pueden ser renovados en funcion a
necesidades institucionales, previa disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

8/. 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/106 Nuevos Scles) Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Jornada semanal de un maximo de 48 horas




