DIRECCION REGIONAL

MINISTERIO DE EDUCACION | DE EDUCACION
DEL CALLAO

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCAC'ION DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO — CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 025-2019-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2019

I. FINALIDAD

Establecer los procedimientos para la realizacién del Concurso Publico de Méritos para
la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°1057, modificado por ia ley 29849 - Contratacién Administrativa de
Servicios en la Direccion Regional de Educacién del Callao.

. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes y capacidad idonea de acuerdo y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Direccion Regional de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias y
normativas vigentes relacionadas a los procesos de seleccion y contratacion.

lil. BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de |a Ley de! Cédigo de Etica

de la Funcion Puablica.

Decreto Legislativo N°1057 ~ Régimen Especial de Contratacidon Administrativa

de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM — Reglamento Dei Decreto Legislativo 1057,

modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Modificado por la Ley

29849, publicado el 06 de abril del 2012,

j- R.M. N° 030-2018-MINEDU — Normas para la contratacion administrativa de
servicios del personal para las intervenciones pedagogicas en el marco del
Programa Presupuestales 0090, 0091 y 0106 para el afio 2019.

k. RM. 083-2019-MINEDU.

|. Resolucion de Contraloria N°320-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de
Control Interno”.

S @™0ooop

quenmlento de Ia Dlreccmn de Gestlon Pedagodgica

“ITEM. | OFICINA USUARIA
1 {01) Coordinador(a) Administrativo(a) De Direccion de Gestidn Pedagogica
Recursos Educativos Para Zona Urbana
(CARE - Urbano).
Direccion de Gestion Pedagogica
2 (03) Coordinador de Innovacion y Soporte
Tecnologico (CIST)
3 (01) Psicologo. Direccion de Gestion Pedagogica
4
(02) Apoyo Educativo Direccion de Gestion Pedagégica
5 -
(02) Vigilantes Direccion de Gestion Pedagégica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El periodo de duracion del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los términos de

referencia.
51.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacion de la Convocatoria

01y 02 de Octubre 2019

Area de Personal

Publicacion del Proceso en el Servicio Nacional
del Empleo. www.empleosperu.gob.pe
Link vacantes plblicas

03 de Octubre 2019 Al
17 de Qctubre 2019

Responsable de remitir
las ofertas de empleo al
MINTRA

CONVOCATORIA

Publicacion de la Convocatoria en la Pagina
institucional. www.drec.gob.pe. y en pane! visible
de la sede central de la DRE Callao

03 de Octubre 2019 Al
17 de Cctubre 2019

Area de Personal

Presentacion de! Hoja de Vida curricular por
mesa de parte en la Sede Central de 1a DRE
Callao, interseccion Félix Pasache y Aida Garcia
de Sotomayor S/n Urb. Confecciones Militares -
Bellavista Callao

18 y 21 de Octubre 2019
De 08:30 a.m. a 16:30 p.m.

QOficina de Tramite
Documentario

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida Curricular

22 de Octubre 2019
De 8:00am a 16:30 p.m.

DGP - Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion de la
hoja de Vida en el Portal institucional.

22 de Qctubre 2019
17:00 p.m.

Area de Personal

Evaluacion Técnica (Postulantes: CIST,
PSICOLOGO(A).

23 de Qctubre 2019
De 15:00 pm a 18:00 p.m.

DGP - Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Técnica en el Portal Institucional.

24 de Octubre 2019
11.00 am.

Area de Personal

Evaluacion Psicoldgica (Postulantes: Apoyo
Educativo.

23 de Octubre 2019
De 15:00 pm a 18:00 p.m.

DGP - Comite Evaluador
CAS

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Psicolégica en el Portal Institucional.

24 de Qctubre 2019
11:00 a.m.

Area de Personal

Entrevista
Interseccion Félix Pasache y Aida Garcia de

25 de QOctubre 2019

DGP - Comité Evaluador

Q \oB° Sotomayor S/n De 08:30 a.m. a 13:00 p.m. CAS
z OJ Urb. Confecciones Militares - Bellavista Callao.
3 oI 2
N C
RE Publicacién de resultados Final en la Pagina 25 de Octubre 2019 Area de Personal
Institucional. www.drec.gob.pe 17.00 p.m.

Link Convocatoria CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Inicio de labores

28 de Octubre 2019
08:00 am.

Sede DREC / IE
Designada

Suscripcidon de Contrato (**)

5 dias habiles después del
resultado final

Area de Personal

[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |
(*] Los piazos sefialados, son referenciales, sujetos a modificaciones seguin la cantidad de postulaciones recepcionadas u ofras razones que
Justifiquen su modificacion
(**) Piazo supeditado a conclusion de contrato CAS.
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Vi. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

—

INTEGRANTES

El proceso de concurso estara a cargo de laComision Evaluadora integrada por
tres (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al personal que se
contratara bajo la modalidad de CAS.

OBLIGACIONES

La Comisidn tendra las siguientes funciones:

. Realizar la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.
. Elaborar el acta de instalacion de la comision y el acta final del proceso del

concurso, asi como las actas de todas las reuniones, las mismas que deben
ser suscritas por todos sus miembros.

. Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.
. Evaluar y calificar la entrevista personal.
. Elaborar y publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada etapa

del proceso de seleccidn.

. Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional

de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En caso que un miembro de la Comision sea cényuge, conviviente o pariente
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera abstenerse de participar en la evaluacion y calificacion
de! referido postulante, debiendo comunicarlo expresamente por escrito.

Vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

7.1.

Q)
h)

1)

7.2.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobertura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley N°209849
Contratacion Administrativos de Servicios en Direccién Regional de Educacion
del Callao.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfil para el cargo que esta postulando de acuerdo a las bases
para cada proceso de seleccion de personal.

Tener buena salud fisica y mental

Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un centro de salud autorizado { puesto de vigilantes)

No tener antecedentes penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas por alimentos (Ley N° 28970).
Declaracién Jurada de no encontrarse en proceso administrativo, penal o
judicial en curso al momento de la postulacion.

Estar en la condicién de habilitado para desempefarse en la funcion publica.
Constancia de desempefio laboral ultimos tres (03) afios

Declaracién Jurada de: No percepcion de doble remuneracion.

» Declaracion Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCION.

Los documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Direcciéon Regional de Educacion del Callaosito: (Intersec.
Jr. Félix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callao); en las
fechas sefaladas en el cronograma establecido debidamente foliados, cabe
precisar, que todos los documentos que conforman el expediente de
postulacién, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa
considerando el siguiente orden:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.
b) Curriculo Vitae.
c¢) Copia del Documento Nacional de |dentidad (DNI).
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De la Anulacién de la Inscripcion

Cada postulante presentaré su solicitud, en caso de adulteracién, falsificacion
o falta de veracidad en los documentos determinara la descalificacion del
postulante. Toda documentacion estard sujeta a verificacion posterior,
reservandose el derecho a que la Direccion Regional de Educacion del Callao
tome las acciones legales pertinentes.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

El expediente de postulacién debera presentarse en un sobre cerraro (de preferencia
archivado en folder manila}, con el siguiente rotulo:

Proceso de Seleccién CAS N° 025-2019- DREC
DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES :
APELLIDOS :
DNI :

Folios

La entidad no efeciuara devolucién de los documentos presentados, pues forman parfe def
expediente del proceso de seleccion.

Los postulantes presentaran sus documentos en la DREC.

Es responsabilidad del postulante consignar el CARGO a la cual postulara,
guien no cumpla con lo antes sefialado se tendra como NO PRESENTADO
al Proceso de Contratacion y se le retirara del mismo.

8.1.1 CONTENIDOS DEL SOBRE
Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles
y fedateados por la DRE de la plaza a postular), foliados de inicio a fin e
indicando el nimero total de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes
sefialado se tendra como no presentada, Los documentos no legibles no
seran considerados.

El postulante es responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados, los formatos son Unicos y deben estar ordenados segln se
especifica.

8.1.2. ACREDITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Vitae

Presentar en forma descriptiva y documentada con copia simple, la misma que
se considera como declaraciéon jurada, sujeta a verificacion posterior,
adoptandose de ser e! caso las acciones legales y administrativas por falsedad
de informacion o falsificacion de documentos.

El expediente debe presentarse en un folder debidamente foliado y en sobre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulado del sobre la
estructura del curriculum vitae y el orden de la documentacion aportada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a) Datos personales.

b) Estudios realizados.

¢} Estudios de especializacion
d) Certificados y eventos.

e) Experiencia laboral
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Los Curriculum Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
borrones o enmendaduras, se censiderara como no presentado al concurso.

8.2 DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y
un minimo de puestos distribuyéndose de esta manera.

i PUNTAJE MIN. PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER | PESO APROBATORIO MAX.
Evaluacion de la hoja de vida 15%
Eorma}cmr] académica Eliminatorio 20% - 50
xperiencia 15 %
Cursos o estudios de
especializacion (de ser el caso)
EVALUACION TECNICA* /
EVALUACION PSICOLOGICA* - . o -
(Segun corresponda al cargo al Eliminatorio 20% 20
que postula)
ENTREVISTA PERSONAL 20% )
Conocimiento para el puesto Eliminatorlo 100/2 30
Competencias
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

*Para Ja evaluacién técnica se proporcionara una prueba objetiva de conocimiento, cuyos instrumenfos y
sistematizacién serén facilifados por la misma DRE Callao.
* Para la evaluacién Psicoldgica se realizara en coordinacién con la DIRESA, de acuerdo a los instrumentos
facilitados por fa misma.
*Disposicion segun fa Resolucion de Secretaria General N° 055-2018-MINEDU.

Puntaje minimo aprobatorio 70 puntos

La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente sobre la
informacion registrada en el formato de HOJA DE VIDA, los documentos no
informados en dicho formato, no seran tomado en cuenta.

8.3 DE LA ADJUDICACION

La adjudicacion de las plazas se efectuara de acuerdo al cuadro de mérito
respectivo, de haber alcanzado el puntaje minimo establecido.

El puntaje total (PT), es la suma de los puntajes obtenidos en las etapas de
Evaluacion Curricutar (P1), Evaluacién Técnica / Psicoloégica y Entrevista
Personal (P2) ponderados con los pesos especificos detallados en la presente
base.

DISPOSICIONES COMPLEMETARIAS
9.1 DEL CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso publico por las siguientes causales:

a) Cuando no se presente postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando los postulantes no retinan los requisitos minimos establecidos.

¢) Cuando los postulantes no obtenga el puntaje minimo en las etapas de
evaluacién.

9.2 DE LA CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad a! inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

9.3 DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que e! postulante lo haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
bonificacion del 15% del puntaje total obtenido segun Ley N°28164, Ley que
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicidén, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido por el
CONADIS.

9.4 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comisién del Concurso se regirda principalmente por las normas y
determinara lo pertinente por mayoria.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yo, e .
identificada/o con D.N.L/C.E N° y domiciliada/o en
............................................................................... Distrito de ...
Provinciade ..................c...eovveeee ., Departamento de ..o, CON TelACION B
la Contratacion Administrativa de Servicios N° ......................, convocado por la Direccion

Regional de Educacion del Callao, declaro lo siguiente:

o &
% § Tener habilitados mis derechos civiles y laborales
4 No registrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

» No tener conflicto de interés con la Direccién Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (1er grado:
MADRES: PADRES E HIJOS; 2do GRADO: HERMANAS/OS ENTRE Si; 3er grado:
ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINA/O Y TIA/O; 4to grado: PRIMOS, HERMANQOS ENTRE
Si, TIO(A), ABUELO (A) Y SOBRINO (A), NIETO (A)); y/o sequndo de afinidad (1er grado de
afinidad: ESPOSO(S) Y SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/OS ENTRE Si; o por razén de
matrimonio, unién de hecho o convivencia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE); con los funcionarios
y servidores de la Institucién y/o personal de confianza de la Direccién Regional de Educacion
del Callao - DREC, que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal o
tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion (Ley N° 26771 modificada por
Ley N°302984, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM). De ser
-+ afirmativo sefale nombre ¥ apellido, parentesco y
;.| cargo:
No estar impedidalo de contratar con el Estado.

No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28970).
No estar inscrita/o en el "Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” — REDERECI (Ley N°
30353).

No estar incurso en la prohibicién constitucional de percibir simultaneamente doble remuneracion
ylo pensién a cargo del Estado, salvo por funcién docente o provenientes de dietas por
participacion en uno (01) de los directorios de entidades o empresas plblicas.

Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacion a los
servicios que realice la Institucion, a guardar confidencialidad y reserva de la informacién y
documentos a mi cargo.

Que la informacién consignada en el curriculo vitae y demas documentos que adjunto, son
verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la
informacion, en caso que resulte seleccionada/o.

En tal sentido, firmo la presente declaracion acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consecuengcias de orden administrativo, civil y penal, en caso de
falsedad de esta declaracién, conforme lo regula el numerai 33.3 del articulo 33 de la citada norma.

P o e e e e e




GOBIERNC REGIONAL DEL CALLAD
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

PERFIL DEL. PUESTO A CONTRATARSE

DENTIF!CACION DEL PUESTO

COORD!NADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RECURSOS .
2o EDUCATIVOS PARA ZONAS URBANAS '

Organo o unidad organica: INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del puesto: COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RECURSOS
P *  EDUCATIVOS PARA ZONAS URBANAS

Dependencia je’a:iqn'g:ﬁ DIRECTOR DE LA | E.

e de Financiamiento: X RROO l:l RDR Otro

rograma Presupuestal: 0090-PELA

Actividad: 5005629

Intervenciéon: Jornada Escolar Completa — JEC

‘ Coordinar la ejecucion de actividades administrativas orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes, mediante 1a prevision y seguimiento al uso adecuado
y eficiente de los recursos educativos y financieros, de la informacion y los ambientes de aprendizaje con los gue
| cuenta la |.E.

5 _NC!ONES DEL PUES’TO e B - L :
Planificar actividades \nncu|adas ala gestuén del equipo de soporte JEC en coordlnamcn con iafel d|rector( ) de
ja |E en el marco de la gestion institucional y el Plan Anual de Trabajo de la institucion educativa para el logro de
los objetives institucionales.

Coordinar y apoyar al director, en la gestion institucional para lograr los objetivos y metas establecidas en torno a
los compromisos de gestion escolar determinados en el plan anual de trabajo de la L.E.

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos como parte del soporte al proceso
de ensefanza y aprendizaje impartida en la |E.

Disefiar y ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y limpieza de todos los bienes, ambientes
y areas con los que cuenta |a |E. Asimismo coordinar y monitorear el cumplimiento de funciones del personal.

Verificar y registrar |a asistencia y permanencia del personal de 1a |E, garantizando el cumplimiento efectivo de las
horas en 1a ejecucién de actividades segin el rol que desempefian.

Coordinar con el Comité de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion de
los recursos financieros de la |E y organizar la presentacion de los reportes econoémicos a la comunidad educativa.

Gestionar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA,
SIJEC, y otros), elaborando reportes periodicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes
a fin de que se realicen las acciones adecuadas para la mejora continua del servicio educativo.

Promover y participar conjuntamente con el personal de la |E en acciones para involucrar de manera activa a las
familias ( madres, padres, tutoras y tutores legales y apoderados de los estudiantes) en temas relacionados a los
intereses y necesidades de los estudiantes para su formacion integral

Promover y coordinar con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas, la creacion de redes de apoyo que
articule con los objetivos y metas establecidas en torno a los compromisos de gestion escolar determinados en el
plan Anual de Trabajo de {a |E.

| Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la LE.




'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Dlreccmn Regional de Educacion del Ca!lao

'FORMACION ACADEMICA -

C.) ¢Se
requiere
Colegiatura?

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios

A.} Nivel Educativo requeridos para el puesto

2\ (e Ed0 - P — A
é%o o,% x Administracion, Economia, No
= >\ Incor  Com Contabilidad Ingenieria ]
-
g?: °oF =l plet pleta Egresado(a) Econémica o Ingenieria Si
3 Y Industrial
?’0-0 &S —
Primaria D Bachiller
_s"”‘d. 5 iRequiere
< s A habilitaciéon
3 VISAQION 2 . profesional?
' Sa cundar Titulo/ Licenciatura
gicnica ] No aplica
1 oy Maestria Si No
afos) ||
Técnica ]
X éuge;mr X ggresa Titulado
afios) L
Universit [ boctorado No aplica
ana "
gg"esa Titulado

CONOCIMIENTOS

- Conocimiento en el tratamte nto de los temas vmcuiados a Ia ad mmnstrac&on de recursos (educatlvos
financieros y humanos) de una institucion educativa.

- Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar: y
del modelo del servicio educativo JEC.

- Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica intercuitural.

- Conocimiento de ofimatica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso o diplomado en gestién publica o gestion administrativa.




C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
A No . Interme No . .
OFIMATICA aplica Basico dio Avanzado IDIOMAS aplica Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
QOffice Write, etc.}
Hojas de célculo
(Excel; OpenCalc, x 0 e
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point; Prezi,
etc.)

Otros) - Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica _

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

. 1 afio en labores administrativas o logisticas. |
B. En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

l No aplica \
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: {No aplica)

ﬁtr:ctlca I{\gxuha Analist | fSupervusor Jefe de |
profesio Asiste 3 Especialista Coordinad éretg o Gerente o Director
nal nte or pia-

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

No aplica

NACIONALIDAD

2 Se requiere nacionalidad peruana? NO
Anote el sustento: | No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Planificacion
Control

- Adaptabilidad.

- Analisis

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - : : :

Lugar de prestacién de

.. | Institucién Educativa JEC de Callao
servicio.

Duracion del contrato:; | Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019,

S/, 2000.00( Des Mil y 00/100 soles} mensuales

Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, penales o de proceso de determinacidn de
responsabilidades.
No haber sido candenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
N°29088(terrorismo, apologia del terrarismo, delitos de victacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

Otras condiciones esenciales
del contrato:




pUYo
GOBIERNG REGIONAL DEL CALLAD
*ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

A) DE IINOVACION YSOPORTE
TECNOLOGICO (CIST

Organo o unidad organica: INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre del puesto:  COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE LA LLE.

EEN_T!F!GAC! ON DEL PUESTO : COORDINADOR(

Fuente de Financiamiento: X RROO D RDR D Otros

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

'MISION DEL PUESTO R R

Coordinar y acompafar a los directivos, coordinadores y profesores en la ejecucion de actividades pedagdqgicas
integradas a fas TIC mediante la asistencia técnica, acompartamiento y formacién docente en alfabetizacion digital
y el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de aprendizaje.

 FUNCIONES DEL PUESTO T R
Planificar la gestion de las actividades que corresponde a los recursos tecnoldgicos, acompariamiento y formacion docente en
el marco de la alfabetizacion digital y uso de herramientas pedagdgicas TIC.

Promover, asistir y orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en las sesiones de
aprendizaje.

Orientar a los profesores acerca del uso adecuado y eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de la |.E., en base al diagndstico, para
fortalecer estrategias de integracion de las herramientas tecnoldgicas a los proceso de aprendizaje.

Asistir y participar activamente en las reuniones de coordinacién con el equipo directivo y convocar a reuniones con profesores
de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos y responsables de aulas funcionales para promover la
integracion de las TIC en las sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de Educacion para el Trabajo el uso adecuado de programas informaticos que se empleen en
ocupaciones con demanda en el mercado laboral tocal y regional.

Apoyar el desarrollo de las sesiones del drea de inglés en el aula funcional TIC verificando las condiciones técnicas de los
equipos Y el uso de los mismos por parte de 10s estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionadas a tas TIC, previa coordinacion
con la direccién de la |.E., el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por ef mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto
funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos.

Realizar soporte técnico a las evaluaciones online y/o offline que desarrolle el MINEDU para las IIEE JEC en [as distintas areas
curriculares y realizar la administracion, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los resultados y
gestion de los reportes.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos
de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervision de 105 mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las herramientas pedagdgicas TIC y/o aplicaciones, equipos informaticos y
de comunicacion, garantizando capacidad y operatividad de los recursos tecnoldgicos de la |.E.

Realizar soporte técnico a las plataformas tecnolégicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINEDU para las HEE JEC en las
distintas areas curriculares, realizando la actualizacion, despliegue, recopilacion, sincronizacign entre otros,

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnoldgicos, los mismaos que se
deben reportar al coordinador administrativo y de recursos educativos para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las autas funcionales TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de
uso educativo, las paginas no permitidas se debe bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido,




'COORDINAGIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién del Callao

j:FORMAC!ON ACADEMICA e

B.) Grado(s)lsﬂuamén academlca Vi estudlos C.) iSe requir )
requeridos para el puesto Colegiatura?

'”;,g; ;g;g X Egresado(a) D Si E| No

Computacion e Informatica

A.} Nivel Educativo

— o en Educacién con

Primaria Bachiller Especialidad de
| Computacion o ]
— Informatica ¢Requiere
Secundar . . . habilitacion
ia B Titulo/ Licenciatura profesional?
;é;c_nica ] No aplica
asica - r
(162 Maestria Si No
afios) L
Técnica F Titul
Superior ftuia
X (3064 X Egresado do
afios) L
Universit [ ] Doctorado No aplica
aro

Titula

Egresado do

 CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje {Evaluacién Técnica).

- Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes
(Plataforma Moodle, entre otros)

- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos
tecnoldgicos en el aula.

- De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

- Conocimientos de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar del modelo de
servicio educativo JEC

- Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA a;i(::a B:OS’ Intermedio | Avanzado IDIOMAS a;i(z:a Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
{(Word; Open Office X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo {Excel; X
QpenCalg,etcy | | | o | T
Programa de
presentaciones (Power X
Point;, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[3 afios ]
Experiencia especifica
1 aflo como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en instituciones educativas
u otra entidad publica o privada.
En el caso de profesor de computacion o computacion e informatica o bachiller en educacién: 2 afios como minimo
de docente del area.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

' No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: {No aplica)

Practica Auxiliar Supervis Jefe de

nte o Analista Especiali orf Area o Gerente o

profesio Asisten sta Coordina Director
Dpto.

nal te dor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisfiera algo adicional para el puesto.
No aplica
'NACIONALIDAD - -

- Iniciativa. — Analisis - Control -Planificacién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L.ugar de prestacion de
servicio: | Institucion Educativa JEC de Callao

Duracién del contrato: | pogye ia firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019

L. S/. 1800.00(Mit ochocientos y 00/100 Soles) mensuales

Remuneracién mensual: | |ncuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones esenciales determinacién de responsabilidades.

del contrato: | - No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo fa responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
preste servicios, y quien tendré calidad de jefe inmediato superior.




»S

GDBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

!DENTIF!CAC!ON DEL PUESTO: PSICOLOGO(A) -

Organo o unidad organica:  INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del puesto:  PSICOLOGO(A)

Dependencia ’era'l"i"ntggﬁ DIRECTOR DE LA IE.

Fuente de Financiamiento: X RROO D RDR D Otros

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervenclén'. Jornada Escolar Completa -JEC

g@MESION DEL PUESTO

'FUNCIONES DEL PUESTO -

Brindar soporte somoemocnonal a Ios d|rect|vos y actores de Ia comunldad educatlva para la mejora de Ias
practicas y acciones de convivencia demogcratica e mtercultural enlalE y de la Atenmén Tutonal Integral.

Planificar actividades de su competenmaa desarrollarse durante eI aﬁo escolar en art|cu|a<:|6n con los planes
de trabajo del equipo de soporte de la IE.

Participar junto con el Coordinador de Tutoria en la elaboracién del Plan de Tutorfa, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar de la |IE.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE, sus modalidades y estrategias en todos los
espacios, instancias o actividades que se programen en ia IE.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en
riesgo.

Apoyar el monitoreo de la implementacion de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en
coordinacién con los miembros del comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de
prevencion, deteccidn y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieren una atencién especializada.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de los y las
estudiantes en el aula, con e objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la |E que brinden servicios
en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los ultimos afios de la educacion
secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de [a participacion estudiantil propiciando
que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social.

;COQRDINAC!ONES PRiNCIPALES

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la IE.

C:oordmacmnes Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

ordinaciones Externas

.Q6 A
(_\




[ FORMACION ACADEMICA

, . B.} Grado(s)/situacién académica y estudios C.) .Serequiere
A.) Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?
I ] .
et ;Zg Egresado(a) lzl Si |:| No
Primaria j Bachiller Psicologla
- : ¢Requiere
Secundar X| Titulof Licenciatura habilitacion

ia profesional?

ggcpica [ ] No aplica

sica . .
(162 Maestria Si
afos) | ]

Técnica ] Titul
;.Ssugiruor Egresado di)u a
afos) L]
" LJ::;versit X Doctorado No aplica
Egresado ;—gwa

'CONOCIMIENTOS - - S UEmL e e Ty =
A.) Conocimientos Tecnlcos prlncipales requerldos para el puesto (No requreren documentacron
sustentadora):

- Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacién y promocion de la convivencia democratica o
intercultural en la IE.

- Conocimiento en estrategias de Prevencion.

- Conocimiento general de |a normatividad, procesos e instrumentos de gestidn escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y geénero.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Conocimiento en articulacién con Instituciones publicas y privadas.

- Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM N 451-
2014-MINEDU, NT de implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cacdla curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No
OFIMATICA | apli | Basico| Intermedic | Avanzado IDIOMAS a;i{::a Basico | Intermedio | Avanzado
ca
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de caleulo
(Excel, OpenCalc, b S S P
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezi, | | ™+ | 7Y
etc.)
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬁos

Experiencia especifica

A. Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
ﬁ afio en instituciones educativas o proyectos educativos.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: {No aplica)

Practica Auxilia Supervis Jefe de

nte ro Analista Especialt or/ Area o Gerente o

profesio Asiste sta Coordina D Director
pto.

nal nte dor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expenencia,; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica
NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad H si ITI NO

peruana?
Anote el sustento: | No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIAS - © ..

- Empatia

- Analisis - Autocontrol - Planificacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién de
servicio: | Institucion Educativa JEC de Callao

Duracion del contrato:
Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019

S/. 2000.00({Dos Mit y 00/100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
Otras condiciones determinacion de responsabilidades.
esenciales del contrato: | - No tener sancién par falta administrativa vigente.
- La supervision de Ia labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo la responsabilidad del director de la Institucion Educativa en ia que
preste servicios, y quien tendra calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracion mensual:




k

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
“AfQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

IDENTIFICACION DEL PUESTO ;- " APOYO EDUCATIVO ..

Organo o unidad organica: INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del puesto:  APCYO EDUCATIVO

Dependencia jerdrquica
lineal:

DIRECTOR DE LA LE.

Fuente de Financiamiento: X RROO D RDR D QOtros

Programa Presupuestal: 0080-PELA
Actividad: 5005629

Intervencién: Jornada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir en generar Ias condlclones necesarias para el desarrollo de Ias actividades pedagégmas
promoviendo la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asi
como el cumplimiento de roles y compromisos educativos.

:EFUNCIONES DEL PUESTO: - o A sl R . _
Apoya a fa labor del profesorala conducmon de actlvudades especlﬁcas y generales de Ia institucion educatwa
{formaciones, actos civicos, y otras celebraciones educativas, asf como en los recreos) de manera permanente,
Informar o a los directivos y tutores sobre la inasistencia de los estudiantes con el fin de atender y tomar
acciones de intervencion.

Informar oportunamente a ios directivos sobre sobre la inasistencia de docentes para tomar acciones que no
afecten al desarrolio de los aprendizajes de los estudiantes.

Registrar y comunicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa,
previniendo discriminacién y violencia en la |.E.

identificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. tuego
comunicar ai tutor y/o coordinador de tutoria para las acciones respectivas.

Informa a los estudiantes sobre las actividades pedagégicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos
y compromisos de convivencia democratica en el aula y en la IE.

Monitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la |.E. Registra la asistencias, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.
Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores
de la IE sobre Jas normas paras su uUso y conservacion, en coordinacion con el coordinador administrativo y de
recursos educativos.

Otras actividades inherentes a sus funcmnes gue designe el Organo Directivo de la institucion Educativa.

COORD!NACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Wades o areas de la Institucion Educativa

dinaciones Externas




2
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 FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) iSerequiere

A.} Nivel Educativo requeridos para el puesto Colegiatura?

'”pclg; ;‘é?; Egresado(a) D Si Iz] No
— Estudiante como minimo
— — del VI ciclo culminado de
Primaria Bachiller estudios pedagdgicos o en
I [ N - educacion, psicologia o . .
S — enfermeria. ﬁRS?tUIe'roe
. , . apliifacion
ie"”"da' Titulo/ Licenciatura profesional?
gicnica R ] No aplica
(1 oy Maestria Si
afos) || |
Técnica | | ] ] Titul
guge;rlor Egresado d:Ju a
afos) ] . ||
versit | x| [ | | No aplica
x | Dniverst [ Doctorado aphe
B Egresado ggwa

NOCIMIENTOS

A) Conocimientos Tecmcos prlncipaies requerldos para el puesto (No mqu:eren documentac:on
sustentadora):

- Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacion e interaccion con y entre los estudiantes.

- De orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocidn del vinculo |E con las familias y la comunidad.

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM N° 451-
2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

e ki

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominlo

No

aplica Bésico | Intermedio | Avanzado

OFIMATICA | N° |Basico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS

aplica

Procesador de
textos (Word,
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de calcule
(Excel; S (PP
OpenCalce, efc.)

)

Programa de

presentaciones X

(Power Point;
ezi, etc.)

s) Observaciones.-

=

-3

T,
=
“'§C

N



EXPERIENCIA -
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico ¢ privado.

1 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio como auxiliar o docente en cualquier nivel educativo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

Ne aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o

privado: (No aplica}

| Practica Supervis Jefe de
nte Auxiliar o Analista Especiali or/ Area o Gerente o
profesio Asistente sta Ceordina Director
nai dor Deto.

* Menciorte otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica
NACIONALIDAD =~
¢ Se requiere nacionalidad
peruana?
Anote el sustento: | No aplica

NO

- Atencién

- Control

- Adaptabilidad.
- Empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicio: | Institucién Educativa JEC de Callao

Duracién del contrato:
Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019.

S/. 1150.00( mil ciento cincuenta a 00/100 soles) mensuales
Incluyen fos montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el estado,
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
Otras condiciones | - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley
esenciales del contrato: N°29988(terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de [a libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo ta responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
esté prestando servicios, y quien tendré calidad de jefe inmediato superior.

Remuneracion mensual:




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD
“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

DENTIFICACION DEL PUESTO: ~  PERSONALDEVIGILANCIA = .

Organo o unidad organica;  INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre del puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA

Dependencia ‘e’a:?n‘;‘:ﬁ DIRECTOR DE LA I.E.

Fuente de Financiamiento: X RROO D RDR D Otros

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

|MISION DEL PUESTO

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion
educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la institucion educativa de forma periodica durante ia jorada laboral para
fortalecer |las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion del Callao




'FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grgdo(s)lsﬂuamén académica y estudios C.) LSe requiere
requeridos para €l puesto Colegiatura?
| c [ ] )
np?:; plg:g Egresado(a) [_—_l Si B No
Primaria Bachiller No aplica
: — i Requiere
Secundar - , . habilitacién
X i x_ | Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica 1] ] No aplica
?f‘g';a Maestria Sf No
afios) ] L

Técniqa Titul
(S;ge;wr Egresado di)u a
afios) |
Universit | | | | No aplica
e - [ Doctorado P
E Egresado ;’:}tu!a
| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacén
sustentadora):

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
- Conocimiento sobre normatividad JEC: RM N° 451-2014-MINEDU, NT de implementacidn del modelo
JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive!l de dominio Nivel de dominio

r NO
OFIMATICA | aplic | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS a;i::a

Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de
textos (Word,
Open Office
Write, etc.)
Hojas de calculo
{Excel xt 0 e
QOpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones
Power Point;

X Inglés X

Observaciones.-




'EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

1 afio en labores de seguridad o vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0

privado; (No aplica)

Practica Auxiliar Supervis

nte o Analista Especiali or/ ‘JA?{ZZC:)E Gerente 0

profesio Asistent sta Coordina D Director
pto.

nal e dor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

No aplica _
INACIONALIDAD =

¢ Se requiere nacionalidad |—| &i m NO

peruana?
Anote el sustento: | No aplica

'3"‘-‘@‘?1:%958_;0 c:omPETENqAS_.S;; [

- Orden

- Controlf Autocontrol
Analisis
Fuerza fisica.

‘CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -

Lugar de prestacién de | E| servicio se realizara de manera rotativa en las 1IEE JEC de la jurisdiccion
servicio: | del Callao

Duracidon del contrato:
Desde |a firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2019

S/. 1150.00( mil ciento cincuenta y 00/100 soles)} mensuales
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original,
expedidos por un centro de salud autorizado.
- No tener impedimentos para contratar con el estado.
- No tener antecedentes judiciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades.
- No tener sancion por faita administrativa vigente.
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara
bajo la responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que
esté prestando servicios.
- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

Remuneracion mensual:

Otras condiciones
esenciales del contrato:
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