DIRECCION REGIONAL

: JON' DE EDUCACION

DEL CALLAO

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACI@N DEL CALLAO CONVOCA A CONCURSO
DE MERITOS PARA LA GONTRATACION DE PERSONAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATQ DE SERVICIC ADMINISTRATIVO - CAS DIVERSAS PLAZAS

CONVOCATORIA N° 015-2019-DREC

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS 2019

I. FINALIDAD
Establecer los procedimientos para ta realizacidn del Concurso Paklico de Maritos para
la cobertura de plaza vacanle por coniratc bajo el régimen laboral dei Decreto
Legislative N°1057, madificado por la ley 28848 - Confratacion Administrativa de
Servicios en la Direccidn Regioral de Educacion del Callao.

Il. OBJETIVO
Contratar a las personas naturales con aptitudes v capacidad idénea de acuerda y en
relacion a los requerimientos del servicio, para cubrir las diferentes plazas de la
Diracciéon Regicnal de Educacion del Callao, cumpliendo con las metodologias v
normativas vigentes relacicnadas a les procesos de seleccidn y contratacion.

lll. BASE LEGAL

Ley N® 28044, Ley General de Edugcacian.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

Lay N° 28411 - Ley Ganeral del Sistama Nacional de Presupuesto.

Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Secter Publico para el Afio Fiscal 2G19.

Lay N°® 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Lay N® 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplea.

Decreto Supreme N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cadigo de Etica

de la Funcién Publica.

Decreto Legislativo N°1057 — Régimen Especial de Contratacién Administrativa

de Servicios.

Decreto Supremo N°078-2008-PCM - Reglamento Del Decreto Legislativa 1057,

modificado por Decreto Supreme N° 065-2011-PCM. Maodificado por la Ley 29849,

publicado el 06 de abril del 2012.

v R.M. N° 030-2018-MINEDU — Normas para la confrataciéon administrativa de
servicios del personal para las intervenciones pedagégicas en el marco del
Programa Presupuestales 0090, 0091 y 0106 para el afio 2019.

v RM, 083-2019-MINEDU.,

¥ Resolucién de Contraloria N°32C-2006 CG Aprueba “Normas Técnicas de Control

L T T T T L

Interno®.
V. PLAZA CAS
+ La plaza canvocada es a requerimiento de la bireccion de (Gestion Pedagégica
ITEM | PLAZAS OFICINA USUARIA
1 (01) Caordinadar{a} Administrative(a} De
ry Recursos Educativos Fara Zonz Urbana Direccian de Gestién Pedagégica
P (CARE - Urbano}
5] { 2

(03) Coordinador de Innovacion y

Soparte Tecnalbgice (CIST) Direccion de Gestién Pedagdgica

(02) Psicélogos Direccion de Gesticn Pedagégica

4 (G3) Apoyo Educativo Direccidn de Gestibn Padagédgica

5 (01) Vigilante

Direccion de Gestidn Pedagdgica
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V. DURACION DEL CONTRATO

El pericda de duracién del contrato es de acuerdo a lo sefialado en los t2rminos de

referencia.

8.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DEL CONCURSO.

ETAPAS DEL PROCESC

CRONOGRAMA,

AREA RESPONSABLE

Aprabacion de la Convocatoria

0Z v 03 ce Julic 2018

Area de Personal

Puklizacién del Proceso en el Servicio Nacional
del Emplec. www emplecspen.gob.pe
Link vacantes publicas

04 de Julio 201€ Al
17 de julio 201¢

Hesponsable de remilir
las ofertas de empleo al
MINTRA

CONVOCATORIA

Publicacidn de la Convocatoria en la Pagina

Instituciaral, www.drec gob.pe. v en panel visible
de |la sede central de la DRE Callao

04 de Julio 2018 Al
17 de julio 2018

Area de Personal

Presentacion del Hoja de Vida cyrricular par
mesa de parde en la Sede Central de 12 DRE

18 y 19 da Julio 2019

Oficina de Tramile

Evaluacién de la hola de vida CGurricutar

D2 8:00 am a 16:30 p.m.

Callag, intersaccidn Félix Pasache v Aida Garcfa | De 08:30 a.m. a 16:30 p.m. Documeniario
de Sotomayor S/h Urb. Confecciones Militares -
Beliavista Callso
SELECCION
22 de Julio 2019 DGF - Comité Evaluador

CAS

Publicacion de resuliados de la evaluacion de la
hoja de Vida en el Portal Institucicnal.

22 de Julio 2019
17:00 p.m.

Area de Personal

Evaluacitn Técnica (Postulantes: CIST,
P3ICCLOGOA).

23 de Julic 2019
De 15:00 pm a 18:00 p.m.

DGP - Comité Evaluador
CAS

Publicacian de resultados de |a Evaluacion
Técnica en el Porlal Institucicnal.

24 de Julio 2012
1100 a.m.

Area de Personal

Evaluacion Psicolégica {(Postulantes: Apoye
Educativo.

23 de Julio 2019
De 15:00 pm a 18:00 p.m.

DGF - Comité Evaluadar
CAS

Publicacion de resullados de |a Evaluzcion
PsicolGgica en el Portal Institucional.

24 de Julio 2019
1100 a.m.

Araa de Personal

Entrevista

Interseccion Félix Pasache y Aida Garcia de
Solomayer Sin

Urb. Confecciones Militares - Bellavista Callao,

25 de Julic 2012

Ce 08:30 a.m. 2 13:C0 p.m.

DGP - Comité Evaluador
CAS

Publicacion de resultados Final en la Pagina
Institucional. www.cdrec.gob pe
Link Convecateria CAS

25 de Julio 2012
T7.00pm.

Area de Persenal

SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATC

Inicic de iabores

26 de Julio 2019
08:00 am.

Sede CREC/ IE
Designada

Suscripcidn de Contrato (*%)

5 dias habiles después del
resultace final

Area de Persanal

| SUSCRIPCION ¥ RECISTRO DEL CONTRATQ |
(" Los plazos sefialedss, son refarenciales, sufelos & mouficaciunes segiin fe canlidad de posfulecicnes racepcionadas it Giras razonss que
Justifquen su modificesiin
{**) Plazo supeditado a conclusion de contrato CAS,
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Vi. DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS:

6.1.

6.2.

6.3.

—

S

INTEGRANTES

El procese de concurso estara a cargo de laComision Evaluadora integrada por
treg (03) funcionarios, que se encargaran de calificar al persohal que se
contratara bajo 'a modalidad de CAS.

OBLIGACIONES

La Comision tendra las siguientes funciones:

Realizar la Convocatoria del Concurse Publico de Méritos.

Elaborar el acta de instalacién de la comisidn y el acta final def proceso del
concurso, as! come las actas de tcdas las reunicnes, las mismas que deben
ser suscritas por tedos sus mizmbros.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulanie.

Evaluar y calificar ia enfrevista perscnal.

Elaborar y publicar la relacién ce postulantes aptos y na aptes en cada etapa
del proceso de seleccién.

Elaborar el Informe final que sera remitido al Despacho de la Direccion Regional
de Educacion del Callao.

PROHIBICIONES

En casc que un miembro de la Comisién sea cényuge, convivisnte o pariente
hasta el cuarto grado de corsanguinidad y segundo de afinidad de alguno de
los postulantes, debera absienerse de participar en la avaluacidn y calificacion
del referido postulante, cebiendo comunicatlo expresamenta por escrito.

vil. DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

71.

REQUISITOS

Los requisitos para la cobartura de plaza vacante por contrato bajo el régimen
taboral dal Decreto Legislativo N10567, modificade por la Ley N°28848
Contratacién Administrativos de Servicios en Dirsccion Ragional d= Educacién
del Callac.

Los requisitos para postular a la plaza vacante son los siguientes:

Cumplir con el perfll para el cargo que esta postulando de acuarde a las bases
para cada proceso de seleccién de personal

Tener buena salud fisica y mental

Acreditar buen estado de sajud fisica con cedificade de salud otiginal,
axpedidas por un centro de salud autorizado ( puesto de vigilantes)

No tener antecedentas penales, judiciales ni administrativos.

Declaracién jurada de no tener deudas par alimentos (Ley N® 28870).
Declaracién Jurada de no encontrarss en procese administrativo, penal o
judicial en cursc al momento de la postulacion.

Estar en [a condicién de habililado para desempefiarse en la funcién publca
Constancia de desempeiio laboral altimos tres (03] aios

Declaracion Jurada de: No percepcion de dable remuneracion,

» Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N° 01)

DE LA INSCRIPCICN.

Los documentos requeridos deberan presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario de la Direccion Regional de Educacion del Callaosito; (Intersec.
Jr. Felix Pasache y Aida Garcia de Sotomayor Bella Vista - Callac); en las
fechas ssfialadas an el cronegrama establacide debidamente foliados, cabe
precisar, que todocs los documentos qua conforman el expediente de
postulacién, sin excepcion, deben estar foliades de manera corrzlaliva
considerandc el siguiente orgen;
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a} Soficitud dirigida al Presidente de la Comision Evaluadora.

b

} Curriculo Vitae.

c) Copia del Documento Nacional de Identidad {DNI).

De la Anulacién de la Inseripeidn

Cada postulante presentara su solicitud, en case de adulteracidn, falsificacidn
o falta de veracidad en los decumentos determinara la descalificacidn del
postulante. Toda documeniacion estara sujeta a verificacién posterior,
reservandose al derecho a gue la Direccién Regional de Educacion del Callac
tome las acciones legales pertinentes.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

8.1 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

El expediente de postulacion debera presentarse en un sobre cerraro {de preferencia
archivado en folder manila), con el siguiente rotulo:

Proceso de Selecciéon CAS N° 015-2019- DREC
DENCMINACION DEL PUESTO:

NOMBRES :
APELLIDOS :
DNI :

Folics

3141

La erfidad no efectuara devolucion de ios documentos presentados, pues forman parte de!
expediente del procesc de seleccidii,

Los postulantes presentardn sus documentos en la DREC.

Es responsabilidad del postulante consignar el CARGO a la cual postulara,
quien no cumpla con la antes sefialado se tendra como NO PRESENTADCO
al Proceso de Contratacién y se le retirara del mismo.

CONTENIDOS DEL SOBRE

Se presentara la hoja de vida y los documentos sustentatorios (copias legibles
y fedateados por la DRE de la plaza a postular), foliados de inicio a fin e
indicando el ndmera tatal de folios. La propuesta que no cumpla con lo antes
sefalado se tendra como no presentada, Los documentos no legibles no
seran congiderados,

El postulante es respansable de la exactitud y veracidad de los documentos
preseniados, los formates son Unices y deben estar ordenados segln se
especifica.

8.1.2. ACRERITACION DE REQUISITOS Y SOLICITUD

Del Curriculum Yitae

Prasentar en forma descripliva y documentada con copia simple, la misma gque
se considera comec declaracion jurada, sujela a verificacidn posterior,
adoptandose de ser el caso |as acciones legales y adminisirativas por falsedad
de informadcion o falsificacién de documentos.

El expediente debe presentarss en un falder debidamente foliade y en sabre
cerrado, indicando el cargo a la que postula en el rotulade del sobre la
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estructura del curriculum vitae vy el orden de la documentacion apartada se
clasificara y rotulara (pestafias separadas) con los siguientes titulares:

a} Datos personales.

b} Estudics realizados.

c) Estudics de sspecializacion
d) Cerlificados y eventos.

a) Experiencia laboral

Los Curricuium Vitae que no respeten el orden requerido, que presenten
berrones o enmendaduras, se considerara como ne presentado al concursa.

8.2 DE LA EVALUACION

Los factores ce evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximeo y
un minimo d2 puestos distribuyéndose de @sta manera.

PUNTAJE MIN. PLUNTAJE

EVALUACIONES CARACTER | PESQ APROBATORIO MAX.
Evaluacién de la hoja de vida 15%
Formacion académica Eliminatorio | 20% = 50
Experiencia 15 o,
Cursos o estudios de
especializacién (de ser el casa)
EVALUACION TECNICA* i
*
EVAITUACION PSICOLCGICA Eliminatorio 0% 20
(Segln corresponda al cargo al
que postula)
ENTREVISTA PERSONAL 20% .
Conocimiente para el puesto Eliminaterio 10%: 30
Competencias
PUNTA.E TOTAL 100% 70 100

*Peara la avalvacion idonica se proporcianara una prueba chistiva de conocimfento, cuyas instrumentos y
sisfematizacidn serdn facliladas por la misma ODRE Cailao.

* Para Je evaluecion Pzicoldgica so roakizara en coordinasian con g DIRESA, de acuardc a los insirumenlos
faciftedos poria misma.

*Dispasicidn segun la Resoleion de Scorefana General N° GES-Z018-MINEDU,

+ Puntaje minimo aprobatorio 70 punios

¢ La evaluacién curricular de los postulantes se basara estrictamente scbre la
infermacion registrada en el formato de HOJA DE VIDA, Ios documentos no
informados en dicho fermato, no seran tomade en cuenia.

8.3 DE LA ADJUDICACICN

La adjudicacior ce las plazas sz efectuara de acuerda al cuadro de mérito
respactivo, de haker alcanzadoe el puntaje minime establecido.

”CED El puntaje folal (PT}, es la suma de los puntajes obtenides en las etapas de

Evaluacion Curricular {P1), Evaluacion Técnica / Psicoldégica v Entrevista
Personal (P2) poncerados con los pesos especificos detallados en la presente
basse.

IX DISPOSICIONES COMPILEMETARIAS
9.1 DEL CONCURSC DESIERTO

Se declarara desiertc el concurso piblico por las siguientes causales;
a) Cuande no se presente postulante al procese da seleccidn.
b) Cuando los pestuiantes ne redinar les requisitos minimos establecides.
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¢) Cuando los postulantes no ohtenga el puntaje minime en las etapas de
evaluaciar.

9.2 DE LA CANCELACION DEL PROCESQ

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la Entidad

a) Cuandc desaparece fa necesidad del servicio con posteriaridad al inicie del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

9.3 DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorga ura boenificacion del diez por ciento {10%) sobre el puntaje
obtenide en la Etapa de Entrevista de conformidad con o establecido en el
Articulo 4° de la Resclucidh de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre gue el postulante io haya indicado en su ficha
curricular o carta de presentacion y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad

Asimismg, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio obtendran una
benificacién dei 15% del puntaje total obienido segun Ley N°28184, Ley qus
modifica diversos Articulos de la Ley N°27050, Ley de Personas con
Discapacidad y que acredite dicha condicién, para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del Carne de Discapacidad emitido peor el
CONADIS.

9.4 DE LAS DECISIONES DE LA COMISION
La Comision dal Concurso se regira principalmente por las normas y
determinara lo periinente por mayaoria.
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ANEXO_N“ 01
DECLARACION JURADA
Yo,
identificada/c cen D.NIL/CE. N° y domiciladafo  en
..., Distritoc de . . .
Frevinciade ... Departemento de ..o i nniannen..., G0N TElECICN B
la  Contratacion Administrativa de Servicios N° ..., convocado por la Direccion

Regional de Educacian del Callao, daclaro lg sigurente:

» Tenar habilitados mis derechos civiles y laborales

¥ No ragistrar antecedentes penales, policiales ni judiciales.

# HNotener conflicto de interés con la Direccidn Regional de Educacion del Callao, a que se refiere
la Ley N° 27588 — Ley que establece prehibiciones € incompativilidades de funcionarics v
servidores publices y su reglamento aprobado por el Dacreto Supremo N°* 318-2002-PCM.

» No peseer vinculo de parentesco hasta of cuarto grado de consanguinidad (1ar grado:

MADRES; PADRES E HKIJOS 2dc GRADO: HERMANAS/QS ENTRE Si 3er grado:

ABUELAS/OS Y NIETAS/OS, SOBRINAQ Y TIAJQ; 4tc grado: PRIMOS, HERMANDS ENTRE

sl, TIO{A), ABUELO (A} Y SOBRINO (A}, NIETO (A)); o sequndo de afinidad (1er grado de

afinidad: ESPOSO(S) ¥ SUEGROS: 2do grado: CUNADAS/QOS ENTRE Si: o por razén de
matrimonio, unién de heche ¢ convivencia (ESPOSA/Q, CONVIVIENTE); con les funcionarios

y servidores de la Institucion y/c perscnal de confianza de la Direccion Regional de Educacion

del Callao - DREC, cue gecen de la faculfad de nombramiento v contratacion de personal o

tengan injerencia directa o indirecta 2n el proceso de seleccion (Ley N° 26771 medificada por

Ley N°30294, D.& N° 021-2000-PCM, D.5, 017-2002-PCM y D.5. N* 034-2005-PCM). De ser

afirmativo sefale nombre ¥ apeliido, parantesso y

cargo:

No estar impedida/c de contratar con el Estado.

No astar inscrita/e en el "Registra de Deudores Alimeniarios Morosos” — REDAM (Ley N° 28670).

Mo estar inscrita/c en el "Registro de Deudores ¢e Reparacionas Civiles” — REDERECI (Ley N*

30353).

No estar incurso en |a prohibicién constiucional de percibir simulténeamente deble remuneracién

y/o pensién a carge cel Estedo, salvo por funcidn decente o provanientes de dietas por

parasipacion en unc (01) de los directerios de entidades o empresas piblicas.

Me comprometc en e marco de [as normas internas y disposicicnes vigentes con relacion a los

servicios que raalice la Institucion, a guardar confidencialidad v reserva de la informacidn y

deecumentos a mi carga.

Que Ja informacion consicnada en el curricule vitae ¥ demas documentos que adjunto, sen

verdaderos, comprometiGndome a pressintar los documentes originales que acrediten la

informacion, en caso que resulte seleccionadaro.

En fai sentido, firmo la presante declaracion acogiéndome a la presuncién de veracidad establecida
en el Art. IV del Titulo Prellminar y al articulo 4¢ del Texto Unico QOrdenado de la Ley N°® 27444 —
Ley del Frocedimiento Administrativo (General, aprcbado por Decreto Supreme N° 008-2017-JUS,
expresando asimismo, conocer las consecusancias de orden administrativo, civil y penal, en caso de
falsedad de esta declaracién. conforme lo requia el numeral 33.3 del articulo 33 de |a citada norma.

Callao, .......de ..........c v e eviee e L 207,

[ 4= SRR




ARG DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN Y LA IMPUNIDAD”
PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

IDENTIFICACION DEL PUESTO : COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RECURSOS

EDUCATIVOS PARA ZONAS URBANAS

Organo o unidad organica:  INSTITUCION EDUCATIVA

. COORDINADOR(A) ADMINISTRATIVO(A) DE RECURS0S
Nombre del puesto:  rp)je a TvOS PARA ZOMAS URBANAS

Dependencia Jerarquica
lineal: CIRECTOR DE LA LE.

Fuente de Financiamlenta: | X RROC RDR D gtm

Programa Presupuestal: 0050-PELA

Actividad: 5005629

Infervencion: Jernada Escolar Completa — JEC

 MISION DEL PUESTO

Coordinar & gjecucidn de actividadas administrativas orientadas a ganerar condiciones necesarias para mejorar
la calidad del servicic v los aprandizajes da los estudiantes, mediante |z prevision y seguimiento al uso adecuado
y eficients de las recursos educativos y financieres, de la infarmacion y los ambientes de aprandizaje con los que
cuenta la [.E.

FUNCIONES DEL PUESTO

b 1E en el marco de la gestion institucional v el Plan Anual de Trabajo de Ia institucion educativa para 2 Eogm de
Bl log bjetwos mshtucuonales

Gestionary promover el uso adecuado de los materiales y recursos educativos coma parte del saporta al preceso
de ensefianza y aprendizaje impartida an la |E.

bisntes v &reas con los que cuenta fa |IE. Asimismo coordinar y monitorear &! cumplimiento de funcionas del
personal.
Verificar y regisirar la asistencia v permanencia del perscnal de la IE, garantizando el cumplimiento efeciivo de
las horas en la ejecucion de actividades segdn el rol que desempeiian.
Coorginar con el Comité de Recur=os Propics y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestion
de los recursos financieros de la IE y organizar la presentacién de los repories econdmicos & la comunidad
educativa.
Gestiorar la informacién que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, WASICHAY, ESCALE, SIGMA,
SIJEC, y otros) elaborando repories periédicos creados por estos sistemas para informar al director y los
dacentes & fin de que se realicen las acciones adecusdas para la mejora continua del servicio educativo.
Promover y participar conjuntamente cen el personal de la |E en acciones para involucrar de manera activa a las
familias { madres, padres, tutoras y tutores legales y apoderados da los estudiantes) en temas ralasionados a
los intereses vy necesidades de (os estudiantes para su formacién integral
Premover y eoordinar con organizaciones € instituciones pablicas yto privadas, la creacidn de redes de apoyo
gue articule con 108 abjetivos y metas establecidas en tormao a los eompromisos de gestidn escolar determinados
en el plan Anual de Trabajo de la |E.

*gfeﬁar vy ejecutar estrategias para mejorar la seguridad, mantenmiente v limpieza de todos lcs bienes,

Realizar clras funciones relacionadas a la mision de! puesto asignadas por el Organo de Direccién de la LE.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidadas o areas de la Institucian Educativa

Coordinacioneés Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacién del Callao

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educsitive B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ::, u%e%:
sl : requearidos para &l puests Gegleglamr a?
; Adminigtracidn, Economia,
Incn Gom 4 Contabilicad Ingenlarfa .
plet pleta { Egresado(a) Econdmlca o  Ingenierfa Si
_ Industrial ‘
k Primaria 5 Bachiller
- ¢Requisre
hailltagion
- prafasienaly
Secundar Titulo/ Licenciatura
] Tecnica ] & No aplica
3 Maestria s No
afos) B
. | |
1 Téenlca
X (SSUéPTC" X dEg'“a Tifiacio
= 5 afins) L
3@&% _
; B ! ;Jr?éuersit : Daoctorade No apiica
&7 : ‘
=g gg’““ Thulado

- Conocimiento en el tratamienfo de les temas vinculados a la administracidn de recurses

ONOCIMIENTOS

{educativos, financiercs y humanos} de una institucién educativa.

- Manejo transparente de la informacién y registre de los recursas educatives e institucionales.

- Conocimiento de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar: y
del modelo del servicio educativa JEC.

- Maneja de estrategias para la generacién de un clima institucicnal favorable para una convivencia
democratica interculfural.

- Conocimiento de cfimatica.

B.) Cursesy Programas de especializacitn requeridos y sustentades con documentos,

Nota: Cada curso deben fener no manos de 12 haras de capacitacion y los programas de especializacion
ne menos de 80 horas.

Curso o diplomado en gestidn putlica ¢ gestion administrativa.




C.} Cenacimientos de Ofimética e:ldiomas.
_Nivel de dominio ~ Nivel de dominio

No

N Avanza
gpllca.

OFIMATICA | M0 | Basico [ 81 | Avanzade IDIOMAS i

aplica dig ‘Bamou -II-TEem?ﬁdiG::‘

-Proceéador de
textas (vWord; Open X Inglés X
Office Write, elc.)

Hojas de calculo
{Excel; CpenCaic, X
etc.)

Pregrama de
presentaciones X
{Power Point; Prezi,

efe.) E

(Otros) X Observaciones.-

Experfencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios

Experiencia espegifica
A. Indique 2l tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio an labores administrativas o logisticas.

B. En base a ia expariencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
piiblico:

Practica Auxifia Supervis

nia ro Analist Especialisia ar/ i?::?)e Gerente 0
profesio Asiste a P Coordina Drto. Director
nal nte dor PIO-

* Mencioie otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia, en caso existisra algo
adicional para el puesio.
Mo aplica

Planificacion
- Contral

- Adaptabilidad.
Anslisis
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de
gervicio!

Institucion Educativa JEC de Callzo

Duracidn del contrate:| Desde la firma del contrate hasta el 31 de diciembre del 2019.

S/. 2000.00( Dos Mil y 00/100 scles) mensusles
Remuneracién mensual: | Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
frabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- Mo tener impadimentes para contratar con al aslado.
Otras condiciones esenciales - :Ier; ;Zﬂi; Eﬂ:;:;g:ntas judicizles, penales ¢ de procese de daterminacién de
del contrato: - Nohaber sido condenade v estar procesado por los delifos sefialado en la Ley
N"29988(terrorisma, apologia del terrorismo, delitos de viclacion de la libertad
sexual y delitos de trafico illcito de dregas).




GOBIERND RECIBMAL GEL CALLAC
“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPLINIDADY

PERFIL DEL PUESTC A CONTRATARSE
COORDINADOR(A) DE lINOVACION YSOPORTE

TECNOLOGICO (CIST)
Organc o unidad arganica:  INSTITUCION EDUCATIVA

Nombre del puesto: COORDINADOR({A) DE INNCVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DE LA I.E.

Fuente de Financiamiento: | X RROO [FDR DOfros

Programa Presupuestal: (0090-PELA
Actividad: 5005628

Intervencién:  Jarnada Escolar Complets - JEC

MISION DEL PUESTO

Coordinar y acompafiar a los directivos, coordinadores y profesares en la ejecucién de actividades pedagégicas
Integradas a las TIC medliante la asistencia técnica, acompafiamiento y formacién decente en alfebetizacién digital
el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de aprendizaje.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar la gestion de las actividades que correspende a los recursos tecnoldgicos, acompafiamiento y formacion decenta en el
marce de la alfabetizacion cigital y uso de herramientas pedagégicas TIC.

romaver, asistir y orientzr a los docentes de las diferentas dreas curricuiares en la incorporacidn de las TIC en las sesiones dd
prendizaje.
Qrientar a los profesores acerca del uso adecuado v eficiente de los recursos tecnolégicos con los que cuenta la .E.

Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizacion digital al personal de 1a |.E., en base al diagndstico, para fortalecer
estrategias de infegracidn de las herramientas tecnoldgicas a los proceso de aprendizaje.

Asistr y participar activamente en las reuniones de coordinacion con el equipo directivo y convocar a reuniones con profescres de
ulas de innovacién (si le hubiera;, coordinadores pedagégicos y responsables de aulas funcionales para promover la integracion
e las TIC en las sesiones de agrendizaje.

acrdinar cen los docentes de Educacion para el Trebaje el uso adecuzdo de programas informétices que se empleen en
ﬁ ocupacionss con demanda en €l mercado laboral local v regional.

Apoyar el desarolle e les sesiones del 4rea de inglés en el aula funclonal TIC verfficanda les condiciones técnicas de los equipos
el Uso de los mismos por parde de los estudiantss,

Parlicipar en aciividades (capacitacicnes, reuniones de trabajo, talleres v pasantias) relacionadas a las TIC, previa coordinacion
con [a gireccion de |z I.E., el mismo que son pregramadas per el MINEDY, ORE v olras entidades.

Supervisar las inslalaciones y vefar por el mantenimiento de los equipas infermdlicos y de comunicacion, asegurando el correctd
funcionamiento, sistemna elsetrico, sistema de pozo a tisrra, sislema pararrayes, sistema de alamas v red de datos.

Realizar soporte téenico a las evaluacionas anline y/o offing que desarrolle el MINEDU para ias !|IEE JEC en |as disfintas 4reas
curricularas y reaifzar la adminisiracion, configuracion, despliegue, recojo de resultados, sincrenizacion de los resuftados y gestion
ide los reportes.

Reportar el esiado y el croncgrama de uso de los recursos tecnoldgicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos
de 12 IE, con (a finalidad de mantener un mecanisme de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a las haramientas pedagdgicas TIC yfo zplicaciones, equipas imfaormaticos y dal
comunicecidn, garantizando capacided y cperatividad de |os recursos tecrnolégicos de la LE.

Realizar saporie tecnico a las plataformas tecnalagicas y pedagégicas TIC que desarrolle el MINECU para las [ EE JEC en lag
distintas greas curriculares, realizande [a acfualizacién, despliegue, recopilacién, sincronizacion entre otros.

Elaborar procedimientos y formates que permitan gestionar ¢! estado y usc de los recursos lecnolbgicos, los mismos que se dehan
Feportar al coordinader administrativo y de recursas educativos para su administracidn y conirol.

Velar por la seguridad de las aulas funcicnales TIC, ast cemo, por la saguridad informética de los recursos tecnclagicos.

Garantizar el uzo adecuado del acceso a internat, utilizanco mecanismos de seguridad que permite el acceso séla a paginas de
pso aducativo, las paginas no permitidas se debe bloguear.

Administrar, configurar v brindar soporie al servidor y los servicics implementades, tales come DNS, DHCP, filtre de conterido,
entre otras.
Fealizar atras funciones relacionadas a la misidn del puesto asigradas por el Grganc de Direccion de la I.E.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Caoordinaciones Internas

nidades ¢ dreas de la Instituciér‘l‘ Edﬂ&étiva

Coordinaciones Externas

ORMACION ACADEMICA
A.) Nivet Educativa

inse Gam
pEL plata

1

rimaria

Secunderia

ganica
asica
142
nos)

écnica
X Buperior (3 ‘ X
& 4 aios)

Universitari
0

istentadoral:

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacian del Cal[élo

B.} Grado{si/stivacion académica y estudios
requeridos para el puesto

ngesadefa-)
Déachiller

aestria

DEgresado

}octcrradc

x [Titulof Licenciatura

Ingenferia de Sistemas
[ngenieria en Computacién

con Especialidad d

Computaclén o Infarmatica |

Tittlag

No aplica

No aplica

C.) ¢8erequiere
Colzgiatura?

D si B No

< Reaquiere
hatilitacion
profesienal?

]-8-

infermatica o an Educacién

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto (No reguisren documentasion

Moodle, entre ofros)

tecnolégicas en al aula.

servicio educativo JEC

Manejo de estrategias y herramientas de Use de tecnalogias de Ia informacian y comunicacion aplicadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje (Evaluacion Técnica).
- Conacimienta y manejo ¢e aplicaciones y solucicnes tecnoldgicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataforma
- Conocimiento scbre gestidn: planificacidn, organizacion y liderazge para la sdministracién de recursos

- De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows v/o Linux,
- Conocimientos de normatividad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gestion escolar del modela de

- Coneccimiento en reparacidn o manignimiento de computadoras.

B.} Cursos y Programas de aspecializacién recqueridos. y s-us_tentadns con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no

imenes ne 20 horas.

minima de 9C horas.

Curso de Ofimalica con un minimo de €0 horas o curse de reparacion o mantenimiznto de computadoras.
[eseabie: Curse ¢ dinplemada o capacitacion de integracion de las TIC en el procese de aprendizaje o afines como




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel d#; dominje Nivel de dr_:ml_niq
OFIMATICA ap:fi?}a Bésloo| Inlemadio | Avanzado IDIOMAS %a:i‘iz Basico | Intermedic | Avanzads

rProcesadnr de texios ‘ 7 )
(vword, Coen Gffice Write, X i Inglés X

elr.)

Hojas de caleulo (Excal; X '

OpenCalz, elg.)

Programa te

prasentacionas (Fower X

= oint; Prezi, eta.)

T Stros) X

[ - A

Experiencia ganseral

ndigue la cantidad total de afics de experiencia laboral: va sea en 2| sector publico ¢ privada,

B afcs |
Experiencia especifica
1 afio comc ceordinadar o especialista de Scporie Técnico de los recursos tecnolégicos en insiituciones educativas

u ofra entidad piblica o privada,
n el casc de profesor de computacion o computacion e informatica o bachiller en educacitn: 2 afes come minimo

e docente del drea.
B. =n base a la experiencia requerida para el puestc (parte A), sefizle el tiempo requerids en el sector
publico:
No aplica
€. Marque el nivel minimo de puesto gue se recuiers como experisncia; ya sea an el gector plblico o

rivado: {No aplica) _

Practic iliz isor
ticant Auxiliar o Superv _—r
o nalista Especiatis rez o renta o Director
rofesion A sistent 2] Goardinad pto
| o r :

| * Mencione olros aspecios complementarios sebre el requisilc de exgsriencia; en casc existiera algo agicionel para al pussto.
lica

- Iniciativa. - Analisis - Control ~Planificacicn

CONDICIONES ESENCIALES DEL CON TRATC

' Lugar de prestacion de
serviciolinstitucion Educafiva JEC de Callao

Buracicn del contratednesye (a firma del contrate hastz &l 31 de diciembre del 2013,

L. S/, 1800.06(Mil achocientos y 00/100 Scles) mensuales
Remuneracion mensualiscluyen (os montos y afiffiaciones de lsy, asi como toda deduecion aplicable a|
trabajador.
- Jomada semanal minima de 40 horas y maxirma de 48 horas
- Notensr impedimentos para coniratar con el estado.
- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o da preceso de
Otras condiciones asanciales determinacian de responsabilidades.
del contrato:; No tener sancién por faita adminisirativa vigente.
- Lasupervision de la [abor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
la responsabilidad del director ce ta Institucion Educativa en Iz que preste
Servicios, y quien tendré calidad de jefe inmediala superior.




L convivencia Escolar de la IE.

“Rlanificar actividades de su competencia a desarrollarse durante el afie escolar en articulacion con los planes de

“ANO DE LA {UCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUMIDADY

PERFIL DEL FUESTO A CONTRATARSE
IDENTIFICACION DEL PUESTO :  PSICOLOGO(A)

Organc o unidad organica: INSTITUCION EDUGATIVA
Nombre del puesto: PSICOLOGO(A)

PISpERdBHET ]e"{':;:"::ﬁ DIREGTOR DE LA LE.

Fuente de Financiamiento: [X ROC DRDR [IOtros

Programa Presupuestal: 0030-PELA
Actividad: 5005529

Intervencidon: Jornada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte socioemocional a los directivos v actores de la comunidad educativa para la mejorz de las
practicas y acciones de convivencia democrética e intercultural en la |IE y de |a Atencian Tutorial Infegral.

bajo del equipe de soporta de la IE.

articipar junto con el Coordinador de Tutorla en [a elaboracidn del Pian de Tutaria, Orientacion Educativa y

Sensibilizar y capacitar & la comunidad educativa sobre la TOE, sus medalidades vy estrategias en todos o
espacios, instancias o actividades que se programen en la IE.
| icerar ia ejecucion del diagnésfico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos ce estudiantes en

riesga.

Apayar el menitoreo de la implementacion de [a tuterla (sus modalidadas y astrategias), informar al director y
coordinador de tutoria, e implementar junto a elios acciones para mejarar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgao social y prevencion de |z desercién escofar en
coordinacién con los miembros del comité de tutarla.

Desarrollar un programa de desarrallo de capacidades dirigido a fa comunidad educativa sohre estrategias de
prevencion, detsccion y atancidn de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades
blandas, ofros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieren una atencion especializada.
Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes scbre la interaccion y motivacién de los y la
estudiantes en el aula, con el objetivo de majorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a |z |1E que brinden servicios
2n beneficio de fos estudiantzs v ia comunidad aducativa.
Organizar actividades de arientacién vocacional para estudiantes de los Gltimos afos ds la aducacian secundaria.

Brindar orientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de
educacidin superiar para estudiantes,

Rezlizar informes técnices en el marco de sus competencias.
Acompanar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacién astudiartil propiciando que

108 estudiames gean pretagenistas de su desarrallo personal y sacial.
Ofras actividades inherantes a sus funciones qua designa ! Organo Directive de fa IE.

DORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
nidades o areas de |a Institucidn Educativa




Coordinaclones Extarnas : e
Ministerio de Educac!én, Direcsiér Regional de Educacién del Callao

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s)situacisn académica y estudics T.) ;Se requiere
requeridos para &l puesto Colegiatura?

"::ﬁ: SI:E DEgresadﬂ(a) : B Si ’:I No
imarig . JD -achiJIer— Raicologla-

A} Nivel Educativo

2LRequiera
sssrs || | [riiorieenciats | | hebiiecen
Bcrics | No aplica |
(162 aestria Si Nor
prtos )
acnica : "
Supericr (3 ' ngresado Titulac
5 4 afios) ; 0

DDcctorado - | No aplica

A.) Conocimlentos Técnicos prmcipales requertdos para el puesto (Na regiieren documentacion

sustenfadﬂra)
Conaocimiento sabre gastlén plamﬂcamcn organizacian y prcrmocuﬁn dela convwen::ia demacratica 0
intercultural en la |E.

- Conocimiento en estrategias de Prevencian.

- Conocimlento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestisn escolar.

- Conocimiento de enfoques de derecho y génaro.

- Conocimientos basicos de informatica.

- Concclmiento en articulacidn con Instituciones pablicas y privadas.

- Conccimientos sobre gestion escolar y narmatividad JEC: Compromisos de Gestian Escaiar, RM N° 451-
2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de esneclarrzalﬂdn req‘uerldos ysustentados ton documentos.

Nola: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacilecion y los programas de especializacion no
menas de 840 horas.

Capacitacidn en habilidades sociales y/a actividadas ccn adofescentes
C.) Canoeimrentos de Offratica & Idiomas. _ :
Nivel de dominfo _ Nivel de dominlo
OFIMATICA ES:O Basico | Inksirivedio Avanzado IDIOMAS -aﬁ%ﬂ Bésico | Intermadio | Avanzade
rocesador de texics i o -1 7 -
(Word; Open Office X Inglés X
Wirite, 2tg.)
Hojas de caleulo
{Excel; OpenCale, X
elo.)
Programa de X
resentaciones




Power Point; Prezi,
b, )
(Ofros)

Chservaciones.-

Experiencia general

ndicue lz cantidad total de anos de experiencia laboral; ya s2a en el sector piklico o privade.
7 afios ]

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcién o la materia;

"l afic en instiluciones educativas o provectas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector
publico:

INO aplica [
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoa experiencia; va sea en el sector prbiicc o

privado: (No aplica)

racticant Aumhar upervisar o
EaraETeh Asmtemt nalista EsPec'al's oordmad rea o erenie o Director

\
i Mencione ofros aspecfos complementarios sobre ef requisito de BXDEriencia; 8n caso existiora aigo
pdicional para el pussla.
/| No aplica

Analisis - Autocontrel - Planificacion - Empatia

Lgar de prestacién de)
serviciofrstituclén Educativa JEC de Callao

Duracién def cantrato:
Degsde la firma del conlrato hasta el 31 de diciembra del 2015,

Remuneracion mensual'Sf' 2000.00{Dos Mil v 00/100 Soles) mensuales
Tncluyen los montas y afiiaciones de ley, asi come tode deduccicn aplicable al

frahajadaor,

- Jornada semanal minima 40 horas y maxima de 48 horas.

- Notenerimpedimentos para contratar con el estado.

- Notener aniecedentes Judiciales, policiales, penales o de proceso de

Otras condiciones) determinacian de responsabilidades,

esenciales del contratos| -  No tener sancidn per falta administrativa vigente.

- La supervisidn de 3 labor efectuada por 2l trabajador contratado estara
bajo Ja responsakilidad del director de la Institucidn Educativa en la que
preste senicios, vy quien tendrd calivad de Jefe inmediate superior.




# |Informar o alos directivas y tutcres sobre la inasistencia dz los estudiantes con el fin de atender y tomar acciones

GOBIERNG REGIGNALDEL CALLAD
7ARIO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

APOYO EDUCATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

Organc o unidad orgénica: INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre dal puesto: APOYO EDUCATIVO

Dependenclaleram:::ﬁ DIRECTOR DE LA I E.

Fusnte ds Financlamiento: | X ROO DDR [rOtros

Programa Presupuestal: (090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa — JEC

MISION DEL PUESTO

Contribuir en generar las condicicnes necesarias para el desarrollo de las actividades pedagégicas, promeviendo
la interaccion pertinente entre los estudiantes y profesores para la mejora de los aprendizajes, asl cemo e
cumplimiento de roles y compromisos educativos.

WFUNCIONES DEL PUESTO
Apoya a la labor del profescr a la conduccitn de actividades especificas y generales de la institucion educativa
kformaciones. aclos clvicos, y otras celebraciones educativas, asl como en los recreos) de manera permanente.

de intervencidn,
Infermar cportunamente a los directivos sobre sobre la inasistencia de docentes para tomar accicnes qua ng
afecten al desarrolle de los aprendizajes de las astudiantes.

Registrar y comunicar scbre incidencies diarias de los estudianies y de Ios actores de la comunidad educativa,
previniendo discriminacion y violencia en !a |.E.

[dentificar conductas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al didlogo. luego
comunicar al tutor y/o coordinader de tutorfa para las acciones respectivas,

Informa a los estudiantes sobre las actividades pedagégicas a realizarse cada dia Yy les recuerda los acuerdos v
cempromisos de convivencia demeerética en el aulay en fa IE.

Menitorear el ingreso y salida de estudiantes y docentes de la |.E. Registra la asistencias, faltas, tardanzas,
permisos y el registro de la agenda escolar y reporta al Coordinador Administrativo v de Recurses Educativos.
Garantizar el ingreso opertunc de los estudiantes a sus aulas, taleres, laboratorios y otros espacios de
aprendizaje en horas programadas.

Contribuir 2l mentenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escalar recordanda a los actores de
la IE sobre las normas paras su uso y conservacion, en coordinacian con el coerdinader administrativo y de
recursos aducativos,

Ctras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organa Directivo de la [nstitucién Educativa,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclones Internas _
Unidades o 4reas de la Institucian Educativa

Coordinaciones Externas 8
Ministario de Educacién, Direccién Regional de Educacidn del Callao




FORMACION ACADEMICA

B.}) Grado(s¥situacién académica v estudios C.) :5e requiere

A} Nivel Educativo raquaridos para el pussto Colegiatura?

["p':": F?,g,;“;, DEgresado(a) | D Si E' Nc
Estudiants como minimo dell
I glolo culminade def
Primaria j [F.achiller studios pedagdgicos c en
= ducacion, psicologfa o "
4 : nfarmeria. ERSEUEE?
= : , ; . ] abilitacién
Secundanaj | Blj_ﬁ_urof L'FG“P‘H.*UTH __+ profesional?
gﬁhiﬂa No aplica -
SiCd
e Si No
fos)
[Técnica ] ;
S uperior (3 gresada Titulac
| 4 afies) ! 0
= 6niuars[|’:arl E Dl:ioctorado No aplica
DEgmsado Efu:ac

CONOCIMIENTOS

A,) Gonocimlgntos Técnlcos principales requeridos para &l puesto (No reguieren documeirtacion

susfentadora) i

- Estralegias pedagégicas para facilitar |a relacion e interaccion con v enfre les estudiantes.

- De crientaciones y estrategias de tutoria escolar.

- Manejo de estrategias de promocidn del vinculo E con las familias v la comunidad.

- Conocimiente de ofimética.

- Conccimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gastidn Escelar, RM N* 451-
2014-MINEDU, NT de implementacién del modele JEC vigente.

B.) _¢3ur's.crs y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos, i
Nota: Cada curso deben tenar no menos de 12 fioras de capacifacion y los programas de especializacisn no
menos de 90 horas.

No aplica
€.) Conoclmientos de Cfimética e Idiomas.

_ Nivel de dominic Nivel de domtinio -

OFIMATICA agﬂa Bagico | Infermedia | Avanzado IDIOMAS agf;’ﬁa Bésico | Infermedic | Avanzado

Procesador de
taulos (Word; )
Onen Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas da calculo
(Excel; CpenCale, X
elg.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;

Prezi, etc.)
Ctros) Qbssrvaciones.-




Experiencia g-e-era
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.,

? anos

Experiencia especifica
A. indicue el tismpo ¢e experiencia requerida para ¢l puesio en Iz funcién o la materiz:

1.afic como auxiliar © apoyo pedagddico en aducacion secundaria.

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sehale el tismpo requerido en ef sector
piblico;

1 aho
C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere comc experiencia; ya sea en el seclor pibklice o

privado: (No aplica)

| Practicant uperviscr
. . &
Feilisr e nalista Fspecialist r:a%e erente o Dirscler
rofesicn sistente a oordinad pto
| r ‘

* Menciche olios aspectos compiementarios scbre ef requisito de experiencia; en case existiera algo
adicional para of puesio.

Alencidn
Control
- Adaptabilidad,
-  Empatia

Lugar de prestacién de
servicioynstitucién Educsative JEC de Callac

Duracién cde! contrato:
Desde |a firmz del contrato hasta el 31 de diclembre del 2014,

S/, 1150.00{ mil clentc cincuenta a GO/100 =ales) mensuales

Incluyen los monfos y afllaciones de ley, asl como teda deduccion apliczble al

trabajador.

- Jornada samanal minima de 40 y maxima de 48 horas,

- Mo tenerimpedimentos para contralar con el estado.

- No tener antecedenles judiciales, policizles, penales o de proceso de
determinacidn de responsabilidades.

Otras condiciones| -  No haber sido condenado v estar procesade por los delitos sefiaiade en (a Ley,

agsenciales del contrato: N*20988(terrcrismo, apofogla del terrorismo, delitos de violacion de 1a libertad sexual
y delitos de tréfico ilicito de dregas).

- La supervisién de fa |labor efectuada por el trabajader contratado estara kajo
la responsakilidad dal director de la Institucidn Educativa en la que esté
praslanda servicios, y cuien tendra calidad de jefe inmediata suparior,

Remuneracién mensual:




SUMERNG FEGIDNAL DEL CALLAD
"ANO DE 1A LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD?

PERFIL DEL PUESTO A CONTRATARSE

PERSONAL DE VIGILANCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO : | ¥

Organo o unidad organica: INSTITUCICN EDUCATIVA
Nombre del puesto: PERSQONAL DE VIGILANCIA

Dependencia jerarquica o oerroR pE LA LE
lineal:; _

Fuente de Financiamiento: X RRCO D ROR D CHras

Programa Presupuestal: 0CE0-PELA
Actividad: 5005629

Infervencion: Jornada Escolar Cempleta - JEC

MISION DEL PUESTO

Cautelar (a integridad de la infraestructura, equipes, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO' |

Registro y control dzlingreso y salida de ias personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliaric, materiales y equipos da 'a institucién
educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes scumrides en la institucisn educativa.

Realizar recorridos dentro de la instifucion educativa de forma periodica durante Ia jernada laboral para
fortalecar las estrategias de seguridad.

Realizar atras funciones relacicnadas a la mision del puesta.

'COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades ¢ areas de la Instifucion Educativa

Caordinaciones Externas

Ministario de Educacion, Direccidn Regicnal de Edusacion del Callao




FORMACION ACADEMICA®

B.) Grado(s)/situacion ecadémica y estudios C.} 48¢& raquiere
tegueridos parz el puzsta Colegiatura?

me om [ egresadota BERORE
rimaria j D DBéchH!er No aplica
&Requisre

- | Secundar , p habititacicn
X | :[ El E'Tf_tu(olbcenmatura profesicnal?

Egcnica | Ne aplica '
p i | Masstriz 8i Ix| No
2Aos) :

A ) Wival Educative

Tét:m;a M e .
(S:.’rugimr Egresado d;” g
&os)
| universit : ——
=y _ D D Docteraco plica
D Egresado ;gw a
'LCONDCIM!ENTOS

AJ) Conocimientos Téenicos w&r:cipale requ dos para el puesta (Na reqafarsn documgrtanion
sustentadora;:

- Cenccimiento de planes de contingencia en situacicnes de emergencia.
Caonacimiento sobre normatividad JEC: RM N° 451-2014-MINEDU, NT de implementacion da! modelo

JEC vigenta
B.) Gursos y Programas de especializacion requandos y sustantacos con dacumentas,
Wata: Cada cuirse deben lener no menos de 12 horas de capaciacidn y los programas de especializaciin
no menos de 90 horas.

’Be preferencia fermacién en medicas de seguridad yio resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Homas.

_ ~ Nivel de dominic ; . .Ni\felde&umihin
£y AT ki . etk
OFMATICA, | aplic | Bdsizo| Inteomediy. | Avenzado DICMAE ﬁi';%fca Réglco | Interiedio | Avenzadd
Procesador da
textos (Word;
Open Office X Inglés x
Wirite efc.)
Hojas de calculo
{Excel; Xy 00
CpenCaig, efc,)
Pregrama de
presentacicnes ”
{Fower Point;
Frezi, etc.)
{Otros) % Observacionses.-




 EXPERIENCIA
Experiencia general
[ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va s2a en ¢l sector publico o privado.

2 afios

Experiencia especifica _
A. [ndigue el ftempo de experiencia requarida para el nueste en Ia funcion o 1a materia:

1 aiio en labores de seguridad o vigilancia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ! tiermpe requerido en 2! sector
piablico:

Mo aplica
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiensia; ya sea an el sector pUblico ¢

privado: (No aplica)

Praclica Auxiliar Supervis Jofe de

nte o Analisia Especiali or/ Area o Gerente o
profesio Asistent sia Coordina ot Director
nal e dor PAO.

* Mencione oiros aspeclos corplementarios sobre ef requisito de experiencia; en casc existiera algo
adicional para el puesio.
Na aplica

iSe requiere nacionalidad s x| no
peruana?

Orden
- Conirol! Autocantrol
- Analisis
- Fuerza fisica,

CONDICIONES ESENCIALES DELCONERATO® =

Lugar de prestacion de | El servicio se ealizaé de manera rotativa en las IIEE JEC de la jurisdiccion
servicio: | del Callao

Duracién del contrato;
Desde la firma del contrate hasta =1 31 de dicembre del 2018

.| S4. 1180.00¢ mil ciznto cincuenta y 00/10C solas} mensuzles
Remuneracion mensual: | . van los montos y zfiliaciores de ley, asf como toda deduccion aplicable
al trabzjador,

- Jomada semanal maxima ce 48 horas.

- Acreditar buen estado dz salud fisica con certificado de salud original,
expedidas por un centro ¢e salud sutorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el estadc.

- MNo iener anlecedentes judiciales, penales o de procese de
daterminacian de responsabilidades.

- Na fener sancion por falta adminislrativa vigente.

- Lasupenvision de la laber efactuada por el frabajador contratado estara
baje ia responsabilidad dat dirsctor de (a [nstitucion Educativa en la que
esté prestando servicios.

- Disponibilidad a tiempe cemplete para leborar en horarios rotativos.

Ctras condiciones
esenciales del contrato:




