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_ MINISTERIC DE EDUCACION QORGANO DE ASESORAMIENTO LEGAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

Resolucisn Directoral Regional N°..221210
) CALLAO, 04 MAI0 2008

VISTO: el Informe N® 001-2009-CSISTP-SB-
DREC de 30 de abnl de 2009 y sus antecedentes.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de
Educacion del Callao administrar eficazmente el sistema educativo en el marce de |a
descentralizacién y la busqueda permanente de una educacion de excelencia,
concordante con la Ley N° 28044 “Ley General de Educacion’ que prescribe en su
articulo 22° literal ) que “es funcién del Estado supervisar vy evaluar las acciones
de educacion, cultura y recreacion. en el ambito nacional. regional y local®.

Que, el articulo 16° de la Constitucion Politica del
Estado prescribe que tanto el sistema como el régimen educative son
descentralizados. El Estado coordina la politica educativa, formula los lineamientos
generales de los planes de estudios asi como los requisitos minimos de la.
organizacion de los centros educativos y supervisa su cumplimiento v la calidad de
la educacion.

Que, el articulo 1° de la Ley N°® 27658 "Ley Marco
de Modernizacion de la Gestion del Estado” declara al Estado Peruano en “proceso
de modernizacion en sus diferentes instancias. dependencias. entidades,
organizaciones y procedimientos, con |a finalidad de mejorar la gestién publica y
construir un Estade Democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano”.

Que, el articulo 4° de la Ley precitada sefala que
‘el prgceso de modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad-
fundamental la obtenciéon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, prierizando y optimizando el
uso de los recursos publicos”

Que, la vigésima cuarta y vigésima sexta Folitica
de Estado elaborada en el marco del Acuerdo Nacional, es un compromiso del Estado
Peruano el construir y mantener un Estado eficiente, eficaz, moderne y transparente al
servicio de las personas y de sus derechos; asi como el afirmar, en la sociedad vy €l
Estado, principios éticos y valores sociales que promuevan la vigilancia ciudadana vy
- gue produzcan niveles crecientes de paz, transparencia, confianza y efectiva

solidaridad. '

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones
de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Servicios
Edusativos, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2002-ED senala en el articulo 4°
las funciones de |las Direcciones Regionales de Educacion, estableciendo en &l literal
b) “aplicar, supervisar y evaluar la politica y normatividad regional”.




Que, el literal 1) del articulo precitado del
Reglamento sefala respecto al Desarrollo Institucional “*mejorar de manera continua
la gestion pedagogica, institucional y administrativa y las condiciones de trabajo
del personal docente y administrativo, en todas las instancias desconcentradas
de su Ambito”.

Que, por Decreto Supremo N° 39-85-ED se
aprueba el "Reglamento Especial para los Docentes de Educacion Superior de
cenformidad con el articulo 65° de la Ley N° 24029 “Ley del Profesorade” modificado
por Ley N° 25212, que norma sobre aspectos relacionados con la jornada laboral,
estructura de cargos, titulacion profesional, remuneraciones y demas obligaciones y
derechos de los docentes en el nivel de Educacién Superior.

Que, por Resolucion Directoral Regional N°
000789 de fecha 06 de marzo de 2009 se Conformo la Comision Supervisora del
Instituto Superior Tecnologico Publico “SIMON BOLIVAR”, gue culmind su labor el 30
de Abril de 2009, emitiendo el Informe N® 001-2009-CSISTP-5B-DREC, concluyendo
que existen debilidades e irregularidades en los aspectos academicos, institucional y
administrativo, recomendando la necesidad de disponer una Reorganizacion.

Que, en sus pasajes mas significativos dicho
documento senala tanto la necesidad de gue la Direccion Regional de Educacion del
Callac retome su funcién de garante de derechos y articulador de Politicas Nacionales
y Reglonzles como el Rol del Instituto Superior Tecnologico Publico “SIMON
EOLIVAR" en la transformacion del modgelo de atencion a la Educacion Superior
Tecnologica No Universitaria, tanto en sus practicas al interior de la Instriiucidon como
en promover el modelo de una educacion de calidad a nivel de la Region Callao y del
nueblo chalaco. Esto requiere una transformacion técnica v democratica, tanto en su
funcionamianto como en su imagen pablicd y el lugar asignado en el imaginario social

_ Que, estando a lo expuesto, resulta necesario
emitir 2l acto gue se sustenta mediante el documento del visto, vy,

Ce conformidad a lo establecido en la Ley N°
27444 " ey del Procedimiento Administrativo General”, Ley N® 28044 “l.ey General de
Educacidn’, Ley N* 24025 modificado por Ley N* 25212 y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 019-90-ED, Decreto Legislative N* 276, D.5. N°. 015-2002-
E-"Hegiamento de Organizacion y Funciones de las. Direcciones Regionales de
Educacidn y de las Uridades de Gestion Educativa’, D.5. N°. 021-2003-ED, Decreto
Supremo N° 039-65-ED y D.5. N°® 009-2005-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO .- DECLARAR # en
REORGANIZACICON a! INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SIMON
BOLIVAR" de la junisdiccion de la Direccion Regional de Educacion del Callaa, por los
fundamentos expusstos en |z presente resolucion, a fin de evaluar, analizar, proponer
y ejecutar acciones y medidas de reforma administrativa, mstitucional y tecrico
padagdgica.

ARTICULO 2.- CONSTITUIR a pariir de la
icgha re expegicion de la presents resolucion, la COMISION REORGANIZADORA
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “SIMON BOLIVARY,



estara conformado por:

L encargados de dirigir el proceso de reorganizacion del citado Instituto, el mismo que
r Presidente: Mag. ROBERTO BARRIENTOS MOLLO
¢
' Miembros: Lic. NEIL TORRES VASQUEZ
Lic. JOSE MANUEL BEGAZO JARA
Lic. JUAN GUILLERMO BARRERA LAOS
Lic. ROSA MARIA LEZAMA MINANO DE MORALES
Dr. JOSE EDUARDO CASTRO HUAMAN
CPC ORLANDO CERVANTES ARIZAGA
Sr. PEDRO BUENO TORRES

: El Presidente de |a referida Comision de Reorganizacion asume funciones de
' Direccidn, quien designara a su vez a los funcionarios gque ocuparan los demas cargos
Directivos ylo Jefaturales.

Vigencia: 30 dias habiles a partir del dia 04 de Mayo de 2009

ARTICULO 3.- DE LAS FUNCIONES.- la
Comision Recorganizadora tendra como funciones evaluar y proponer los cambios y
formular las recomendaciones necesarias para la optimizacion de funcionamiento del
. Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Simdn Bolivar™. :

La Comision Reorganizadora tendra la facultad
de invitar y solicitar el apoyo de profesionales idéneos y especialistas en Educacion
Superior Tecnologica, asi como de las Unidades y Oficinas de la Direccion Regional
de Educacion del Callao para el adecuado cumplimiento de sus fines y solicitar de -
estos la informacion adicional que reguiera.

ARTICULQ 4.- DEL INFORME FINAL.- I3
Comisidn Reorganizadora debera presentar en el término de veinte (20) dias habiles,
contados desde la culminacion del encargo, un informe final que contenga la
evaluacidn, analisis, asi como propuestas de accidon(y medidas de reforma
administrativa.

ARTICULO 5.- ENCARGAR a la Oficina
de Tramite Documentario y Archivo nr::nﬂque la presente resolucion a cada uno de los
integrantes de la Comision Reorgasizadpra y se pulliqgue en la pagina Web
Institucional.
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