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OFICIO MULTIPLE N° CZJ}P-ZD‘IE-DREG-UGNAPER

Senor (a):

Director {a) de la Institucion Educativa: ... i i st dnee e i o2

Presente.-

ASUNTO - Proceso de contratacion de auxiliares de educacion
para el periodo 2012.

REFERENCIA :  Resolucién Jefatural N° 4305-2011-ED, que aprueba la

Directiva N° 51-2011-ME/SG-OGA-UPER -

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion a los documentos de la
referencia para hacer de su conocimiento que el Ministerio de Educacién a través de la
Unidad de Personal ha emitido la Directiva N° 51-2011-ME/SG-OGA-UPER sobre
“Praceso para Contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas de
Educacion Basica Regular (Inicial y Secundaria), Educacion Basica Especial y de
Asistentes de Taller en Educacion Superior No Universitaria del Sector Educacion para el
periodo 2012°.

Que, para la conformacion del Comité de Evaluacion en la Institucion Educativa a
su cargo, debera dar cumplimiento al Capitulo VIl numeral 7.2 de la norma senalada en el
parrafo anterior: asimismo no podran formar parte de dicha comision los servidores que
se encuentren cumpliendo sancion administrativa vigente, ni los que se encuentren en
uso de licencias o vacaciones.

En ese sentido, la Unidad de Personal del Ministerio de Educacion ha dispuesto
gue se apruebe el cronograma de actividades que garantice la transparencia de dicho
proceso, en razon de ello mi despacho ha visto por conveniente establecer el presente
cronograma con sus respectivas actividades, la misma que . se estructura de la siguiente
manera.

Ne [ ~ ACTIVIDAD | PLAZOS L INICIO | TERMINO |
l 1 Pubhcamnn ‘de plazas vacantes 2dias | 02/02/2012 | 03/02/2012 _I
2 | Presentacion de Expedientes LE. 2 dias UEI{JE!E{]‘TE 07/02/2012
| 3 Euaiuamon de expedientes | 2dias | 08/02/2012 | 09/02/2012
4 J anera publu:.acu:-r_n__de orden de mérito 4 1 dia '10!02.’20‘:2_]_}_@!&_212!31ﬂ
5 | Presentaciondereclamos | 1dia ' | 13/02/2012 | 13/02/2012
K lAtenr.:lcm  de reclamos | Tdias | 14/02/2012 14/02/2012 |
7 | Publicacion final de orden de mérito | 1dia —‘_15!{}24’2012 15/02/2012
8 Adjudlcaclun de plazas — T1dia | 16/02/2012 | 16/02/2012 |
9 | Ingreso de propuesta a laDREC [1dia | 17102/2012 | 17/02/2012 |
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Que, la Institucion Educativa a su cargo, bajo responsabilidad funcional difundira -
la presente convocatoria, asimismo recepcionara los expedientes de los postulantes que
acrediten los requisitos minimos exigidos para dicho proceso (estudios superiores) &l cual
esla senalado en el Anexo 01 de la directiva antes mencionada. El incumplimiento de

dicha disposicion es unica y exclusiva responsabilidad del Comité de Evaluacion

de la institucion educativa.

Por lo expuesto, invoco a su representada tenga a bien cumplir lo sefialado en las
normas de la referencia, asimismo se cumpla estrictamente el cronograma aprobado por
esle despacho, con la finalidad de garantizar el inicio del afo escolar sin mayores
contratiempos.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi consideracion.

Atentamente,

DRECALPE
SANATASR
AFLRIDELA

aryal
/J "Estamos en la Pagina Web: www.drec.gob.pe”



AVISO
CONTRATO DE AUXILIARES DE EDUCACION 2012

(Resolucion Jefatura N° 4305-2011-ED, que aprueba la
Directiva N° 51-2011-ME/SG-OGA-UPER)

Para la proyeccion de |as Resoluciones de Contrato se debera tener en cuenta la presentacion de
los siguientes documentos:

- Oficio de propuesta firmade per el Director de la |.E.

- Solicitud dirigida al Comité de Contratacion de la Institucion Educativa, precisando el cargo
al que postula.

- Copia simple del DNI, carné de identidad o de extranjeria

- Declaracion jurada simple, sequn formate establecido en el anexo N® 03 de la Directiva
de Contratacién. '

. FEormato de Contrato de Trabajo establecido en el anexo N° 02 de la Directiva de
Contratacion. )

- Hoja de vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacidn para la
evaluacion de los criterios

- Resolucion de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en caso corresponda

- Documento oficial, emitido por la autoridad competente, gue acredite ‘su condicién de
licenciado de las fuerzas armadas, en caso coresponda.

. Ficha de evaluacion firmado por todo el Comité de Contratacion de ia |.E. (anexo 04-A de
la Directiva de Contratacion)

- Copia del acta de evaluacion firmada por todo el comiteé de contratacion

- Cuadro de Meritos
Acta de adjudicacion del postulante ganador
Ademas, cabe mencionar que cada comision de contratacion de las LE. debera tamar en
cuenta el literal f del numeral 7.2 de la Directiva N° 51-2011-ME/SG-OGA-UPER zcerca
de las funciones de cada comité de contratacion en la cual se especifica gue se deberd
elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacion documentado a la
DREC/UGEL seguin corresponda, después de culminada la adjudicacion.

Los aspectos a evaluar y calificar dentro de cada criterio, se encuentran en el ansxo 04-A de la
directiva arriba mencionada y debe tomarse en consideracion lo siguiente:

« La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la resolucion de contrato,
adjuntando necesariamente copias autenticadas de las boletas de pago o constancias de
pago emitidas por la DRE, UGEL o municipalidad

e Las resoluciones de felicitacion que se consideran validas para el presente concursc, son
las emitidas por las DRE o UGEL sean o no gjecutoras, siempre y cuando estos estimulos
se otorguen por acciones excepcionales en beneficio de la educacion y la cultura nacional
o por el cumplimiento altamente eficiente de las tareas o comisiones encargadas por &l
Ministerio de Educacion

El proceso de evaluacion de auxiliares de educacién se rige bajo la Resolucién Jefatura
N® 4305-2011-ED, que aprueba la Directiva N° 51-201 1-MEISG-OGA-UPER
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FICHA DE EVALUACION PARA EL CARGO DE
AUXILIAR DE EDUCACION 2012

Institucidn Educativa
Apellidos y Mombres
(&digo de plaza :

Aspecto a Evaluar Puntaji Total
5 FiE _ |
2.1, Titulo Profesional Pedagogica 25
3.2, Estuclics Pedagdpicos Concluigos {excluyente con 2.1, 15 [
a. Formacion a.3. Estudies Pedagdaicos no congluidos {excluyente con a.l. y a.2.) 10
Profesional IR o -
[Puntaje Maxima | 24 Titula Profesional Universitario no Pedagégico 15 |
a0 pts.| 2.5 Titulo Profesicnal Técnico 10 |
a,b, Estudics Superiares no Pedagégicos no Concluides {excluyente con ad y o5
a.5) .
0.1, Diplomade v'o Capacitacién en el cargo en una o mas de las funciones
b. Capacitaciones | astablecidas en ef Arl. 273° 0§ 02%-%0-ED, realizado en los Gitimas cince {05] :
[Puntaje Maximo, | afins, con una duracidn minims de cien {100) horas M. 25
25 pts.]
- Cince (05] puntos por cada una ce ellas ]
2.1, Desempeno labaral favorable, sclo para los servdores que laboraron el
afio 2011, en ol carge de Auxiliar de Educacian, debidamente firmada
por el directar de la LE. con &l visto bueno del CONEL Mdx. 100

--Por 10meses de labor durante el 2011, 10 puntos
- Por0l a 09 meses de fabor durante @l 2001, 01 puntc por mas

c. Experiencia 3 ]
pe - Ma corresponde puntaje por periodos menares & un mes

Laboral [Puntaje
Miaximo 25 pts.)

.2, Expenencia lahoral como Auxiliar de Educacion en los dltimos cineg (035)
afios [no se considera experiencia laboral en otros cargost
- Corresporide 0,30 puntos por ¢ada mes acreditado Mdx. 15
Maximo & considerar 50 meses
- Nocorresponde puntape por periodos menores a un mes

d. Miritas pRill )
{Puntaje Maxi d.1. Felicitacionas Mix, 10
LAl léepﬁa]:umn Bas 1021 puntas por cada Eesalucidn, otorgados enire las anas 2007011 '

Callac de del 2012




