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Visto el Proyecto, del Reglamento de Organizacién v Funciones de la Direccion
Regional de Educacion del Callao y su Unidad de Gestion Educativa Local,

CONSIDERANDO:

Que el Reglamento de Organizacién v Funciones de la Direccion Regional de
Educacion del Callao y su Unidad de Gestién Educativa Local, ha sido elaborado,
observando lo dispuesto por la Ley 28044, Ley General de Educacion;

Que, ¢l referido Reglamento concuerda con los objetivos, lineamientos de Politica v las
prioridades establecidas por el Sector; para el periodo 2005-2006, v;

De conformidad con lo establecido en el D. S. N° 007-01-ED, Normas para la Gestion y
Desarrollo de las actividades en los Centros y Programas Fducativos y su

complementaria; el D.S. 015-2002-ED Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacién v de las Unidades de Gestién Educativa.

SE RESUELVE:

o APROBAK el reglamenty de Organizacion y Funciones de ja Direccidu
Regional de Educacion del Callao y su Unidad de Gestién Educativa Local.

2 REMITIR dicho Reglamento al Gn}b:emo Regional y al Ministerio de Educacion
para !ﬁs 1‘]]'1'.‘:.5 de ley.

Registrese y Comuniquese,
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Articulo 5° Fines.-

. Son fines de la Direccion Regional de Educacion del Callao:

Promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la clencia v la
tacnologia para la formacion integral de los estudiantes.

Asegurar que en las Instituciones Educativas v en los programas de atencién
integral se brinde un servicio con calidad y equidad, y se desarrollen programas
se compensacion que reduzcan las desigualdades.

Promover la educacién como un proceso permanente durante foda la vida que
perrmita el logro de una cultura de conocimiento.

Articulo 6° Objetivos.-

Son objetivos de la Direccion Regional de Educacion del Callao:

Fortalecer el desarrollo de una Educacion Inicial de calidad con un enfoque de
atencion integral de los nifos y ninas de 0 a 5 anos tomando en cuenta la
diversidad sociocultural, especialmente de aguellos y aquellas mas vulnerables.

Asegurar que los estudiantes, especialmentz aguellos mas vulnerables v
desfavorecidos, concluyan una educacion primaria de calidad que considere los
aprendizajes correspondientes al nivel y una formacion en valores.

Brindar a los adolescentes y jovenes una educacion secundaria y técnico-
productiva de calidad que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje y
formacion en valores que los prepare para la vida y el gjercicio de la ciudadania.

Mejorar la calidad de |la educacién superior para que se gjuste a las necesidades
del pais y aporte a su desarrollo.

Mejorar la atencion de las necesidades educativas de los nifios, nifas vy
adolescentes con necesidades especiales asociadas a la discapacidad y por
falento y condiciones excepcionales, bajo el enfoque de educacion inclusiva.

Articula 7° Funciones Generales.-

Son funciones de la*Direccién Regional de Educacion del Callao las siguientes;

Autorizar en coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa local, el
funcienamiento de las instituciones educativas piblicas v privadas.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto educativo de la region en
coordinacion con la Unidad de Gestion Educativa local.

Suscribir convenios y contratos para lograr el apoyo y cooperacion de la
comunidad nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad
educativa en la region, de acuerdo a las normas establecidas sobre la materia.

ldentificar prioridades de inversion gue propendan a un desarrollo armonico vy
equitativo de la infraestructura educativa en su ambito, y gestionar su
financiamiento.



« Incentivar la creacion de Centros de Recursos Edudativos y Tecnoldgicos que
contribuyan a mejorar los aprendizajes en los centros y programas educativos.

« Asegurar la calidad y oportunidad de la formacion inicial v el servicio de los
profesores en su ambito.

« Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia

» Conducir el proceso de concurso publico de los Directores de las Unidades de
Geslion Educativa Local y designar a los ganadores

Articulo 8° Base Legal.-

« Ley N° 28044 "Ley General de Educacion”
+ Ley N® 27658 “Ley Marco de Modernizacion de la Gestian del Estado”
- Ley N 27783 " Ley de Bases de la Descentralizacién”

- Ley N" 27867 "Ley Organica de Gobiemnos Regionales y su Modificataria Ley N°

27902
e
.- \] « RM N° 001011-2006 "Aprueban el Plan Operativo Institucional de la Direccion
S ishGi} Regional de Educacion del Callac para el periodo 20067,

- DS N* 021-2003-ED * Declara en Emergencia al Sistema Educativa Nacional
Durante el bienio 2003-2004"

» DS N° 009-2005-ED " Reglamento de La Gestidn del Sisterna Educativo®

._.-_E';._.IFE-,\* . . .
*’s DS N° 0043-2006-PCM * Lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del

"l&uulﬁﬂ 4; ROF por parte de las Entidades de la Administracion Publica”
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TiTULO Il _
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 9°  De la Estructura Organica.

La Direccion Regional de Educacion del Callao tiene |a siguiente estructura

071

Organica:
01 ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1 Direccion Regional de Educacion
02 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03 ORGANOQ DE ASESORAMIENTO ~
03.1 Oficina de Asesoria Juridica
._r
o ,
@ 04  ORGANO DE APOYO
S NHACIGE |
] = 041 Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento
LALS
by 05  ORGANOS DE LIiNEA
'
7 05.1  Direccion de Gestion Pedagdgica
05.2 Direccion de Gestidn Institucional
f,m ﬁ;“ 06 ORGANO DE PARTICIPACION
f‘ﬂaHL! M 5‘] ) ] - -
:, 4 05.1  Consejo Participativo Regional de Educacion.
\%X_Erﬁ,
n7 ORGANG DESCONCENTRADO

Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilia



ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DEL CALLAO
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TITULO 11l

. ORGANIZACION DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO

_ CAPITULO | ,
ORGANO DE ALTA DIRECCION

Articulo 10° Del Organo de Alta Direccion.

El Director Regional de Educacion es funcionario del Gobierno Regional del Callac v
la maxima autoridad de la Direccion Regional de Educacion. Reporta a la Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional v al Ministerio de Educacion en lo
concemiente a la implementacion y ejecucion de las politicas educativas nacionales.
es seleccionado mediante concurso puablico convocado por el Gobierno Regional
conjuntamente con el Ministerio de Educacion y designado por 02 afios.

Sus funciones son:

a) Aprobar y evaluar las politicas y emitir normas vy disposiciones en materia de
educacion, cultura, deportes y recreacion en coordinacion con el Consgjo
Participativo Regional de Educacion.

b) Transferir recursos financieros a los centros y programas educativos de
conformidad a la Ley de Presupuesto

¢} Conducir y orientar el disefio, gjecucion y evaluacién del Proyecto Educativo
Regional y de los planes estratégicos, en coordinacion con el Consejo
Participativo Regional de Educacion.

d) Promover el mejoramiento de la calidad educativa supervisando las acciones
realizadas en el campe cumicular, estrategias metodoldgicas, materiales
educativos y sistemnas de evaluacion de los aprendizajes.

e} Impulsar el proceso de descentralizacion fortzleciendo la  autonomia,
participacion y democratizacion de las Unidades de Gestion Educativa Local y
de las Instituciones Educativas.

f) Informar sobre el programa de alfabetizacion y las programas estratégicos que
se ejecutan en &l ambito regional.

Promover la capacitacion y el mejoramiento profesional v laboral del personal
docente y administrativo.

&)

n) Impulsar el funcionamiento del Consejo Participativo Regional de Educacian, a
fin de generar acuerdos concertados y promaver la vigilancia y responsabilidad
ciudadana.

i) Evaluar a la Unidad de Gestidon Educativa Local de su émbito v aplicar los
correctivos necesarios.

I} Actualizar permanentemente la informacién sobre 1a realidad de los estudiantes
e identificar situaciones de inequidad educativa por razones de cultura, génern,
religidn, epinion, condicién econdmica, o de cualquier otra indole.



k) Elaborar v desarmollar estrategias intersectoriales due permiian superar 1as
inequidades.

I}  Coordinar permanentemente con el Ministerio de Educacion y suscribir contratos
y convenios con los sectores sociales y econdmico-productivos a nivel regional v
nacional,

m) Entregar oportunamente al Ministerio de Educacion y al Conseje Nacional de
Educacion el Proyecto Educative Regional.

n) Convocar a concurso plblico, designar y evaluar la permanencia o remocion de
los Directores de las Unidades de Gestion Educativa Locales,

o) Orientar y evaluar la formulacion, ejecucion y consclidacion del presupuesto en
el ambito regional en coordinacion con las Unidades de Gestion Educativa Local,
concordante con el Proyecte Educativo Regional.

Articulo 11® De los Equipos de Trabajo.

El 6rgano de direccion cuenta con personal responsable de las funciones de
Registro de Titulos, Actas y Certificados, Tramite Documentario, Imagen
Institucional y Comision de Atencion de Denuncias y Reclamos,

CAPITULO Il
DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 12° Del Organo de Control Institucional.

El Organo de Control Institucicnal, ejecuta las acciones y actividades de contral de
conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control y demas disposiciones, a
fin de promover la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
entidad, cautslando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como 2|
cumplimiento de los fines y metas Institucionales.

Son funciones del Organo de Cantrol Institucional:

a) Ejercer el control interno posterior, integral vy permanente de los actos y
operaciones de la entidad de acuerdo con los lingamientos y cumplimiento del

Plan Anual de Control.

b} Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, de
conformidad con las pautas gue senale la Contraloria General.

c) Ejecutar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como, las que sean requeridas
por el Titular de la entidad.

d) Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria
General, asi como al Titular de la entidad, conforme a las disposiciones sobre la

materia.

e} Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores
publicos y ciudadanos, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el
tramite que corresponda a su mérito y documentacion sustentatoria respectiva.



fiy Formular, ejecutar v evaluar el Plan Anual de Control aprobado por &
Contraloriz General, de acuerdo a los lineamigntos y disposiciones emitidas para
el efecto.

q) Efectuar el seqguimiento de las medidas correctivas gue adopte la entidad, como
resultado de las acciones vy actividades de control, comprobando su
matanalizacion efectiva, conforme a los términos v plazos respectivos.

, CAPITULO Il
DEL ORGANDO DE ASESORAMIENTO
Articula 13" De la Oficina de Asesaoria Juridica.

La Oficina de Asesoria Juridica, tiene la responsahbilidad de emitir opinion juridica
legal v brindar asesoramiento en el campo de su competencia.

Son funciones de la Oficina de Asesona Juridica:

a) Informar, opinar y absolver consultas de caracter juridico legal formuladas por
las unidades organicas de la DREC.

-

b) Sistematizar y difundir la legislacion educativa,

c) Formular proyectos de resolucidn ylo opinar referente a disposiciones, contratos,
convenios y otros dispositivos de caracter juridico legal de competencia de la
Direccién Regional de Educacion.

d) Brindar asescramiento en asuntos de caracter juridico legal.
&) Visar las Resoluciones gue emita el Titular de la Unidad Ejecutora.
CAPITULOIV
DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 14° De los Organos de Linea.
Los Organos de Linea son los responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Dfreccion Regional de ‘Educacién del Callao. Estan conformados
por la Direccidn de Gestion Pedagogica y la Direccion de Gestion Institucional.

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
Articulo 15° De la Direccion de Gestion Pedagogica.
Tiene la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las
acriones pedagoégicas y las relacionadas con el desarrollo de la cultura, la ciencia, la
tecnclogia, el deporte y la recreacion en el ambito regional.
Son funciones de la Direccion de Gestién Pedagogica:
a) Formular las normas y disposiciones en materia pedagogica, de cultura, ciencia,

tecnologia, deporte y recreacion, asi como orientar, supervisar y evaluar su
aplicacién.
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Diversificar los curriculos nacionales en funcion a las demandas sociales |as
necesidades e intereses de los estudiantes v el desarrolio regional.

Realizar acciones de formacion continua del personal responsable de la gestion
pedagogica en las Unidades de Gestion Educativa Local.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias y su aplicacion
en la practica pedagaogica,

Evaluar los logros en rendimiento escolar v apoyar la medicién de la calidad que
desarrolla el Ministerio de Educacion y difundir los resultades en su ambito
jurisdiccional,

Apoyar los procesos de acreditacion y certificacion de la calidad educativa

Monitorear v evaluar el servicio educativo que prestan las instituciones de
educacion superior no universitaria.

Incentivar la creacion e implementacion de centros de recursos educativos y
tecnologicos que apoyen el proceso de mejora continua de los aprendizajes.
¢

Supervisar y evaluar el programa de alfabetizacion y los programas nacionales
estratégicos del Ministerio de Educacion, en coordinacion con las Unidades de
Gestion Educativa Local, Gobiernos Locales vy Organizaciones Sociales.

Desarrollar programas de prevencion y atencién integral, asi como programas de
bienestar social para los educandos de las instituciocnes educativas en
coordinacion con las Unidades de Gestidn Educativa Local, el gobierno regional,
los gobiernos locales e instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos
especialmente a la poblacion escolar en  situacion de pobreza y extrema
pabreza.

Promover y coordinar la cooperacion técnica y financiera de entidades publicas y
privadas para el desarrolic de proyectos y actividades en materia pedagdgica, de
cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion

Promaover, supervisar y evaluar las manifestaciones y eventos culturales,
cientificos y tecnologicos, deportivos y recreativos que desarrollan |las Unidades
de Gestion Educativa Local.

Articular y fortalecer vinculos con instituciones para promover el patnmonio
cultural de la region.

Promover y difundir valores culturales y logros alcanzados por las Unidades de
Gestion Educativa Local e instituciones educativas en materia pedagogica de
cultura, ciencia y tecnologia, recreacion y deporte.

Aplicar las normas de creacién, funcionamiento y validacién de las instituciones
y programas educativos y de los Institutos de Educacion Superior Tecnologica.

Aplicar las normas académicas y de gestion referidas al ingreso, promaocion,
certificacién, titulacion, traslado, convalidacion, revalidacion y otras referentes al
registro documental académico de las instituciones educativas de formacion
profesional tecnolégica.
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Evaluar la eficiencia, eficacia, impacto y calidad de laformacion que se imparie
en las instituciones educativas de formacion profesional lecnologica.

Realizar otras funciones relacionadas con el aspecio pedagogice que figuran en
el reglamento de los respectives niveles y modalidades del sistema educativo.

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 16° De la Direccion de Gestion Institucional.

Tiene la responsabilidad de planificar, organizar, dingir v evaluar |os asuntos
relacionados con la formulacién de prayectos y planes estratégicos, la programacion
y formulacion y evaluacion del presupuesto de la sede regional, asi como con
aspectos de gestion, fortalecimiento institucional y estadistica.

Son funciones de la Direccion de Gestion Institucional;

a)

b)

f)

i}

Formular las normas y disposiciones en materia de proyectos y estadistica, asi
como orientar, supervisar y evaluar su aplicacion,

Formular y evaluar el proyecto educativo regional y el plan educativa regional &
largo y mediano plaze en coordinacion con el Consejo Participativo Regional de
Educacion.

Autorizar el funcionamientc de las instituciones educativas publicas y privadas
de la Region Callao.

Propiciar la creacion y funcionamiento de redes educativas como estrategias de
grganizacion y gestion para las areas rurales.

Evaluar el funcionamiento de las Unidades de Gestion Educativa Local mediante
el uso de indicadores de gestion y disponer medidas para su mejoramiento
continuo.

Elaborar y aplicar criterios para la racionalizacion de recursos de personal,
materiales, fisicos, financieros y tecnologicos en las instiluciones educativas.

Organizar, gjecutar y evaluar programas de capacitacion en gestion para el
personal de las Unidades de Gestion Educativa Local.

Pragramar, formular y evaluar el presupuesto participative anual en coordinacion
cen las Unidadets de Gestion Educativas Local.

Elaborar y difundir las estadisticas educativas de la region y construir
indicadores que definan la calidad y pertinencia del servicio.

Promover y coordinar la cooperacion técnica y financiera de entidades publicas y
privadas para fortalecer la gestion institucional de la Direccidn Regional de
Educacion y de las Unidades de Gestian Educativa Local.

Realizar estudios de diagndstico educativo, de oferta y demanda educativa,
necesidad real de plazas, estudios de costo por alumno y otros, que permita
cantar con informacicn estratégica actualizada.

Eiaborar criterios v documentos técnicos en concordancia con la normatividad
vigente del Sector, para implementar los procesos de creacion, ampliacion,
traslado, clausura, receso, reapertura de instituciones y programas educativos
&n coordinacidn con la Unidad de Gestion Educativa Local.

I



m) Emitir opinian técnica sobre la creacion, acreditacion y revalidacion de institutos
superiores no universitarios.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 17° De la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento.

La Oficina de Administracion, Infraestructura y Eguipamiento, tiene |a
responsabilidad de planificar, organizar, dirigir acciones de gestion administrativa e
infraestructura, sjecutar el presupuesto y brindar apoyo administrativo a las
unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Son funciones de la Oficina de Administracion, Infraestructura y Equipamiento:

a) Propeorcionar oportunamente |0s recursas economicos y bienes y servicios que
demande |a prestacion dal servicio educativo de las instituciones educativas a su
cargo, en un marco de equidad v transparancia.

b) Ejecutar el presupuesto de DREC vy participar en su formulacion de conformidad
a las narmas presupuestarias.

¢} Administrar los recursos materiales y financieros asi como los  bienes
patrimoniales de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

o e d) Administrar, supervisar y evaluar los sistemas de personal, abastecimiento,
y contabilidad y tesoreria de la Direccion Regional de Educacion del Callao.

. &) Realizar estudios para mejorar la infraestructura, equipamiento y mobiliario de
et et oo las instituciones educativas, en coordinacion con las Unidades de Gestion
Educativa Local y los gobiernos locales y gestionar su financiamiento.

o f) Mantener actualizado el margesi de bienes inmuebles de su ambito ternitonal,

s efectuando el saneamienio fisico-legal de aquellos que lo requieran, en

. coordinacion con el argano competente de la Sede Central del Ministerio de
Educacion.

g) Elaborar el calendario de compromisos de la sede regional de educacion para

iR, : L ;
i _ B"“ﬁ; garantizar la dis‘;}c:_rmbmdad de fondos.
R I _' o s e N ; ; T
3 : '“’:‘f-} hy Conciliar la informacion contable, administrativa y la informacion presupuestal en
g, F.\f}f coordinacion con el Ministerio de Educacion.
L TR

i} Mantener actualizada |la base de datos del registro escalafonario, el inventario de
bienas patrimoniales y el acervo documentario de los sistemas administrativos
de |la sede regional.

CAPITULO VI ,
DEL ORGANOQ DE PARTICIPACION

Articulo 18° Del Consejo Participativo Regional de Educacion.
Esta representado por el Consejo Participativo Regional de Educacion (COPARE);

@s un drgano de paricipacién, concertacion vy vigilancia durante la elaboracion del
Proyecto Educative Regional de Educacion. Tiens la responsabilidad de promowver v



apoyar la paricipacion de la Sociedad Civil en el desarrolle de la educacion, la
cultura, Ia ciencia y tecnologia, el deporte y la recreacion, asi como contribuir a una

- gestion educativa transparente, &tica y democratica

son funciones del Consajo Participativo Reqgional de Educacion-COPARE |

a) Canalizar la participacién de la sociedad civil en la gestion educativa del
gobierno regional mediante su intervencion democratica en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de Proyecto Educativo Regional, respetando la politica
educativa nacional.

by Desarrollar y conducir mecanismos de vigilancia social y de rendicion de cuentas
que aseguren la transparencia de |a gestion educativa regional

c) Establecer canales de informacion, comunicacion y dialogo en matena educativa
entre la poblacién y el Gobierno Regional.

d) Coordinar sus acciones con las de los Consejos Participativos Locales de
Educacion y con el Consejo Nacional de Educacion.

e) Opinar sobre las politicas regional ¥ nacional y medidas en favor de la
universalidad, equidad y calidad del servicio educativo y wvelar por su
cumplimiento.

fy  Promover convenios entre la Direccion Regional de Educacion del Callao v las
Organizaciones regionales en beneficio del servicio educativo

CAPITULO VI
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 19® Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla.

La Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional del Callzo, con autonomia en el ambito de su
competencia, encargado de plantficar, ejecutar y administrar las politicas y planes en
materia de educacion, cultura, deporte, recreacidn, ciencia y tecnologia, en
concordancia con las politicas sectoriales nacionales emanadas del Ministerio de
Educacion. Es responsable de asegurar la prestacion de los servicios educativos de
la educacion basicaty técnico productiva y promaver la educacion comunitaria.

La Unidad Ejecutora Colegio Militar “Leoncio Prado®, creado por Resolucidn
Ministerial N° 841-2002-ED que se sujeta a las normas administrativas dispuestas
por el Gobierna Regional y técnico-normativo por el Ministerio de Educacion.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 20° De las Relaciones Institucionales de la Direccion Regional de
Educacion y la Unidad de Gestién Educativa Local.

La Direccion Regional de Educacion y la Unidad de Gestidn Educativa Local,
promugven la cooperacion de entidades publicas y privadas, nacionales o
internacionales v otros sectores para realizar acciones gue contribuyan al legro de
sus fines.

|
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TITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO Y LABORAL
Articulo 21° De los Recursos Economicos

Son recursos econdmicos de la Direccion Regional de Educacion del Callag y
Linidad de Gestion Educativa Local,

Los montas que por Ley de Presupuesto y sus modificatorias se les asigne en cada
gjercicio presupuestal en las diferentes fuentes de financiamiento

Articulo 22° Del Régimen Laboral

Los trabajadores de la Direccion Regional de Educacion del Callac v Unidad de
Gestion Educativa Local a su cargo se encuentran comprendidos en el Régimen
previsto en el Decreto Legislativo N® 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico”

TITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- El Director Regional de Educacion del Callao y el Director de ta Unidad de
Gestion Educativa Local son responsables de implementar la nueva estructura
organica y funciones en sus respectivas jurisdicciones, conforme se establece en 2l
presente Reglamenta, en un plazo de 30 dias luego de su aprobacion.

Segunda.- La organizacion, ambito de ejecucion y Cuadro para Asignacion de
Fersonal de la Direccion Regional de Educacion del Callao y Unidad de Gestion
Educativa Local, sera aprobado por el Gohierno Regional con opinidon del Ministerio
de Educacion y debera enmarcarse en el presupuesto asignado para la unidad
gjeculora correspondiante.

Tercero.- E| personal excedente por efecto del proceso de racionalizacion, sera
reubicado asegurando respeto a las normas establecidas en materia de
administraciaon de personal y el derecho laboral adguirido por los trabajadores,

¥ rl
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CUADRD DE ASIGNACION DE PERSONAL - 2006 (ACTUAL)
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PRESUPUESTO 2006

Plizgo: 464 Gobierno Regional del Callao

LLE.: 300 Direccion Regional de Educacion del Callao

Fuente: 00 Recursos Ordinarios
Programa: 003 Administracion

2006

GASTOS CORRIENTES

Personal y Obligaciones Sociales 1,192,610

Bienes y Servicios 599,757

Otros Gastos Corrientes 109
GASTOS DE CAPITAL

Oiros Gastos de Capital 80,000
| TOTAL [ 1872476

Presupuesto asignado para 66 plazas
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| PRESUPUESTO 2007

Pliego: 464 Gobiernc Regional del Callao

i U.E.; 300 Direccion Regional de Educacion del Callao
Fuente: 00 Recursos Ordinarios

Programa: 003 Administracion

2007
GASTOS CORRIENTES
Personal v Obligaciones Sociales 1,478,022
: Bienes y Servicios 912,916
Otros Gastos Corrientes 500
GASTOS DE CAPITAL
Otros Gastos de Capital 80,000
| TOTAL [ 2,471,438

Presupuesto asignado para 73 plazas



