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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAG

Imarsaa Jr. Félix Pasache ¢ Alda Gargis de Sclemayor
Meiol 4208000/ 4987240 Fax £205080

CONVOCATORIA N° 004-2011-CAS/PELA-DREC

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO CONVOCA AL PROCESO DE
EVALUACION ¥ SELECCION DE PROFESIONALES QUE CONFORMARAN EL EQUIPO REGIONAL (ETR)
EN EL MARCO DEL PROGRAMA ESTRATEGICO “LOGROS DE APRENDIZAJE AL FINALIZAR EL 1l
CICLO DE LA EBR™-PELA 2011 SEGUN DIRECTIVA N° 11-2011-UGP-DREC

CRONOGRAMA
= Convocatoria y publicacion de plazas 2000712011
= Presentacien de Expedientes : 2110712011
= Evaluacion de Expedientes : 22/0772011
e Enfrevista personal : 25/07/2011
e Publicacion de Resultado Preliminar 2510712011 (a partir de las 4:00 p.m.)
» Presentacion y Atencion de Reclamos - 2600712011
» Publicacién de Resultado Final : 2710712011

PLAZAS PARA CONTRATO CAS PELA 2011 — DREC

| N° CARGO - | CANTIDAD
1 [COORDINADOR | o1
2 |FORMADOR EN EDUCACION INICIAL 01
3 |FORMADOR EN EDUCACION PRIMARIA | 01 _J




CONVOCATORIA N° 04-2011-CAS/PELA-DREC

PROCESQO DE CONTRATACION
CAPITULO I
GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Mombre : Direccion Regional de Educacion del Callao
Ruc : 20332678518

Z. DOMICILIO LEGAL -
= Esguing Aida Garcia de Sotomayor y Félix Pasache Urh, Confecciones Militares — Bellavista Callan

3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
= Ejecutar el proceso de seleccion de los senvidores en funcion 2 su calidad, aptitud, idoneidad, experencia y
formacion para ocupar las diferentes plazas del Equipo Técnico del CAS/PELA (Coordinador, Formador del
nivel Inicial, Formador del nivel Primania).

4. TIPO DE EVALUACION
= Evaluzcion cumicular y entrevista personal, segin perfil requerido de acuerds a lo salicitado por &l Equipe
Tecnico Regional del PELA.

9. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

= Elrequenmiento esta definido en los anexos 01, 02 y 03 de la presente convacatoria,

6. BASELEGAL
» Ley N® 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Fresupugslo
*  LeyN® 28626 - Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el afia Fiscal 2011
= Decreto Legislative N* 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N (75-2008-PCM.
*  LeyN" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General modificada por el Decreto Legislativo N* 1028
*  Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.
« ROR.N°001170-201 1/DREC

PROCESO DE CONTRATACION
CAPITULO Il
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1. PROCEDIMIENTO
* Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, seran enfregados por el Area de Gesfion Institucional
segun los requerimientos de las areas usuarias, en base al Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Entidad y al presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal

e Elanuncio de convocatoria v difusion seré publicado en la pagina web: www.drec.gob pe, conforme al cronagrama
establecido.



v Convocatoria y publicacion de plazas 2000712011

¥ Presentacion de Expedientes : 2100712011

¥ Evaluacion de Expedientes : 22077201

¥ Enfrewista personal ) 25/07/2011

v Publicacién de Resultado Preliminar s 25072011 (a parfir de las 4:00 p.m.)
v Presentacion y Alencion de Reclamos 26072011

¥ Publicacién de Resultads Final . 27072011

La recepcion de documentos (curriculum) se realizara en Mesa de Partes de la DREC ubicada en |2 Esquina Aida
Garcia de Sotomayor y Félix Pasache Urb, Confecciones Militares — Bellavista Callao [1er. Piso). Dichos

expedientes deberan contener: r
¥ FUT (Formato Unico de Tramite)

¥ Curriculum Yitas Documentado

¥ Copia del Documento Nacional de Identidad

v

Declaracion Jurada (anexo 04)

La seleccion y evaluacion de los participantes se realizaran en dos etapas, cada una de ellas con cardcter
elminatorio; v |2 evaluacion sera: curricular y entrevista personal.

v Laevaluacion de los expedientes consistird en |a verficacion del cumplimiento de Ia descripcion del servicio
de acuerdo a los requerimientos solicitados.

¥ La calficacion se realizara sobre un maximo de 100 puntos, cuya asignacion se define de acuerdn al cuadro
adjunto al anexn 05

Los resultados finales de dicha evaluacion se publicaran en fa pagina web de la DREC.
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ANEXO 01
REQUERIMIENTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N* 04-2011-CAS/PELA-DREC
(Decreto Legislativo N* 1057- Reglamento DS.N® 075-2008-PCM)

DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAC
UNIDAD / AREA / OFICINA | PRDGRAMA ESTRATEGECD DE LOGROS DE AF“REHDIEAJE F'ELA
ACTIVIDAD Coordinador
OBJETIVOS
Contar con los servicios de una persona profesional para coordinar y dirigir la Gestion del Equipo
1 Tecnico Begional del PELA en concerdancia con los ineamientos nacionales y regionales del sectar
educacion.
ACTIVIDADES -
1 Lidera ef Equipe Técnico Regional en coordinacion con el Comité Ejecutivo Regional,
- Comunicacion v coordinacion permanente can el Jefe de |a Unidad de Gestion Pedagagica sobre el
£
avance del Programa.
. Presenta ante el Comité Ejecutivo Hegu{mal prema coordinacion con el Jefe de Gestion | F’edagug ca
i el Plan Regional del PELA para su aprobacion |
i Cirige |z implementacion y evalia las ar:zwtdades del Plan Regional.
5 Aplica heramientas, protocolos y mecanismos de coordinacion e informacion para determinar y
solicilar los recursos requendos para la gestion de las estrategias
3 Dirige la seleccion de acompahantes pedagogicos y profesicnales a tiempo completo, en
congordancia con los lingamientos nacionales y regionales. '
= Coordinag con los responsables de los centros de recursos de aprendizaje CRA, CRAE, CRAEI
; segun sea el caso, |as acciones afines a la labor del acompanamiento.
8 Reporta al Comite Ejecutivo Regional los avances de la implementacion a través de informes u ofros
mecanismos establecidos por la regian B
g Asegura la informacion relevante para el SIGMA
1 |Realiza acciones de coordinacién ¥ fortalecimiento  al equipo técnico local (ETL) para la
|

| implementacion y montoreo al acompanamiento
| Consolida la gestion administrativa y financiera para la ejecucion de actividades programadas del |
plan de Acompafamiento Pedagagico Regional,
Coordina los requerimientos de gasto para las actividades y/o acciones a realizar por el Equipo
12 Técnico Regional y coordina con las instancias correspondientes la facilitacion de productes y

servicios para la operatvidad del programa

13 Ctras que se le asigne



REQUISITOS
1 TItU|{J Profesional en Educaau&n Psicologia, Sociologia, ﬂ.dl‘l'lll"IISEraﬂlﬂl'l Gcn‘ltablhdad o carrera a fin,

GFEIIEI{J de maestria en Educacion (cpcional)

’:I;plﬂmado en Area relacionada al | cargo.
Exq}erlenﬂa r‘mnrma de cinco anos en la Admlms[racnrﬁ:-r F'ul:n[lca Wﬁ F‘rwada

’,
3
4
& Cxp-erlenma minima de ires anﬂs de servicio en ei sectur Educa-mun
B Cursas de capacitacion yio acmahzamun de acu rjrdn:} al cargo
Fié
3
E

Expenenma como capacitador

Experiencia en planificacion y supenvision

Conocimiento y manejo del programa SIGMA

10 Conocimiento del Sistema Integrade de Administracian Financiera (SIAF) -
11 Conocimients y manejo de Presupuesto por Resultade (PpR)

12 Dominio de herramientas de pmceaadﬂr de textns hajas de calculo, ﬂhmanca mtemet et[:

13 Mo tener antecedentes penales ni ]udmales

14 Mo ser pe:’snnal nombrads

COMPETEMNCIA QUE DEEE REUNIR EL POSTULANTE

| Dinamico (&), ordenadc (&), responsable, proactivo, capacidad de trabajo en grupo, facilidad de
1 relacionamiento, iniciativa, capacidad de servicio. Estar acostumbrado a trabajar bajo presion,
lealiad a |2 Entidad. Asumir refos con responsabilidad y calidad.

Por fres meses, renovable de acuerdo a evaluacion.

MONTO DE LA COHTRAFRESTAClGN

S 4.000.00 {Cuatro Mil con 00100 Nuems sa%esj mensuales,

SUPERVISION ¥ CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Integrantes del Equipo Técnico Regional (ETR) y Jefatura de la Unidad de gestion Pedagogma respeclivamente,
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ANEXQ 02
REQUERIMIENTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 04-2011-CAS/PELA-DREC
(Decreto Legislativo N® 1057- Reglamento DS.N® 075-2008-PCM)

DEPENDENCIA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

UNIDAD ! AREA | OFICINA | - PRGGRAMA_IE;T;A;';EGIGD DE LOGROS DE APRENDIZAJE - PELA
ACTIVIDAD Farmador en Educacion Inicial -
OBJETIVOS - SRR

Contar con los servicios de una persena profesional para gestionar la intervencion del
i acompafamiento pedagdgico en el nivel Inicial, en consideracion a |as politicas educativas y
lineamientos nacionales y regionales vigentes. con el fin de garantizar la mejora del desemperio
docente en las Instituciones Educafivas seleccionadas.

ACTIVIDADES

Disenar y proponer estrategias de formacién de acompafiantes y actualizacion docente a nivel
regional. '

Revisar las experiencias exitosas e idenfificar buenas practicas para reajustar las estrategias de

2 2 i : H
acompanamiento en funcion a las necesidades y demandas detectadas por los acompafiantes.

5 Formular, proponer y validar estrategias pedagdgicas ylo didacticas con base a teorias pedagdygicas
y didzcticas

4 Programar la asistencia técnica en el aspecto pedagogico al ETL segun la demanda del contexto en
el marco de los lineamientos del DCN y DCR
Conduce, implementa y evalia &l plan de asistencia técnica y de formacion de capacidades para los

3 acompanantes asequrando calidad en la convocaloria, 1a disposicion de condiciones, los recursos y
|la calidad técnica.

. | Realiza ol monitoreo y acompafiamiento de las actividades pedagégica programadas por las

{acompanantes PELA
¥ ' Ofras aue se le asigne
REQUISITOS
i Egresado o Grado de Magister en Educacian
2 | Titulo Profesional en Educacion Inicial

i
3 |[ Colegiatura vigente



4 Experiencia minima de ¢inco anos en aula en &l nivel Inicial

| Experiencia minima de res afios como docenie en educacion Superior, formando profesionales de |

’ la Educacion _ 2 . _ )
& Experiencia minima de tres afios como capacitador ylo monitor

7 D;iplu mado en Area relacionada al cargo. o R -

g | Cursos de capacitacion yio acmaliza_ciﬁn de acuerde al cargo -

g Cnnﬂcimien_tas &n tecnclogias dEE;ﬁ:Jrrn acion y Cnmuniﬁ;cif}n -TIC - R -

COMPETENCIA QUE DEBE REUNIR EL _P?STULAHTE

o

Dinamico (a), ordenado (a), responsable, proactivo, capacidad de frabajo en grupa, facilidad de
1 relacionamiento, iniciativa, capacidad de servicio. Estar acosiumbrado a trabajar bajo presion,
lealtad 2 la Entidad. Asumir retos con responsabilidad y calidad.

PLAZO DE EJECUCION

Far tres meses, renovable de acuerdo a evaluacion,

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

S/ 4,000.00 {Cuatro Mil con 001100 Nuevos soles) mensuales.,

SUPERVISION Y"CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Integrantes del Equipo Técnico Regional (ETR) y Jefatura de la Unidad de gesiion Pedagogica respectivamente.
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Anexo 03
REQUERIMIENTO PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA N° 04-2011-CAS/PELA-DREC
(Decreto Legislativa N® 1057- Reglamento DS.N® 075-2008-PCM)

DEPENDENCIA DIRECCION REGICONAL DE EDUCACION DEL CALLAD

UNIDAD | AREA | OFICINA PROGRAMA ESTRATEGICO DE LOGROS DE APRENDIZAJE - PELA

ACTIVIDAD Formador en Educacion Primaria

OBJETIVOS

Contar con los servicios de una persona profesional para gestionar la intervencion del

1 acompanamiente pedagogico en el nivel Primaria, en consideracion a las polificas educativas y
lineamientos nacionales y regionales vigentes, con el fin de garantizar la mejora del desemperio
[ docente en las Instituciones Educativas seleccionadas,

ACTIVIDADES

| Disenar y proponer estrategias de formacion de acompanantes y actualizacion docente a nivel
{ regional.

Revisar las expenencias exiosas e idenificar puenas practicas para reajustar las estrategias de
acompanamiento en funcion a las necesidades y demandas detectadas por los acompafantss.,

™3

Formular, proponer y validar estrategias pedagogicas y'o didacticas con base a teorias pedagdgicas
y didacticas,

Programar |a asistencia técnics en el aspecto pedagogico al ETL segln la demanda del contexto en
| &l marco de los lineamientos del DCN y DCR

| Conduce, implementa y evalia el plan de asistencia tecnica ¥ de formacion de capacidades para los
5 | acompanantes asegurando calidad en |a convocatoria, la disposicion de condicicnes. los recursos y
| la calidad tecnica.

Realiza el moniloreo y acompanamiento de las aclividades pedagégica programadas por las

G
acompanantes PELA
Te Clras gue se le asigne
REQUISITOS
1 | Egresade o Grado de Magister en Educacion

2 Titulp Profesional en Educacion Pimana

Colegiatura vigente

Lad

4 Experiencia minima de cinco anos en aula en el nivel Primana



; Experiencia minima de tres afos como decente en educacion Superior, formando profesionales de
o o e

5 Experiencia minima de tres anos como capacutador yio monitor

7 Diplemada en Area relacionada al cargo -

8 Cursos de capacitacion ylo actualizacion de acuerdu.al cargo - ]

9 Conocimienios en tecnologias de la Informacion y Comunicacion - TIC

CC}MFETEHCIA QUE DEBE REUNIR EL POSTULANTE

Dinamico (&), ordenado (8), responsable, proactive, capacidad de trabaje en grupe, facilidad de
1 relacionamiento, iniciativa, capacidad de servicio. Estar acostumbrado a vabajar bajo presioa,
lealiad a la Enfidad. Asumir retos con responsabilidad v calidad.

PLAZC DE EJECUCION

Por tros meses, renovable de zcuerdo a evaluacion.

MONTO DE LA CONTRAPRESTACION

S/ 4,000.00 {Cuatra Mil con 000100 Nuevos scles) mensuales.

SUPERVISION ¥ CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Integrantes del Equipo Téenico Regicnal {(ETR) y Jefatura de la Unidad de gestion Pedagogica respeclivamente,
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