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_ MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DEL CALLAO
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

DIRECTIVA N°()%#- 2012 - PELA / UGP / DREC

NORMAS PARA EL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION ¥ CONTRATACION DE
FORMADORES, ACOMPANANTES PEDAGOGICOS Y ESPECIALISTAS PARAEL
MONITOREQ Y EVALUACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EDUCACION

LOGROS DE APRENDIZAJE (PELA) DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA
EDUCACION BASICA REGULAR-2012

.  FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas y procedimientos para el
proceso de seleccidn, evaluacién y contratacion mediante Contrato Administrativo por
Servicio (CAS) de profesionales en educacion, gque conformaran el equipo regional de
formadores, acompafantes pedagogicos, y especialistas para el monitoreo y evaluacion
en el Ambito de la Direccion Regional de Educacion del Callao, de acuerdo a los enfoques
y exigencias de los Programas de Educacion Logros de Aprendizaje (PELA] de
Institucicnes Pulblicas de la Educacion Basica Regular para el pericdo 2012, de
conformidad a los dispositivos legales vigentes y garantizando que los docentes
seleccionados tengan los perfiles para el desemperic de sus funciones.

Il. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

El procedimiento tiene como objetivo seleccionar a los profesionales mas idonesos y
calificados enmarcados en los perfiles del presenie decumento, a dedicacion exclusiva,
guienes serdn los responsables de planificar y ejecutar las actividades del Programa de
Educacion Logros de Aprendizaje de Instituciones Publicas de la Educacion Basica
Regular en el periodo lectivo 2012

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Establecer criterios técnicos para efectuar el proceso de seleccion, evaluacion y
contratacion de formadares, acompafantes pedagbagicos y especialistas para el
monitorec y evaluacion con el propésito de mejorar los logros de aprendizaje de
los estudiantes de Instituciones Educativas Pablicas de la EBR.

b) Cautelar el cumplimiento de Ilas disposiciones legales y administrativas,
relacionadas con la evaluacion de formadores, acompafantes pedagogicos y
especialistas para el monitoreo y evaluacion de los niveles de inicial, primaria y
secundaria, garantizando la seleccidn en igualdad de oportunidades.

c) Garantizar &l contrato oportuno de los formadores, acompafiantes pedagogicos y
especialistas para el monitoreo y evaluacion asi como el pago de sus
remuneraciones mensuales,

lll. MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Perd,

Ley General de Educacion N° 28044 y modificatonas,

Ley N® 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

Ley del Profesorado N® 24029 modificada por la Ley N 25212 y su Reglamento

aprobado por D .S, N° 019-90-ED,

Ley N* 29062 Ley de la Carrera Piblica Magisterial.

» RS 001-2007-ED. aprueban *Praoyecto Educative Nacional al 2021: La Educacion
que queremaos para el Perd’,

= R.M. N® 0180-2007-ED. aprueban el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2007-

2011,
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D.5. N° 006-2006-ED. aprueban el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacian.

R.D. N° 002-2011-EF/50-01. Aprueban la "Directiva de Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Pablico”

Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,

Ley N® 28812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012,

Oficio N° 050-2012VMGP/DIGEBR, justifica el cambio de denominacion a
“Programa de Educacion Logros de Aprendizaje (PELA) de Instituciones Publicas
de |a Educacion Basica Regular”,

R.D. N° 0084-2012-ED. aprueban los Lineamientos para la Implementacién de los
Programas de Educacion Logros de Aprendizaje del Il Ciclo de Educacion Inicial,
de Educacidn Primaria v Educacidn Secundaria de la Educacidn Basica Regular
para el periodo lectivo 2012,

R.M. N° 0622-2011-ED. aprueban Directiva para el Desarrollo del Afio Escolar
2012 en las Instituciones Educativas de Educacién Basica y Técnico Productiva-
MINEDU. )
Ley N° 278587 Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N®°
27802

Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa. .

Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo. D.5. N® 009-2005-ED.

Directiva N° 004NVMGP-2005-ED. sobre Evaluacion de los Aprendizajes de los
Estudiantes de EBR. aprobada por R.M. N* 0234-2005-ED.

D.5. N® 015-2002-ED, Reglamente de Organizacidn y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local
D.S. N® 013-04-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

Decreto Supremo N° 017-2007-ED, que aprueba el reglamenio de la Ley N°
28988, ley que declara a la Educacion Basica Regular como Servicio Plblico
Esencial,

Resclucion Ministerial N° 440-2008-ED gue aprueba el Disefio Curricular Nacional
de EER.

Decreto Legisiativo N* 1057 Contrato Administrativo de Servicios y su Reglamento
D.S. N* 075-2008-PCM.

D.S. N° 005-2010-ED, Regimen de Excepcidn Ley del Profesorado, Ley de la
Carrera Publica Magisterial y tiempo minimo de servicios para licencia.

D.S. N° 009-2011-ED. amplian el alcance de los articulos 1° y 2° del D.S. 05-2010-
ED.

Resolucian N® 135-2008-MML/GA, sobre verificacion de informacion y autenticidad
de la documentacién con capacidad de contratacidn para la prestacion de
senvicios.

Ordenanza Regional N® 011-2004 - Reqién Callao - CR. aprueba el Proyecto
Educativo Regional (PER) Callao 2008-2021.

PER Callao 2012 - 2023.

. ALCANCES

Direccitn Regional de Educacion del Callao.
Unidad de Gestian Educativa Local de Ventanilia.

DISPOSICIONES GENERALES

La Direccidn Regicnal de Educacién del Callao, es responsable de promover y
normar el proceso de seleccion y evaluacion de formadores, acompanantes
pedagogicos y especialistas para el monitorea y evaluacion

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PUBLICACION Y DIFUSION:

La Direccion Regional de Educacion del Callao y la Unidad de Gestion Educativs Local de
\entanilla, deben publicar y difundir la presente Directiva usande medios de comunicacion
e informacian.



6.2 DE LA COMISION EVALUADORA DE LA DREC Y UGEL VENTANILLA
6.2.1 -De la Comision de Evaluacion.

En cada unidad ejecutora, se conformard una Comisién de Evaluacion, reconocida por
Resolucion Directoral,

A nivel de DREC

La Direccion Regional de Educacion del Callao conformara la Comisién de Evaluacion
reconocida mediante Resolucidn Directoral Regional encargada de la organizacion de los
orocesos de seleccidn, evaluacion vy contratacion de los profesicnales requeridos para la
implementacién de los Programas en Educacién Logros de Aprendizaje 2012 en la primera
etapa a nivel regional y en la segunda etapa sdlo a nivel de su unidad ejecutora y estard
integrado por:

= Presidente: Jefe de la Unidad de Gestién Pedagogica de la Direccion Regional de
Educacidn del Callao '
Secretario Técnico: Jefe de Persanal.
Dos Especialistas de Educacian Inicial.

= Dos Especialistas de Educacion Primaria.

= Un Especialista de Educacion Secundaria,

« \eedores del proceso. .
Un representante del COPARE.
Un representante de la Defensoria del Pueblo. '
Un representante del Ministerio de Educacion.

A nivel de UGEL

Lz Unidad de Gestidn Educativa Local de Wentanilla conformara la Comision de
Evaluacidn reconocida mediante Resolucion Directoral, para desarrollar 1as acciones gue
son de su competencia, de acuerdo a lo establecido en la presente Directiva. Esta
Comision de Evaluacion se encargargd del proceso de seleccion de acompafiantes en la
segunda etapa y estarad integrada por;

s Presidente: Jefe del Area de Gestién Pedagdgica de la UGEL.
s Secretario Técnico: Jefe de personal de la UGEL.
= lUn especialista de Educacion Inicial.
« Ln especialista de Educacion Primaria.
o Veedores del proceso:
Ln representante de la DREC,
Un representante del COPALE,

£.22 La comision evaluadora de la Direccion Regional de Educacion del
Callao y de la Unidad de Gestion Educativa Local de Ventanilla, son los
responsables de garantizar que el proceso de seleccién, evaluacion y
contratacién del personal requerido para los Programas de Educacion Logros
de Aprendizaje 2012, se desarrollen de manera transparente, en igualdad de
oportunidades y equidad en la evaluacion a cada uno de los postulantes que
se presenten a la mencionada convocatoria,

6.2.2 Funciones de la Comision Evaluadora.
65.2.3.1 De la Comision de Evaluacion de la DREC
Primera Etapa

» Realizar la Convocatoria.

= Publicacion de plazas vacantes.

¢ Recepcionar los expedientes de los postulantes de la DREC v UGEL Ventanilla.

= FEvaluar en la primera etapa los expedientes presentados de acuerde a los
reguisitos minimos solicitados.

«  Publicar el cuadro de pressleccionados,

= Recepcidn y absolucion de reclamos.

« Publicar Cuadro de Méritos de |los postulantas aptos.



6.2.3.2 De la Comision de Evaluacion de la DREC y UGEL Ventanilla

Segunda Etapa, se realizard en cada una de las unidades ejecutoras.
Seleccion (Solo para los postulantes preseleccionados).

Evaluacion de capacidades (Prueba Escrita).

Desarrollar la etapa de entrevista personal de los postulantes aptos.

Publicar Cuadro de Merito.

Presentacién y absolucion de reclamos.

Fublicar el Cuadro de Mérito Final.

Adjudicar las respectivas plazas.

Emitir el informe final para que la DREC y UGEL Ventanilla, dispongan la
formalizacion de la situacion laboral de los profesionales.

El puntaje final minimo requendo para figurar en el Cuadro de Méritos debe ser de setenta
puntos en la escala centesimal {14).

En el caso de que algin miembro del Comité tenga un grado de parentesco con el
postulante hasta el cuarto grade de consanguinidad y segundo de afinidad, se abstendra
de participar en ese caso en particular.

6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION
DEL FORMADOR PEDAGOGICO, ESPECIALISTA EN I'q.!IZZIMITII)REl‘::II Y
EVALUACION Y ACOMPANANTE PEDAGOGICO

La convocatoria debera hacerse de acuerdo a la disponibilidad de plazas para la
contratacion de formadores, acompanantes pedagégicos vy especialistas para el monitoreo
y evaluacidn (DREC) y acompanantes pedagogicos (DREC - UGEL Ventanilla).

Los docentes de aula que cumplan el perfil requerido, podran solicitar licencia sin goce de
haber para asumir el carge de formadores, acompafiantes pedagdgicos y especialistas
para el monitareo y evaluacion.

El monto asignado comao honoraric a los formadores sera de S/ 4 000.00 Muevos Soles,
de los especialistas para monitoreo y evaluacion serd de S/, 3 500.00 Nuevos Soles y
para los acompanantes pedagdgicos serd de S/, 2,500.00. En los tres casos es a todo
costo,

6.4 DE LAS PLAZAS QUE SE CONVOCAN
641 A nivel dela DREC

Un{a) formador{a) para los niveles de inicial y primaria con estudios de
especializacion en el area de Comunicacion

Un{a) formadoria) para los niveles de inmicial 'y primariz con estudics de
especializacion en el area de Matematica.

» Tres especialistas para monitoreo y evaluacion.

= [Doce acompafiantes pedagogicos para el nivel inicial,

Veinte acompafantes pedagdgicos para el nivel primaria.

Un acompariante pedagogico de Comunicacion para el nivel secundaria.

Un acompafiante pedagdgico de Matematica para el nivel secundaria.

6.4.2 A nivel de la UGEL Ventanilla

= Nueve acompafantes pedagogicos del nivel inicial,
= Doce acompariantes pedagogicos del nivel primaria,

6.5 DE LA CONVOCATORIA

La Direccién Regional de Educacion del Callao, en el marco de los  Programas de
Educacién Logros de Aprendizaje de la Educacion Basica Regular, hace de conocimiento
plblico  la CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE FORMADORES,
ACOMPANANTES PEDAGOGICOS Y ESPECIALISTAS PARA EL MONITOREO Y
EVALUACION.




= Participar en el disefio e implementacion de acciones de monitoreo y evaluacion
de los acompafante pedagdgicos, que reparten los resultados y hallazgos de la
intervencion realizada

= Reqgistra la informacion solicitada a través del Sistema Integrado de Gestion .y
Maonitoreo del Acompanamiento — SIGMA, de acuerdo a sus competencias.

Perfil del postulante a Especialista de Monitoreo y Evaluacion

El postulante al puesto de especialista de monitoreo y evaluacion debera cumplir con el
siguiente perfil;

Requisitos minimos para postular:

» Titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion.

n rado de Maestria o Estudios concluidos en la Mencidn de Medicion y
Evaluacion de la Calidad Educativa.

= Experiencia laboral en el sector publice no menor de 10 afios, en relacidon
a temas de Educacian Basica Regular,

= Experiencia como monitor en Programas de Formacion Docente no menar
de dos afios. .

= Copia autenticada del DL

Experiencia y formacion (evaluacion de expedientes)

* Experiencia no menor de dos afios en programas o proyectos educativos
dirgidos a formacion de docentes.

» Experiencia no menor de dos afios en el desarrolio de acciones de
monitorec y evaluacion de proyectos.

* Estudios de especializacion en temas de formulzacion, seguimiento,
monitorec o evaluacion de proyectos o programas educativos.

* (Capacitaciones relacionadas con el manegjo de herramientas informaticas:

~ procesador de textos, hoja de calculo, internet, procesador de datos.

= Cursos o capacitaciones en temas relacionados con el cargo al gue
postula con una antigiedad no mayor de 5§ afos.

= Certificado de contar con buena salud fisica y mental expedido por
ESSALUD /o Ministerio de Salud.

Capacidades requeridas para el puesto {a evaluar en la entrevista)

* Conocimiento en temas de gestion, planificacion, ejecucién y evaluacién
de programas o proyectos.

* Manejo de enfogques y herramientas de monitorec y evaluacion de
procesos pedagogicos,

* (Conocimiento del Sistema Integrade de Gestion y Monitoreo al
Acompafamiento Pedagégico (SIGMA),

Funciones del especialista de Monitoreo y Evaluacidn:
Son funciones del especialista de Monitoreo y Evaluacion.

+ Disefiar conjuntamente con los formadores, el Director de Gestion Pedagagica y
los especialistas de la DREC el plan de monitoreo y evaluacién del programa,

» |mplementar acciones de monitorec y evaluacion al proceso de acompaniamisnto
pedagodgico, conjuntamente con los especialistas de la DREC y UGEL Ventanilla.

s Hahilitar al equipo de formadores y acompafantes con los instrumentos técnicos
para las actividades de campo

¢ Analizar y evaluar informacion del monitoreo generada por el SIGMA y reportar los
hallazgos v resultados al Director de Gestion Pedagdgica y Especialistas de la
DREC y UGEL Ventanilla

» Apoyar el proceso de formacidn de los acompafantes pedagogicos en temas
relacionados al monitoreo y evaluacion,

= Realizar acciones de seguimiento al Sistema Integrado de Gestidn y Monitoreo al
Acompafamiento Pedagdgico (SIGMA).

’4,__ ‘T;_‘ o Aplicar, instrumentos técnicos a beneficiarios del programa, analizarlos,

sistematizar la informacion, interpretarlos y comunicarlos
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6.6 PERFIL DE COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES

Perfil del postulante a Formador de Comunicacion y Matematica en Educacion

Inicial v Primaria

El postulante al puesto de formador (a) debera cumplir con el siguiente perfil:

Requisitos minimos para postular:

Titulo Pedagégico o Licenciade en Educacidn Inicial y/o Primaria.

Grado de Maestria en Educacion o estudios concluidos,

Estudios en segunda especializacion en Comunicacion (para el formador de
Comunicacion).

Estudios en segunda especializaciéon en Mateméatica (para el formador de
Matematica)

Experiencia laboral en el sector educacion no menor de 10 afios en educacion
Inicial y/o Primaria.

Experiencia come capacitador en Comunicacidn y/o Matematica no menor de
tres anos.

Copia autenticada del DNI

Experiencia y formacion (evaluacion de expedientes)

Experiencia no menor de tres afios en Formacion Docente,

Experiencia en docencia superior pedagdgica de preferencia.

Especializacion en didacticas en Comunicacién y/o Matematica en Inicial y/o
Primaria.

Estudios en Informatica.

Cursos o capacitaciones en temas pedagdgicos de los niveles de inicial y/o
primaria con una duracion minima de 120 horas, con una antigiiedad no mayar
de 5 arios.

Constancia de Desempefie Laboral,

Certificado de contar con buena salud fisica y mental expedido por ESSALUD
yio Ministerio de Salud.

Capacidades requeridas para el puesto (a evaluar en la entrevista)

Manejo de enfogues y estrategias de formacidn de docentes, crientado al logro
de resultados en los aprendizajes,

Dominic de procesos de aprendizaje desde una perspectiva integral en el
marce de un enfogue integral e inclusivo,

Conocimiento sobre diversificacion v planificacion curricular (programacion,
implementacion, ejecucian y evaluacion de los aprendizajes).

Conocimiento sobre enfoques y proceso de gestidn escolar centrado en el logro
de aprendizajes. -

Conocimiento de enfoques y estrategias de relacién con la comunidad.

Manejo de herramientas de procesador de textos, hoja de calculo, internet, ete
Capacidad para establacer relaciones horizontales y para el trabajo en equipo,

Funciones del formador pedagdgico

Principales funcicnes a desarrollar de los formaderes de acompariantes pedagdgicos en
gestion pedagigica e institucional,

= Participar en la formulacian del plan de formacion de acompanantes pedagogicos.

= Conducir, implementar y evaluar el plan de asistencia técnica v de formacion de
capacidades para los acompafantes, asegurando calidad en la convocatoria, la
disposicidn de condiciones, los recursos y la calidad técnica,

s Asistir técnicamente en el aspecto pedagdgico al equipo de especialistas de la
UGEL segln la demanda del contexto local

= Asistir técnicamente a los acompafantes pedagogicos en la implementacion
periddica de mecanismos de medicion de desempefios de docentes y estudiantes
gue den cuenta de |0s procesos y progresos.

s ldentificar y sistematizar experiencias exitosas y buenas practicas para fortalecer
el acompafamiento pedagogico.



Perfil del postulante al cargo de Acompanante Pedagogico:

El postulante al cargo de Acompafiante Pedagégico debera cumplir con el siguiente perfil.
Requisitos minimos para postular:

s Titulo pedagdgico o Licenciado en Educacion de acuerdo al nivel educativo gue
postula.

s+ Grado de Maestria o Estudios concluidos en Educacion.

« (05 afios de servicio como docente en Instituciones Educativas de Educacion Inicial
o Educacién Primaria, segun al nivel al que postula

= Experiencia acumulada no menor de dos afos en acompafiamiento pedagogico,
asistencia técnica o asescria educativa a docentes o directores en Programas de
Formacion Docente.

« Copia autenticada del DNI.

Experiencia y formacion (evaluacién de expedientes) “

= Experencia acumulada no menor de dos afies en docencia de Instituciones de
Educacidn Superior o en capacitacion a docentes.

= Cursos o capacitaciones en temas pedagogicos del nivel al que postula con una
duracién minima de 120 horas con una antigiedad no mayor de 5 afios y afines a
las funciones del acompafiante pedagdgico.

= Capacitaciones relacicnadas con el mangje de herramientas informaticas:
procesador de textos, hoja de calculo, internet, procesador de datos.

e Certificado de contar con buena salud fisica y mental expedido por ESSALUD y/o
Ministerio de Salud.

Funciones de los acompanantes
Son funciones del Acompafiante Pedagogico:

s Planificar las acciones de acompafamiento que incluye el cronograma de
desplazamiento a las IE en coordinacidn con elflos especialistas de la DRE vy
UGEL.

s Programar las acciones de acompafiamiento a la gestién de la IE vy a la practica
pedagbdgica de los docentes, centrada en el logro de los aprendizajes
fundamentales y en el desarrollo de capacidades en las areas curriculares, el
manejo de aspectos curriculares  (programacion, diversificacion, estrategias
metodologicas, evaluacion de los aprendizajes, entre otros) v el dominic de los
procesos de aprendizaje de las dreas de acuerdo al enfoque del Disefio Curricular
Macicnal segun el nivel educativo,

* Ejecutar acciones de acompafiamiento pedagégico a fravés de visitas en aula
(observacion, sesiones compariidas y sesiones demostrativas), desarrolio de
microtalleres, participar o promowver el desarrolle de talleres de actualizacion
docente y pasantias.

« Promover el uso de los materiales educativos en los procesos pedagdgicos de los
docentes de aula para favorecer el aprendizaje.

= Participar en el proceso de organizacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de
las actividades de acompafamiento a cargo de la DREC o UGEL.

e Evaluar permanentemente el desempefio de los docentes acompafados y realizar
procesos de retroalimentacidn, informando periodicamente al director de la
Institucion Educativa y a la DREC o UGEL, de los avances y logros obtenidos.

+ Participar en los talleres de formacidn, reuniones de coordinacion, planificacion y
evaluacion previstas por la DREC y UGEL,

« Mantener la herramienta SIGMA actualizada, con informaciéon mensual del
proceso de acompafiamiento,

» |dentificar y promaver la practica de experiencias innovadoras y exitosas de los
docentes acompanadeos.

¢« [Mantener actualizado el cuademo de campo.

6.7 DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Terminado el proceso, previo informe de la Comision Evaluadora, se procedera a suscribir
el contrato por CAS




El contrato se renovard cada tres meses segun la evaluacion del Equipe Técnico Regional
(ETR) y Equipo Técnico Lacal (ETL).

El contrate podra disolverse por incumplimiento de funciones, deberes, responsabilidades
y obligaciones asignadas.

La Direccion Regional de Educacion del Callao v UGEL Ventanilla, son responsables del
cumplimientc del pago oportuno de los formadores, especialistas de maonitoreo y

evaluacién y acompafantes pedagogicos.

El cuadro de méritos final mantiene su vigencia durante el gjercicio presupuestal para las
acciones de contratacion ante la ausencia y/o renuncia de los acompanantes.
6.8 CRITERIOS PARA LA EVALUACION

6.8.1 INSCRIPCION DE POSTULANTES.

La inscripcién de los postulantes es gratuita y se realiza presentando el Formulario Unico »
de Tramite — FUT ante la Oficina de Tramite Documentario de la Direccion Regional de
Educacian del Callao, acompanando la documentacion que se indica en los reguisitos.

Se debera precisar gue se postula a 13 plaza de:

Formador pedagogico para Comunicacion o Matematica.

Especialista de Monitoreo vy Evaluacian.

Acompafiante Pedagodgico en el nivel inicial (DREC o UGEL). :
Acompanante Pedagdgico en el nivel Primaria (DREC o UGEL).

» Acompafiante Pedagégico en el nivel Secundaria del Area de Comunicacién o
Matematica (DREC).

El postulante inscrito que no se presente en las fechas y horas indicadas para el
proceso de seleccion queda automaticamente eliminado del concurso.

6.8.2 DE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION

La comision verificara que todos los documentos esten conformes a [os requisitos
solicitados, los que no cumplan con alguno de ellos no se considerara su participacion en
la etapa de seleccion.

6.8.3 CRONOGRAMA

ACTIVIDAD ; RESPONSABLE FECHA

PRIMERA ETAPA DREC

Difusian y convocatoria publica Comisian DREC. 01 febraro - 05 febrera
Presentacion de expedientes por mesa de partes DREC. Mesa de partes | 06 febrero - OF febrero
OREC.
Evaluacidn de expedientes . Camizidn DREC. 05 febrero
| Bublicacidn de lista de preseleccionados. Fresidente DRECG. 0B febrero
|
 Presentacian y absolucion de reclamos Comision DREC. I 0O febrero
Publicacién de lista de profesionales seleccionades-DREG. | Presidente DREC 09 febremn
SEGUNDA ETAPA DREC —~UGEL VENTANILLA
[ Cada uno en su respectiva jurisdiccion)
| Evaluacidn de capacidades {Prueba Escrita Regional de | Comisidn DREC 10 febrero
Comprensién lectora, Matematica y Conocimientos pedagdgicos
genarales) (Solo para Acompafantes Pedagogicos) DREC y | Comisidn
UGEL Ventanilla, cada una en su respectiva jurisdiccion. Wentanilla
Usp de las TICs, (Para Formadores, Especialistas en | Comisidn DREC. 10 febrero
Monitoreo y Ewaluacién, y Acompafiantes Pedagogicos)
DREC.
Uso de las TICs, (Para Acompanantes Pedagdgicos) UGEL | Comisidn : 10 febrero
_Ventanilla. s = | Wentanilia.
Entrevista personal: Capacidades Diddclicas (Para Formadores, | Comisidn DREC,
Especialistas en Monitoreo y Ewvaluacién, y Acompanantes | | 11 febrero
Pedagogicos). DREC. |
Entrevista parsonal: Capacidades Didacticas {Para | Comision
| Acompatantes Pedagdgicos) UGEL Ventanilla, Ventanilla.
Entrevista personal; Capacidades Didacticas (Para Formadores, | Comision DREC.
Especialistas en Monitoreo y Evaluacion, y Acompanantes 15 febrero
Pedagédgices). DREC. .




Entrevista persanal Capacidades Didacticas (Para | Cormsidn
Acomparantes Pedagdgicos) UGEL Ventanilla, Ventanilia. -
Publicacian de cuadro de méritos. Comsion DREC. 15 febrero
| DREC y UGEL Ventanilla, cada una en su respectiva
jurisdiccion. Comision
| Ventanilla. -
Presentacion y absolucién de reclamos - Cormisitn DREC. 16 febrero
DREC y UGEL Wentanilla, cada una en su respectiva
jurisdiccion. Comision
Ventanilia G
Publicacion de resultada final. Comision DREC 16 febrers

DREC y UGEL WVentanilla, cada una en su respectiva
jurisdiceidn.

Comisitn

| Wentanilla.

6.8.4 VIGENCIA DEL CONTRATO

La Direccion de Gestion Pedagogica de la DREC vy la Jefatura del Area de Gestion
Pedagogica de la UGEL Ventanilla, remitird los expedientes de los postulantes”
seleccionados a la Unidad y Area de Gestion Administrativa para los trémites
correspondientes para su contrato.

6.8.5 JORNADA LABORAL

La jornada Laboral de trabajo es de 40 horas cronolégicas semanales.
6.8.6 INASISTENCIAS

Se sujetan al Reglamento Interno de la DREC y UGEL Ventanilla.

Vil DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 La Comisign Evaluadora de la Direccion Regional de Educacion del Callag, es la
responsable de asegurar el cumplimiento de la presente Directiva, para garantizar
que los formadores. especialistas de monitoreo y evaluacién y acompariantes
pedagogicos, inicien sus funciones a partir del 17 de febrero del 2012.

7.2 En caso de producirse renuncia por causa justificada o caso fortuito por parte de
los formadores pedagogicos, especialistas en monitoreo y  evaluacion vy
acompanantes pedagagicos, la vacante serd cubierta por estrictd orden de merito
del proceso de evaluacion, el cual tendra vigencia durante el afio escolar 2012,

7.3 Los acompafantes pedagdgicos gque hayan renunciado en el proceso de
implementacion del PELA 2011, no podran presentarse en la presente
convocatoria.

74 Los ganadores deberan reservarse las acciones de renuncia, porgue estas
desestabilizan al proceso de implementacion del PELA 2012, caso confrario
estaran impedidos de presentarse en posteriores convocalorias.

7.5 Los formadores, especialistas en monitoreo y evaluacion y acompafantes
pedagogicos seran contratados por la DREC y UGEL Ventanilla a tiempo completo
¥ dedicacion exclusiva, no pudiendc trabajar en otros programas similares, caso
contrario se rescindira su contrato en forma definitiva y estaran impedidos de
presentarse en posteriores convocatorias en nuestra jurisdiccian,

VIll.  DISPOSICION FINAL

Los aspectos no contemplados en la presente Directiva seran resueltos por la Comision
Evaluadora de la DREC. P

allao, 31 de enero de 2012

LA FLORES
CION DEL CALLAD
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Anexo 1

FICHA DE EVALUACION INTEGRAL DE FORMADORES PEDAGOGICOS DEL
PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE (PELA) DE

Mombres y Apellidos:
Area al que postula:
N* de Expediente:

INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA EBR

Aspectos | Puntaje Puntaje
| Obtenido
Maximo
Grado de Doctor en Educacién a nombre de la nacion ) 20
Estudios concluidos de Doctor en Educacién {solo si no tiene grado). 10
Grado de Maestria o Magister a nombre de la nacién. 16
Formacin | Estudios conciuidos en Maestria (solo si no tiene grada) 10
Profesional
Titule Profesisnal de docente en la Especialidad (indispensable). &
Segunda Especialidad y/o Diplomade. 5
| Maximo puntaje 25
En el aula (indispensable)} 10
E R Se otorga un punto por afio: (maximo puntaje: 10 Plos.)
xperiencia Labofal | o rmacion y/o Capacitacion Docente {1 punto por afo) maxime puntaje 5
de acuerdo al cargo
d aa 05 Ptos.
L&} . . H A ! T A
o Experiencia en docencia superior (1 punto por afio) maximo puntaje 05 5
| Ptos. ;
Maximo puntaje 20
Estudios de especializacion en Comunicacion o Matemdtica segun el 3
| drea al que postula.
Tecnologias de la Informacion y Cornumcacmn TIC (certificada)
Cursos o Capacitacicnes en temas pedagdgicos del area al gue postula
Dessitelie a partir del afio 2006, no menor de 120 horas (dos puntos por Curso)
Profesional Investigaciones: Se acredita con la copia autentificada de investigacion. 4
Debe estar explicito nombre del postulante y el afio. (dos puntos por
investigacion) S—
Publicaciones: Se acredita con el certificado del depdsito legal realizado 4
a la Biblicteca Nacional del Peru. (dos puntos por cada uno)
Maximo puntaje 20
Manejo de herramientas de procesador de textos. hoja de caloulo, 5
internet, y herramienta SIGMA, atc. __Ni]
Formula un plan de formacion de acompafiantes pedagogicos. 5
Conocimiento de enfogques v estrategias de formacion de docentes )
Usodelas TICsy | orientado 2l logro de aprendizajes.
Entrevista Manejo de procesos de diversificacion y programacian, implementacion, 5
Personal: gjecucion curricular y evaluacion de los aprendizajes. =
Capacidades Conocimiento sobre enfogques y procesos de gestién escolar centrado en 5
didacticas el logro de aprendizajes.
Conocimiento de estrategias de Comunicacion o Matemat1ca segun el | 5
area al gue postula.
Conocimiento de acciones de monitoreo y evaluacion de 5
- acompanantes pedagdgicos.
Maximo puntaje 35
ELowtaJe Total 100 .
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Anexo 2

FICHA DE_E'U'ALUACI(EIN INTEGRAL DE ESPECIALISTAS EN MONITOREO Y
EVALUACION DEL PROGRAMA DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE

MNombr

es v Apellidos:
™N* de Expediente:

(PELA) DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA EBR

Aspectos Puntaje Puntaje
obtenido
maximo
= Grado de Dector en Educacidn a nombre de la nacidn. 20 B
| Estudios concluidos de Dogtor en Educacion {salo si no tiene grado). 10
Gradnﬂ de Maestria o Magister en Medicién y Evaluacion de la Calidad 16
o | Educativa 2 nombre de la nacidn.
Furmalcron | Estudios concluidos en Maestria en Medicion y Evaluacion de la Calidad 10
Profesional Educativa (solo si no tiene grado).
Titulo Profesional de docente en la especialidad (indispensable). ! 5
Diplomada. 5
Maximo pu ﬂtﬂJE 25
En el aula (indispensable) 10
Experiencia Laboral | o, . 5 s punto por afio: (méximo puntaje: 10 Ptos)
de acuerde alcargo o : : =
B Experiencia en acciones de monitoreo y evaluacion, (05 puntes por cada 10
a desempenar E
expeariencia). -
Maximeo puntaje 20
Estudios de especializacion en temas de formulacién, seguimiento, 3
monitores o evaluacion de programas educativos o proyectos.
Tecnolagias de la Informacion y Comunicacion-TIC . (certificado).
Cursos o Capacitacicnes en temas relacionados con el cargo al que =3
Desarrollo postula a parir del afio 2006, no menor de 120 horas (dos puntos por
Profesional curso).
| investigaciones: Se acredita con la copia autentificada de investigacion. 4
Debe estar explicito nombre del postulante y 2l afo, (dos puntos por |
investigacian).
| Maximo puntaje 16
Mangjo de herramientas de procesador de textos, hoja de calculo, 8
Uso de las TICs internet, herramienta SIGMA, etc.
Maxime puntaje
Conocimiento en temas de gestion, planificacion, ejecucion y evaluacion 7
de programas y proyecios. —
Manejo de enfoques y heramientas de monitoree y evaluacion de i
N recesos pedagogicos.
Entrevista I P —
REISONE | onocimienta del manejo del Sistema Integrade de Gestion y Monitoreo 8
al Acompafamiento Fedagégico (SIGMA), N
Elaboracién de un Plan de Monitoreo y Evaluacion al prov;esn e 8
acompafamiento pedagdgico. -
Maximo puntaje 30
Puntaje Total 100




FICHA DE EVALUACION INTEGRAL DE ACOMPANAN
DE EDUCACION LOGROS DE APRENDIZAJE (PELA)

Mombres y Apellidos:
MN* de Expediente:
Nivel al que postula:
Jurisdiceion al que postula;

Anexo 3

EBR

TES PEDAGOGICOS DEL PROGRAMA
DE INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA

Aspectos Puntaje Puntaje obtenido
maximo
liloctomdo o estudios concluidos de Doctorada en Educacién. 14
| Grado de Maestria o Magister a nombre de la nacién. 10
. Estudios concluidos en Maestria (solo si no tiene grado). 08
Farmacion . )
Profesional Title Profesional de docente en la especialidad 05
| {indispensable].
Diplomado 03
Maximo puntaje 20
En el aula {indispensable) 05
Se otorga un purie por afio: (maximo puntaje: 05 Plos ) |
Formacion yio Capacitacion Docente (1 punto por afio) 03
maximo puntaje 03 Pos. i |
Acompafiamientn pedagogico a docentes © directores (1 a3
nto por afio) maximo puntaje 03 Plos.
Experiencia Laboral pumep : ) P : : e —
Tecnologias  de la  Informacion Comunicacion-TIC 02
de acuerdo al cargo 3
a desempefar | \cerliicadd).
it Cursos o Capacitaciones en temas pedagogicos y afines a las 05
funciones que desempena del nivel al gue postula a partir del
| ario 2006, no menar de 120 horas (1 punto por curso).
Investigaciones: Se acredita con la copia autentificada de 02
investigacion, Debe estar explicito nombre del postulante y el
afio. (1 punto por investigacion;) d
Maximo puntaje 20
Evalyacion  escrita  (comprension  lectora, matematica ¥ 20 [
Evaluacién conocimientos pedagagicos generales)
Maximo puntaje 20
Manejo de herramientas de procesador de textos, hoja de 10
calculo, internet, herramienta SIGMA, etc.
Manejo de enfoque y estrategias de formacion docente. 085
Elaboracian de una sesion de aprendizaje que evidencie los 06
procesos, estrategias pedagogicas y manejo del curricula en
| el nivel educativo al que postula.
Uso de las TICs Elaboracion de. la r_u}a de un tailer‘d.e capa.c.uts.tcmn pedagogica 08
; sobre Comunicacion o Matematica, dirigido a docentes
Entrevista personal 2 :
acompafados de acuerdo al nivel al que postula,
Dominic  de aspectos  curriculares: programacian, 0B
diversificacion, estrategias metodolégicas y evaluacion de los
| |_aprendizajes. )
Conocimiento del Programa Educative Logros de Aprendizaje 06
| (PELA) a nivel nacional, regional y local.
. Maximo puntaje 40
| Puntaje Total 100




